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REFERAT DE APROBARE
privind  aprobarea Organigramei şi Statului de funcţii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Silivaşu de Câmpie,judetul Bistriţa-Năsăud


      Subsemnatul Cămărăşan Ionuţ-Andrei -primarul comunei Silivaşu de Câmpie, având în vedere :
      -Prevederile Ordinului   Nr. 426/2023 din 17 martie 2023 privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;
      -Prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;
      -O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;  
      -Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
      -Prevederile  Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
     -Prevederile O.U.G nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene         
     Prin comunicarea cu nr. IC/9127 din 18.04.2023 a Instituţiei Prefectului, având ca obiect numărul maxim de posturi aferent anului 2023, calculat conform  prevederilor  art.III, alin.(1-2) şi alin.(8) din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea  și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale şi potrivit art. XVII alin.(8) din legea nr. 296/2023 numărul maxim de posturi stabilit pentru unitatea noastră  potrivit pct.1 din anexa la O.U.G. nr.63/2010,  este de 12 posturi.
  Având în vedere faptul că la nivelul instituţiei noastre sunt 24 de posturi în Organigramă şi Statul de funcţii,dar din aceste 24 de posturi ,12 posturi sunt execeptate conform prevederilor art.III,alin.(2) din O.U.G. nr.63/2010 astfel:,,  Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar "Învăţământ" finanţat din bugetele locale, din capitolul "Cultură" instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare "Sănătate", "Asigurări şi asistenţă socială" şi "Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale respective", aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare.

     Prin urmare cele 12 posturi  exceptate din Organigramă şi Stat de funcţii sunt:
     -1 post de la Cultură (Bibliotecar);
     -1 post de la  asistenţă socială (Compartiment asistenţă socială şi resurse umane) 
     -5 posturi de asistenti personali
     -5 posturi Compartiment proiecte fonduri europene;
şi rămân 12 de posturi la care avem dreptul conform legislaţiei în vigoare,deci nu este necesar a se face reduceri în cadrul instituţiei.

     Propun: aprobarea statului de funcţii şi organigramei aparatului de  specialitate al primarului comunei Silivaşu de Câmpie , judetul Bistriţa-Năsăud, pentru următoarele motive, astfel:
     -luând în considerare faptul că postul de Guard este vacant de peste 12 ani, consider oportun radierea acestuia;
     -luând în considerare faptul că rolul Administratorului Public este de a accelera modernizarea administrației și a servicilor publice, cu scopul de a crește calitatea actului administrativ și a serviciilor publice furnizate cetățeanului, consider imperios necesar înfiintarea acestui post.
     -luând în considerare prevederile art. III,alin.(1-2) şi alin.(8)-alin.(9) din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale care stipulează că: ,, termen de 20 de zile de la publicarea ordinului ministrului dezvoltării regionale şi administraţiei publice, prevăzut la alin. (11), în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefectul comunică numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) şi (2);

     Luând în considerare cele prezentate mai sus, propun Consiliului Local Silivaşu de Câmpie aprobarea Organigramei şi a Statului de funcţii al aparatuluide specialitate  al primarului în forma iniţiată.

     Menționez  că ne  încadrăm în numărul maxim de posturi aprobat şi în fondurile bugetare anuale alocate.
     Supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei și a statului de funcții,  conform anexelor 1 şi 2 care fac parte integrantă din prezentul proiect.




PRIMAR, 
Ing. Cămărăşan Ionuţ-Andrei








