
                                                                                                                                                      
 

 

Nr. 1453/23.01.2025 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre nr.1432/23.01.2025 privind stabilirea salariilor de bază pentru  personalul 
contractual din cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si Privat al oraşului 

Corabia 
 

 
          Urmare analizării proiectului de hotărâre nr.1432/23.01.2025 referitor la stabilirea salariilor de 
bază pentru  personalul contractual din cadrul Serviciului Public de Administrare a Domeniului Public si 
Privat al oraşului Corabia , se constată că sunt respectate:  
- prevederile art. 3 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, în privința calității Primarului orașului Corabia de 
ordonator principal de credite care are atribuția de a gestiona sistemul de salarizare; 
- prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 în privința: 
  •  respectării nomenclatorului de funcții  
  •  nivelului veniturilor salariale fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar 
- prevederile art. 10 din Legea nr. 153/2017 în privința stabilirii salariilor de bază pentru funcţiile de 
conducere care cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim iar în privința stabilirii salariilor de 
bază pentru funcţiile de execuţie care au fost calculate pornindu-se de la gradaţia 0 şi ţinandu-se cont 
de tranşele de vechime în muncă, în funcţie de care s-au acordat cele 5 gradaţii, precum şi cotele 
procentuale corespunzătoare acestora, calculate la salariul de bază, avut la data îndeplinirii condiţiilor 
de trecere în gradaţie şi incluse în acesta;  
- prevederile art. 6 din Legea nr. 153/2017 in privinta respectării principiilor privind legalitatea, 
nediscriminarea, egalității, importanței sociale a muncii, stimulării personalului, ierarhizării și 
transparenței mecanismului de stabilire a drepturilor salariale; 
-  prevederile art.164 alin.(1) și (3) din legea nr.53/2003-Codul muncii,republicată,cu modificările și 
completările ulterioare. 
 Ținând cont de : 
-    Referatul nr.12/11.01.2025; 
-  Procesul – verbal nr.  3/09.01.2025 de negociere cu reprezentantii sindicatului“ Consilium”; 
- faptul că salariile de bază cuprinse în anexa la H.C.L. nr.96/10.10.2024 au în vedere salariul de bază 
minim de 3.700 de lei lunar,în vigoare până la 31.12.2024,un nivel inferior celui din H.G.nr.1506/2024 în 
vigoare începând cu 01.01.2025,ceea ce impune alinierea salariilor de bază ale personalului contractual 
din cadrul SPADPP Corabia la valoarea de 4.050 de lei brut lunar; 
 consider că sunt îndeplinite conditiile de necesitate,oportunitate și legalitate pentru ca proiectul de 
hotărâre nr.1432/23.01.2025  să fie supus dezbaterii Consiliului Local al orașului Corabia în forma 
prezentată. 
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