MUNICIPIUL BUCURESTI 9-08
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 K Z-0 23. 01. 2028

-PROIECT-

HOTARARE
privind numirea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului I in Adunarea Generali a
Asociatilor Societitii CET GRIVITA SA

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 22/23.01.2025 al Primarului Sectorului 1
intocmit de Directia Comunicare Strategica si Guvernantd, Serviciul Evaluarea Performantei.
Guvernanta;

Véazand Raportul de specialitate nr. 23/23.01.2025 al Serviciului Evaluarea
Performantei, Guvernanta:

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- art. 46' din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice- locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 14 alin. (1) si alin. (1') din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrative-teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detindirect ori
indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011;

Tindnd seama de Hotdrdrea Consiliului Local nr. 194/23.08.2003 de infiintare a
societdtii comerciale TOTAL CET GRIRO SRL si de aprobare a actului constitutiv. cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare Certificatul constatator nr. 130790/17.01.2025 al Ministerului
Justitiei - Oficiul National al Registrului Comertului;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si
completdrile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Asociatul Consiliul Local Sector 1 va avea doi reprezentanti in Adunarea
Generald a Asociatilor societatii CET GRIVITA SA, dupi cum urmeazi:

B )i 55000 5T d s mem o m o i S . pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1;
W covevsnvnmmmssmines 55 s e i s smemmans pentru Sectorul 1 al Municipiului

Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1;

Art. 2. (1)incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, Actul Constitutiv al
CET GRIVITA SA se modifica in mod corespunzitor.

(2) intreprinderea demersurilor legale la Oficiul National al Registrului Comertului
privind inregistrarea modificarilor survenite in Actul Constitutiv al societitii de catre
departamentul juridic al societatii.

Art. 3. - (1) Primarul Sectorului 1 i membrii Adundrii Generale a Actionarilor vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorala va asigura
comunicarea prezentei entitatilor mentionate la alin.(1) si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificirile si completiirile ulterioare
SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN

Nume, prenume Functia Semnitura | Intocmit/Verif Data
icat/Avizag
Cristina DIMA Director - Directia Verificat. 23.01.2025

Comunicare Strategica
si Guvernanta

Lavinia Ionescu Sef Serviciu — Serviciul N 23.01.2025
Evaluarea

Performantei,
Guvernanta /




Primaria Directia Comunicare Strategici si Guvernanta
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantelor, Guvernanta

Nr. 22/23.01.2025

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1
in Adunarea Generald a Asociatilor la societatea CET GRIVITA S.A.

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 194/23.09.2003 s-a infiintat societatea comerciala TOTAL CET
GRIRO S.R.L. si s-aaprobat actul constitutiv, societate care ulterior si-a schimbat denumirea in CET
GRIVITA S.R.L.;

Societatea comerciald « CET GRIVITA » S.R.L. are sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 357, C.U.L.
15711175 a fost infiintata in baza Hotérarii nr. 194/23.09.2003 a Consiliului Local al Sectorului 1
Bucuresti, in temeiul art. 95 alin. 2 lit. H, alin. 3 si art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, modificata.
Asociatii sunt:

Consiliul Local al Sectorului 1, care detine 99,99% din capitalul social ;

Administratia Domeniului Public al Sectorului 1 cu o cota de 0,01% din capitalul social.

Forma juridicd : societate pe actiuni;

Aceste date sunt evidentiate in Certificatul constatator nr. 130790/17.01.2025 al Ministerului Justitiei-
Oficiul National al Registrului Comertului.

1.2. Motivele de fapt care reclamii reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire si scopul urmirit:

Modificarea componentei Consiliului Local al Sectorului 1 pentru mandatul 2024-2028, consiliu
constituit prin Ordinul Prefectului nr. 868/06.11.2024, impune stabilirea unor obiective concrete
organelor de conducere ale companiei de catre autoritatea publica tutelard prin reprezentantii ce vor fi
desemnati in AGA

Dintr-o alta perspectivi este de mentionat c¢a prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
180/2024 privind reorganizarea Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1.
prin preluarea Administratiei Domeniului Public Sector 1. a fost reorganizat si actionarul minoritar din
cadrul societatii.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalitatii;

Principiul transparentei;

Principiul proportionalitatii;

Principiul satisfacerii interesului public;

Principiul adaptabilitati;

Principiul economicitatii, eficacitatii si eficientei utilizarii fondurilor publice.
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Primaria Directia Comunicare Strategici si Guvernanta
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantelor, Guvernanta

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Adoptarea hotirarii creaza cadrul juridic necesar respectarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, in principal cele aduse de
Legea nr. 187/2023 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Crearea premiselor administrative care si conduci la cresterea eficientei CET GRIVITA SA, dat fiind
faptul ca societitile comerciale la care statul detine participatii integrale sau majoritare - reprezinta un
segment important al economiei nationale si, in consecinta, lichiditatea, solvabilitatea si functionalitatea
acestor societdti au o influentd determinantd asupra stabilitatii ansamblului economiei, datd fiind
necesitatea cresterii rapide a contributiei reale a intreprinderilor publice la imbunitétirea parametrilor
economiei romanesti si la echilibrarea bugetului de stat, in considerarea faptului ca eficienta unui
operator economic depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia, de corecta
implementare in functionarea societatii a mecanismelor de bund guvernare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:
Elaborarea proiectului de hotirare a Consiliului Local al Sectorului 1 privind numirea reprezentantilor
Consiliului Local Sector 1 in Adunarea Generala a Asociatilor Societatii CET GRIVITA SA :

1.6. Schimbirile preconizate prin propunere:
Respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Nu este cazul

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul

1.9. Efectele proiectului de hotiirdre asupra hotdririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in

vigoare:
Prin adoptarea hotararii inceteaza aplicabilitatea altor hotarari de Consiliu Local avand acelasi obiect

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:
Pentru acest proiect de hotdrére nu se realizeaza consultéri anterioare.

1.11. Activitatea de informare publicd pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire:
Acest proiect de hotérare nu impune realizarea procedurii de dezbatere publica.

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Dupi adoptarea hotirarii de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 si intrarea in circuitul civil, Primarul
Sectorului 1 si membrii Adunirii Generale a Actionarilor si ai Consiliului de Administratie vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

1.13. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:
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Primaria Directia Comunicare Strategica si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantelor, Guvernanta

Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare:

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a
Romaniei pe termen lung;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;,

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{ad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanc{ionarea coruptiei;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
completirile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirare
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in Adunarea Generala a
Asociatilor la societatea CET GRIVITA S.A.
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Primaria . Directia Comunicare Strategicd si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti

Nr. 23/23.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru hotdrarea privind numirea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in Adunarea
Generala a Asociatiilor Societatii CET GRIVITA SA

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 194/23.09.2003 s-a infiintat societatea comerciald
TOTAL CET GRIRO SRL si s-a aprobat actul constitutiv, societate care ulterior si-a schimbat
denumirea in CET GRIVITA SA.

CET GRIVITA SA are sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 357, CUI 15711175 a fost
infiintatd in baza Hotararii nr. 194/23.09.2003 a Consiliului Local al Sectorului 1 Bucuresti, in
temeiul art. 95, alin. 2, lit. H, alin. 3 si art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, modificata.

Asociatii sunt :

- Consiliul Local al Sectorului 1. care detine 99,99% din capitalul social ;

- Administratia Domeniului Public al Sectorului 1 cu o cota de 0,01% din capitalul social.

Forma juridica: societate pe actiuni.

Necesitatea numirii noilor reprezentanti in Adunarea Generald a Asociatilor rezida din
complexitatea obiectului de activitate al societdtii care presupune luarea unor decizii ce necesitd
expertiza unor persoane de specialitate, care sd asigure eficientizarea si eficacitatea activitatii
societatii.

Atributiile, obligatiile si responsabilitatile reprezentantilor desemnati de citre Consiliul Local
al Sectorului 1 in Adunarea Generald a Asociatilor al CET GRIVITA SA, sunt cele prevazute de
Legea societdfilor comerciale nr. 31/1990, coroboratd cu OUG nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cu normele de
aplicare ale OUG 109/2011 prin HG nr. 639/2023.

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului care propune desemnarea a doi
reprezentanti ai Consiliului Local Sector 1 in Adunarea Generalad a Asociatilor a CET GRIVITA SA;

Luand in considerare modificarea componentei Consiliului Local al Sectorului 1 pentru
mandatul 2024-2028. consiliu a cdrui constituire s-a constatat prin Ordinul Prefectului nr.
868/06.11.2024, se impune stabilirea unor obiective concrete organelor de conducere ale companiei
de catre autoritatea publicd tutelara prin reprezentantii ce vor fi desemnati in AGA;

Este de mentionat faptul ca si la nivelul actionarului minoritar al CET GRIVITA SA, au avut
loc reorganiziri potrivit Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/2024 privind reorganizarea
Directiei de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector [, prin preluarea Administratiei
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Primaria ’ Directia Comunicare Strategici si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti

Domeniului Public Sector | este necesard adoptarea unui act administrativ pentru numirea unor noi
reprezentanti in AGA.
Aviand in vedere urmdtoarele:

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare coroboratd cu art. 14 alin (1) si alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e art. 46' din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

.» 1) Numdrul reprezentantilor statului sau ai unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generala a
actionarilor la intreprinderile publice este de maximum doua persoane.

(2) Functionarii publici, personalul contractual si persoanele numite sau alese in functii de demnitate
publicd pot fi desemnati sa reprezinte statul sau unitatea administrativ-teritoriala la maximum doua
intreprinderi publice, in calitate de reprezentant al actionarului in cadrul adunarii generale a

reglementate de Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Autoritatile publice tutelare care au in coordonare, sub autoritate, in subordine sau in portofoliu
intreprinderile publice iau masuri pentru a asigura functionarea acestora in conditiile prezentului
articol™;

e art. 110, art. 113, art. 114 si art. 115 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e art. 5 lit. ee), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e prevederile OUG nr. 53/2016 pentru modificarea si completarea art. 14 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ- teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, art. 14, alin.l si I,
mandatarul nu poate fi remunerat;
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Primaria
Sectorului 1

Directia Comunicare Strategica si Guvernanta
Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta

in consecintd, avizam favorabil proiectul de hotarare privind desemnarea reprezentantilor
Consiliului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in Adunarea Generald a Asociatilor la CET
GRIVITA SA pentru care Sectorul 1 este autoritate publica tutelard, cu respectarea prevederilor legale
incidente aflate in vigoare.

Tindnd cont de adresabilitatea actului administrativ, precizim ca nu este necesara aplicarea
prevederilor si procedurilor stabilite in vederea respectarii obligatiei de transparentd, respectiv de
informare si de supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificérile si completarile

ulterioare.

ya
Nume Prenume Functia Semnétuvﬁ / intocmit/avizat | Data
Cristina Dima Director executiv \ : Avizat 23.01.2025
Lavinia lonescu | Sef Serviciu intocmit 23.01.2025
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Directia Generald Management si

Primaria ) Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios
k2- 05

Nr. M/ /23.01.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru hotararea privind numirea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in Adunarea
Generala a Asociatiilor Societatii CET GRIVITA SA

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 194/23.09.2003 s-a infiintat societatea comerciald TOTAL CET
GRIRO SRL si s-a aprobat actul constitutiv, societate care ulterior si-a schimbat denumirea in CET
GRIVITA SRL.

Societatea comerciala « CET GRIVITA » SRL are sediul in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 357, CUI
15711175 a fost infiintatd in baza Hotararii nr. 194/23.09.2003 a Consiliului Local al Sectorului 1
Bucuresti, in temeiul art. 95, alin. 2, lit. H, alin. 3 si art. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001, modificata.
Asociatii sunt :

- Consiliul Local al Sectorului 1, care detine 99,99% din capitalul social ;

- Administratia Domeniului Public al Sectorului 1 cu o cota de 0,01% din capitalul social.
Forma juridica : societate cu raspundere limitat3.

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/2024 privind reorganizarea Directiei
de Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei Domeniului
Public Sector 1 este necesard adoptarea unui act administrativ pentru numirea unor noi reprezentanti
in AGA.

Necesitarea numirii Consiliului de Administratie rezida din complexitatea obiectului de activitate
al societatii care presupune luarea unor decizii ce necesitd expertiza unor persoane de specialitate,
care sa asigure eficientizarea si eficacitatea activitatii societatii.

2.Documentare juridica:
Temeiul juridic aplicabil in speta:
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

art. 64° din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completéarile ulterioare

art. 110, art. 113, art. 114 si art. 115 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1) si alin. (6), art. 166 alin. (2) lit. i), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

3.Examinarea oportunitdtii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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Directia Generala Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbdri preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrare Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarére:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentad, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executarii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este nesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toat3d aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa producd efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in formd simpla sau complexd, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
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activitati, cu o frecventa destul de mare Tn activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritdtii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrina, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma, dar la fel de valabild si astdzi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicita unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competenta sd ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea c3a oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de catre o alta autoritate decdt cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotarare privind privind numirea reprezentantilor Consiliului Local al

Sectorului 1 in Adunarea Generala a Asociatiilor Societdtii CET GRIVITA SA, se supune spre dezbaterea
si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
Niftindild Daiana-Elena | Sef serviciu == Avizat 23.01.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic | intocmit 23.01.2025
f/
é‘!"":F'QA Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti

Sl Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

o
M BUREAU VERITAS registratura@primarias1.ro

b Centification www.primariasectorl.ro

SAAM 54 SO 37001 201T
Mo Cortificas U1G - 1037 - ER - 108







. MINISTERUL JUSTITIEI

A I A
OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI
COMERTULUI

B-dul Unirii nr.74, bloc J3b, Bucuresti Sectorul 3, cod postal 030837; Telefon:
+40213160804, +40213160817, +40213160818; Fax: +40213160803; Website: &
www.onrc.ro; E-mail: onrc@onrc.ro
Cod de identificare Fiscala: 14942091

Digitally signed by
OFICIUL NATIONAL
AL REGISTRULUI
COMERTULUI

T

BR3KTXGND
Nr raport: 130790/17.01.2025

CERTIFICAT CONSTATATOR

in conformitate cu prevederile Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea
si completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul comertului sica
urmare a cererii dumneavoastra inregistrata sub nr. 145621 din 17.01.2025, Oficiul National al
Registrului Comertului certifica informatiile referitoare la

CET GRIVITA S.A.

INFORMATII DE IDENTIFICARE

Numadr de ordine in Registrul Comerfului: J40/13669/2003, atribuit in data de 14.10.2003
Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J40/13669/2003

Cod unic de inregistrare : 15811175

Certificat de inregistrare : B4662121, emis in data de 20.02.2023, eliberat in data de 20.02.2023
Adresa sediu social: Bucuresti Sectorul 1,Calea GRIVITEI, Nr. 357

Contacte sediu social: Telefon: 0212241385, Telefon: 0745100217

Contacte firma: Telefon: 0212241385, Telefon: 0745100217

Actul de inmatriculare si autorizare: incheiere judecatoreasca 13500/13.10.2003

Stare firma: functiune

Forma de organizare: Societate pe actiuni

Data ultimei inregistrari in registrul comertului: 06.12.2024

Durata societate: nelimitata

Act constitutiv actualizat prin mentiunea nr. 100122 din 12.03.2024

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Conventie de parteneriat nr. 464 din 08.03.2004

Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 08.03.2004
Durata sediului: nelimitat

PROVENIENTA FIRMA
Nu exista inregistrari

CAPITAL SOCIAL
Capital social subscris: 109631100 LEI, integral varsat
Numar actiuni: 10963110, din care:
- nr. actiuni nominative: 10963110
Valoarea unei actiuni: 10 LEI
Total aport natura: 8229960
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NATURA CAPITAL
privat autohton 100%

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1

Calitate: actionar

Nationalitate: romana

Adresa sediu social: B-dul Banu Manta, Nr. 9

Numar de inmatriculare/inregistrare in registrul comertului: 0/ 0/ 0
Aport la capital: 109620140 LEI

Aport varsat total: 109620140 LEI

Aport varsat in LEI: 109620140

Aport in naturd/patrimoniu de afectatiune: 8229960

Numar actiuni: 10962014

Cota de participare la beneficii si pierderi: 99.99% / 99.99%

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1

Calitate: actionar

Nationalitate: romana

Adresa sediu social: Str. Poligrafiei, Nr. 4

Numar de inmatriculare/inregistrare in registrul comertului: 0/ 0/ 0
Aport la capital: 10960 LEI

Aport varsat total: 10960 LEI

Aport varsat in LEI: 10960

Numar actiuni: 1096

Cota de participare la beneficii si pierderi: 0.01% /0.01%

ACTIONARI PERSOANE FIZICE
Nu exista inregistrari

ACTIONARI LISTA
Nu exista inregistrari

REPREZENTANT actionar/asociat/membru (PERSOANA JURIDICA)
Nu exista inregistrari

ASOCIAT, reprezentant al detinatorilor in comun de parti sociale (PERSOANA FIZICA)
Nu exista inregistrari

PERSOANE IMPUTERNICITE (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista inregistrari

PERSOANE IMPUTERNICITE (PERSOANE FIZICE)
POPESCU CALIN

Calitate: administrator

Cetatenie: romana

Sex: MASCULIN

Data si locul nasterii: 10.02.1972, Municipiul Bucuresti, Bucuresti, Romania
Data numirii: 28.06.2024

Data ultimei prelungiri: 25.10.2024

Durata mandat: 3 luni, 3 zile

Data expirarii mandatului: 28.01.2025

Puteri: ADMINSITRATOR PROVIZORIU

Temei legal: conf. Legii nr.31/1990
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PIRVULESCU MARGARETA

Calitate: administrator

Cetatenie: romana

Sex: FEMININ

Data si locul nasterii: 08.04.1969, Municipiul Bucuresti, Bucuresti, Romania
Data numirii: 28.06.2024

Data ultimei prelungiri: 25.10.2024
Duratad mandat: 3 luni, 3 zile

Data expirarii mandatului: 28.01.2025
Puteri: ADMINSITRATOR PROVIZORIU
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

CHIRITA COSTIN RAZVAN

Calitate: administrator

Cetatenie: romana

Sex: MASCULIN

Data si locul nasterii: 28.04.1989, Municipiul Bucuresti, Bucuresti, Romania
Data numirii: 28.06.2024

Data ultimei prelungiri: 25.10.2024
Durata mandat: 3 luni, 3 zile

Data expirarii mandatului: 28.01.2025
Puteri: ADMINISTRATOR PROVIZORIU
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

CURCAN RADU $STEFAN

Calitate: director

Functie: director general

Cetatenie: roméana

Sex: MASCULIN

Data si locul nasterii: 19.02.1983, Municipiul Bucuresti, Bucuresti, Romania
Data numirii: 29.06.2024

Data ultimei prelungiri: 28.11.2024
Durata mandat: 2 luni

Data expirarii mandatului: 28.01.2025
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

ADMINISTRATORI JUDICIARI / LICHIDATORI JUDICIARI / LICHIDATORI (PERSOANE JURIDICE)
Nu exista inregistrari

CURATOR / CURATOR SPECIAL (PERSOANA JURIDICA)
Nu exista inregistrari

CURATOR / CURATOR SPECIAL (PERSOANE FIZICE)
Nu exista inregistrari

CENZORI / AUDITORI (PERSOANE JURIDICE)
PRIM-AUDIT SRL

Calitate: auditor

Nationalitate: romana

Adresa sediu social: Bucuresti Sectorul 5, Str. DUMBRAVA NOUA, Nr. 9, Bloc M1BA, Scara 1, Etaj 1,
Apartament 12

Nr. de ordine in registrul comertului: J40/11798/2004
CUI: 14479923

Data numirii: 22.08.2022

Durata mandat: 3 ani

Data expirarii mandatului: 22.08.2025
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Data depunere specimen semnatura: 11.10.2022
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990
Reprezentat prin: COSTIN LUMINITA-MARINELA
Cetatenie: romana
Sex: FEMININ
Data si locul nasterii: 18.04.1974, Loc. Ramnicu Sarat, Buzau, Romania
Data numirii: 22.08.2022

ND

CENZORI / AUDITORI (PERSOANE FIZICE)
Nu exista inregistrari

ACTIVITATE PRINCIPALA
Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2)
3530 - Furnizarea de abur gi aer conditionat

ACTIVITATI SECUNDARE

Domeniile de activitate secundare: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2)

3511 - Productia de energie electrica

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice

3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

3812 - Colectarea deseurilor periculoase

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatji pentru constructji

4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatii sanitare si de incalzire
7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare

8020 - Activitati de servicii privind sistemele de securizare

Descriere activitate secundara: 7711--NUMAI INCHIRIERI

EMBLEME
Nu exista inregistrari

FILIALE / SUCURSALE / SUBUNITATI
Nu exista inregistrari

SEDII SECUNDARE / PUNCTE DE LUCRU
Nu exista inregistrari

SEDII SI/SAU ACTIVITATI AUTORIZATE
Tip activitate autorizata: teri
Conform declaratiei - tip model 3 nr. 129842 din 23.03.2010
Activitati in afara sediului social si a sediilor secundare (CAEN REV.2):
3511 - Productia de energie electrica
3513 - Distributia energiei electrice
3514 - Comercializarea energiei electrice
3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat
3600 - Captarea, tratarea si distributia apei
3812 - Colectarea deseurilor periculoase
4321 - Lucrari de instalatii electrice
4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii
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4614 - Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane
7711 - Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare
Data certificatului constatator: 26.03.2010

Sediul social din: Bucuresti Sectorul 1,Calea GRIVITEI, Nr. 357
Tip sediu: principal
Conform declaratiei - tip model 2 nr. 67478 din 25.02.2005
Activitati la sediu (CAEN REV.1):
4011 - Productia de energie electrica
4013 - Distributia si comercializarea energiei electrice
4030 - Productia si distributia energiei termice si a apei calde
4100 - Captarea, tratarea si distributia apei
4531 - Lucrari de instalatii electrice
4532 - Lucrari de izolatii si protectie anticoroziva
4533 - Lucrari de instalatii tehnico-sanitare
4534 - Alte lucrari de instalatii
Data certificatului constatator: 01.03.2005

DREPTURI DE PROPRIETATE
Nu exista inregistrari

ACORD DE RESTRUCTURARE
Nu exista inregistrari

CONCORDAT PREVENTIV
Nu exista inregistrari

FAPTE AFLATE SUB INCIDENTA ART. 103 ALIN.(1) LIT. f-p) din L265/2022
- Urmarire penala:
Nu exista inregistrari

- Dosar penal - trimitere in judecata:
Nu exista inregistrari

- Condamnare penala a firmei:
Nu exista inregistrari

- Dizolvare firma:
Nu exista inregistrari

- Lichidare firma:
Nu exista inregistrari

- Insolventa:
Nu exista inregistrari

ALTE MENTIUNI
NU EXISTA OPOZITII

Nr. intrare: 100122 din 12.03.2024
Tip mentionare: Depunere act constitutiv actualizat (art.204 din Legea nr. 31/1990)
Act asociat: Act constitutiv actualizat din 02.10.2023 emis de CET GRIVITA S.A.
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Nr. intrare: 645593 din 11.10.2022
Tip mentionare: Alte mentiuni
Act asociat: Hotdrarea adunarii generale a asociatilor nr
Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr

Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare: 583228 din 23.08.2022

Tip mentionare: Alte mentiuni

Act asociat: Hotérarea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare: 433511 din 07.06.2022

Tip mentionare: Alte mentiuni

Act asociat: Hotdrarea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare: 265574 din 30.03.2022

Tip mentionare: Hotararea adunarii generale

Act asociat: Hotdrarea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare; 16799 din 18.01.2022

Tip mentionare: Alte mentiuni

Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr
Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr

Nr. intrare: 206127 din 16.04.2019

Tip mentionare: Indreptare erori materiale

Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare: 480188 din 29.12.2015

Tip mentionare: Alte mentiuni

Act asociat: Hotararea adunarii generale a asociatilor nr
Descriere: conform act

Nr. intrare: 875780 din 28.11.2012

AN

BR3KTXGND

. 16 din 22.08.2022 emis de CET GRIVITA SRL
. 19.din 07.10.2022 emis de CET GRIVITA SRL
.20 din 07.10.2022 emis de CET GRIVITA SRL

. 15 din 22.08.2022 emis de CET GRIVITA SRL
. 9din 16.05.2022 emis de CET GRIVITA SRL
. 5din 18.03.2022 emis de CET GRIVITA SRL
. 1din 12.01.2022 emis de CET GRIVITA SRL
. 2din 12.01.2022 emis de CET GRIVITA SRL

. 1din 12.04.2019 emis de CET GRIVITA SRL

. 4 din 28.12.2015 emis de CET GRIVITA SRL

Tip mentionare: Depunere act constitutiv actualizat (art.204 din Legea nr. 31/1990)

Act asociat; Act constitutiv actualizat din 22.11.2012

Nr. intrare: 129842 din 23.03.2010

Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004

Numar declaratii: 1
Numar certificate constatatoare: 1
Descriere: conform act

Nr. intrare: 114693 din 06.03.2009

Tip mentionare: Depunere act constitutiv actualizat (art.204 din Legea nr. 31/1990)

Act asociat: nr. 86 din 05.03.2009

Nr. intrare: 371772 din 17.08.2006
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Tip mentionare: Indreptare erori materiale

Descriere: conform act

Nr. intrare: 67478 din 25.02.2005

Tip mentionare: Declaratie pe propria raspundere conform art.15 din Legea nr. 359/2004
Numar declaratii: 1

Numar certificate constatatoare: 1

Descriere: conform act

Nr. intrare: 37352 din 07.02.2005
Tip mentionare:; Alte mentiuni
Descriere: conform act

Nr. intrare: 2701:!'3 din 29.09.2004
Tip mentionare: Indreptare erori materiale
Descriere: conform act

Nr. intrare: 261765 din 20.09.2004
Tip mentionare: Indreptare erori materiale
Descriere: conform act

Nr. intrare: 255447 din 13.09.2004
Tip mentionare: Alte mentiuni
Descriere: conform act

Nr. intrare: 241297 din 23.08.2004
Tip mentionare: Modificarea actului privind dovada sediului
Act asociat: nr. 464 din 08.03.2004

Nr. intrare: 100434 din 16.03.2004
Tip mentionare: Alte mentiuni

Act asociat: nr. 0
Descriere: conform act

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2023:

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Profit (rd. 62 - 63): 0 LEI

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68
-66a + 66b): 0 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Pierdere (rd. 63 - 62): 39338129 LEI

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06): 44992549 LEI|

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24): 58671249 LEI

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40): 87068612 LEI

Numar mediu de salariati: 87

24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68
- 64 + 66a - 66b): 39338129 LEI

Cheltuieli de inovare: 0 LEI

Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei respectiv la data de 31 decembrie: 91

Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: 0 LEI

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96+97-98-99): 103742041 LEI
Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat, din care:: 0 LEI

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2022:
24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - 68
-66a + 66b): 0 LEI
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24. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68
- 64 + 66a - 66b): 562690 LEI

Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat, din care:: 0 LEI

Numar mediu de salariati: 87

Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei respectiv la data de 31 decembrie: 92

Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: 0 LEI

Cheltuieli de inovare: 0 LEI

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24): 62814050 LEI

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40): 59244174 LEI

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96+97-98-99): 103080172 LEI

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06): 77992985 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Profit (rd. 62 - 63): 0 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Pierdere (rd. 63 - 62): 562690 LEI

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2021:

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40): 37949711 LEI

CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96+97-98-99): 63642861 LEI

1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+05+06): 34433990 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Profit (rd. 62 - 63): 0 LEI

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):- Pierdere (rd. 63 - 62): 8407289 LE|

23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 -
68): 0 LEI

23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68
- 64): 8407289 LEI

Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat, din care:: 0 LEI

Numar mediu de salariati: 90

Numarul efectiv de salariati existenti |a sfarsitul perioadei,respectiv la data de 31 decembrie: 92
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: 0 LEI

Cheltuieli de inovare: 0 LEI

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24): 57471457 LEI
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Informatiile sunt eliberate din registrul central computerizat al comertului, tinut de Oficiul National al
Registrului Comertului si au la bazéd comunicarea inregistrarilor efectuate in registrul comertului tinut de
catre oficiile registrului comertului de pe langa tribunale pana la data de 17.01.2025.

S-a eliberat prezenta furnizare de informatii solicitantului R Al I dindu-i necesar la
Informare.

Potrivit prevederilor art. 43 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului, profesionistul are obligatia sé solicite inregistrarea in registrul comertului a
mentiunilor privind actele si faptele a caror inregistrare este prevazuts de lege, in cel mult 15 zile de la data actelor sau producerii faptelor supuse
obligatiei de inregistrare. Inregistrarea mentiunilor se poate face $i la cererea persoanelor interesate, in cazurile prevazute de lege, in termen de
cel mult 30 de zile de la data la care au cunoscut actul sau faptul supus inregistrarii.

In cazul persoanelor imputemicite al cdror mandat a expirat, insé profesionistul nu a procedat la inregistrarea in registrul comertului a mentiunilor
corespunzétoare, conform celor de mai sus, acesta va figura in continuare inregistrat in registrul comertului computerizat, cu calitatea respectivé
si cu durata mandatului expirata.

Prezentul document contine date cu caracter personal a céror prelucrare intrd sub incidenta prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

J'm:,ormafr’ﬂe cu privire la datele cu caracter personal furnizate prin prezentul document pot fi utilizate exclusiv in scopul pentru care au fost
solicitate.

Pentru actele inregistrate in registrul comertului, a caror descriere nu se regdseste in continutul certificatului constatator/furnizarii de informatii (de
ex., la rubrica ,Alte mentiuni®, ,Restrictii" s.a.), solicitantul are posibilitatea obtinerii de copii/copii certificate dup& mentiunea respectiva, prin
completarea formularului- tip ,Cerere - comanda eliberare acte" si cu respectarea dispozifiilor privind datele cu caracter personal.

Contrafacerea prezentului document constituie infractiune si se pedepseste conform legii.

Raport generat in data de 17.01.2025 09:20:32 Pagina 9 din9
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ACT CONSTITUTIV
S.C. CET GRIVITA S.A.
Actualizat in data de 02.10.2023

Incheiat Intre;

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULLUI 1, persoana juridica romana cu sediul in Bucuresti, Bd. Banu Manta nr 9, sector 1,
avand CUI 4505359, reprezentat de:

Caraian Alberto-losif, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti, Sector 1, Str. Izbiceni, nr. 85,
1dent1ﬁcat cu C.I. seria RK nr, 977036, CNP: 1890613410139, nascut la data de 13.06.1989 in Mun,
Bucurest1 Sector 1, conform Hotararii nr.1/06.01.2023,

Geanin-Georgian JURUBITA, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti, Sect 1, Sos. Nicolae
Titulescu, nr.163, bl.20, sc.1, et.9, identificat cu C.I. seria RK nr. 513628, CNP: 1960211170026
eliberata de SPCEP Sector 1, la data de 03.03.2020, nascut la data de 11.02.1996 in Jud. Galati Mun.
Galati, conform Hotararii nr. 234/22.12.2021,

si

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1, persoana juridica romana cu sediul in
Bucuresti, Str Poligrafiei nr. 4, sector 1, avand CUI 4602068, reprezentata de catre domnul Adrian-
Ovidiu BARGAU, cetatean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, Sector 6, Str. Castranova, nr. 33,
ap.3, identificat cu C.I. seria RK, nr. 2379757, emisa de S.P.C.E.P sector 6, la data de 07.11.2018,
CNP: 1831121375501, fara antecedente penale, nascut la data de 21.11.1983 in Jud. VS, Mun. Birlad,
conform Deciziei nr. 317/07.09.2022,

au incheiat prezentul Act Constitutiv (denumit in continuare "Act Constitutiv"), in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL I - DENUMIRE.FORMA JURIDICA.SEDIU SOCIAL.
EMBLEMA. DURATA DE FUNCTIONARE

Articolul 1- Denumirea societatii
L.1. Denumirea societatii este 8.C. CET GRIVITA 8.A., denumire inregistrati la Oficiul National al
Registrului Comerfului Bucuresti,
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1.2, In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente emanand de la sociectate,
denumirea va fi urmata de cuvintele SOCIETATE PE ACTIUNI sau de initialele S.A., de sediul
social, de codul unic de inregistrare si de numarul de ordine in registrul comertului.

Articolul 2- Forma juridica a societatii

2.1. Societatea este persoana juridica romana, constituita in forma de societate pe actiuni, cu capital
majoritar de stat,

2.2. Societatea este persoand juridici de drept romén constituiti cu participare romind si 1si
desfdyoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu
prevederile legale referitoare la societitile comerciale, in vederea realizarii obiectului sau de activitate
$i a indeplinirii obiectivelor societ3tii astfel cum sunt acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.
2.3. Soctetatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde pentru obligatiile sale fata de terti cu
intregul patrimoniu; actionarul raspunde numai in limita aportului la capitalul social.

Articolul 3- Sediul social

3.1. Sediul societatii este in mun. Bucuresti, Calea Grivitei nr. 357, sector 1.

3.2. Sediul societatii va putea fi schimbat in orice alta localitate din Romania, prin hotararea adunarii
generale extraordinare a actionarilor, cu respectarea conditiilor de forma si de publicitate prevazute de
lege.

3.3. Societatea va putea infiinta, prin hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor,
sucursale si alte asemenea sedii secundare fara personalitate juridica (puncte de lucru, agentii,
reprezentante etc.), precum si filiale atat in Romania, cat si in strainantate.

Articolul 4- Emblema societatii
4.1. Societatea poate stabili ca emblema o reprezentare grafici care sa fie utilizatd in relatiile
comerciale.

Articolul S - Durata societatii

5.1. Durata de functionare a societatii este nedeterminata incepand cu data inregistrarii in registrul
comertului,

5.2. Societatea are personalitate juridica de la data inmatriculirii ei n Registrul Comertului.

CAPITOLUL II- OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Articolul 6 - Obiectul de activitate al societatii este:

6.1. Domeniul principal de activitate al societatii este:

COD CAEN 353 - Furnizarea de abur si aer conditionat.
Activitatea principala a societatii

COD CAEN 3530 - Furnizarea de abur si aer conditionat.
6.2. Activitati secundare:

3511- Productia de energie electrica

3513 - Distributia energiei electrice

3514 - Comercializarea energiei electrice
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3600 - Captarea, tratarea si distributia apei

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

6.3. Societatea poate desfigura, inclusiv, activititi de reclami, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantiri pentru desfagurarea activititilor mentionate etc.

6.4. Desfisurarea tuturor categoriilor de activitifi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
aprobarilor previzute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calititii mediului inconjuritor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectuald etc.

CAPITOUL IIT- CAPITALUL SOCIAL

Articolul 7 - Capitalul social. Participarea actionarilor.

7.1. Capitalul social al societatii este de 109.631.100 lei subscris si virsat partial de actionari din care
in numerar 101.401.140 lei si in natura 8.229.960 lei.

7.2. Capitalul social este divizat in 10.963.110 actiuni nominative, avand fiecare valoarea de 10 lei,
subscrise de actionari dupa cum urmeaza:

- SECTORUL 1 AL MUNICIPTULUI BUCURESTI prin Consiliul Local a! Sectorului 1, subscrie
suma de 109.620.140 lei, si varsa 89.624.140 lei reprezentand 99,99% din capitalul social total,
numerar 81.394.180 lei si in natura 8.229.960 lei, detinanad 10.962.014 parti sociale a cate 10 lei,
fiecare parte nominala,

- ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1, subscrie suma de 10.960 lei si varsa
numerar in suma de 6.960 lei, reprezentand 0,01 % capital social total, detinand 1096 actiuni a cate
10 lei, fiecare parte social3.

7.3. SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1 va participa la beneficii §i pierderi in proportie de 99,99%:

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1 va participa la beneficii §i pierderi in
proportie de 0,01%;

Articolul. 8 — Majorarea Capitalului Social

8.1. Capitalul social al societiii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare s
dispozitiile prezentului Act Constitutiv, mai ales cu respectarea obligafiei de a avea capital social
integral public, in baza hotérarii Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor. Hot#rdrile sunt luate
de catre actionarul majoritar.

8.2. Mgjorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmitoarele procedee:

a) emisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi
aporturi in bani gi/sau in natura;

b) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societitii;

¢) incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

d) prin compensarea unor creante lichide i exigibile asupra Societatii cu actiuni ale acesteia;

e) alte surse stabilite in conformiate cu reglementirile aplicabile.
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8.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decét dupi virsarea
integrald a capitalului social initial subscris sau, dupd caz, dupa plata integrali a actiunilor din
emisiunea precedents.

8.4, In situatia unei majordri a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi oferite pentru
subscriere actionarilor, proportional cu cota lor de participare la capitalul social al societitii.

8.5. In situatia in care un actionar hotiriste sd nu subscrie sau intarzie si subscrie ori si plétcasca
actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea General a Actionarilor, celalalt
acfionar vor fi automat indreptitit si subscrie actiunile ne-subscrise proportional cu actiunile deginute
din capitalul subscris.

8.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor
care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

8.7. Adunarea Generald a Actionarilor va emite un Act Constitutiv actualizat prin care va confirma
majorarea capitalului social pentru toate acfiunile subscrise.

8.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturs va fi efectuats conform legislatiei In vigoare.
8.9. Capitalul social poate fi majorat pe baza hotirarii adunirii generale a actionarilor sau deciziei
consiliului de administratie, in condifiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 9 - Reducerea Capitalului Social

9.1. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numirului de actiuni;

b) reducerca valorii nominale a actiunilor;

¢) dobandirea propriilor actiuni, urmati de anularea lor.

9.2. Capitalul social mai poate fi redus, atunci cind reducerea nu este motivati de pierderi, prin:

a) scutirea totald sau partiali a actionarilor de varsimintele datorate;

b) restituirea catre actionari a unei cote-pirti din aporturi, proportionaléd cu reducerea capitalului social
si calculatd egal pentru fiecare actiune;

¢) alte procedee prevazute de lege.

9.3. Reducerea capitalului social va putea fi ficuti numaj dupd trecerea a doud luni din ziua in care
hotérérea a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV -a.

9.4. Hotirdrea va trebui si respecte minimul de capital social, atunci cand legea il fixeaza, 54 arate
motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea ei.

9.5. Capitalul social al societdfii nu poate fi redus daci aceasti misurd afecteazi stabilitatea
economic §i financiara a societitii.

9.6. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotirire a Adunarii
Generale Extraordinare a Actionarilor, care s¥ stabileasci motivele reducerii si procedura utilizati
pentru implementarea misurii, cu respectarea capitalului social minim impus de lege.

9.7. Daci se constati o pierdere a activului net, capitalul social subscris va trebui reintregit sau redus
inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de profit.

CAPITOLUL IV - ACTIUNILE

Articolul 10 - Actiunile
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10.1. Actiunile societitii sunt nominative, transmisibile i indivizibile, emise in forma dematerializatd
si inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

10.2. Societatea va {ine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie care se pastreazi la sediul societatii.

Articolul 11 - Drepturi si obligatii decurgand din actiuni

11.1. Fiecare actiune subscrisa si véirsatd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in Adunarea
Generald a Actionarilor, dreptul de a alege in organcle de conducere ale societifii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si dispozitiilor
legale, precum i alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

11.2. Exercitiul dreptului de vot va fi suspendat pentru acfionarii care nu sunt la curent cu
vérsdmintele ajunse la scadenti.

11.3. Detinerea de actiuni implic# adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societatii.

11.4 Drepturile i obligatiile legate de actiuni le urmeazi pe acestea in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.

11.5. Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii rdspund numai in
limita actiunilor pe care le detin in societate.

11.6. Patrimoniul societ#tii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale actionarilor.

Articolul 12 - Transferul dreptului de proprietate asupra actiunilor

12.1. Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.
12.2. Daci legislatia in vigoare la data transferului actiunilor societdtii permite autoritatilor publice
locale si cumpere aceste actiuni, actionarul care intentioneazi si le transfere integral sau partial
(--Actionarul Vénzitor”) este obligat si ofere aceste actiuni mai intai celuilat actionar (,,Actionar Ne-
Vanzitor”), proportional cu cota-parte de capitalul social definut3 in societate.

12.3. in termen de cel mult 5 zile de la primirea de citre actionarul vinzitor a instiintarii de acceptare,
actionarul vanzator si actionarul cumpiritor vor finaliza transferul actiunilor vindute, iar actionarul
cumpdrdtor va plati pretul pentru actiunile subscrise in acest termen, in caz contrar actionarul
cumpirdtor are dreptul de a cere instantei judecitoresti competente constatarea transferului actiunilor
ofertate spre vanzare ptin consemnarea pretului solicitat la dispozitia actionarului vanzitor.

12.4, In termen de cel mult 5 zile de la primirea ingtiing#rii de transfer, actionarii cirora li s-a ficut
oferta de vanzare, vor putea opta pentru cumpiirarea actiunilor oferite prin comunicare In scris citre
actionarul ofertant.

12.5. In situatia in care rdmén actiuni nevindute, acfionarul vénzitor va fi liber si ofere aceste actiuni
oriciror alte persoane, la acelasi pret si in aceleasi conditii, firs ca pretul pe o actiune si fie mai mic
decét cel ofertat celuilalt actionar.

12.6. Orice transfer al actiunilor societatii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor in prezenta §i cu votul favorabil al Actionarului majoritar al capitalul social.

12.7. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in Registrul
Actionarilor Societéfii, semnata de Vanzitor §i de Cumpiirator sau de ciitre Mandatarii lor.

CAPITOLUL V- CONDUCEREA SOCIETATII
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Organele care asigura conducerea si controlul societdfii sunt adunarea generald a actionarilor,
consiliul de administratie, $i directorul/directorii cu puteri delegate, ale cdror competente si atributii
sunt previzute de lege, de prezentul act constitutiv si de reglementarile interne ale societitii.

Articolul 13 - Adunarea Generala a Actionarilor

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societiitii care decide asupra
activitatii acesteia, fiind compusa din actionari sau reprezentanti ai acestora.

13.2. Adunirile Generale sunt ordinare sau extraordinare §i se tin, in general, la sediul societitii, daci
situafia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc, inss acestea pot avea loc si prin: telefon, video-
conferin{d, email sau alte mijloace de comunicare Ja distants.

13.3. Adundrile Generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv. Avizul de convocare va
fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, prin telefax, prin scrisoare
electronici sau personal, prin luare la cunostintd, fieciruia dintre actionari. Convocarea trebuie s3
cuprinda in mod obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea Generala si ordinea de .

13.4. Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a [V-a.

13.5. Prin exceptie de la art. 13.4., daci toate actiunile societatii sunt nominative, convocarea poate fi
ficutd prin scrisoare recomandati sau, prin scrisoare transmisi pe cale electronicd, avand Incorporati,
atagatdl sau logic asociatd semnitura electronici extinsa, expediats cu cel putin 30 de zile inainte de
data finerii adundrii, la adresa actionarului, inscris# in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu
poate fi opusa societafii, dacs nu i-a fost comunicati in scris de actionar.

13.6. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocati de Consiliul de Administratie. Actionarul care
detine capitalul majoritar are dreptul, daci considerd cii anumite probleme sunt importante pentru
societate, si ceard presedintelui Consiliului de Administratie convocarea unei Aduniri Generale.

13.7. Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea trebuie si
cuprinda in Intregime textul acestor propuneri.

13.8. in convocarea pentru prima adunare generald va fi stabilita ziua §i ora pentru cea de a doua
adunare, in cazul n care cea dintdi nu s-ar putea desfisura. A doua adunare nu se va putea intruni in
chiar ziua fixati pentru prima adunare.

13.9. Actionarii reprezentind totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia nu se
opune, si {ind o adunare generald a actionarilor si s3 adopte orice hotirfire care tine de competenta
acesteia, fird a mai fi necesar indeplinirea formalitatilor pentru convocarea unet astfel de adundri.

A)Adunarea Generala Ordinara

13.10. Adunarea generald ordinard se intruneste cel putin o dati pe an, in primele 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar gi ori de céte ori este necesar, §i are urmdtoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului de
Administratie $i a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b) solicita revizuirea si aproba planul de administrare al administratorilor societatii;

¢) numeste §i revoca membrii Consiliului de Administratie; alegerea membrilor Consiliului de
Administratie va fi ficuta din lista de persoane propusa de actionari;

d) aproba si incheie contractele de administrare ale administratorilor societatii si stabileste, respectiv
modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie;

6
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€) numeste si/sau demite auditorul financiar, fixeaza durata minima a contractului de audit financiar
aproba termenii §i conditiile contractului incheiat cu acesta;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si hotiraste asupra programului de activitate §i a strategiei
propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar urmétor;

g) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratic;

h) delibereaza asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de Administragie, cu
exceptia situatiei in care aceste hotdrari sunt de competenta Adunirii Generale Extraordinare;

i) stabileste valoarea asigurarii pentru raspundere profesionala pentru administratori;

j) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe,
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale si a garantiilor;

k) analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societatii cu
referire la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta
de munca, protectia mediului, relatii cu clientii;

1) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, a directorufui
general si a directorilor societatii, a auditorilor pentru daune cauzate societatii de catre acestia prin
incalcarea indatoririlor ce le revin fata de societate;

m) hotériste gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale societatii;

n) in cazul vacantarii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste administratori
provizorii, pana la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

0) hotiraste asupra oricaror altor probleme care {in de competenta sa.

13.11. Pentru validitatea deliberirilor adundrii generale ordinare este necesars prezenfa actionarilor.
Hotararile adunérii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate,

13.12. Pentru adundrile generale ordinare, urmitoarele documente sunt trimise impreund cu
Ingtiintarea: bilanful si contul de profit §i pierderi, raportul Consiliului de Administratie, raportul
auditorului, proiectul programului de activitate pe anul urmitor.

B) Adunarea Generali Extraordinara

13.13. Adunarea generali extraordinari a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a) aproba schimbarea formei juridice a societaii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) aproba mutarea sediului societitii;

c) aproba schimbarea/ modificarea/ completarea obiectului de activitate al societhfii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

d) aproba majorarea capitalului social si conditiile efectuarii acestuia, reducerea sau intregirea Iui:

e) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentante
sau alte asemenea unita{i fird personalitate juridica;

f) aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

£) aproba participarea la constituirea de noi societati sau de asocieri;

h) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

i) aproba dizolvarea anticipata a societatii;

j} aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) aproba emisiunea de obligatiuni;
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1) aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza, inchiriaza sau
subinchiriaza imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sau;

mjaproba oricare alti modificare a Actului Constitutiv, sau oricare alti hotirdre pentru care este
cerutd aprobarea Adundarii Generale Extraordinare;

C) Adunarea Generali Ordinari sau Extraordinarid este convocatd de catre Pregedintele
Consiliului de Administratie al societiii, sau de citre o persoand mandatata de cétre acesta si se va
putea desfisura la sediul societatii sau in alt loc, dupd cum va fi stabilit prin avizul de convocare.
13.14. Exercitiul atributiilor previzute la art. 13.13 lit. b) c¢) si f) poate fi delegat consiliului de
administratie, conform prevederilor art. 114 din Legea 31/1990 privind societitile cu modificarile si
completarile ulterioare.

13.15. In cadrul Adunarii Generale Extraordinare, actionarii vor hotari asupra proiectelor de investitii
aduse la cunostinta acestora de catre Consiliul de Administratie si vor decide asupra alocarii
fondurilor necesare realizarii acestora, fie prin majorarea capitalului social, fie prin utilizarea
veniturilor societatii.

13.16. Adunarea generala se va convoca ori de cate ori Consiliul de Administratie considera necesar,
precum si la cererea actionarului majoritar al capitalului social, daca cererea indica ordinea de 7i si
problemele sunt de competenta adunarii.

13.17. Adunarea Generala va fi convocata in termen de 30 de zile si se va intruni in termen de cel
mult 60 zile de la data primirii cererii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora Intruniri
adunarii, precum si ordinea de zi, cu descrierca explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor Adunarii Generale,

13.18. In cazul in care Consiliul de Administratic nu convoaca adunarea generala, instanta
competenta, in raza careia societatea isi are sediul social, cu citarea consiliului de administratie, va
putea autoriza convocarea adunarii generale de catre actionarul care a formulat cererea. Prin aceeasi
incheiere, instanta aproba ordinea de zi, stabileste data intrunirii adunarii generale si, dintre actionari,
persoana care o va prezida.

13.19. Instiintarea pentru prima adunare generala poate contine si data si ora pentru cea de-a doua
adunare pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea intruni din lipsa cvorumului necesar. A doua
adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.20. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau ambii actionari.
13.21. Reprezentantii actionarilor in Adundrile Generale sunt repartizati dupa cum urmeaza:

- pentru SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI 1

. Doi membri
- pentru ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC SECTOR 1
. Un membru

Articolul 14 - Organizarea Adunarii Generale

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinara san Extraordinard, va fi deschisd si prezidati de
Pregedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, actionarii pot, in orice moment
pe parcursul adunirii, s# numeasci o alt3 persoana dintre ceilalti Administratori sau Actionari care si
prezideze adunarea.
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14.2, Membrii Adundrii Generale a Actionarilor vor numi dintre angajatii scietatii, o persoand in
calitate de secretar al adunaril. Secretarul va nota si inregistra actionarii care sunt prezenfi sau
reprezentati si acfionarii care sunt absenti, redactind o listi de prezenfd. Secretarul va intocmi
procesul verbal al sedintei.

14.3. Procesul verbal al Adunirii Generale a Actionarilor se semneaza de citre toti membrii §i
secretarul adundrii gi va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotararile adoptate.

144. Procesul verbal al Adundrii Generale a Actionarilor trebuie sa contina mentiunj privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantii actionarului, rezumatul problemelor
puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea, precum si procura speciala, daca
este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

14.5. Cénd pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Actului constitutiv, convocarea va
trebui s& cuprinda textul integral al propunerilor

14.6. Hotararile Adunirilor Generale ale Actionarilor sunt inregistrate la Registrul Comertului §i se
publicd in Monitorul Oficial conform legii. Hotararile Adunirii Generale a Actionarilor nu vor putea
fi executate tnainte de aducerea la indeplinire a acestor formalitifi §i, dupi caz, a oriciror alte cerinte
previizute de lege.

14.7. Conform Legii nr. 31/1990 privind societifile comeriale cu modificirile si completarile
ulterioare si Actului constitutiv, hotiririle Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt obligatorii pentru
tofi actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la adunare sau care au votat impotriva
respectivei hotiréri.

14.8. Sedinfele Adunarii Generale a Actionarilor se desfagoari la sediul social al societétii sau In
oricare alt loc precizat in convocare, fie prin mijloace de comunicare la distanti (e-mail, video-
conferinta, etc).

14.9. Actionarii reprezentind intreg capitalul social vor putea, dacs niciunul dintre ei nu se opune, si
find o adunare generala si si ia orice hotirire de competenta adunirii, fird respectarea formalititilor
cerute pentru convocarea ei.

Articolul 15 - Cvorumul si Exercitarea dreptului ia vot in Adunarea Generala

15.1. Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale ordinare si extraordinare este necesari prezenta
actionarilor care si detini cel putin o patrime din numsrul total de drepturi de vot. Hotirdrile adunarii
generale se iau cu majoritatea voturilor exprimate de actionarii prezenti sau reprezentatl, acestea fiind
adoptate prin vot deschis.

15.2. Fiecare actionar este indreptitit si ia parte la Adunirile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

18.3. Actionarii exercitd dreptul lor de vot in Adunarea Generala, proportfional cu numérul actiunilor
pe care le posedai.

15.4. Dacé adunarea generali nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1),
adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate si delibereze asupta punctelor de pe ordinea de
zi a celei dintdi adundri, indiferent de cvorumul intrunit, luind hotdrri cu majoritatea voturilor
exprimate. Dacd la prima convocare nu s-a intrunit acest cvorum, la a doua convocare Adunarea
generald ordinard poate si delibereze oricare ar fi cvorumul intrunit, ludnd hotdrari cu majoritatea
voturilor exprimate.
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13.3. Pentru validitatea deliberarilor adunirii generale extraordinare este necesar3 la prima convacare
prezenfa actionarilor definind cel putin o pitrime din numirul total de drepturi de voi, iar la
convocdrile urmitoare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o cincime din numirul total de
drepturi de vot.

15.6. Hotfirdrile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenfi sau reprezentati,
. 15.7. Hotérfrea de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel pujin dous treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentafi.

15.8. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajaiii societatii nu pot reprezenta acfionarii in
cadrul Adunirilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anularii oricéror astfel de hotirari
adoptate.

15.9. Actionarii prin reprezentantii numiti pot vota §i prin corespondenti sau prin alte mijloace
de comunicare electronica la distanta.

15.10. Actionarul care, intr-o  anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al societétii, este obligat si se abtini de la deliberirile privind
acea operatiune. in caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse societtii.

15.11. Hotéréarile Adunirii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, de citre
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau care au votat contra si au cerut
s#i se insereze aceasta In procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL VI - ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 16 — Numirea

16.1. Societatea va fi administratd In sistem unitar de un Consiliu de Administratie.

16.2. Consiliul de Administratie este format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, cu experients
in activitatea de administrare/management iar conducerea executivi este asigurati de un director
general.

16.3. Administratorii sunt numiti, pot fi revocati sau iInlocuiti de ciitre Adunarea Generald
Ordinard a Actionarilor.

Administratorii societatii sunt numiti prin Hotararari ale Adunarii Generale a Actionarilor, astfel:

- Doamna Margareta Pirvulescu, cetijcan romin, domiciliata in municipiul Bucuresti, Calea
Ferentari, nr. 3, bl.75, et.5, ap.22, Sector 5, identificata cu CI seria DP nr.192400 eliberats la data de
22.03.2022 de D.E.P.A.B.D., sector 5, CNP 2690408450023, niscuta la data de 08.04.1969 in Mun.
Bucuresti, Sector 6;

- Domnul Cilin POPESCU, cetitean romén, domiciliat in Orag Voluntari, sos. Erou Nicolae lancu
nr.75A/XII, sc. B, et.2, ap.B18, jud. lifov, identificat cu CI seria IF nr. 547817, eliberati la data de
20.03.2017 de SPCLEP Voluntari, CNP 1720210411521, niscut la data de 10.02.1972 in Mun.
Bucuresti, Sector §;

- Domnul, Adrian BIZGAN, cetitean romén, domiciliate in Mun, Bucuresti, Sector 3, Str. Bld.
Burebista, nr.4, Bl. D13, sc.2, et.7, ap. 63, identificat cu CI seria RT nr. 991691, eliberata la data de
30.09.2013 de SPCEP Sector 3, CNP: 1820905450051, nasut la data de 05.09.1982 in Mun.
Bucuresti, sector 5;

10



S.C. CET GRIVITA S.A.

16.4. Selectia membrilor Consiliului de Administratie se efectucaza in conditiile legii. In cazul in
care nu a fost declansati procedura de selctie, membrii consiliului sunt numiti provizoriu in conditiile
legii pe pericade de patru (4) luni cu posibilitatea prelungirii mandatuhsi pentru motive temeinice,
péni la maximum sase (6) luni.

16.5. Cind un post din Consiliul de Administratic devine vacant, adunarea generald ordinard a
actionarilor alege un nou administrator pentru ocuparea postului vacant. Durata pentru care este ales
noul administrator, pentre a ocupa postul vacant, va fi egala cu perioada care a rimas pand la
expirarea mandatului predecesorului siu.

16.6. Consiliului de Administratie va fi format din administratori neexecutivi.

16.7. Cel putin unul dintre administratori trebuic sa fie independent, in sensul dispozitiilor Legii nr.
31/1990 a societifilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.8. Consiliul de administratie are obligatia de a crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului cu grade de competent? in elaborarea recomandarilor, delegati cu desfisurarea
de investigatii, in domenii specifice activititii Societatii. Comitetele vor inainta consiliului in mod
regulat rapoarte asupra activititii lor.

16.9. Toti membrii comitetutui trebuie si fie administratori neexecutivi independenti. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie si defina experienti in aplicarea principiilor contabile sau in
audit financiar.

16.10. Administratorii pot fi reprezentanti la reuniunile Consiliului de Administratie numai de caire
alti administratori cu conditia ca un adminstrator sa reprezinte doar un singur membru al Consiliului
de Administratie, iar o astfel de reprezentare sa aiba loc in baza unei procuri speciale.

16.11. Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie si Director,
/persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau au fost condamnate definitiv pentru gestiune
frauduloasa, abuz de incredere, fals, inselaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de
mita, precum si alte infractiuni sau incompatibilitati prevazute de lege cu privire la societatile
comerciale.

16.12. Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilita de Adunarea Generala a
Actionarilor in conditiile legii si este formata dintr-o indemnizalie fixa lunara reprezentand 1,5 din
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
16.13. Consiliul de Administratic va fi condus de un presedinte, ales de citre consiliul de
administratie, din rAndul membrilor sii. Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi si
director general al societatii

16.14. Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati sa puna la
dispozitia actionarilor si auditorului, la cererea acestora, toate documentele elaborate de citre
Consiliului de Administratie.

16.15. Presedintele poate fi revocat de citre Consiliul de Administratie.

16.16. Presedintele coordoneazi activitatea consiliului si raporteazs cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Actionarilor. El vegheazi la buna functionare a societifii.

16.17. in cazul in care presedintele se afld In imposibilitate temporard de a-gi exercita atributiile, pe
durata stirii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de pregedinte.

11
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16.18. Durata mandatului administratorilor este de 4 ani, cu exceptia mandatului primilor
membri ai Consiliului de Administraie, care nu poate depési 2 ani.

Articolul 17 - Functionarea Consiliului De Administratie

17.1. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o dati la 3 luni, sau ori de cite ori este
necesar, la convocarea Presedintelui acestuia.

17.2. Consiliul de administratic se reuneste in sedinta in ziua, la ora $i locul indicat in avizul de
convocare, la sediul societatii, daca situafia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc, 1nsd sedintele
pot avea loc i prin: telefon, video-conferintd, email sau alte mijloace de comunicare la distanta.

17.3. Consiliul de administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre
membrii séi ori a directorului general.

17.4. Presedintele stabileste ordinea de zi si vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor
Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

17.5. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, prin
telefax, prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta, fiecaruia dintre membrii
consiliului cu cel putin 10 zile inainte de data fixate pentru reuniune. In caz de urgenta, termenul de
convocare poate fi scurtat la minim 5 zile. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.
17.6. Directorul General poate fi convocat la orice intrunire a Consiliului de Administratie, intrunire
la care acesta este obligat sa participe. E! nu are drept de vot.

17.7. Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie. Consiliul lucreaza valabil in
prezenta majoritatii membrilor sai prezenti personal sau prin imputerniciti si decide cu votul favorabil
al majoritatii celor prezenti. In cazul unui numdr egal de voturi in Consiliul de administratie, votul
Pregedintelui va fi decisiv.

17.8. Dezbaterile Consiliului de Administratie se desfigoard conform ordinii de zi §1 sunt consemnate
in procesul verbal al adunarii, inclus intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de Presedinte.

17.9. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul verbal
este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de administratie si de administratorii
prezenti.

17.10. Consiliul de administratie este prezidat de presedinte sau de persoana desemnata de acesta.
Pentru validitatea deciziilor administratorilor este necesara prezenta a cel pufin jumétate plus unu din
numdrul lor, iar deciziile se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

17.11. Consiliul de Administratie poate delega unuia sau mai multor membrii ai sai unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti pentru expertizarea
anumitor probleme.

17.12. Raspunderile si obligatiile consiliului de administratie

a) Réspunderile si obligaiile administratorilor care formeazi consiliul de administralie sunt
reglementate de dispoziliile dreptului comun refetitoare la mandat, de cele speciale prevazute in
reglementdrile privind societdtile si guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum §i de
cele cuprinse in prezentul act constitutiv, propriul Regulament de organizare si funcfionare si
contractul de mandat.

b) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu Societatea un contract de
munca. In cazul in care administratorii au fost alesi dintre salariatii Societitii, contractul individual de
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munca se suspenda de la data alegerii, pe toata durata mandatului, $1 vor incheia pe durata mandatului
confract de mandat cu Societatea.

.€) Membrii consiliului de administraie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societdtii si nu au voie sa divulge informatii
confidentialesi §i secrete de afaceri ale societatii, in acest sens, vor exercita orice act care este legat de
administrarea Societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

Art, 18 Atribatiile Consiliului De Administratie

18.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea i administrarea
Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv st atributiilor expres previzute de
lege ca fiind de competenta sa. ,

18.2. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General;

b} stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung §i mediu;

¢) aproba Regulamentul de Organizare §i Functionare al societitii;

d) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul gi bunurile societitii;

e) aprobd organigrama si statul de functii elaborate de conducerea societiifii, corespunzitor
necesitatilor activitifii acesteia.

f) numeste si revoca Directorul General, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) aproba forma si continutul contractului de mandat ce urmeaza a se incheia cu directorul general,
precum si remuneratia acestuia.

h) aprobé programul de achizitii anuale gi modificarea acestuia;

h) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societifii;

i) prezinti anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul §i contul de profit §i pierderi,
j) avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune aprobarti Adunarii
Generale a Actionarilor;

k) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba masurile pentru desfasurarea activitatii
in conditii care sa asigure echilibrul bugetului anual de venituri si cheltuieli;

1) convoaca Adundrile Generale ale Actionarilor in conditiile actului constitutiv ori de cate ori este
nevoie;

m) propune infiinfarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agenfii ale societatii, in Roménia sau in
striinitate;

n) avizeaza vanzarea sau achizitionarea de imobile, sau aproba inchirierea acestora, in conditiile
prevézute de art. 150 din legea 31/1990; .

0) avizeaza situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor;

p) supravegheaza activitatea Directorului General prin solicitarea de informari pe probleme punctuale
specific §i propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii potrivit
legii;

q) aproba politicile contabile aplcabile la nivelul societatii;

r) aproba planul de management elaborat de ciitre directorul general
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s) aproba scoaterea din funcfiune, valorificarea si casarea mijloacelor fixe in conditiile previzute de
art. 150 din legea 31/1990, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

t) executd hot#rérile luate de Adunarca Generald a Actionarilor in conformitate cu prezentul Act
Constitutiv;

u) aproba Contractul Colectiv de Munca negociat de directorul general cu reprezentantii salariatilor,
in baza mandatului specific acordat de Consiliul de Administratie;

v) decide asupra oricaror alte probleme, in limita competentei acordate de Adunarca Generald a
Acfionarilor, care prin importanta lor pot influenta pozitia financiari si comerciald sau politica, dar
f#rd depdsirea prevederilor legale In materie.

18.3. Administratorul, care are beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare
intereselor Societitii nu trebuie si participe la nici o deliberare cu privire la problema respectivi.
Aceeagi obligatie le incumba administratorilor §i in cazul in care stiu ci sotul/sotia /rude sau afini ai
lor pénd la gradul al patrulea inclusiv, au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectirii
prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut rispunzitor de daunele produse societatii.

CAPITOLUL VII - DIRECTORII

Articolul 19 - Atributii

19.1. in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea 31/1990 privind societitile, consiliul de
administratie deleaga conducerea societdifii unuia sau mai multor directori, dupi cum considerd
necesar, numind pe unui dintre ei director general. Directorul/ directorii incheie pe durata mandatului
un contract de mandat cu societatea,

Limitele de competentd ale directorlui/ directorilor sunt stabilite de catre consiliul de administratie in
cadrul previzut de reglementérile legale, actul constitutiv si contractul de mandat.

19.2. Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii, in limitele
obiectului de activitate al societiitil §i cu respectarea competentelor exclusive prevazute de actul
constitutiv, de deciziile consiliului de administratie §i de hotirdrile aduniirii generale a actionarilor.
19.3. Consiliul de administratie este Insarcinat cu supravegherea activititii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a societatii.
Directorii vor informa consiliul de administratic asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute
in vedere.

19.4. Director general provizoriu al societiitii, este numit pentru un mandat de patru (4) luni, cu
posibilitatea prelungirii mandatului, pentru motive temeinice, pani la maximum sase (6) luni, astfel:
dl. Radu-Stefan CURCAN, cetitean romén, niscut la data de 19.02.1983 in Mun. Bucuresti, Sector 1,
domiciliat in Jud. Ilfov, Sat Domnesti (Com. Domnesti) str. Zorilor, nr. 24, identificat cu CI seria IF
nr. 648140, eliberata la data de 07.02.2019 de S.P.C.L.E.P. Domnesti CNP 1830219410051,

19.5. Directorul General interimar are, fari a fi limitative, urmaitoarele atributii previizute de prezentul

Actul Constitutiv si legislatia In vigoare:

a) reprezinté societatea in relatiile cu tertii si in justitie, avand puteri de decizie in ceea ce priveste
operatiunile curente ale societdtii. Acesta poate delega puterea de reprezentare, cu mentionarea
atributiilor delegate si a duratei delegérii;

b) propune consiliului de administratie strategia i politica comercial si de dezvoltare a societatii;
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¢) propune consiliului de administrafie structura organizatoricd a societiiii, numirul de posturi,
normativele de constituire a compartimentelor functionale §i de productie precum si statul de functii
cu grila de salarizare aferenta,

d) negociazi contractul colectiv de munca la nivel de societate si actele aditionale la acesta in baza
mandatului specific acordat de Consiliul de Administratie si 1l supune aprobdrii acestuia;

e) rezolvi orice problemd incredintats de Consiliul de administratie al societatii.

f) aprob asocieri in vederea participarii societafii la licitatii, cu acordul prealabil al Consiliului de
administratie;

g) aprobd operafiunile de pliti si reprezinta societatea in relatia cu institutiile bancare;

h) ia decizii n orice alte probleme privind activitatea Societatii, cu exceptia celor date prin Actul
constitutiv sau conform prevederilor legale in competenta Consiliului de administratie;

i) aplicd politici i strategii specifice care si asigure desfdgurarea in conditii manageriale performante
a activitafii in vederea Indeplinirii scopurilor i obiectivelor companiei;

J) asigurd conducerea activitatilor societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si criteriilor
stabilite prin contractul de mandat;

k) indeplineste obiectivele si criteriile de performanta prevazute in contractul de mandat;

1) duce la indeplinire intocmai si in termenele stabilite hotararile AGA si deciziile CA;

m) prezinta Consiliului de Administratie al societatii, semestrial, un raport privind nivelul de
indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, executia bugetului de venituri si cheltuieli, si ori de
cate ori este necesar, informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii masurilor luate, stadiul ducerii la Indeplinire a deciziilor CA, precum si
alte documente solicitate;

n) prezinta Consiliului de Administratie al societatii, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
Indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, bilantul contabil, contul de profit si pierdere,
raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

o) prezinta Consiliului de Administratie al societatii, in conformitate cu prevederile legale, proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;

p) ia masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al societatii:

q) ingtiinteazd CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor;

r) propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie si
prezintd fundamentarile aferente acestora;

s) angajazd personalul societdtii, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a structurii
organizatorice a societatii, cu respectarea prevederilor legale in domeniile muncii, asigurdrilor si
protectiei sociale;

t) numeste, promoveazi, sanctioneazi, concediazi sau elibereazi, dupi caz, personalul societitii, in
conditiile legii;

u) stabileste atribufiile, responsabilitétile, drepturile §i obligatiile personalului angajat pe baza
sistemuluj de salarizare si a celorlalte drepturi banesti aprobate de AGA si/sau de CA si semneazi in
numele societatii contractele individuale de munca, in calitate de angajator;

v) Aprobi prin decizie Regulamentul Intern al societatii, conform Codului Muncii;

w} stabileste si urmireste realizarea sarcinilor si atributiilor de serviciu ale personalului angajat, atat
pe departemente/ directii/ servicii/ birouri, cat si individual, cu respectarca Regulamentului de
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Organizare si Functionare al societatii, al Regulamentului Intern al societatii, precum si cu respectarea
prevederilor contractelor individuale de munca prin fisa postului;

X) asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului de serviciu si de
afaceri, cat si confidentialitatea datelor, informatiilor, actelor si documentelor despre activitatea
societatii;

y) apéird prestigiul societatii, impiedicand prin mijloace legale orice acte sau fapte generatoare de
prejudicii aduse imaginii sau intereselor societatii;

z) stabileste §i vegheazd asupra masurilor prevazute de legislatia in vigoare privind securitatea si
sanatatea muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si in domeniul asigurarii pazei, protectiei
si conservarii patrimoniului;

aa) urmdreste respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii si al
Regulamentului Intern.

bb) poate deleaga prin decizie, in conditiile legii si ale actului constitutiv atributiile sale catre terte
persoane.

cc) dezvoltd si promoveazi imaginea societatii;

dd) exercitdi orice alte atributii, in limita mandatului, delegate de catre Consiliul de
Administratie al societatii, mentionate in Decizii ale Consiliului de Administratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

ee) Indeplineste orice alte atributii in baza mandatului pe care il detine, rezultate din Deciziile
Consiliului de Administratie sau Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor.

19.6. In exercitarea atributiilor sale Directorul general emite decizii, informari si orice alte acte
necesare indelinirii atributiilor sale.

19.7. Remunerafia Directorului General este stabiliti de Consiliul de Administratie, fiind formati
dintr-o indemnizitie fixd lunard conform legislatiei aplicabile si 0 componenta variabila stabilita
pe baza unor indicatori de performantd financiari gi nefinanciari negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelara.

CAPITOLUL VIII - ACTIVITATEA SOCIETATIL

Articolul 20 - Exercitiul economico-financiar
20.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, cu
exceptia primului exercitiu care incepe la data constituirii societatii si se termina la sfarsitul aceluiasi
an.
20.2, In fiecarc an societatea trebuie sa-si elaboreze bilantul, contul de profit si pierderi si sa tina un
registru al activitatilor sale economico-financiare, potrivit legilor romane in vigoare in aceasta
materie.
20.3. Bilantul anual si contul de profit si pierderi vor fi publicate in Monitorul Oficial imediat dupa
aprobarea lor de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
20.4. Contabilitatea si evidentele financiar-contabile se tin in moneda nationala. Contabilitatea
operatiunilor efectuate in valuta se tine in moneda nationala cat si in valuta.
20.5. In vederea desfasurarii activitafii, societatea trebuie si {ini urmitoarele registrele financiar-
contabile prevazute de legislatia in vigoare:
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20.6. Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

20.7. Auditorul Financiar isi va desfisura activitatea potrivit Standardelor Internationale de Audit §i
cu respectarea prevederilor contractului Incheiat in acest scop cu Societatea.

20.8. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile. Auditorul Financiar are obligatia s& informeze Consiliul de Administratie si, in cazuri
grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constataty in administrarea
Societitii.

20.9 Adunarea Generala a Asociatilor a numit ca auditor financiar SC PRIM-AUDIT SRL, cu sediul
in oras Voluntari, jud. Ilfov, Bulevardul Pipera, nr. 1, bloc 5, et. 1, ap. 24, cod de inregistrare fiscala:
14479923, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Ilfov sub nr.
J23/6660/2022, reprezentant legal prin d-na. Costin Luminita Mariana in calitate de Adminitrator,
avand autorizatia CAFR nr, 2818/2009, in calitate de auditor financiar al Societatii.

Articolul 21 - Calculul si repartizarea beneficiilor

21.1. Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala a Actionaritor.
Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor, modernizarii, cercetarii si dezvoltarii,
precum si pentru alte destinatii stabilite de catre Adunarea Generala dupa constituirea fondurilor
obligatorii conform legii. ‘

21.2. Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generala pentru fiecare exercitiu
financiar,

21.3. Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre actionari se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subsctis.

21.4. Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de catre Adunarea Generala a actionarilor, daca Adunarea Generala nu a stabilit altfel.

Articolul 22 — Finantarea

22.1. Fondurile necesare finantarii societatii, in plus fata de capitalul initial, vor fi, in principal,
procurate pe raspunderea deplina a societatii. Totusi, in cazul in care societatea nu are asigurate astfel
de fonduri si actionarii au cazut in prealabil de acord in scris, ei vor coopera solidar pentru obtinerea
fondurilor deficitare respective, in proportie cu actiunile pe care le detine fiecare in societate.

Articolul 23 - Angajatii societatii

23.1. Adunarea generala va stabili numarul de angajati ai societatii in functic de necesitatile impuse
de volumul de munca, pe baza de contract de munca inregistrat la ITM precum si stabilirea salarizarii
si atributiile acestora.

23.2. Selectionarea, angajarea si concedierea personalului sunt de competenta directorului general.

Articolul 24 - Schimbarea formei juridice

24.1. Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate sau va putea fuziona cu alte
societati prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a actionarilor, cazuri in care se vor indeplini
formalitatile de publicitate si inregistrare prevazute de lege.
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CAPITOLUL IX - DIZOLVAREA $I LICHIDAREA SOCIETATII

Articolu] 25 - Dizolvarea

25.1. Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b) declararea nulitatii societatii;

¢) hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

d) falimentul societatii;

e) hotararea definitiva si executorie a instantei, la cererea oricarui actionar, pentru motive temeinice,
precum neintelegerile grave intre actionari, care impiedica functionarea societatii.

25.2. Dizolvarea societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial,
Partea a IV-a si in Buletinul de Insolventa.

Articolul 26 - Lichidarea

26.1. Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de Adunarea Generala
a Actionarilor.

26.2. Lichidatorii vor fi persoane juridice.

26.3. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii societatii.

26.4. Dupa preluarea functiei, lichidatorii sunt obligati si impreuna cu administratorul societatii, sa
faca un inventar si sa incheic un bilant care sa constate situatia exacta a activului si pasivului
societatii.

26.5. Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze bunurile si inscrisurile societatii
incredintate de Directorul General si sa tina un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordine
cronologica.

26.6. Lichidatorii pot aparea in fata instantelor judecatoresti si pot face tranzactii sau intelegeri cu
creditorii societatii.

26.7. Lichidatorii vor anunta creditorii societatii printr-un anunt public cerandu-le sa-si precizeze
pretentiile intr-o perioada de timp determinata, creditorii cunoscuti de societate vor primi un anunt
special solicitandu-se precizarea pretentiilor.

26.8. Lichidatorii indeplinind operatiile care nu sunt necesare pentru lichidare sunt responsabili
personal si impreuna pentru indeplinirea acestor obligatiuni.

26.9. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii vor intocmi bilantul contabil, aratand parte ce se cuvine
fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii si le vor inainta spre aprobare Adunarii Generale a
Creditorilor. Cand bilantul contabil a fost aprobat, lichidatorii sunt considerati a fi eliberati de
obligatiile lor de catre societate. De asemenea, i vor cere radierea societatii din Registrul Comertului,
publicarea in Monitorul Oficial, Partea a I'V-a si in Buletinul de Insolventa a hotararii de radiere.

CAPITOLUL X - LITIGII, FORTA MAJORA, CAZUL FORTUIT SiI DISPOZITII FINALE

Articolul 27 — Litigii

27.1. Litigiile dintre actionari in legatura cu interpretarea si indeplinirea prezentului Act Constitutiv
precum si cu privire la relatiile lor cu terte parti vor fi solutionate potrivit dreptului comun, legea
aplicabila fiind legea romana.

18



S.C. CET GRIVITA S.A.

27.2. Orice litigiu rezultind din sau referitor ori prin incalearea prezentului act constitutiv, va fi
solutionat de instantele judecitoresti competente.

Articolul 28 - Forta Majora Si Cazul Fortuit

28.1. Prin forta majora se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil.

28.2. Prin caz fortuit se inielege cauza generala care inlatura caracterul penal al faptei in cazul in care
0 imprejurare imprevizibila, care deviaza directia si rezultatul firesc al faptei initiale ale omului, se
suprapune peste conduita faptuitorului, realizandu-se continutul unei fapte prevazute de legea penala.

Articolul 29 - Dispozitii finale
29.1. Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispozitiile Legii 31/1990 privind
societétile, precum si cu cele ale QUG 109/2011 si ale Codului Civil.
29.2. Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalitatilor si a efectudrii
tuturor actelor previzute de lege pentru constituirea societatii comerciale.
29.3. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astazi 02.10.2023, la sediul societatii, in 3 (trei)
exemplare originale.

ACTIONARII,

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 SECTOR 1
reprezentat conform Hotararii nr. reprezentata conform Deciziei nr.
234/22.12.2021, de: 317/07.09.2022, de:
Geanin-Ge v “TRUBITA Adrian-Ovidiu BARGAU

v

si conform Hotararii nr. 1/06.01.2023, de:
Alberte “vaian
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