MUNICIPIUL BUCURESTI PROIECT .25 /43.01.2025
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr. al Serviciului Juridic, Legislatie,
Contencios si de Raportul de specialitate nr. al Serviciului Management Resurse
Umane, cat si de Raportul de specialitate nr. al Compartimentului Buget,

Executie bugetara, Financiar si Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand n considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand n vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

Tinand cont de prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994, privind
drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine
publica si securitate nationala si ale persoanelor private de libertate, republicat3, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 417 din Ordonanta de urgent3 nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

In virtutea prevederilor Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind
incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;

Tindnd cont de prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35 alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010;

In conformitate cu Ordinul nr. 893/2023 al Ministrului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrand acordate
personalului politiei locale, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 171/2015 privind
stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35! alin. (1) din
Legea politiei locale nr. 155/2010;



Avand n vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 179/2024 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanlor si
Stare Civila Sector 1;

In temeiul art. 5 lit.cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. n), art 417 si art. 196 alin. (1)
lit. a) din 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd acordarea normei de hrand personalului din cadrul Directiei Generale
Politia Locald Sector 1 de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, care se incadreazd in prevederile art. 14 alin. (1) din Legea politiei locale
nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 2. Normele de hrana zilnice pentru personalul din cadrul Directiei Generale Politia
Locald de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hran4, in timp de
pace, ale personalului din sectorul de apérare national, ordine publicé si securitate national3 Si
ale persoanelor private de libertate, coroborate cu prevederile Hot3rarii Guvernului Romaniei nr.
171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art.
35 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
cele ale Ordinului nr. 893/2023 al Ministrului Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice si Administratiei
privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrani acordate personalului
politiei locale, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevézute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010, sunt urmatoarele:

a) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicaté, cu
modificdrile si completarile ulterioare - 48 de lei/zi, beneficiar fiind personalul politiei locale in
activitate prevazut la art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu completrile
ulterioare, si personalul de conducere;

b) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare - 36 de lei/zi, beneficiar fiind personalul politiei locale in
activitate prevazut laart. 14 alin. (1) lit. b) si ¢) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu
completarile ulterioare;

¢) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicat3,
cu modificarile si completdrile ulterioare - 5 lei/zi, norm& suplimentara pentru personalul politiei
locale Tn activitate care lucreazd in ture sau schimburi.

Art. 3. Se abroga, de la data aprobarii prezentei, prevedere Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 94/2015 privind acordarea normei de hrana pentru personalul Politiei locale Sector 1
si a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 71/2023 privind modificarea Hotararii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 94/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand pentru personalul Politiei
Locale Sector 1, cu modificdrile si completarile ulterioare.



Art. 4. - (1) Primarul Sectorului 1, Serviciul Management Resurse Umane,
Compartimentului Buget, Executie bugetard, Financiar si Salarizare si Directia General3 Politia
Locala Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicad Legislativd, Secretariat, Arhiv, Evidenta Electorald va asigura
comunicarea prezentei structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare
SECRETAR GENERAL,
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

Nr. /

REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de hotdrdre privind acordarea normei de hrand pentru
personalul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Politia Locala Sector 1 a fost infiintata in baza Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
7/31.01.2011, ca institutie publicd de interes local, cu personalitate juridici, in scopul exercitarii
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele
domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;
b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comercial3;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

La data de 25.10.2024 Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotararea nr. 179 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidenta a Persoanlor si Stare Civila Sector
1 (in continuare HCL Sector 1 nr. 179/2024).

Hotdrarea anterior mentionata a fost adoptata avand in vedere si amendamentul nr.
47/25.10.2024 formulat de grupul consilierilor PSD, PNL si USR aprobat de Consiliul Local al Sectorului
1 in sedinta din data de 25.10.2024, amendament prin care s-a propus si reorganizarea Politiei Locale
Sector 1 ca Directie Generala in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

in consecint, potrivit art. 1 alin. (1) din HCL Sector 1 nr. 179/2024 a fost aprobat3 noua
organigrama a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, ce constituie anexa 1 la hotararea
mentionata, potrivit careia in cadrul acestuia functioneaza si Directia Generala Politia Locala Sector 1,
iar potrivit art. 1 alin. (2) a fost aprobat Statul de functii ce constituie anexa 2 la respectiva hotarare.
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

1.2. Motivele de fapt care reclama reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si, dup3 caz, scopul urmdrit:

Potrivit dispozitiilor art. 417 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificrile si
completarile sale ulterioare:

“Articolul 417 Drepturile salariale si alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.”

Potrivit art. 35 indice 1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completarile sale ulterioare:

"Articolul 3571(1) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului

aprobat, prin hotdrdre a consiliului local, norma de hrand personalului politiei locale conform

prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.”

Pana la preluarea Politiei Locale Sector 1 in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 personalul acesteia a beneficiat de drepturile privind norma de hran3, acordarea acestora
fiind aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 94/28.05.2015 (in continuare HCL Sector 1
nr. 94/2015), modificatd prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 71/21.06.2023 (in continuare HCL
Sector 1 nr. 71/2023) prin care au fost actualizate valorile normelor de hran3 aprobate, conform
legislatiei in vigoare.

HCL Sector 1 nr. 94/2015 a fost adoptata avand in vedere si Hot3rarea Consiliului Local Sector
1 nr. 120/29.07.2014 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

De asemenea, HCL Sector 1 nr. 71/2023 a fost adoptata avand la bazi si Hotirarea Consiliului
Local Sector 1 nr. 37/2021 pentru aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal
si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Avand in vedere ca, fata de reorganizarea aprobatd prin HCL Sector 1 nr. 179/2024, s-a
modificat atat statutul Politiei Locale Sector 1, din institutie publicd subordonati Consiliului Local
Sector 1 in directie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, cat si organigrama si
statul de functii, pentru acordarea dreptului de hrana prevazut de legislatia in vigoare personalului din
cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1, potrivit art. 35 indice 1 alin. (1) din Legea politiei locale
nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completérile sale ulterioare, este necesari adoptarea unei
noi hotarari de consiliul local in acest scop.
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

Potrivit art. 2 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si
a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010:

”(3) Normele de hrand zilnice pentru personalul politiei locale sunt urmdtoarele:

a) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
moadificdrile si completdrile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevdzut
la art. 14 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu completdrile ulterioare, si personalul
de conducere;

b) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiar fiind personalul politiei locale in activitate prevazut
la art. 14 alin. (1) lit. b) si c) din Legea nr. 155/2010, republicatd, cu completdrile ulterioare;

c) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, normd suplimentard pentru personalul politiei locale in
activitate care lucreazd in ture sau schimburi.

Conform art. 1 din Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.
893/15.05.2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrana acordate
personalului politiei locale, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35 alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010:

”Articolul 1 Incepénd cu data intrdrii in vigoare a prezentului ordin, contravaloarea alocatiei
valorice a normelor de hrand acordate personalului politiei locale, conform prevederilor Hotdrdarii
Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevdzute la art. 3521 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, este:

a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si securitate
nationald si ale persoanelor private de libertate, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- 36 de lei/zi;

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - 48 de lei/zi;

c) norma nr. 12 ,,B“, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu

modificdrile si completdrile ulterioare - 5 lei/zi.”
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1
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1.3. Principiile de baza si finalitatea

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

c) principiul performante;;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

1.4. Efectele/consecintele in raport de obiectul reglementarii

Adoptarea hotararii de Consiliu local propuse va avea ca efect acordarea dreptului de hrana
prevazut de legislatia in vigoare personalului din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1,
potrivit art. 35 indice 1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile sale ulterioare, este necesara adoptarea unei noi hotarari de consiliul local in acest scop.

1.5. Etapele parcurse in pregatirea proiectului

Analiza cadrului legal, respectiv:

- Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finatele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privid Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 367/2022 a dialogului social;

- OG nr. 26/1994 privind drepturile de hrang, in timp de pace, ale personalului din sectorul
de aparare nationald, ordine publica si securitate nationald si ale persoanelor private de libertate,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum
si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective;
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

- HG nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

- HG nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor
prevdzute la art. 351 Legea politiei locale nr. 155/2010;

- Ordinul MDLPA nr. 893/2023

- HCL Sector 1 nr. 94/2015 privind acordarea normei de hrana pentru personalul Politiei locale
Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HCL Sector 1 nr. 71/2023 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
94/28.05.2015 privind acordarea normei de hrand pentru personalul Politiei Locale Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- HCL Sector 1 nr. 179/2024 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia
Publica de Evidenta a Persoanlor si Stare Civila Sector 1;

1.6. Schimbarile preconizate prin propunere

Personalul din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1, de la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, care se incadreaza in prevederile art. 14 alin. (1) din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, va beneficia de
dreptul privind norma de hrana prevazuta de legislatia in vigoare.

Din data aprobarii HCL privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, ce face obiectul prezentului proiect, se vor abroga HCL Sector 1 nr. 94/2015 si HCL Sector
1nr.71/2023.

1.7. Impactul economic, social, impactul asupra mediului, dupa caz
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt
La nivelul bugetului local vor fi alocate resurse financiare pentru plata normei de hrana.

1.9. Efectele proiectului de hotarare asupra hotararilor Consiliului local Sector 1
Nu este cazul.

1.10. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare — daca este cazul:

Nu este cazul, avand in vedere ca anterior reorganizarii intervenite in baza HCL Sector 1 nr.
179/2024 personalul Politiei Locale Sector 1 care se incadra in dispozitiile art. 14 alin. (1) din Legea
politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficia de dreptul LOCU
privind norma de hrana prevazuta de legislatia in vigoare. E
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

1.11. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare, dupa caz

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucat hotdrdrea propusa este un act
administrativ cu caracter individual, producand efecte juridice in raport cu un numar determinant/
determinabil de persoane, urmarind stabilirea unei situatii juridice precise in favoarea unui numar
restrans si bine definit de subiecte de drept, respectiv in favoarea personalului din cadrul Directiei
Generale Politia Locala Sector 1, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, care
se incadreaza in prevederile art. 14 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va emite dispozitii privind acordarea dreptului
constand in norma de hrana pentru personalul din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1, de
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, care se incadreaza in prevederile art. 14
alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.13. Temeiul legal care sta la baza adoptarii

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- art. 417 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 35 indice 1 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile sale ulterioare;

- art. 2 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a
regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010;

- art. 1 din Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr.
893/15.05.2023 privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrana acordate
personalului politiei locale, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 351 alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010
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Primaria PRIMAR
Sectorului 1

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supun dezbaterii prezentul Proiect de hotdrare privind acordarea normei de hrana
personalului Directiei Generale Politia Locala Sector 1 din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Intocmit/Avizat Nume Functia Semnatura Data
/prenume
intocmit Olteanu Caius Consilier juridic superior
Nicolae
Vizat Petrica Marius Sef serviciu
lonescu Serviciul Management |
Resurse Umane
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Primaria . Serviciul Management Resurse Umane
Sectorului 1

Nr. 1/262/23.01.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

a proiectului de hotarare privind acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti

Avand in vedere cd, fata de reorganizarea aprobatd prin HCL Sector 1 nr. 179/2024, s-a
modificat atat statutul Politiei Locale Sector 1, din institutie publici subordonati Consiliului Local
Sector 11in directie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, ct si organigrama si
statul de functii, pentru acordarea dreptului de hrand prevazut de legislatia in vigoare personalului din
cadrul Directiei Generale Politia Locald Sector 1, este necesara adoptarea unei noi hotarari de consiliul
local in acest scop.

La nivelul bugetului local vor fi alocate resurse financiare pentru plata normei de hrana.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, avizam favorabil prezentul Proiect de Hotdrdre pivind
acordarea normei de hrana personalului Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Sefser iu
Serviciul Managemer Resurse Umane

“SCU
Nume/ Functia Compartiment | Semnétura | Intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Caius Olteanu Consilier Serviciul Intocmit
juridic Management
superior Resurse i
Umane
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, K2-08 — £3.0) 2025~
Nr. /507 123.01.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.Descrierea situatiei actuale:

Politia Locald Sector 1 este institutie publicd cu personalitate juridics infiintatd in subordinea
Consiliului Local al Sectorului 1 avind ca scop exercitarea atributiilor privind apararea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:ordinea si linistea public3, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in constructii si afisajul stradal, protectia mediului,
activitatea comerciald, evidenta persoanelor, .

Politia Locald Sector 1 infiintatd in baza Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
7/31.01.2011, este institutie publica de interes local, cu personalitate juridic3, in scopul exercitarii
atributiilor privind apdrarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea contraventiilor si a infractiunilor, in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor;-

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciald;

f) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

in consecintd, potrivit art. 1 alin. (1) din HCL Sector 1 nr. 179/2024 a fost aprobati noua
organigrama a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, ce constituie anexa 1 la hotirarea
mentionata, potrivit cdreia in cadrul acestuia functioneazi si Directia General Politia Locala Sector 1,
iar potrivit art. 1 alin. (2) a fost aprobat Statul de functii ce constituie anexa 2 la respectiva hotdrére.

Activitatea Polifiei Locale Sector 1 se desfésoara in interesul comunititii locale, exclusiv pe baza
si in executarea legii, precum si a Hotdrarilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu reglementarile specifice fiecirui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale. :

Autoritatile publice locale si institutiile publice subordonate acestora, cum este Politia Local3
Sector 1, au obligatia ca, prin totalitatea activitatilor desfisurate, in regim de putere publica, de
organizare si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, s3-si imbunatateasca in
mod continuu activitatea, in scopul satisfacerii interesului public.

Acest deziderat poate fi atins numai cu sprijinul functionarilor publici si personalului
contractual angajat in structurile acestor institutii, in conditiile motivarii si respectdrii drepturilor
acestora astfel cum acestea sunt previzute de actele normative in materie.

Tn acest sens, art. 417 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile

Mo

si completarile ulterioare, prevede c3 ”pentru activitatea desfdsuratd, functionarii publici au dreptul
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la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice”.

Tn cadrul familiei ocupationale “administratie”, personalul politiei locale are un rol extrem de
important stabilit prin lege speciald, respectiv prin Legea 155/2010, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Astfel, potrivit acestui act normativ, rolul politiei locale este unul cu impact deosebit asupra
comunitatii locale, prin apdrarea ordinii si linistii publice, a drepturilor si a libertatilor fundamentale
ale cetatenilor si prevenirea faptelor antisociale.

Tn acest context, legiuitorul a stabilit c& personalul politiei locale poate beneficia de drepturi
specifice, unul dintre acestea fiind dreptul la acordarea normei de hrana astfel cum se prevede in mod
expres art. 35! alin. (1) ,Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda in limita bugetului
aprobat, prin hotdrdre a consiliului local, norma de hrand personalului politiei locale conform
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare”.

La nivelul Sectorului 1 autoritatile publice au inteles si respectat statutul si, implicit, drepturile
personalului Politiei Locale Sector 1 prin promovarea si adoptarea unor hotarari de Consiliu Local in
aplicarea actelor normative emise de la nivel central, ultima actualizare a contravalorii alocatiei
valorice a normelor de hrana conform prevederilor HG nr. 171/2015 fiind HCLS1 nr. 174/22.10.2015.

Actualizarea contravalorii alocatiei valorice de hrana acordate personalului Politiei Locale Sector
1 reprezintd punerea in aplicare la nivel local a Ordinului Ministrului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei nr. 893/15.05.2023 care prevede astfel ,lncepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentului ordin, contravaloarea alocatiei valorice a normelor de hrand acordate personalului politiei
locale, conform prevederilor Hotdrédrii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei si a
regulilor de aplicare a drepturilor prevdzute la art. 352 alin. (1) din Legea politiei locale nr. 155/2010,
este:

a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand,
in timp de pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd si securitate
nationald si ale persoanelor private de libertate, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare
- 36 de lei/zi; _

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare - 48 de lei/zi;

¢) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr.1 la Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicatd, cu
madificdrile si completdrile ulterioare - 5 lei/zi.”

Urmare celor de mai sus, se propune acordarea acestui drept prevazut de lege, norma de
hrand, la valoarea actualizatd prin Ordinul MDLPA nr. 893/2023, ceea ce ar reprezenta inclusiv
respectarea acordurilor si contractelor colective de munca incheiate la nivelul institutiei.

Precizam ca nu exista o prevedere legald de plafonare a normei de hrand a personalului politiei
locale, astfel.cum se precizeaza in mod expres in OUG nr. 168/2022 doar pentru personalul militar,
politistilor si politistilor de penitenciare, prevederi care sunt de strictd interpretare.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic aplicabil in speta:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
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republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativi la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; i

n conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994, privind drepturile de
hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aprare nationala, ordine publicé si securitate
nationald si ale persoanelor private de libertate, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 417 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;

In virtutea prevederilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, .
atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicarii acordurilor colective;

Tinand cont de prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor previzute la art. 35! alin. (1) din Legea politiei
locale nr. 155/2010;

In conformitate cu Ordinul nr. 893/2023 al Ministrului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei privind actualizarea contravalorii alocatiei valorice a normelor de hrand acordate
personalului politiei locale, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 352 alin. (1) din Legea politiei locale
nr. 155/2010;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 179/2024 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Polifiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Public de Evidenta a Persoanlor si Stare Civild Sector
1;

in temeiul art. 5 lit.cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. n), art 417 si art. 196 alin. (1) lit. a)
din 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia General3 Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia General3

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrire Directia General3
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatlum Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alt3 naturd cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd c3d nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt3 naturi care exced sferei juridice.

Avand n vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesars aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparent3, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: . ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este nesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobdri etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa producd efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complex3, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventd destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaz3
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilateral3 de voint3
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si

- —— - ——
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prevdzut, in sprijinul autoritatii, o etapd premergatoare de informare si pregitire, materializats printr-
o serie de activitdti consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adobtérii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preced3 elaborarea propriu-zisd a
actului final, producator de efecte jljridice.

Analizat drept act pregétitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrin3, intr-o
formulare consacratd cu mult timp Tn urma, dar la fel de valabil3 si astizi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problem3 sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide n cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sd Idmureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incit autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea c3 oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut inh vedere c3 operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade n sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridicd a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s3 aplice norma juridica n vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuatd de citre o alt3 autoritate decat cea care a emis actul
care coniine norma juridica aparent neclard, lacunard sau echivocs, potrivit art. 69.din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare. .

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul

Juridic, Legislatie , Contencios avizeaz4 :
- FAVORABIL proiectul de hotdrére privind acordarea normei de hrand personalului Directiei

Generale Politia Locald Sector 1 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semndtura - intocmit/avizat | Data
Naftandila Daiana-Elena | Sef serviciu - Avizat 23.01.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 23.01.2025
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Primaria
Sectorului 1

Nr. G/309/23.01.2025

Ka - c9—R3.0) 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generala Management si Operatiuni

Compartimentul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare

privind acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Raportul
de specialitate al Serviciului Management Resurse Umane, impactul financiar la nivelul bugetului local va consta

in alocarea resurselor financiare pentru plata normei de hrani.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hot3rare privind
acordarea normei de hrand personalului Directiei Generale Politia Locald Sector 1 din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Tntocmit: Functia Semnitura Data
Olga Balasescu Consilier Superior 23.01.2025
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