
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL CONSTANȚA

COMUNA BĂNEASA

R O M A N I A JUDEŢUL CONSTANŢA COMUNA BĂNEASA RESURSE UMANE
NR.645/27.01.2025 RAPORT DE SPECIALITATE PRIVIND APROBAREA STRUCTURII

ORGANIZATORICE ŞI A FUNCŢIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Nr.
crt.

Denumire
funcţiepublică de
execuție

 
clasă

 
Grad
profesional

Numărposturi

SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL, RESURSE UMANE, IMPOZITE ȘI TAXE,
 PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALĂ, CNIPT, ACHIZIȚII PUBLICE, : 1/11

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

1 Inspector (Cabrancea
Luminita)

I P 1

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a.), alin.(3) lit.c) și e), art. 130, , art. 370, art. 391, art.405, art.409 din ORDONANŢA DE URGENŢĂ
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,cu modi;cările și completările ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru
modi;carea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind ;nanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri ;nanciare, cu modi;cările și
completările ulterioare, prevederile art. 8 alin.(1) și art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din
fonduri publice, cu modi;cările și completările ulterioare, prevederile Codului Muncii -legea nr. 53/2003, cu modi;cările și completările ulterioare,
art. XVII din  LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri ;scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii ;nanciare a României pe
termen lung;

Prin H.C.L. nr. 86/20.12.2023  privind aprobarea structurii organizatorice şi a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului și potrivit
adresei nr. 23645/01.11.2023 a Instituţiei Prefectului – Judeţul Constanţa privind numărul maxim de posturi, s-a aprobat următoarea structură: 

     -       2 funcţii de demnitate publică;

     -     25 funcţii publice de execuţie;

  ________________________________________

      Total funcţii de demnitate publică + funcţii publice + funcţii contractuale = 86  funcţii la nivel instituție.  

 

            Funcțiile de demnitate publică, publice și contractuale, pentru UAT Comuna Băneasa, se propun a fi următoarele :

 

Nr.
Crt.

Denumirea
funcţiei de demnitatepublică

Numărposturi

   1. PRIMAR (BLAGAN ELEONOR  ) 1

   2. VICEPRIMAR  (MOCANU DAN) 1

 TOTAL FUNCȚII DEMNITATE PUBLICĂ 2

 

 

Nr.
Crt.

Denumirea
Funcţiei publice / funcție publica specifica de conducere

Numărposturi

   1. Secretar general al comunei(Nicolae Lucica ) 1

   2. Sef serviciu Serviciul Financiar Contabil,Resurse umane, Impozite și taxe,
 Proiecte de dezvoltare locală,CNIPT, Achiziții publice,Registru agricol
(Petcu Constantina)

1

3. Sef serviciu  Serviciul Asistenta Sociala, Juridic, (Mocanu Stela) 1

4. Arhitect șef - VACANT 1

 TOTAL PUBLICE DE CONDUCERE 4

 

 

4  funcţii publice de conducere;

1 functii contractuala de conducere;

54 funcţii de execuţie contractuale;

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA :

1. FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE:

1. FUNCȚII  PUBLICE DE EXECUȚIE:



COMPARTIMENT RESURSE UMANE

2 Inspector (Toscu
Dumitra)

I S 1

COMPARTIMENT IMPOZITE ȘI TAXE

3 Inspector (Carazeanu
Mariana)

I P 1

4 Inspector (Păun
Georgiana Raluca)

I P 1

 
COMPARTIMENT PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA

5 Expert dezvoltare
durabila (vacant)

I S 1

6 Expert dezvoltare
durabila (vacant)

I P 1

7 Expert dezvoltare
durabila (vacant)

I A 1

8 Expert dezvoltare
durabila (vacant)

I A 1

9 Expert dezvoltare
durabila (vacant)

I D 1

COMPARTIMENT CNIPT

10 Inspector (Caruntu
Luciana)

I P 1

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

11 Consilier achiziții
publice(Osman Nadia
Turchian)

I A 1

 
Total funcții
publice in cadrul
serviciului, din
care: 
 

 
1 funcție publica de
conducere

 
11 funcții publice de execuție

COMPARTIMENT URBANISM, PROTECŢIE CIVILĂ, MONITORIZARE SERVICII
PUBLICE, DOMENIUL PUBLIC ȘI PRIVAT

12 Referent (Pețea Lucian) III P 1

13 Inspector urbanism
(MAFTEI DORINA)

I S 1

14 Inspector( Petcu Cornel) I S 1

15 Inspector(Doroiman
Nicusor Daniel)

I A 1

 
Total funcții publice in cadrul
compartimentului, din care: 
 

 
 
1 funcție
publica de
conducere

 
4 funcții publice de execuție

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA,REGISTRU AGRICOL

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

16 Consilier (Frunza
Crizantema)

I A 1

17 Inspector (Răduș
Gabriela)

I A 1

SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899 CZ-PN-V

18 Inspector (Marin Denisa
Elena)

I P 1

COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

19 Inspector (Dumitru
Tatiana)

I P 1

20 Inspector(Doroiman
Petrică)

I S 1

 
Total funcții publice in cadrul
serviciului, din care: 
 

 
1 funcție
publica de
conducere

 
5 funcții publice de execuție
 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANELOR



21 Inspector     (Voicu
Carmen)

I S 1

22 Inspector (Gheorghe
Nela)

I S 1

23 Referent (Mitea
Mariana)

III P 1

 
Total funcții publice in cadrul
serviciului, din care: 
 

 
-

 
3 funcții publice de execuție
 

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL

24 Inspector(Dinu Nadia) I P 1

 
Total funcții publice in cadrul
compartimentului, din care: 
 

 
-

 
1 funcție publică de execuție

COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA  

25 NICOLAE LAURENTIU
RADU

III S 1

 
Total funcții publice in cadrul
compartimentului, din care: 
 
 

 1 funcție publică de execuție

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 4

 
TOTAL GENERAL FUNCȚII PUBLICE
 

 
29 

 

 

Nr.
crt.

Denumire
Funcţie contractuală

Grad
 

Număr posturi

SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, REGISTRU AGRICOL

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ SOCIALĂ

1 Asistenti personali 0 35

 
Total funcții
contractuale in cadrul
serviciului, din care: 
 

 
-

 
35 funcții contractuale de
execuție

SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V

2 Mediator sanitar( BanciuFlorica) II 1

3 Asistent medical comunitar (Trandafir
Elena)

II 1

 
Total funcții
contractuale in cadrul
serviciului, din care: 
 

 
-

 
2 funcții contractuale de
execuție

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENŢA PERSOANELOR

4 Inspector spec.-poliţist detasat-
(Bratu Anda Lavinia)

IA 1

 
Total funcții
contractuale in cadrul
serviciului, din care: 
 

 
-

 
1 funcție contractuală de
execuție

COMPARTIMENTUL TRANSPORT, GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA
ÎN MUNCĂ

5 Sofer microbuz școlar (Moise
Georgian)

I 1

6 Muncitor cali;cat (buldoexcavatorist)
VACANT

I 1

1. FUNCȚII CONTRACTUALE  DE EXECUȚIE:



7 Muncitor cali;cat (zidar-zugrav)
VACANT

II 1

8 Muncitor calificat(electrician) VACANT III 1

9 Muncitor calificat(tractorist) VACANT III 1

10 Muncitor calificat(tamplar) VACANT II 1

11 Muncitor necalificat VACANT  2

12 Guard (Dragan Viorica) I 1

13 Paznic (Pasmangiu Marian)  1

 
Total funcții
contractuale in cadrul
compartimentului, din
care: 
 

 
-

 
10 funcții contractuale de
execuție

COMPARTIMENT CULTURA, BIBLIOTECA

14 Muncitor cali;cat ingrijitor camin
cultural (Nistor Petruta)

I 1

15 Muncitor cali;cat ingrijitor camin
cultural           ( Stoenciu Corina)

I 1

 
Total funcții
contractuale in cadrul
compartimentului, din
care: 
 

 
-

 
2 funcții contractuale de
execuție

COMPARTIMENT CNIPT

16 Inspector de specialitate (vacant) II 1

 
Total funcții
contractuale in cadrul
compartimentului, din
care: 
 

 
-

 
1 funcție contractuală de
execuție

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE
EXECUȚIE

51

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE
CONDUCERE

0

 
TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE
 

 
51

 

 

TOTAL GENERAL POSTURI LA NIVEL DE INSTITUȚIE, DIN CARE:

 

Nr.crt. Denumirea
funcției

Din care: total

Nr.posturi
pct.1
(corespunzator
U.A.T.
raportarea la
media
numărului
locuitorilor
aferentă) din
anexa la
O.U.G. nr.
63/2010 
 

Nr.posturi
pct.2
(SPCLEP)
din anexa
la O.U.G.
nr.
63/2010

Nr.posturi
pct.3
(poliție
locală și
paza) din
anexa la
O.U.G. nr.
63/2010

Nr.posturi
pct.4
(implementare
proiecte) din
anexa la
O.U.G. nr.
63/2010

Nr.posturi
pct.5
(soferi
microbuze
școlare)
din anexa
la O.U.G.
nr.
63/2010

Nr.posturi
pct.6 (indicatori
de
rezultat/indicatori
de sustenabilitate
din anexa la
O.U.G. nr. 63/2010

Nr. Posturi
excepţate
Anexa Tabel
1
"Învăţământ"
şi "Asigurări
şi asistenţă
socială",
Jnanţate din
bugetele
locale

 

1 Functii de
demnitate
publica

2 - - - - - - 2

2 Funcţii
publice de
conducere

3 - - - - - 1 4



3 Funcții
publice de
execuție

13 3 - 5 - 1 3 25

4 Funcții
contractuale
de
conducere

0 - - - - - - 0

5 Funcții
contractuale
 de execuție

11 1 - - 1 1 37 51

X TOTAL
GENERAL
FUNCȚII LA
NIVEL DE
INSTITUȚIE

29 4 0 5 1 2 41 82

 

In conformitate cu prevederile Art.III și Anexa O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modi;carea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind ;nanţele
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri ;nanciare, cu modi;cările și completările ulterioare , respectiv prevederile art. XVII alin.(8),
art. XX, art. XXII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri ;scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii ;nanciare a
României pe termen lung, și tinând cont de adresa Instituției Prefectului – Judetul Constanța nr. 26532/12.12.2024, inregistrată la Primăria comunei
Băneasa sub nr. 11451/17.12.2024, prin proiectul de hotărâre se supun aprobării consiliului local, modi;cările în structura aparatului de
specialitate al primarului comunei Băneasa, statul de funcţii, organigrama  și regulamentul de organizare și funcționare, vizând următoarele
aspecte:

 

 

     II: FUNCȚII CONTRACTUALE :

1. FUNCȚII PUBLICE:

Se reorganizează SERVICIUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, JURIDIC, astfel:a)

 se des;ințează compartimentul juridic, în care funcționează o  funcție publica de execuție de consilier juridic, grad profesional
principal, ocupată de doamna Răduș Gabriela;

a)

 se transformă funcția publică de Consilier juridic ocupată de dna. Răduș Gabriela în funcția publică de inspector, clasa I,
grad profesional asistent și se mută de;nitiv în cadrul Compartimentului de asistență socială, cu respectarea categoriei,
clasei şi gradului profesional al funcţionarului public;

a)

 se realocă Compartimentul Registrul agricol din cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Impozite Și
Taxe,  Proiecte De Dezvoltare Locală, Cnipt, Achiziții Publice, Registru Agricol, cu o funcție publica de execuție de
Inspector, grad profesional asistent în cadrul Serviciul de asistență socială, Juridic;

a)

 se va muta de;nitiv funcția publica de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior ocupată de dl.
Doroiman Petrică din cadrul Serviciului Financiar Contabil, Resurse Umane, Impozite Și Taxe,  Proiecte De
Dezvoltare Locală, Cnipt, Achiziții Publice, Registru Agricol, Compartimentul Impozite și taxe în cadrul
Compartimentului Registrul agricol, alocat  Serviciul de asistență socială, Juridic;

a)

 se va redenumi Serviciul de asistență socială, Juridic și va avea o nouă denumire: SERVICIUL DE ASISTENȚĂ
SOCIALĂ, REGISTRU AGRICOL, care  va avea în structură -1 funcție publică de conducere de   șef serviciu
 ocupată și următoarele compartimente :

b)

Se transformă funcția publică de Consilier juridic ocupată de dna. Răduș Gabriela în funcția publică de inspector ,clasa I,grad
profesional asistent în cadrul Compartimentului de asistență socială și doamna Răduș Gabriela va ; mutată de;nitiv și va ;
numită în cadrul Compartimentului asistență socială,  conform art. 502 alin. (1) lit.d), art. 507 alin.(2) și alin.(4) lit.a) din
ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

b)

Funcția publică de inspector,clasa I, grad profesional superior ocupată de dl. Doroiman Petrică din cadrul Compartimentului
Impozite și taxe va ;  mutată de;nitiv în cadrul Compartimentului Registru agricol conform art. 502 alin. (1) lit.d), art. 507 alin.(2)
și alin.(4) lit.a) din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modi;cările și completările
ulterioare.

c)

1. Se desființează funcția contractuală de conducere de administrator public – vacantă;

2. Se desființează 2 funcții contractuale de execuție de consilier personal al primarului – vacante- din cadrul Cabinetului Primarului;

3. 3.      Se des;ințează funcția contractuală de execuție de Șofer I, ocupată de domnul Boicea Ion din cadrul COMPARTIMENTUL TRANSPORT,
GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ, acesta va bene;cia de prevederile Legii nr.76/2002, cu modi;cările și completările
ulterioare.

4. 4.      Se des;ințează funcția contractuală de execuție de muncitor cali;cat II (fochist), ocupată de domnul Tudorică Gelu din cadrul
COMPARTIMENTUL TRANSPORT, GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ, acesta va bene;cia de prevederile Legii
nr.76/2002, cu modificările și completările ulterioare.

5. Se desființează funcția contractuală de execuție de ARHIVAR – vacantă, din cadrul Compartimentului Administratie Publica Locala, Arhivă.

6. Se redenumește COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, ARHIVĂ, în COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA.

7. Se desființează 5 posturi vacante de asistent personal din cadrul Compartimentului de Asistență Socială.



       

            Numărul total al funcţiilor publice de conducere se încadrează în procentul de 8% din numărul total al posturilor aprobate, conform art. 391
alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Structura organizatorică a autorităţilor şi instituţiilor publice trebuie să respecte următoarele cerinţe:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuţie;

b) pentru constituirea unei direcţii este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuţie;

c) pentru constituirea unei direcţii generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuţie.

Toate posturile ocupate cu personal contractual din cadrul compartimentelor de specialitate nu implică exercitarea prerogativelor de putere
publică dintre cele prevăzute la art. 370, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

Potrivit art. 385 alin.(3) din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modi;cările și completările ulterioare,
funcţiile publice locale sunt funcţiile publice stabilite, potrivit legii, în cadrul aparatului propriu al autorităţilor administraţiei publice locale şi al
instituţiilor publice subordinate acestora, exceptate de la obligația de a solicita Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici avizul privind funcţiile
publice, potrivit art. 402 alin.(1) din același act normativ.

Potrivit art. 407 din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modi;cările și completările ulterioare, funcţiile
publice se stabilesc pe baza activităţilor prevăzute la art. 370 alin. (1)-(3) din același act normativ, pentru ;ecare autoritate şi instituţie publică, prin
act administrativ al conducătorului acesteia, respectiv prin hotărâre a consiliului judeţean sau, după caz, a consiliului local.

Potrivit art. 409 alin.(1)  din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modi;cările și completările ulterioare,
autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin
act administrativ, orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice.

Având în vedere cele precizate mai sus, va rugam sa analizați şi să aprobați proiectul de hotărâre prezentat.

 

INSPECTOR R.U.,                                                                                        VIZAT,

TOSCU DUMITRA                                                                            PETCU CONSTANTINA

8. Se în;ințează 7 posturi contractuale în cadrul COMPARTIMENTULUI TRANSPORT, GOSPODARESC, SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ,
astfel:

1  funcție contractuală de muncitor calificat I (buldoexcavatorist) a)

1 funcții contractuale de muncitor calificat II (zidar-zugrav) b)

1  funcție contractuală de muncitor calificat III (electrician) c)

1  funcție contractuală de muncitor calificat III (tractorist)d)

1  funcție contractuală de muncitor calificat II (tamplar)e)

2 funcții contractuale de Muncitor necalificatf)

Se reintregește funcția contractuală de Paznic ½ norma ocupată de Pasmangiu Marian, în normă întreagă.a)

-          4 posturi S.P.C.L.E.P.; g)

-          1 post mediator sanitar, ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;h)

-          1 post asistent medical comunitar( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;i)

-          1 post de consilier ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;j)

-          2 post de inspector ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;k)

-          1 post șef serviciu asistentă socialăl)

-          35 posturi asistenţi personali( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;m)

-          2 posturi CNIPT ;n)

-          5 posturi implementare proiecteo)

-          1 post sofer microbuz scolar, p)
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