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Nr. 1.003 din 21 ianuarie 2025 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre privind aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcții ale 

aparatului de specialitate al primarului Comunei Sântandrei. 

 

 

 În înțelesul Legii nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare, persoanele cu handicap sunt acele 

persoane, cărora, datorită unor afecțiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitățile de a 

desfășura în mod normal activități cotidiene, necesitând măsuri de protecție în sprijinul recuperării, 

integrării și incluziunii sociale. 

 În conformitate cu art.35 din legea menționată mai sus, copilul cu handicap grav, persoana adultă 

cu handicap grav, au dreptul la un asistent personal, în baza evaluării sociopsihomedicale. 

 Asistentul personal poate fi încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată 

sau nedeterminată, în funcție de valabilitatea certificatului de încadrare în grad de handicap.    

Potrivit art.7 din Legea 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 

handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare’’ Promovarea și respectarea 

drepturilor persoanelor cu handicap revin, în principal, autorităților administrației publice locale unde 

își are domiciliul sau reședința persoana cu handicap și, în subsidiar respectiv complementar, 

autorităților administrației publice centrale, societății civile și familiei sau reprezentantului legal al 

persoanei cu handicap ’’ 

 Ținând cont de prevederile art.6, alin.(2) din Anexa nr.1, Norme metodologice privind condițiile 

de încadrare, drepturile și obligațiile asistentului personal al persoanei cu handicap  aprobate prin H.G. 

nr.427/2001, potrivit căruia ’’Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numărul 

asistenților personali ” dar și de situația prezentată de către Compartimentul Resurse Umane din care 

reiese faptul că, în ultima perioadă numărul persoanelor cu handicap grav care au optat pentru angajarea 

unui asistent personal, excede numărului de posturi aprobat în prezent, și de faptul că există persoane 

care și-au exprimat intenția de a depune documentația necesară în vederea angajării unui asistent 

personal, propun suplimentarea numărului de posturi de asistent personal pentru anul 2025 cu un număr 

de 10 posturi față de cel prezent, fiind în total un număr de 40 de posturi. 

 În conformitate cu prevederile art.409, alin.(1) alin.(3),lit.a) și b) din O.U.G.nr.57/2019 privind 

codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, „ autoritățile și instituțiile publice 

comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea 

măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a 

funcțiilor publice . Modificările intervenite în situaţia funcţiilor publice se fac prin acte administrative 

emise în următoarele situaţii: 

a) intervenirea unor modificări în structura funcţiilor publice din cadrul autorităţilor sau instituţiilor 

publice, ca urmare a promovării în clasă şi a promovării în grad profesional a funcţionarilor 

publici “; 

b) transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă denumire sau într-o 

funcție publică de nivel inferior ori superior, cu înacdrarea în numărul maxim de posturi aprobat 

pentru autoritatea sau instituția publică și în fondurile bugetare anuale alocate; 

Modificările intervenite la funcțiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

Comunei Sântandrei sunt cele care au avut loc ca urmare a promovării unor funcționari publici de 

execuție în grad profesional imediat superior celui deținut și transformarea unei funcții publice de 



execuție de nivel inferior în funcție publică de execuție de nivel superior, respectiv funcția publică de 

execuție de inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Asistență Socială 

se transformă în funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional superior. 

O altă modificare a raportului de serviciu a funcționarilor publici, a avut loc prin mutarea 

definitivă cu repartizarea postului corespunzător funcției deținute a unui consilier, clasa I, grad 

profesional superior, gradația 5, din cadrul Compartimentului Buget Monitorizare și Cheltuieli în cadrul 

Compartimentului Impozite și Taxe, Urmărire și Executare Silită. 

Ținând cont de faptul că după această modificare a raportului de serviciu, în cadrul 

Compartimentului Buget și Monitorizare Cheltuieli nu mai există alt post, acest compartiment se 

desființează fără a fi afectată structura de serviciu. 

 Luând în considerare încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform anexei la 

O.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006 privind finanțele publice locale, 

precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, actualizată; 

În conformitate cu prevederile art.129, alin.(3), lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările și completările ulterioare , 

 

                                                                    PROPUN : 

 

Consiliului Local al Comunei Sântandrei spre dezbatere și aprobare proiectul de hotărâre privind 

aprobarea modificării Organigramei și a Statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului 

Comunei Sântandrei. 

 

 

  

                                                          PRIMAR 

                                                     Ioan MĂRCUȘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


