MUNICIPIUL ALBA IULIA

Nr.17641/14.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Alba Tulia si
a statului de functii al Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea
Consiliului Local al municipiului Alba Iulia,
incepand cu data de 1 martie 2025

Luadnd in considerare referatul nr.205217/10.02.2025, al doamnei Harceaga-Tar Teofila-
Andreea, avind functia publica de conducere de sef serviciu al Serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Iulia.
Modificarea va respecta prevederile art. 409 alin. (3) lit. ,b” din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:
L ART. 409

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise

in urmdtoarele situafii:

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o altd denumire sau intr-

o funcfie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd §i in fondurile bugetare anuale alocate.”

In baza celor expuse mai sus, este necesard modificarea statului de functii al Serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba
Iulia, incepand cu data de 1 martie 2025, dupd cum urmeazi:

a) se transforma functia publicii de executie vacanti de inspector, studii S, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului public comunitar local de evidenti a persoanelor
din subordinea Consiliului Local al municipiului Alba Tulia in inspector, studii S, clasa I, grad
profesional asistent.

Postul vacant de mai sus, supus transformdrii, este un post functie publici, cu durata
nedeterminatd, cu norma intreagd de lucru de 8 ore/zi.

Modificarea statului de functii al SPCLEP aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului
Alba lulia, se incadreazi in fondurile bugetare anuale alocate si nu se aduc modificari ale incadririi
in numarul maxim de posturi.

Avand 1n vedere:

- Dispozitia Primarului nr.2330/25.10.2024 privind indeplinirea de citre administratorul
public a atributiilor de coordonare a unor compartimente din aparatul de specialitate al Primarului
municipilui Alba lulia s§i a unor servicii publice de interes local, modificatd si completatd prin
Dispozitia Primarului nr.19/14.01.2025 ;

— Dispozitia Primarului nr. 14/13.01.2025 privind delegarea exercitarii atributiilor de
coordonare a activititiilor unor compartimente din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Alba Iulia sau a serviciilor publice de interes local.
Prin urmare se impune modificarea organigramei Aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Alba Iulia.

Vazénd prevederile din:

Art. 129 alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,¢”, art. 370, art. 405, art. 407, art. 409 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Consideram oportund propunerea inaintats, acesta venind in sprijinul unei bune functionari a
activitaii SPCLEP aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Alba [ulia, conform actelor
normative in vigoare.
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Pentru aceste considerente, propunem analizarea proiectului dq hotdrére intocmit, in vederea
supunerii lui spre dezbatere si aprobare, in proxima gedintd ordinard a Consiliului Local al
municipiului Alba Iulia.
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