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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de actiuni/lucriri de interes local pentru anul 2025, ce vor fi
executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca, potrivit Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune

Avand in vedere prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

- art. 13 -“(1) Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri in baza unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau alta forma legala de angajare §i nici din activitagi
independente sau activitati agricole, asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, se iau in considerare la stabilirea numdarului membrilor de familie pentru
determinarea nivelului de venit al familiei daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in
cautarea unui loc de munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si
nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca
si de formare profesionala oferite de aceste agentii,

b) nu se afla in situatia prevazuta la lit. a) si se afla pe lista comunicata, din oficiu, in conformitate
cu prevederile art. 2774 alin. (2), de catre serviciul public de asistentd sociala la agentia teritorialda
pentru ocuparea fortei de muncad in a carei raza teritoriala isi au domiciliul sau resedinta, pentru a fi
inregistrate ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor fara adapost, numai daca acestea se afld in
evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca competente de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale in care trdiesc.

(2"1) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul persoanelor singure si membrilor de familie care
solicita venit minim de incluziune numai pentru componenta reprezentata de ajutorul pentru familia cu
copii.

(4) In ingelesul prezentei legi, persoand aptd de muncd este persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazuta de lege;

b) nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatamant cu
frecventa, prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) are starea de sandtate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru prestarea unei
munci.”

- art. 59 - “(1) Tn cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva
are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sandtate in munca.”

Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au obligatia sd intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari
de interes local, plan care se aproba de consiliul local.

Luand in considerare cele prezentate mai sus,

Supunem spre analiza si aprobarea Consiliului Local Santandrei, Planul de actiuni/lucrari de
interes local pentru anul 2025, ce vor fi executate de beneficiarii ajutorului de incluziune apti de munca,
potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, Anexa la proiectul de hotarare.

Consilier,
Rodica CHIS
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