
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL CONSTANȚA

COMUNA BĂNEASA

RAPORT DE SPECIALITATE LA PROIECTUL DE HOTĂRÂRE
PENTRU MODIFICAREA H.C.L. NR. 9/28.01.2025 PRIVIND

APROBAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE ŞI A FUNCŢIILOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

PRECUM ŞI PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. a.), alin.(3) lit.c) și e), art. 130, , art. 370, art. 391, art.405,
art.409 din ORDONANŢA DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,cu modi;cările
și completările ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 63 din 30 iunie 2010 pentru modi;carea şi completarea
Legii nr. 273/2006 privind ;nanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri ;nanciare, cu
modi;cările și completările ulterioare, prevederile art. 8 alin.(1) și art. 11 din LEGE-CADRU nr. 153 din 28
iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modi;cările și completările
ulterioare, prevederile Codului Muncii -legea nr. 53/2003, cu modi;cările și completările ulterioare, art.
XVII din  LEGEA nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri ;scal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

Potrivit prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri ;scal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilității ;nanciare a Romaniei pe termen lung, și tinând cont de adresa Instituției Prefectului –
Judetul Constanța nr. 26532/12.12.2024, inregistrată la Primăria comunei Băneasa sub nr.
11451/17.12.2024, față de H.C.L. nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea structurii organizatorice şi a
funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin proiectul de hotărâre se supun aprobării
consiliului local, modi;cările în structura aparatului de specialitate al primarului comunei Băneasa, statul
de funcţii, organigrama  și regulamentul de organizare și funcționare, vizând următoarele aspecte:

1. FUNCȚII PUBLICE:

2. Se reorganizează SERVICIUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, JURIDIC, astfel:

Se desființează compartimentul juridic ;a)

Se des;ințează funcția publică de execuție de consilier juridic, grad profesional
asistent, ocupată de doamna Răduș Gabriela- art 519 alin(1)  lit.”c” din O.U.G.
nr.57/2019;

a)

 Se in;ințează o funcție publică vacantă de inspector, clasa I, grad profesional asistent
în cadrul Compartimentului Asistență Socială.

b)

Doamna Răduș Gabriela va ; numită în conformitate cu art. 519 alin. (8) din O.U.G.
nr.57/2019; 

c)

Compartimentul Registru Agricol din cadrul serviciului ;nanciar contabil, resurse
umane, impozite și taxe, proiecte de dezvoltare locală, cnipt, achiziții publice, registru
agricol va fi subordonat SERVICIULUI DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ;

d)

Se va redenumi Serviciul de asistență socială, Juridic și va avea o nouă denumire:
SERVICIUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, REGISTRU AGRICOL, care  va avea în structură:

e)

3. COMPARTIMENT  ASISTENȚĂ SOCIALĂ – cu 3 funcții publice de executie ocupate și 35 posturi



Se modifică Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. 9/28.01.2025 privind aprobarea structurii organizatorice şi 

a funcţiilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum şi pentru aprobarea
Regulamentului de organizare şi funcţionare al aparatului de specialitate al primarului, după cum
urmează:

RESURSE   UMANE,   IMPOZITE   I   TAXE,   PROIECTE   DE   DEZVOLTARE   LOCALA,   CNIPT,   ACHIZITIIȘ  

PUBLICE,   respectiv punctul nr. 1.1. denumit:  ”Atributiile Serviciului    Financiar   Contabil, Resurse
 Umane, 

Impozite  i Taxe, Proiecte De Dezvoltare Locala, Cnipt, Achizitii PubliceȘ .  ”  

 

1.Se în;ințează 9 posturi contractuale în cadrul Compartimentului urbanism,protecție civilă,monitorizare
servicii publice,domeniul public și privat astfel:

       Personalul contractual muncitori calificați, ocupanți a   unui număr de 9 (nouă)  funcții

contractuale   de   execuție,   din  cadrul   S.C.   SERVICII   EDILITARE   BĂNEASA   S.R.L.,  conform
organigramei  și statului de funcții existent la data dizolvării, se preia de către Primăria comunei Băneasa,

contractuale ocupate;

4. SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA 8899CZ-PN-V- organizat la nivel de compartiment cu  2
funcții contractuale ocupate;

5. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL – cu 2 funcții publice de execuție ocupate.

6. Se des;ințează Serviciul Financiar Contabil, Resurse Umane, Impozite Și Taxe,  Proiecte De
Dezvoltare Locală, Cnipt, Achiziții Publice ;

Se desființează funcția publică de conducere de șef serviciu – VACANTĂ;a)

Compartimentul Financiar Contabil – 1 post ocupat, Compartimentul Resurse Umane
– 1 post ocupat, Compartimenul Impozite Și Taxe- 2 posturi ocupate, Compartimentul
 Proiecte De Dezvoltare Locală- 5 posturi vacante, Comparimentul  Cnipt-  1 funcție
publică -ocupată, 1 post contractual vacant, Compartimentul Achiziții Publice- 1 post
ocupat  - se vor subordona primarului;

a)

Se des;ințează funcția publică de inspector ,clasa I, grad profesional superior-
VACANTĂ, din cadrul Compartimentului urbanism,protecție civilă,monitorizare servicii
publice,domeniul public și privat.

b)

a)      la art. 25 din Regulament se abrogă punctul nr. 1 denumit: ”1.Serviciul Financiar Contabil,
Resurse Umane, Impozite și taxe, Proiecte de dezvoltare locala, CNIPT, achiziții publice.”;

b)      la art. 30 din Regulament se abrogă punctul nr.1 denumit: ”SERVICUL  FINANCIAR CONTABIL,
RESURSE UMANE, IMPOZITE ȘI TAXE, PROIECTE DE DEZVOLTARE LOCALA, CNIPT, ACHIZITII PUBLICE,
 respectiv punctul nr. 1.1. denumit: ”Atributiile Serviciului  Financiar Contabil, Resurse Umane,
Impozite Și Taxe, Proiecte De Dezvoltare Locala, Cnipt, Achizitii Publice.”

1. FUNCTII CONTRACTUALE :

1  funcție contractuală de muncitor calificat I (buldoexcavatorist) 

2 funcții contractuale de muncitor calificat II (zidar-zugrav) 

1  funcție contractuală de muncitor calificat III (electrician) 

1  funcție contractuală de muncitor calificat III (tractorist)

1  funcție contractuală de muncitor calificat II (tamplar)

3 funcții contractuale de Muncitori necalificați.



  în   cadrul   aparatului   de   specialitate   al   primarului   in   cadrul   Compartimentului Urbanism,
Protectie Civila, Monitorizare servicii publice, domeniul public  și privat, şi îşi va menţine   toate  
drepturile   avute   ,   conform reglementărilor în vigoare.”

Recapitulaţie: potrivit art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 din numărul total de 82 posturi la nivel de
instituţie,  se exclud la calculul funcţiilor un număr de 53 de posturi, din care: 

rămânând astfel alocat numarul maxim de posturi corespunzator Unitătii Administrativ Teritoriale
Comuna Băneasa, adică un număr de 29 de posturi in aparatul de specialitate al primarului ;nanţate din
bugetul local respectând încadrarea in prevederile O.U.G. nr. 63/2010, conform adresei nr.
26532/12.12.2024 a Instituției Prefectului-Județul Constanța.

 

Faţă de cele arătate, supunem spre analiză şi dezbatere   proiectul de hotărâre pe care vă rugăm să-l
aprobaţi în forma prezentata. 

 

                                                                                 INSPECTOR R.U,

                                                                               TOȘCU DUMITRA

4 posturi S.P.C.L.E.P.; 

1 post mediator sanitar, ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;

1 post asistent medical comunitar( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;

1 post de consilier ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;

2 post de inspector ( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;

1 post șef serviciu asistentă socială

35 posturi asistenţi personali( cap.Asigurări si asistenţa sociala) ;

2 posturi CNIPT ;

5 posturi implementare proiecte

1 post sofer microbuz scolar, 
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