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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii si completarii Organigramei si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Ostrov

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de functii din cadrul
UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Ostrov, este
reprezentata in principal de:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare.

in baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se
elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului,
documente care asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste structura
organizatorica, numarul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii activitatilor specifice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 32din 7.11.2023, s-a aprobat ultima Organigrama si Statul
de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ostrov, iar ulterior acestui act
administrativ, ca urmare a promovarii in grad profesional sau a ocuparii unor functii prin recrutare, statul
de functii a fost actualizat, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

La aceasta data, conform organigramei aprobate, numarul total de posturi al aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Ostrov, este de 28, din care:
- 2 functii de demnitate publica;
- 10 functii publice :

* 1 post conducere, secretar general al comunei: vacant;

* 4 posturi de executie: compartiment financiar contabil si resurse umane;

* 1 post de executie: compartiment stare civila si relatii cu publicul;

*1 post de executie: compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea patrimoniului;

* 1 post de executie: compartiment registrul agricol: vacant;

* 2 posturi de executie: compartiment asistenta sociala, care, potrivit prevederilor art. llI*, alin.(2) din OUG
63/2010, sunt excluse de la calculul numarului maxim de posturi.
- 4 functii contractuale de executie, din care 3 posturi: compartiment administrativ;
- 10 functii contractuale de executie: compartiment servicii publice siimplementare proiecte europene,
din care 5 ocupate si 5 vacante.
- 1 functie contractuala de executie: compartiment cultura.
- 1 functie contractuala de executie: compartiment asistenta medicala comunitara.

Potrivit prevederilor ART.Ill alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, autoritatile



administratiei publice locale se incadreaza in numarul maxim de posturi determinat potrivit anexei care
face parte integranta din OUG nr. 63/2010.

Institutia Prefectului - Judetul Tulcea, prin adresa nr. 4256/29.03.2024 in conformitate cu art.
[l alin. (8) si alin. (11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, a comunicat numarul maxim de posturi pentru
unitatea administrativ-teritoriala - Comuna Ostrov pentru anul 2024, si anume:

- 17, potrivit pct. 1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 3 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct.4 din
anexa la 0.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 7 posturi adaugate suplimentar, potrivit pct. 6 din anexa la 0.U.G nr.63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 27, cuprinde inclusiv functiile de demnitate publica
(primar siviceprimar) si se aplica UAT Comuna Ostrov.

Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Codul administrativ,
pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) - (2), autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind stabilirea functiilor publice.

Nu exista obligatia solicitarii avizului prealabil decét pentru institutiile si autoritatile publice centrale
si teritoriale prevazute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si autoritatile publice locale
prevazute de art. 385 alin.(3).

In conformitate cu dispozitiile ”procedurii de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de
modificare a calitatii posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, autoritatile si institutiile publice
comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice. Madificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea, sanctionarea
disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de serviciu. Modificarile intervenite in situatia functiilor
publice se fac prin acte administrative emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate.
c) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

in contextul anterior enuntat, propun o noud structurd organizatoricd, rezultata prin
infiintarea unor noi structuri, desfiintarea unor structuri, transformarea unor posturi, cu
urmatoarele componente:

1. DEMNITARI (primar si viceprimar).
Il SECRETAR GENERAL AL COMUNEI OSTROV (ID POST 204798 - post vacant)

in subordinea Primarului Comunei Ostrov va exista in continuare 1 post de secretar general al comunei Ostrov -
functie publica de conducere, studii superioare in conformitate cu prevederilor art. 390 alin. (2) din Codul
administrativ.

. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL (5 posturi)

COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI RESURSE UMANE se va redenumi in COMPARTIMENT
FINANCIAR CONTABIL, pastrandu-si structura, in subordinea primarului siva fi alcatuit din:

- Inspector, clasa |, grad profesional superior, ID POST 204799 (post ocupat)



Vil

Viil.

- Consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional asistent, ID POST 546561 (post ocupat)

- Referent, clasa |, grad profesional asistent, 2 posturi: ID POST 204805 (post ocupat) si ID POST
204804 (post ocupat).

- Inspector casier, treapta |, studii superioare, personal contractual(post ocupat).

Iv. COMPARTIMENT STARE CIVILA si RELATII CU PUBLICUL (1 post)

Compartimentul Stare Civila si Relatii cu publicul, va exista in continuare, in subordinea primarului, cu 1
post - functie publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional principal (ID 204806-post
ocupat).

V. COMPARTIMENT URBANISM S| REGISTRU AGRICOL(1 post)

In structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului comunei Ostrov, exista
Compartiment urbanism, amenajarea teritoriului si administrarea patrimoniului avand 1 post: referent,
clasa lll, grad profesional asistent, ID POST 204803 (post ocupat).

Prin reorganizare se stabileste structura si se redefineste compartimentul, dupa cum urmeaza:
COMPARTIMENT URBANISM SI REGISTRU AGRICOL, unde se mentine functia publica de executie de
Referent, clasa |, grad profesional asistent, ID POST 204803 (post ocupat), in subordinea secretarului
general al comunei.

VL. COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA (2 posturi)

Compartimentul asistenta sociala va functiona in subordinea secretarului general al comunei, cu cele 2
posturi existente: 1 post functie publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional superior, (ID
POST 204802 - post ocupat) si 1 post functie publica de executie de inspector, clasa |, grad profesional
asistent,(ID POST 204800 - post ocupat).

COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA (post vacant)

Se desfiinteaza COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL si se infiinteaza COMPARTIMENTUL
PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA, care va functiona in subordinea viceprimarului,
cu 1 post: functie publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional asistent, obtinut prin mutare
din fostul Compartiment Registrul agricol (ID POST 204801 - post vacant);

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV (3 posturi), in subordinea viceprimarului, respectiv se mentin:

- un post, functie contractuala: sofer, treapta I.

- un post, functie contractuala: muncitor de intretinere, treapta I.

- un post, functie contractuala: guard, treapta I.

IX. COMPARTIMENT SERVICII PUBLICE SI IMPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE (10 posturi),
in subordinea viceprimarului:

- un post muncitor calificat, treapta |: conducator auto(ocupat);
- un post muncitor calificat, treapta |: buldoexcavatorist(ocupat);
- 3 posturi muncitor calificat, treapta [(ocupat);

- 2 posturi muncitor calificat, treapta I(vacante)

- 3 posturi, referent, treapta I(vacante).

COMPARTIMENT CULTURA, MANAGEMENT si RESURSE UMANE (1 post)



Xl

in structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului comunei Ostrov, exista
Compartiment Culturd 1 post: Referent, treapta |, functie contractuala (post ocupat), iar prin
reorganizare se stabileste structura si se redefineste compartimentul, dupa cum urmeaza:

COMPARTIMENT CULTURA, MANAGEMENT si RESURSE UMANE (1 post), unde se mentine
functia contractuala de referent, treapta I(post ocupat), in subordinea primarului si caruia i se va
completa fisa postului cu atributii din domeniul managementului(SCIM) si resurse umane.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Compartimentul asistenta medicala comunitara, va exista in continuare 1 post - functie contractuala de
asistent medical comunitar, treapta I.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi al aparatului de specialitate al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ostrov, este de 28, din care:
-2 functii de demnitate publica;
-10 functii publice (1 functie publica de conducere si 9 functii publice de executie);
-15 functii contractuale (5 functii contractuale de executie de baza+10 functii contractuale
implementare proiecte europene, conform Anexei la OUG 63/2010, pct.3 si 6).
-1 functie contractuala, asistent medical comunitar.

Aceste modificari au loc in cadrul numarului maxim de posturi aprobat pentru UAT - Comuna Ostrov
cuincadrareain plafonul cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate.

Conform expunerii de mai sus, va supun spre aprobare initierea unui proiect de hotarare privind
modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ostrov, in forma prezentata, sintetizata in tabelul de mai jos si in conformitate cu
prevederile art. 129 alin. (2) lit. c), art. 139 alin. (3) lit. g), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.crt. | Compartiment Numar din care | Vacante
posturi ocupate
1 DEMNITARI 2 2 0
2 SECRETAR GENERAL al COMUNEI 1 0 1
3 COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL 5 5 0
4 STARE CIVILA si RELATII CU PUBLICUL 1 1 0
5 COMPARTIMENT URBANISM si REGISTRU |1 1 0
AGRICOL
6 COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA 2
7 COMPARTIMENT PROTECTIE CIVILA SI SITUATII |1 0
DE URGENTA
8 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV 3 3 0
9 COMPARTIMENT  SERVICII PUBLICE SI |10 5 5
IMPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE
10 COMPARTIMENT CULTURA, MANAGEMENT si |1 1 0
RESURSE UMANE
11 COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA |1 1 0
COMUNITARA
Total 28 21 7
Inspector,

Mehedintu Marian



