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REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de Hotdrire privind nominalizarea de ciitre consiliul local al comunei
Jebel a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Jebel pentru anul 2024
Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) si
art. 30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
reprezentdnd instrumentul de prezentare si motivare al proiectului de hotardre privind
evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului Comunei Jebel pentru
perioada 01.01.2024-31.12.2024.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5) si 10) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 11 alin. 4) lit. *’e¢”’si alin. 6 din Anexa nr. 6 la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Am inifiat un proiect de hotarare, calitate acordata de prevederile art. 136 alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si  completdrile ulterioare, avind ca reglementare nominalizarea a doi
consilierilor locali pentru a fi  desemnati in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Jebel pe anul 2024.

Sediul materiei privind aceasta capacitate a Consiliului Local il reprezinta:

a) art. 120 alin. (1) gt art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;,

b) art. 3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile gi completérile ulterioare;

d) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 6 —art. 13, art. 75, art.84, art. 85, art. 95 alin.(2) , art.96,
art. 98, art. 105 alin.(1), art. 110 alin.(1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢), art.
139 alin.(1), art. 197 alin.(1) alin.(2) si alin.(4) , art. 199 alin.(1), art. 243, art. 244, art. 485,
precum si art. 11 alin.(4) lit. e si alin. (6), art. 12 alin.(5) din anexa nr. 6 — Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfagurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3 alin. (2), art. 31, art. 40-49 si art. 80-83 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare

Proiectul de hotédrare urmeaza procedura previazutd de art. 136 alin.(3) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completérile ulterioare, fiind inregistrat si depus la secretarul general al comunei, urméand a




se transmite doamnei Bogdan Nicoleta-Gabriela, inspector superior din aparatul de
specialitate al primarului comunei in vederea analizérii §i intocmirii raportului de specialitate.

Desi I-am invocat in sediul materiei, vd rog sd-mi permiteti si enunt art.485 din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
»Art. 485 1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
de execufie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti stabilite cu
rezultatele obfinute Tn mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de Indeplinire a criteriilor de performant.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performantd trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care 1si desfésoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de
citre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotarare a consiliului local sau judetean, dupi caz.

(6) Evaluarea performanielor profesionale individuale se realizeazd pentru toti functionarii
publici care au desfdsurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuali a
performanelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

(8) Evaluarea performanfelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale funcfionarilor publici.

9 in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, precum si de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti se desfiasoari
cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor
publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.”

Fata de cele ce preced, {indnd seama de importanta sa, vd rog si analizati si si
hotaré{i asupra proiectului privind nominalizarea a doi consilierilor locali pentru a fi
desemnati in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei pe anul 2024, proiect care dovedeste capacitatea efectivi de
a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul colectivititii locale pe care o
reprezentdm, treburile publice, 1n conditiile legii.



In acest sens am inifiat un proiect de hotarare prin care propun nominalizarea
reprezentantilor Consiliului Local al comunei Jebel, in comisia pentru evaluarea secretarului
general al comunei Jebel, proiect pe care-1 supun aprobarii consiliului local.
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