ANEXA NR. 1 a PHCL nr. 7 din 20.02.2024


PLAN DE ACŢIUNI SAU LUCRĂRI DE INTERES LOCAL
pentru repartizarea orelor de muncă corespunzător sumelor acordate ca ajutor social pentru persoanele apte de muncă din familiile beneficare de ajutor social din comuna ION CORVIN, judeţul Constanța



În conformitate cu prevederile art. 59 și art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune care cuprinde componenta de ajutor de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, primarul are obligaţia de a întocmi un plan de acţiuni sau lucrări de interes local pentru repartizarea orelor de muncă corespunzător sumelor acordate ca ajutor de incluziune pentru persoanele apte de muncă din familiile benficare de ajutor de incluziune.
	Pentru sumele acordate ca ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia beneficiară are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, acţiuni sau lucrări de interes local, fără a se putea depăşi regimul normal de lucru şi cu respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă.
Numărul orelor de munca se calculează proporţional cu cuantumul ajutorului de incluziune de care beneficiază familia sau persoana singură, cu un tarif orar corespunzător salariului de baza minim brut pe ţara garantat în plată, raportat la durata medie lunară a timpului de muncă.
	Formula de calcul al numărului de ore este cea mentionată în normele metodologice de aplicare a legii ajutorului de incluziune.
Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunară, se stabileste prin împartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se întregesc în plus.
Obligatia de a presta actiunile sau lucrările de interes local de către persoanele apte de muncă, poate fi transferată altor persoane din familie, cu acordul primarului, în situatia în care persoana nominalizată să efectueze acțiunile sau lucrările de interes local se află în incapacitate temporara de muncă sau si-a pierdut total ori parțial capacitatea de muncă.
Prin persoană aptă de muncă se înţelege persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
a) are vârsta cuprinsă între 16 ani si vârsta standard de pensionare;
b) nu urmează forma de organizare a învatamântului preuniversitar, respectiv învățământ cu frecvență, prevăzută de Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
[bookmark: do|caI|si3|ar7^1|al1|lic]            c)   are starea de sănătate și capacitatea fizica si  psihică corespunzatoare pentru prestarea unei munci. 
Face exceptie de la îndeplinirea obligaţiilor de a presta muncă în folosul comunităţii şi a condiţiilor prevăzute la paragraful anterior, persoana aptă de muncă si care se află în una dintre următoarele situatii:
a) persoana care are în îngrijire, potrivit legii, unul sau mai mulţi copii în vârstă de până la 7 ani, în situația în care, pe raza teritorială a localității în care își are domiciliul persoana aptă de muncă cu copii aflați în întreținere, nu există servicii sociale sau educaționale care asigură servicii de supraveghere și educație pe timpul zilei;
b) asigură creșterea și îngrijirea unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 12 ani, respectiv 16 ani în cazul copiilor din familia monoparentală, în situația în care, pe raza teritorială a localității în care își au domiciliul persoana aptă de muncă cu copii aflați în întreținere, nu există servicii sociale de tip centre de supraveghere și educație pe timpul zilei și/sau sevicii de tip afterschool;
c) asigură creșterea și îngrijirea, potrivit legii a unuia sau mai multor copii în vârstă de până la 18 ani, dacă acesta/acestia este/sunt încadrat/încadrați în grad de handicap/dizabilitate grav/ă sau accentuat/ă dovedit prin certificat eliberat în condițiile legii;
d) asigură îngrijirea uneia sau mai multor persone cu handicap/dizabilitate grav/gravă care nu beneficiază de asistent personal, în condițiile legii;
e)  asigură îngrijirea uneia sau mai multor personae vârstnice dependente, astfel cum sunt definite în art. 1 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea	Grilei naționale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, care nu beneficiază de îngrijitor la domiciliu, în condițiile legii;
f) urmează forma de organizare a învățământului preuniversitar, respectiv învățământ cu frecvență, prevăzută de Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
g) participă la un program de pregătire/reconversie profesională;
h) este încadrată în muncă.
          Având în vedere dispoziţiile Legii nr. 196/2016 privind venitul de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, şi ale nevoilor locale de acţiuni sau lucrări de interes public, propun ca acţiuni şi lucrări de interes local ce urmează a fi efectuate de persoanele apte de muncă din familiile beneficare de ajutor de incluziune din comuna Ion Corvin, după cum urmează:
1. Lucrări de întreţinere a drumurilor publice de interes local, spaţii verzi, a străzilor, aleilor din satele aparţinătoare comunei Ion Corvin;
2. Lucrări de prevenire a situaţiilor de urgenţă şi înlăturarea efectelor urmare situaţiilor de urgenţă;
3. Amenajarea rigolelor de scurgere a apelor pluviale;
4. Curatarea podurilor si podetelor din comuna;
            5. Efectuarea şi păstrarea curăţeniei pe drumurile publice de interes local, a străzilor, aleilor şi terenurile ce fac parte din domeniul public şi privat al comunei Ion Corvin;
6. Tăierea lemnelor de foc la instituţiile publice din comuna Ion Corvin (primărie, şcoli,  grădiniţe);
7. Văruit pomi în localitațile aparținând comunei .
8. Acțiuni de înfrumuseţare și salubrizare în interiorul localitaților .
9. Alte acţiuni sau lucrări de interes public ce pot apare pe teritoriul comunei Ion Corvin stabilite de primarul comunei Ion Corvin .
10.  Actiuni de deszăpezire a drumurilor comunale
	Este necesară  întocmirea listei nominale cu persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor de incluziune obligate a presta muncă în folosul comunităţii, cu numărul orelor de muncă calculate proporţional cu cuantumul ajutorului de incluziune de care benefciază  familia sau persoana singură precum si ţinerea evidenţei prezenţei la locul de muncă ale persoanelor obligate a presta munca în folosul comunităţii şi prezintă primarului, lunar, foaia de pontaj cu prezenţa şi numărul de ore efectuate; în cazul în care se constată că persoanele apte de muncă au refuzat nejustificat efectuarea orelor de muncă, persoana care răspunde de prezenţă, întocmeşte un referat din care să rezulte acest fapt cu propunerea de suspendare a plăţii ajutorului de incluziune;
Este necesară si numirea unei persoane responsabile de respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă.
Lucrările de interes local se aprobă prin hotărâre a Consiliului Local si pot fi modificate si completate în acelasi mod în cursul anului dacă intervin modificări în activitati precum si în prevederile legislatiei în vigoare.
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