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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali care vor face
 parte din comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale
ale secretarului general al UAT Marghita 



	Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici de conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanțelor profesionale individuale, prin compararea gradului și modului de îndeplinire a obiectivelor individuale și a criteriilor de performanță stabilite cu rezultatele obținute în mod efectiv de către funcționarul public pe parcursul unui an calendaristic și urmărește: 
	a) corelarea obiectivă dintre activitatea şi cunoştinţele funcţionarului public necesare îndeplinirii obiectivelor individuale, stabilite în baza atribuţiilor din fişa postului şi cerinţele funcţiei publice, prin raportare la nivelul funcţiei publice deţinute;
     	b) asigurarea unui sistem motivaţional, astfel încât să fie determinată creşterea performanţelor profesionale individuale;
    	c) identificarea necesităţilor de instruire a funcţionarilor publici, pentru îmbunătăţirea rezultatelor activităţii desfăşurate în scopul îndeplinirii obiectivelor stabilite.
 	Evaluarea performanțelor profesionale individuale se face anual. Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale, se stabilesc indicatori de performanță. Stabilirea obiectivelor individuale și a indicatorilor de performanță trebuie să aibă în vedere corelarea cu atribuțiile și obiectivele instituției în care își desfășoară activitatea funcționarul public.
 	Luând în considerare dispozițiile art. 485 alin(5) din O.U.G. nr. 57/2020, conform căruia, evaluarea performanțelor profesionale ale secretarului general al unității administrativ teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar și 2 consilieri locali, desemnați în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local; 
           Ca urmare a celor mai sus menționate, Consiliul Local Marghita are sarcina de a nominalize doi consilieri locali  pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unității administrativ- teritoriale , si care împreună cu primarul municipiului vor face parte din comisia constituită prin dispozitie în baza prevederilor art. 11 alin(4) lit. ”e” și alin(6) din Metodologia din 3 iulie 2019, pentru realizarea procesului de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfășurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum și pentru realizarea procesului de evaluare a activității funcționarilor publici debutanți numiți în funcția publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, 
	Față de cele expuse, solicit Consiliului local Marghita  aprobarea nominalizării a doi consilieri care să facă parte din comisia de evaluare a performanțelor profesionale ale secretarului general al unității administrativ teritoriale Marghita , pe perioada actualului mandat al consiliului local.
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