MUNICIPIUL ALBA IULIA

Nr.26792 /06.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotérére privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membrii in cadrul
comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului
Alba Tulia

Avénd in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ
cu modificdrile si completarile ulterioare:

b

Articolul 485 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judefeni, desemnafi in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau
Judetean, dupd caz.

Potrivit Anexei 6 la Ordonanta de Urgenfd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfaguratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Articolul 11
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de execufie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
Sunctionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, si urmdreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostingele funcfionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului §i cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute,

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sad fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;
¢) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtdtirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

(4) In realizarea evaludrii prevdzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre.

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor gemerali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

(6) Comisia previzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a

presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv
consiliului judetean.



Articolul 14
(1) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie -31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfdsurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea.

Tinand cont de faptul ca in perioada 1 ianuarie -31 martie 2025 se va desfasura evaluarea
anuald a performantelor individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd In anul
2024 si de faptul ci s-a modificat componenta Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia in urma
alegerilor locale care au avut loc in data de 9 iunie 2024 se impune desemnarea a 2 consilieri locali
pentru a face parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al Municipiului Alba Julia.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (14), art. 139 alin. (1) si (6), art. 485, alin. (5) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare, se impune adoptarea unei hotérari privind desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face parte
din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Municipiului Alba Iulia pentru activitatea desfagurata in anul 2024.
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