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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirdre privind desemnarea a doi consilieri locali in calitate de membrii in cadrul
comisiei de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului

Alba Iulia

Avdnd in vedere prevederile Ordonanfei de Urgenld nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile qi completirile ulterioare:

Articolul485 Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici
(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se face anual.

(5) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtrii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formatd din primar, respectiv preEedintele consiliului judelean Si 2 consilieri locali,
respectiv judeleni, desemnali in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau
judelean, dupd caz.

Potrivit Anexei 6 la Ordonanla de Urgentd nr. 5712019 privind Codul Administrativ-
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale
funclionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfdquratd incep6nd cu 1 ianuarie 2020, precum qi
pentru realizarea procesului de evaluare a activrtd\ii funclionarilor publici debutan{i numifi in functia
publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020.
Articolul 11

(l) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici de execulie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performanlelor profesionale individuale ale
funclionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si
a criteriilor de performanld stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre funclionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, Si urmdregte:
a) corelarea obiectivd dintre activitatea Si cunoStinlele funcyionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite tn baza atribuliilor din fisa postului Si cerintele funcliei publice, prin
raportare la nivelul funcliei publice delinute;
b) asigorarea unui sistem motivalional, astfel tncdt sadfie determinatd cresterea performanlelor

p r ofe s i o na I e in divi dual e ;
c) identificarea necesitdlilor de instruire a funclionarilor publici, pentru tmbundtdyirea rezultatelor
activitdlii deffiqurate in scopul tndeplinirii obiectivelor stabilite

(4) in realizarea evaludrii prevdzute la alin. (t), calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:

e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali
te r i t o ri a I e/ s ub div iziunii admini s t r at iv - t er i t or i al e ;

at unitdlii administrativ-

(6) Comisia prevdzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozilia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizdrii consiliului local, respectiv
consiliului judelean.



Articolul 14

(t) Evaluarea anuald a performanlelor profesionale individuale ale funclionarilor publici se

realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre I ianuarie '3I martie din anul

urmdtor perioadei evaluate, pentru toli funclionarii publici care au desJdsurat efectiv activitate

minimum 6 luni in anul calendaristic pentru cnre se realizeazd evaluarea.

Jindnd cont de faptul cd in perioada I ianu arie -31 martie 2025 se va desfdqura evaluarea

anual6 a performanlelor individuale ale funclionarilor publici pentru activitatea desfdEurati in anul

2024 qi de faptul cb s-a modificat componenla Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia in urma

alegerilor locale care au avut loc in data de 9 iunie 2024 se impune desemnarea a 2 consilieri locali

p.trt* a face parte din comisia de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale Secretarului

general al Municipiului Alba Iulia.- in temeiui prevederilor art.l29 alin. (14), afi. 139 alin. (1) $i (6), afi. 485, alin. (5) din

Ordonanla de Urgenl[ nr. 5il20l9 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, se impune adoptarea unei hotdrdri privind desemnarea a 2 consilieri locali pentru a face pafte

din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al

Municipiului Alba Iulia pentru activitatea desfbguratd in anul 2024.
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