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 Număr înregistrare: 796 din 04 martie 2025 

                                 
Referatul de aprobare al primarului Comunei Socodor  

 
privind aprobarea modificării organigramei si a statului de funcții a Primăriei Socodor 

          În conformitate cu prevederile art. 129 alin.(3), lit.”c” a Ordonanței de Urgență a 

Guvernului 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local  îndeplineşte atribuţii privind 

organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi serviciilor 

publice de interes local și conform prevederilor art.129 alin.2 lit. a), alin.3 lit. c), art. 539 lit. b), 

art.540, art.541 și art.542, art.554 alin.(7) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ şi a prevederilor Ordonanței de Urgentă a Guvernului nr. 63/2010 cu 

completările şi modificările ulterioare, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanțele publice locale, primarul comunei Socodor propune modificarea activității 

instituţiei, conform tabelului de mai jos: 

 

Cod 

SIRUTA 

 

Denumirea 

UAT 

Număr maxim de 

posturi potrivit 

pct.1 din anexa la 

O.U.G. nr. 

63/2010*- după 

reducerea cu 10% 

Posturi 

S.P.C.L.E.P 

potrivit pct. 

2 din anexa 

la OUG 

63/2010 

Posturi 

Poliția 

Locală 

potrivit pct. 3 

din anexa la 

OUG 

63/2010 

Posturi adăugate 

pentru 

implementare 

proiecte finanțate 

din fonduri externe 

nerambursabile 

Total 

Posturi 

12126 
Comuna 

Socodor 
18 3 0 5 26 

 * Potrivit OUG nr. 2/2017 numărul de posturi se revizuiește numai în situația creșterii 

numărului de locuitori şi având în vedere necesitatea respectării dispozițiilor  OUG 63/2010, prin 

prezenta propunem supunerea spre analiză şi aprobarea, reorganizării activităţii administraţiei 

publice locale, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actual. 

Numărul maxim de posturi prevăzut în tabelul de mai sus nu se aplică și capitolului 

bugetar «Învățământ» finanțat din bugetele locale, precum și capitolelor bugetare «Sănătate», 

«Asigurări și asistență socială» și «Servicii publice de interes local, specializate, cu 

personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale, prin hotărâri ale 

autoritarilor deliberative ale unităților administrativ-teritoriale», așa cum sunt definite la art. 28 

alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de finanțare. 

În vederea eficientizării activității aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Socodor, a fost reorganizată structura organizatorică, cu următoarele modificări: 

Compartimentul urbanism, funcția publică vacantă de referent funcția, clasa III, 

superior, se transformă în funcția publică de  inspector, clasa I, grad asistent. 

Aparatul de specialitate al primarului comunei Socodor și  serviciilor publice locale  fără 

personalitate juridică și cu personalitate juridică  din subordinea Consiliului local Socodor  are 

un număr total  36 posturi, care vor fi structurate astfel: 

- Demnitari – 2;  

- Nr. total de funcţii publice – 12, din care:  

- Nr. total de funcţii publice specifice de conducere – 1, 
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- Nr. total de funcții publice specifice de execuție – 1,  

- Nr. total de funcţii publice de execuţie – 6,  

- Nr. total de funcții publice exceptate potrivit art.III alin (2) și anexă pct.2 lit. c din O.U.G. nr. 

63/2010 – 4 funcții publice de execuție;  

- Nr. total de posturi contractuale – 22, din care:  

- Nr. total de posturi contractuale de execuţie – 8,  

- Nr. total de posturi contractuale exceptate potrivit art. III alin (2) și anexă pct.4 din O.U.G. nr. 

63/2010 – 14.  

Posturi exceptate potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea şi  

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor  

măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare:   

          Nr. total de posturi de asistenți personali – 20, din care ocupate 16 posturi și 4 posturi   

         vacante (conform coeficient de 1,01, Familia ocupațională de funcții bugetare "Sănătate și       

         asistență socială", Anexa II, Cap. I, punctul 3.2 ”Salarii de baza pentru personalul de specialitate     

          din unitățile de asistenta sociala/centre cu sau fără personalitate juridica”, poziția 45-Părinte      

          social, îngrijitor la domiciliu, asistent personal, asistent personal profesionist). 

Serviciul apă canal Socodor 

  Serviciu public de interes local, Apă - Canal Socodor, cu personalitate juridică, 

înființat și organizat în subordinea consiliului local Socodor, prin hotărârea nr.119/30.11.2017, 

așa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice 

nr. 51/ 2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, are în componență un număr 

de 4 posturi contractuale, din care 1,5 posturi sunt ocupate. 

 Compartimentul învățământ are în componență 6 posturi, din care 5 posturi sunt 

ocupate și un post vacant. 

 Scopul modificării: asigurarea funcționării în bune condiții a Compartimentului 

Urbanism prin ocuparea postului vacant în perioada imediat următoare, aplicarea prevederilor 

înscrise în OUG 57/2019 privind Codul administrativ și a prevederilor art. VII din Ordonanța de 

urgență nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, organizarea de 

concursuri în vederea ocupării funcțiilor publice vacante, o mai bună economisirea a banului 

public prin reducerea cheltuielilor de personal la nivelul comunei Socodor, eficientizarea 

activităţii întregului aparat al instituţiei, prin crearea unui sistem între compartimente și 

persoanele responsabile și ordonatorul de credite și persoanele cu funcții de conducere,  pentru a 

se informa unii pe alţii în mod  constant asupra modului de realizare a obiectivelor şi modalitatea 

de acţiune pentru îndeplinirea acestora, precum şi de a responsabiliza clar întregul personal în 

vederea obţinerii performanţelor profesionale, performanţe care să urmărească interesul şi 

satisfacţia cetăţeanului, precum şi dezvoltarea comunei Socodor. 

 

Primar, 

Jura Ioan Dimitrie 


