ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CHISCANI

f-‘ .
PROIECT DE HOTARARE NR. ) 0.0+ RolLS

Privind: aprobarea Planului ‘Anual de Actiune privind Serviciile Sociale
administrate si/sau acordate la nivelul comunei Chiscani, judetul Briila, pentru
-anul 2025,

Consiliul Local al comunei- Chiscani, judetul Briila, intrunit in sedinfa
“ordinari la data de 28.02.2025 ; '

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani la Proiectul de
Hotérire cu privire la aprobarea Planului Local de Actiune privind serviciile sociale
acordate la nivelul comunei Chiscani, judetul Briila.

- Raportu] de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociali cu
propunerea de aprobare a Planului anunal de actiune privind Serviciile Sociale
administrate si/sau acordate Ia nivelul comunei Chiscani, judetul Briila, pentru
anul 2025, precum si avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
ar.1,2,.3

- ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 1086/2018, privind
aprobarea modelului cadru al Planului Local de Actiune;

- prevederile HG nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a stucturii
orientative de personal;

- prevederile art. 112, alin. 3, lit. b, art. 115 alin.1 lit.a) si ale art. 118 din
Legea nr. 292/2011, cu modificirile $i completirile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.1), art.139 alin.1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a din
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

-Art. 1 — Se aprobii Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale
administrate si/sau acordate de citre Compartimentul de Asistenti Sociali din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Chiscani, judetul Briila,
‘pentru anul 2025, conform anexei, parte integranti la prezenta hotirire.

-Art.2 — Prezenta hotirire va fi dusi la indeplinire de citre Compartimentul

Asistentd Sociald si comunicati celor interesati, prin grija secretarului general al
comunei, '

" INITIAT DE PRIMAR , | |
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ROMANIA
JUDETUL BRAYLA
COMUNA CHISCANI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE nr.2882/20.02.2025

Privind: aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale
administrate gi/sau acordate, la nivelnl comunei Chiscani, judetal Briila, pentru
anul 2025, :

Planul Anual de Actiune privind Serviciile Sociale, se elaboreazi de ciitre
autorititile administratiei publice locale, prin Serviciul Public de Asistentd Sociald, in
conformitate cu masurile si actiunile previzute in Strategia de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale a comunei Chiscani, judeul Briila, previzute in Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si comletirile ulterioare.

Planul de Actiune cuprinde mésuri specifice de imbunatitire a sistemului de
asisten{d sociald, date detaliaté privind numarul $1 categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, propuneri elaborate de Serviciul Public de Asistenti Sociald
reprezentdnd {ranspunerea in obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare §i dezvoltare a unui sistem de asistentd sociald coerent adaptat nevoilor locale
ale comunei Chiscani, judetul Briila.

Planul anual de actiune urmiareste dezvoltarea serviciilor sociale promovate
precum si crearea altora noi, pentru acoperitea unor cerinfe tot mai crescénde, pe fondul
accentudrii gradului de siricie.

Acordarea Serviciilor de Asistenta Sociala se realizeazi ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie si asigure:

- realizarea obiectivului siu major;

- asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizica,

- psihicd sau sociald, nu au posibilitaiea si fgi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte
propriile capacitati si competente pentru integrare sociali.

Prin acest plan, SPAS urmireste realizarea scopului prin acodarea de beneficii si
servicii sociale. Scopul defineste cele mai importante realiziri pe care le propune SPAS si
stabilirea unor obiective, propunerile fiind concrete pentru a ajuta la indeplinirea unui
sCop.

Grupul persoanelor defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul misurilor
propuse in Planul Local de Actiune, sunt:

-copii §i familii aflate in dificultate;

-persoane varstnice; o

-persoane cu handicap;

-persoane defavorizate de etnie rromi;

-alte persoane aflate In situatii de risc sau marginalizare sociala.

Implementarea masurilor si actiunilor stabilite in cadrul Planului presupune un
proces de planificare bazat pe obiectivele si nevoile locale, dar mai ales pe resursele
materiale, financiare §i umane disponibile, '

Implementarea Planului se va realiza de citre Serviciul Public de Asistenta
Sociald al comunei Chiscani.



Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor avea in vedere
urmatorii indicatori:

-prevenirea §i combaterea sariiciei si a riscului de excluziune sociala;

-stabilirea unor masuri de imbuntatire a calitifii vietii, a unor proceduri flexibile
de lucru cu cetiitenii in functie de nevoia fieciruia.

Fatd de cele expuse mai sus, propun Consiliului Local al comunei Chiscani,
~aprobarea Proiectului de Hotdrdre privind Planul Anual de Actiune privind Serviciile

Sociale administrate gi/san finanjate din bugetul local, la nivelul Comunei Chiscani,
judetul Braila, pentru anul 2025, '

PRIMAR,

EC. POSPAI GEANINA




RAPORT DE SPECIALITATE nr.2883/20.02.2025

la proiectul de hotirire privind aprobarea Planului Local de
Actiune privind Serviciile Sociale acordate la nivelul comunei Chiscani,
judetul Braila, pentru anul 2025,

in conformitate cu prevederile art. 112, alin. 3, lit. b, din Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare, autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a elabora Planul Local de Actiune
privind Serviciile Sociale administrate si finantate din bugetul local care cuprind
date detaliate privind numiirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare.

Conform prevederilor art. 115, alin. 1, lit. a din Legea mai sus mentionats,
autoritatile administratiei publice locale de Ia nivelul comunei, realizeazi atributiile
prevazute Ia art. 112 prin Serviciile Publice de Asistenta Sociali.

Planul Local de Actiune cuprinde misuri de imbuniititire a sistemului de
asistentd sociali, date detaliate privind numérul i categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de
serviciul public de asistenti sociali reprezentind transpunerea in obiective a
tuturor factorilor analizati in procesul de realizare $i dezvoltare a unui sistem de

asistentd sociald coerent adaptat nevoilor locale ale comunei Chiscani, judetul
Braila.

Luénd in considerare responsabilititile legale ce revin autoritatilor publice
locale cu privire la aplicarea politicilor sociale in domeniui protectiei copilului,
familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociali.

Propunem.

Aprobarea Planului Local de Actiune privind serviciile sociale acordate Ia
nivelul comunei Chiscani, judetul Briila, pentru anul 2025, conform anexei, parte
integranti la prezenta HotirAre.

Vi supunem spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotirare.

Compartiment Asistenti Sociali
Ref. Paduraru Nicoleta (\J)

Insp. Broasci# Georgiana W

Insp. Necula Gabriela




ANEXA LA HCL NR. | DIN

PLAN LOCAL DE ACTIUNE

Privind Serviciile Sociale administrate si/sau acordate la nivelul comunei
Chiscani, judetul Briila, pentru anul 2025,

Obiectivul general: : '

infiintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile,
cregterea calititii vietii, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toti
locuitorii Comunei Chiscani, : : _

Planul Local de Actiune cuprinde misuri specifice de Imbuniititire a
sistemului de asistentd sociala, date privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, propuneri elaborate de serviciul de asistentd sociali

pentru dezvoltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Chiseani.

Grupuri tinti:

Persoanele defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor:

Copii si familii aflate in dificultate,

Persoane varstnice,

Persoane cu handicap,

Copii ai ciiror parinti sunt plecati in striinitate,

Alte persoane in situatii de risc/marginalizare sociali.

A e

Consideratii preliminare: ‘

In intecmirea Planului Local de Actiune pentru anul 2025, s-a finut cont in
primul rind de scopul compartimentului de asistentd sociald si anume prevenirea
sau limitarea wnor situatii de dificultate san vulnerabiliate care pot duce

marginalizare sau excludere sociali, institutia urmérind scopul prin acordarea de
beneficii i servicii sociale,

Beneficii sociale:
1. Venitul minim de incluziune
incepﬁnd cu 01.01.2024 Venitului Minim de Incluziune, cu cele doui
componente ale sale (ajutor de incluziune si ajutor pentru familia cu copii), se
acordad in baza Legii nr. 196/2016 cu modificirile si completiirile ulterioare, si in
baza Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind

venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotéirdrea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificirile si completirile ulterioare.

2.Indemnizatia lunari de insotitor pentru persoanele cu handicap srav,

precum si raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
rav.

Plata indemnizatiei de insotitor se acordi in baza Legii nr. 448/2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificdrile i completirile ulterioare st Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea
modalititilor de plati a indemnizatiei cuvenite pirintilor sau reprezentantilor legali



ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului siu legal, ' '

Potrivit art. 40 alin. 2 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Compartimentul de Asisten(d sociald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitdtii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectiri drepturilor persoanei cu dizabilititi, pe care asistentul
personal o are In ingrijire si si le prezinte semestrial Consiliului Local.

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane cirora datoriti unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod normal
activit(i cotidiene, necesitind misuri de protectie, in sprijinul recuperirii,
integririi si incluziunii sociale. : _

Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evalusirii socio-psiho-
medicale, la indemnizatie de fnsotitor pentru persoanele cu handicap grav sau
asistent personal, dupi caz. '

2, Ajutoare de urgenti
Ajutoarele de urgenti de acordi in baza Legii nr. 196/2016, sumele necesare
fiind previzute in bugetul local anual, aprobate prin Hotarirea Consiliului Local.

3. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii 226/2021, privind stabilirea misurilor de protectie sociali
pentru consumatorul velnerabil de energie, in perioada sezonului rece, precum si
Normelor de aplicare a prevederilor Legii 226/2021 aprobate prin HG 1073/2021,
ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordsi din fonduri de la bugetul de stat
familiilor si persoanelor cu venituri reduse, '

6. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor
copilului sunt propuse diverse misuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul
familial, supraveghere specializati la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau
reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de misuri de
protectie. Propunerile sunt inaintate citre Directia Generald de Asistentii Sociaki si
Protectia Copilului a judetului Briila, care analizeazi situatia minorilor si instituje
0 masuri de protectie specifici fiecirui caz in parte. Minorii care se afli cu misuri
de supraveghere specializatii sunt monitorizati periodic, in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor fapte antisociale. ) -

7. Servicii acordate in_cazul violentei in familie, in_baza Legii 217/2003

pentru prevenirea si combaterea violentei domestice

Sunt servicii de prevenire, informare si consiliere, acordate de ciitre angajatii
compartimentului de asistenti sociali din cadrul Priméiriei Chiscani, cu scopul
reabilitarii si reintegririi sociale a victimelor violentei in familie.

Legii 272/2004  privind protectia si._promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completirile ulterioare

Realizarea procedurii de delegare a autorititii parintesti de ciitre pirintii
care urmeazi si plece la munci in striinitate, la Tribunalul Briila.

Se realizeazi in situatia in care ambii parinti, sau unul dintre parinti care isi
exerciti singur autoritatea parintescd, urmeazi si plece la munci in striinitate,
conform procedurilor de aplicare a Legii 272/2004, prin identificarea si
monitorizarea situatiei tuturor copiilor aflati in situatia descrisi.

8. Protectia_copilului cu pirinti plecati la_munci in_striinitate, conform




9. Servicii sociale acordate familiilor cu copii aflati in risc de abandon scolar.,

Sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatii
compartimentului de asistentdi sociali din cadrul Primiriei Chiscani cu scopul
reintegririi copiilor in sistemul de invitimant si prevenirea abandonului scolar.

Pentru anul 2025, Primiria comunei Chiscani, prin
compartimentul de Asistenti Sociali, fsi propune urmatoarele obiective

generale:

1.Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitifile de

asistentd sociald tn comuna Chiscani
- infiinfarea si actualizarea continui a unei evidente cu date care si cuprindi
beneficiarii (date de contact, virsti, nivel de pregitire scolarid §i profesionali,
adrese de domiciliu, etc.), date privind beneficiile acordate (ajutoare sociale,
ajutoare pentru incilzirea locuintei, ajutoare de urgent, ete.), cuantumul si data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru actualizarea acestor
evidente. '

2.Eficientizarea activitifii privind acordarea prestatiilor sociale care
intri in atributiile Compartimentului de Asistentd Sociali

-stabilirea sarcinilor

- actualizarea procedurilor de lucru.

3.Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturé sociala, in
SJunctie de nevoile identificate
-identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor
§i alti factori interesati din comunitate $i stabilirea strategiilor de dezvoltare a
serviciilor sociale i a unor obiective comune in acest sens.
-folosirea experientei acumulate i consultarea personalului implicat in furnizarea
se servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete.

4.fmbundt¢iﬂrea continud a calititii viefii prin serviciile sociale
-asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunit:tii, prin
calificarea continui a personalului :
-evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionali a acestuia
-monitorizarea si evaluarea calitiitii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens
-acordarea de servicii flexibile adaptate nevoilor beneficiarilor, in functie de
prierititile identificate in urma evaluirii si monitorizirii

3. Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate

-realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asisten{a sociali si rolul
acesteia in comunitate

-realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asisten{d sociali

~promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor furnizate de ciitre institutia
noastri

-responsabilizarea comunititii cu privire la problematica sociali si conceperea  unor
programe in acest sens

~-implicarea comunititii locale fn sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate.



6. Promovarea prevenfiei ca mdsurd de importanti majord in
activitatea de asistenti sociali
-identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social
-informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social
-implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitifi de preventie,

Monitorizarea: . :

Monitorizarea Planului Anual de Actiune se va face urmirind o serie de
indicatori. In fanctie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse
obiectivele pe care le-au stabilit, _

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite Planului Anual de Actiune

sunt autoritdtile administratiei publice locale si persoancle aflate in subordinea
acestora, in functie de atributii.

Indicatori: | :
Indicatorii folositi in scopul meonitorizirii au fost stabiliti in functie de
actiunile propuse in Planul Anual de Actiune, pentru anul 2025,

Pe parcursul procesului de monitorizare st evaluare se vor lua in considerare
urmitorii indicatori:

~prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociali;

-existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si
consiliere;

-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

* Aplicarea Planului Local de Actiune se va face in conditiile unei
verificdri periodice a nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, asa
cum este prevazut in legistatia in vigoare.

* Atingerea obiectivelor din Planul Local de Actiune privind misurile
sociale si misurile de asistenti sociali se realizeazi conform bugetului
de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociald, tn anul 2025.

PRIMAR,
EC. POSPAI GEANINA

W ' Compartiment Asistenti Sociali
Insp. Broasci Georgiana

Ref. Piduraru Nicoleta

Insp. Necula Gabriela



