ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CHISCANI

PROIECT DE HOTARARE nr. JF /10,08 Qo)

Privind: reactualizarea Grupului de Lucra Local (GLL) pentru asigurarea implementarii
Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméni aparfinAnd minoritétii rome,
‘pentru perioada 2025-2027, la nivelul comunei Chiscani, judetul Braila.

" Consiliul Local al comunei Chiscani, intruniti in sedinfa ordinard la data de 28.02.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Chiscani precum si raportul

de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald - prin care se propune reactualizarea

Grupului de Lucru Local (GLL). Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consitiului Local

al comunei Chiscant nr.1,2,3;

- prevederile HG nr, 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de

incluziune a cetitenilor romani apartinind minorititii rome pentru perioada 2022-2027.
in temeiul art.129 alin.(1), art.139 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a din OUG 57/2019 privind

‘Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare 3

HOTARASTE:

Art.1- Se aprobi reactualizarea Grupului de Lucru Local (GLL) pentru asigurarea

implementirii Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor roméani apartindnd
minoritaii rome, pentru pericada 2025-2027, la nivelul comunei Chiscani, judetul Briila ,
conform anexei nr. 1 parte integranta la prezenta hotdrére.

Art.2- Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Grupului de Lucru Local la
nivelul comunei Chiscani, judetul Braila, conform anexei nr. 2 parte integrantd la prezenta
hotérare. '

Art.3- Fiecare membru din cadrul Grupului de Lucru Local pentru romi, va fi responsabil de
implementarea misurilor de actiuni privind incluziunea minoritdtii rome.

Art.4 Cu ducerea la indéplinire a prezentei hotdriri se incredinteaza Primarul Comunei
Chiscani prin compartimentul asistenti social.

Art.5 Prezenta hotirire se comunicd, prin intermediul secretarului general al comunei, in
termenul previazut de lege, Primarului comunei, Institufiei Prefectului Judetului Briila,
Compartimentului asistentd sociald :

INITIATOR, Avizat,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNYA
EC. GEANINA POSPAI - ENACHE MARCELA

e



ANEXA NR. 1 LA HCL NR.

COMPONENIA GRUPUL DE LUCRU LOCAL
La nivelul comunei Chiscani, judetul Braila

Nr. | Nume si prenume, functia Reprezentant/institutie
crt. _
1 | Ivan lonel, viceprimar Primaéria Chiscani
2 | Leonte Ramona-Nicoleta, consilier | Primaria Chiscani
juridic |
3 | Paduraru Nicoleta, expert local romi | Primaria Chiscani
4 | Anghel Mihai, director Scoala Gimnaziala Chiscani
5 _| Ghibaldan Ionut, sef post politie Post Politie Chiscani
6 | Bertescu Mihaela, politist local Primaria Chiscani
7 |Hanganu Valentin-Vasile, preot | Parohia St. Nicolae
paroh Chiscani
8 |Hirsu Roxana, medic primar, | Dispensar Chiscani
medicind umani
9 , consilier local Primaria Chiscani
10 , congilier local Priméria Chiscani
11 | Cadar Costel
12 | Ion Frant

PRIMAR,
EC. GEANINA POSPAI




ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CHISCANI

PRIMAR

REFERAT DE APROBARE \ M. 2077 /Y- 022025

la proiectul de hotdrdre privind reactualizarea Grupului de Lucru Local (GLL) pentru
asigurarea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetiitenilor roméni

apartindnd minoritatii rome, pentru perioada 2025-2027, la nivelul comunei Chiscant, judetul
Bréila.

Avénd in vedere :
- prevederile HG nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetiitenilor romani apartinind minorititii rome, pentru perioada 2022-2027.
Pentru perioada 2022-2027, Guvernul Roméniei isi asuma indicatorii
specifici pentru cetfifenii roméni apartindnd minoritfii romilor, introdusi si corelati cu
Strategiile sectoriale existente, respectiv in Programele Nationale deja finantate, asigurdndu-se
astiel cd misurile de dezvoltare sustinute vor conduce si la dezvoltaréa resursei umane din
interiorul minoritafii romilor i, implicit, imbunititirea calitatii vietii acestora.

De asemenea, Strategia urméreste consolidarea si adaptarea cadrului legal in domeniul
protectiei drepturilor cetédtenilor apartinidnd minoritdtilor nationale la situatia si necesititile
actuale ale minoritatii rome prin: promovarea conditiilor de naturi si permita persoanelor
apar{indnd etniei rome si-si mentini gi si-si dezvolte cultura, precum si si-si pastreze
elementele esentiale ale identitdtii, respectiv limba, traditiile si patrimoniul cultural; garantarea
respectulul pentru dreptul oricérei persoane care apartine etniei rome la libertitile
lundamentale - libertatea de intrunire pasnica i libertatea de asociere, libertatea de expresie,
respectiv libertatea de géndire, de constiin{d si religie sau de convingere; facilitarea accesului
persoanelor de etnie romi la mijloacele de informare, pentru promovarea acceptarii si a
pluralismului cultural; garantarea dreptului oricéirei persoane apartinind etniei rome de a folosi
liber limba materna, atat in spatiul privat si in public.

Fatd de cele constatate, propun aprobarea reactualizirii Grupului de Lueru Local (GLL)

si a Regulamentului de organizare gi functionare, la nivelul comunei Chiscani, judetul Braila.

PRIMAR,
EC. GEANINA POSPAI

—




Raport de specialitate, | U . M}&i // Q.0ud- 0I5

Subsemnata Piaduraru Nicoleta, in calitate de expert local pe problemele romilor
in cadrul compartimentului de Asistentii Sociali al Primiriei Chiseani, judetul Braila, va

aduac la cunostingi necesitatea reactualizirii Grupului de Lucru Local pentru asigurarea

implementirii Strategiei Guvernului Romdiniei de incluziune a cetdtenilor roméni

apartindnd minorititii rome, pentru perioada 2022-2027, la nivelul comunei Chiscani,

judetul Briila.
Avind in vedere :

- prevederile HG nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului

Roméniei de incluziune a cetitenilor romani aparfinand minorititii rome, pentru
perioada 2022-2027.

Strategia urmdreste promovarea politicilor publice sectoriale gi orizontale care si se
bazeze pe abordarea incluzivi a cetdfenilor romani apartinind minoritatii rome. Astfel, prin
intermediul unor misuri nediscriminatorii §i orientate citre respectarea demnititii umane,

politicile publice trebuie si conduci la obtinerea unui cadru constructiv i sustenabil de

diminuare a stirilor de vulnerabilitate a grupului tinta; Elaborarea politicilor si
programelor de incluziune a romilor in baza unor evidente robuste - in conceperea Strategiei s-
a urmdrit pe cét de mult posibil utilizarea unor date realiste colectate, prelucrate si analizate in
baza unor metodologii adecvate specifice monitorizarii §i evaludrii politicilor publice.
Implementarea Strategiei se va baza pe dezvoitarea si aplicareca unui mecanism robust,
transparent §i participativ de monitorizare §i de evaluare. Aplicarea acestui mecanism va

conduce la consolidarea dimensiunii de rezilientd a strategiei, prin revizuirea masurilor de

incluziune a romilor;

Abordarea explicitd, dar nu exclusivi - Strategia urméreste alocarea de resurse citre membrii
comunitdfii rome care au cel mai mare nevoie de sprijin pentru a deveni cetateni activi,

contribuitori in mod net la dezvoltarea socio- economici si culturald a Romaniei si Uniunii




Europene. In acest sens, obicctivele si misurile avute in vedere sunt ordonate conform
actualelor prioritdti de interventie specifice comunitailor rome. Cu toate acestea, Strategia nu
trebuie sd fie interpretatd ca-o strategie unics, exclusivi, ci mai degrabi aceasta este meniti s
genereze un cadru convergent de actiune la nivel national, regional si local. Astfel, misurile
prevazute in Strategie sunt complementare - celorlalte strategii sectoriale sau orizontale,

Stabilind niste linii directoare pentru cele de la nivel subsidiar (nivelul judetean, local);

Strategia este un angajament al Guvernului, conceput si aplicabil pe domenii de
responsabilitate sectoriald intr-o manierd orizontald si complementard, ce asigurd implicarea
parilor interesate in procesul decizional s in procesul de implementare a masurilor cuprinse in

Strategie; Implementarea Strategiei va urmiri punerea in aplicare a principiului subsidiarititii.

Accasta se va realiza conform partajirii competentelor specifice dintre institutiile si autoritatile
publice centrale si cele locale si va urmairi asigurarea ludrii deciziilor c4t mai aproape de
cetafean. De asemenca, se va urmiri ca in strategiile de dezvoltare regionald, judeteani si

locald s se dezvolte obiective si masuri dedicate incluziunii romilor;

Implicarea societitii civile - pentru atingerea obi.ectivelor strategie1, autorititile centrale,
Judetene si locale vor implica societatea civila reprezentatd la nivel nafional si local, precum si
alfi parteneri publici si/sau privati. Se va urmir asigurarea att a unui nivel ridicat de
transparentd, cat st a stimuldrii/motivarii initiativelor de consolidare a capacitatilor de reactie

rapidd si complementara in situatiile de urgenta,

Participarea activd a romilor - elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea si
revizuirea politicilor §i programelor publice care au inciden{i asupra romilor si se realizeze cu
participarea reprezentantilor comunititilor rome astfel inct si se respecte principiul "nimic

intreprins pentru romi, fird participarea romilor”;

Fatd de cele prezentate mai sus, propun aprobarea reactualizarii Grupului de Lucru
Local, la nivelul comunei Chiscani, judetul Braila, conform proiectului de hotérdre inifiat de

primarul comunei Chiscani.

Compartiment Asisten{a Sociali
Expert local,
Paduraru Nicoleta



ANEXA NR. 2 LA HCL NR.

Regulament de organizare si functionare a Grupului de Lucru Local

pentru asigurarea implementirii Strategiei Guvernului Romainiei de incluziune a
~ cetatenilor roméni apartinind minorititii rome, pentru pericada 2025-2027, Ia nivelul
comunei Chiscani, judetul Briila,

Art.1. Dispozitii generale

(1) Grupul de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Chiscani se constituie in baza Anexei la
Hotérrea nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea implementirii Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetitenilor romani aparfinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027.

(2) GLL Chiscani este infiinfat/reactualizat prin hotirare a consiliului local.

(3) Prezentul regulament stabileste componenta, scopul $i modul de organizare si functionare a
GLL Chiscani,

Art.2. Scopul GLL Chiscani '

(1) GLL Chiscani are competenie generale, iar scopul principal este de a elabora planul focal

de mésuri privind incluziunea cetatenilor roméni apartinind minoritétii rome cu masurile
previzute in Strategie,

(2) Atributiile GLL Chiscani sunt:

— elaboreazi planului local de misuri la nivelul comunei Chiscani, judetul Braila;

— llecare institutie/organizatie a GLL Chiscani va fi responsabil pentru implementarea masurilor
din aria sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune;

-+ Introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a
localitatii;

— transmiterea planului local de actiune citre Biroului Judetean pentru Romi (BJR) Briila in
vederea introducerii in planul Judetean de mésuri;

— monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune focali si formularea de propuneri
in vederea imbunatitirii acestora;

— intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea
planului de actiune locali §i transmiterea lor citre primar, BIR si ANR;

— identificd nevoi la nivelul comunei Chiscani,

(3)Planul de actiune va fi asumat de ciire consiliul local prin hotirare.
Art.3. Desemnarea membrilor si mandatul acestora

GLL este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutiilor publice locale,
membrii ai consiliului local (inclusiv consilieri apartinind minorititii rome), membrii ai
organizatiilor neguvernamentale si un delegat al comumitdii locale a cetitenilor romani
aparfinind minorititii rome.

Membrii isi vor desemna un presedinte $i un vicepresedinte prin vot.

Art. 4. Functia de presedintele i vicepresedintele GLL

(1) Functia de presedinte al Grupului va fi detinutd de citre un membriy al grupului, desemnat
prin vot majoritar (jumatate plus unu) de catre toti membrii prezenfi la Intélnirea de constituire a

ey

GLL Chiscani. n situatia imposibilititii participirii la intlnirile grupului, Inlocuitorul acestuia



va fi vicepresedintele GLL.

(2) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lucrarilor grupului,

b) coordonarea alituri de vicepresedinte a agendei intalnirilor din cadrul GLL $i cu membrii
acestuia, ‘

d) reprezentarea GLL

(3) in cazut absentei atét a pregedintelui cdt gi a vicepresedintelului, presedintele va nominaliza
un membru al grupului si prezideze lucririle, cu cel putin 7 zile inainte de organizarea intalnirii.
(4) Functia de presedinte, vicepresedinte si secretar este pe o perioads de 1 an si poate fi
prelungitd pe o perioada de incd un an prin votul membrilor.

(5) In situatia in care unul dintre cei care se afli in funtia de presedinte, vicepresedinte si
secretar doregte s& renunte la funtie inainte de expirarea perioadei, se organizeaza sedinta
extraordinard peniru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.S. Intrunirile GLL Chiscani

(1) Grupul se convoaci de secretar la initiativa pregedintelui, o data pe semestru (sedinte
ordinare) sau ori de céte ori este necesar (sedinte extraordinare).

(2) Intrunirile sunt conduse de presedinte sau vicepresedinte in absenta presedintelui.

(3) Priméria Chiscani pune la dispozitie spatiu amenajat pentru intrunirile grupului fa sediul
acesteia. -

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun, GLL Chiscani trebuic s3 ajbi 0 majoritate
simpla,

(5) Secretariatul GLL Chiscani asiguri:

» redactarea ordinii de zi

* convocarea la sedingd a membrilor grupului la initiativa Presedintelui sau Vicepresedintelui,
cénd acesta 1l inlocuieste

* primirea rapoartelor, informarilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului

* Intocmirea proceselor-verbale si a sintezelor sedintelor

* arhivarea i multiplicarea materialelor

* legatura cu restul membrilor si organizatorii acestora

(7) Pe baza unei consultiiri cu grupul, presedintele propune agenda urmatoarei intilniri, Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu se regasesc pe agenda finald de citre secretarul
GLL Chiscani.

(8) Propunerea de agenda va circula la toti membrii grupului, transmisd de citre secretariatul
grupului, cu cel putin o saptiména inainte de convocare. Noi subiecte pot fi addugate pe agenda
numai dac au apirut noi evolutii si daci au consensul membrilor prezenti.

Art, 6. Organizare si documente

(1) GLL Chiscani este organizat pe domenii cheie ale strategiei In functie de domeniul de
activitate al institutiei pe care o reprezinta. '

(2) Grupul elaboreazi planul local de mésuri privind incluziunea cetitenilor romani apartinind
ninorittii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de

facilitare comunitari sau identificate de citre autoritétile publice locale, cu misurile prevazute in
Strategie. :

(3) Membrii respectd prezentul Regulament de Organizare si Functionare, acesta fiind acceptat
implicit prin hotéirarea consiliului local. : '

Art. 7. Adoptarea planului local elaborat de GLL Chiscani

(1) Planul de actiune va fi asumat de citre consiliul local prin hotérére.



Art. 8. Invitatii

" (1) Cu caracter exceptional, presedintele sau vicepresedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru a-si prezenta opinii cu privire la un anumit subicct sau temi discutats
in cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor invitati la intdlnirile de lucru ale GLL
poate fi formulatd de citre orice membru al GLL $i se aproba cu majoritatea simpli a celor
prezenti. Daci participarea este aprobati, presedintele va informa GLL in momentul circuliirii
agendei, ' _

(2) Invitatul va participa la lucririle GLL numai referitor la subiectul pentru care isi va sustine

opiniile si va trebui s respecte regulile de confidentialitate specifice GLL si obligatorii pentru
fiecare membru.

Art. 9. Sumarul lucririlor

(1) Rezumatul discutiilor si al concluziilor va fi realizat de cétre secretariatul GLL $i va circula
in cadrul GLL dupa aprobarea de citre presedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat in sedinfa urméatoare sub forma scrisi a unui proces-verbal.

Art. 10. Raportari si {ransparents

(1) Compartimentul de asistentd socials Chiscani va transmite planul local de actiune citre BIR
Briila in vederea introducerii in planul judefean de masuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea

planului de actiune locali i transmiterea citre BJR si ANR va fi realizati de citre secretariatul
GLL '

Art. 11. Corespondents

(1) Corespondenta adresats membrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondenta ciitre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutiilor/organizatiilor comunicate de acestia pentru corepondents.

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13, Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va supune prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile $i completdrile ulterioare,

Art. 14. Amendamente

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizeaz de citre GLL cu o majoritate simpls, daci
aceste amendamente vizeazi dezvoltarea activitatii.

PRIMAR,

EC. GEANINA POSPAI




