ANEXA NR. .1 LA HCL NR.23 din 28.02.2025

COMPONENTA GRUPUL DE LUCRU LOCAL
La nivelul comunei Chiscani, judetul Bréila

Nr. | Nume si prenume, functia Reprezentant/institutie
crt. '
1 | Ivan Tonel, viceprimar Priméria Chiscani
9 | Leonte Ramona-Nicoleta, consilier | Priméria Chiscani
juridic
3 | Paduraru Nicoleta, expert local romi | Primaria Chiscani
4 | Anghel Mihai, director Scoala Gimnaziala Chiscani
5 | Ghibaldan Tonut, sef post politie Post Politie Chiscani
6 | Bertescu Mihaela, politist local Primaria Chiscani
7 |Hanganu Valentin-Vasile, preot ! Parohia St. Nicolae
paroh Chiscani
8 |Hirsu Roxana, medic primar, Dispensar Chiscani
medicind umana
9 | Zahari Emanuela-Cristina, consilier | Priméria Chiscani
Jocal
10 | Grigoras Marian-Laurentiu, Priméria Chiscani
- | consilier local
11 | Cadéar Costel
12 | lon Frant
PRIMAR,

EC. GEANINA POS)

Contrasemneaza,
Secretar general
- Enache Marcela




ANEXA NR. 2 LA HCL NR.23 din 28.02.2025

Regulament de organizare si functionare a Grupului de Lucru Local

~ pentru asigurarea implementirii Strategiei Guvernului Romiiniei de incluziune a
cetitenilor romani apartinind minorititii rome, pentru perioada 2025-2027, la nivelul
comunei Chiscani, judetul Briila.

Art.1. Dispozitii generale

(1) Grupul de Lucru Local (GLL) la nivelul comunei Chiscani se constituie In baza Anexei la
Hotirarea nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea implementrii Strategiei Guvernului Roméniei de
incluziune a cetifenilor roméni apartinind minoriti{ii rome pentru perioada 2022-2027.

(2) GLL Chiscani este infiinat/reactualizat prin hotdrére a consiliului local.

(3) Prezentul regulament stabileste componenta, scopul §i modul de organizare i functionare a
GLL Chiscani. - '

Art.2. Scopul GLL Chiscani

(1) GLL Chiscani are competene generale, iar scopul principal este de a elabora planul local

de masuri privind incluziunea cetifenilor romani apartindnd minorititii rome cu masurile
previzute in Strategie. ' '

(2) Atributiile GLL Chiscani sunt: _

— elaboreaza planului local de masuri la nivelul comunei Chiscani, judetul Bréila;

—, fiecare institutie/organizatie a GLL Chiscani va fi responsabil pentru implementarea masurilor
din aria sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune;

— introducerea planutui local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a
localitatii; - ' :

— transmiterea planului local de actiune citre Biroului Judetean pentru Romi (BJR) Braila in
vederea introducerii in planul judetean de masuri;

— monitorizarea implementirii masurilor din planul de actiune locala si formularea de propuneri
in vederea imbunititirii acestora;

—. intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea
planului de actiune locald si transmiterea lor citre primar, BJR gi ANR;

— identificd nevoi la nivelul comunei Chiscani;

(3)Planul de actiune va fi asumat de céitre consiliul local prin hotérare.
Art.3. Desemnarea membrilor i mandatul acestora . '

GLL este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutiilor publice locale,
membrii ai consiliului local (inclusiv consilieri apartindnd minorititii rome), membrii ai
organizatiilor neguvernamentale si un delegat al comunititii locale a cetitenilor roméni
aparfindnd minorititii rome. o '

Membrii isi vor desemna un presedinte i un vicepresedinte prin vot.

Art. 4. Functia de presedintele si vicepregediniele GLL '

(1) Functia de presedinte al Grupului va fi detinuti de cétre un membru al grupului, desemnat
prin vot majoritar (jumitate plus unu) de catre toti membrii prezenti la intélnirea de constituire a

GLL Chiscani. In situatia imposibilititii participarii la intAlnirile grupului, inlocuitorul acestuia



va fi vicepresedintele GLL.

(2) Atributiile presedintelui GLL sunt:

a) conducerea lucrarilor grupului, _

b) coordonarea alturi de vicepregedinte a agendei intélnirilor din cadrul GLL si cu membrii
acestuia, :

d) reprezentarea GLL

(3) In cazul absentci atét a presedintelui cat sia vicepresedintelului, presedintele va nominaliza
un membru al grupului sa prezideze lucririle, cu cel putin 7 zile Tnainte de organizarea intalnirii.
(4) Functia de presedinte, vicepresedinte §i secretar este pe 0 perioads de 1 an si poate fi
prelungita pe o petioada de incé un an prin votul membrilor.

(5) in situatia in care unul dintre cei care se afld in funtia de pregedinte, vicepregedinte si
secretar doreste sa renunte la funtie Inainte de expirarea perioadei, se organizeaza sedinta
extraordinard pentru desemnarea altei persoane prin vot.

Art.5. Intrunirite GLL Chiscani

(1) Grupul se convoaci de secretar la inifiativa presedintelui, o data pe semestru (sedinte
ordinare) sau ori de céte oti este necesar (sedinte extraordinare).

(2) intrunirile sunt conduse de presedinte sau vicepresedinte in absenta presedintelui. -

(3) Primaria Chiscani pune la dispozitie spatiu amenajat pentru intrunirile grupului la sediul
acesteia.

(4) Pentru a adopta o opinie sau un plan comun, GLL Chiscani trebuie si aibd o majoritate
simpla.

(5) Secretariatul GLL Chiscani asiguré:

» redactarea ordinii de zi

« convocarea la gsedinta a membrilor grupului la inifiativa Presedintelui sau Vicepresedintelu,
cand acesta il inlocuieste

» primirea rapoartelor, informérilor si a celorlalte materiale solicitate, de la membrii grupului

« intocmirea proceselor-verbale i a sintezelor gedintelor

« arhivarea si multiplicarea materialelor

» legitura cu restul membrilor §i organizatorii acestora -

(7) Pe baza unei consultiri cu grupul, presedintele propune agenda urmitoarei intdlniri. Toate
planurile vor fi notate, inclusiv acelea care nu se regdsesc pe agenda finala de citre secretarul
GILL Chiscani.

(8) Propunerea de agendi va circula la toti membrii grupului, transmisd de catre secretariatul

‘grupului, cu cel putin o saptimana inainte de convocare. Noi subiecte pot fi adaugate pe agenda

numai dacd au aparut noi evolutii si dac au consensul membrilor prezenti.

Art. 6. Organizare si documente

(1) GLL Chiscani este organizat pe domenii cheie ale strategiei in functie de domeniul de
activitate al institutiei pe care o reprezinta. _ _

(2) Grupul elaboreazi planul local de masuri privind incluziunea cetitenilor roméni apartinénd
minorititii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de

facilitare comunitard sau identificate de ciire autorititile publice locale, cu mésurile prevézute in
Strategie. _

(3) Membrii respectd prezentul Regulament de Organizare si Functionare, acesta flind acceptat
implicit prin hotarérea consiliului local.

Art. 7. Adoptarea planului local elaborat de GLL Chiscani

(1) Planul de actiune va fi asumat de catre consiliul local prin hotérére. '



Art. 8. Invitafii

(1) Cu caracter exceptional, presedintele sau vicepresedintele pot invita persoane care nu sunt
membrii ai GLL pentru a-si prezenta opinii cu privire la un anumit subiect sau tem3 discutati
in cadrul GLL. Sugestia cu privire la participarea unor invitati la intalnirile de lucru ale GLL
poate i formulatd de ciire orice membru al GLL si se aprobd cu majoritatea simpli a celor
-prezenti. Dacd participarea este aprobati, presedlntele va informa GLL in momentul circularii
agendel. _

(2) Invitatul va participa la lucrdrile GLL numai referitor la subiectul pentru care isi va sustine
opiniile §i va trebui si respecte regulile de confidentialitate specifice GLL si obligatorii pentru
fiecare membru.

Art. 9. Sumarul fueririlor ‘ :

(1) Rezumatul discutiilor si al concluziilor va fi realizat de citre secretariatul GLL si va circula
in cadrul GLL dupi aprobarea de citre presedintele GLL.

(2) Rezumatul va fi aprobat in sedinfa urmétoare sub forma scrisd a unui proces-verbal.

Art. 10. Raportéri si transparenta

(1) Compartimentul de asistenta sociald Chiscani va transmite planul local de actiune catre BJR
Bréila in vederea introducerii in planul judefean de mésuri.

(2) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea

planului de actiune locald §i transmiterea citre BJR si ANR va fi realizati de citre secretariatul
GLL

Art. 11. Corespondenti

(1) Corespondenta adresatid membrilor GLL are circuit intern.

(2) Corespondenta citre membrii GLL se va transmite pe adresele de e-mail ale
institutitlor/organizatiilor comunicate de acestia pentru corepondent.

Art. 12. Accesul la documente

(1) Documentele elaborate GLL respecta circuitul intern al documentelor.

Art. 13. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Procesarea datelor cu caracter personal se va.supune prevederilor Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera
circulafie a acestor date, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 14. Amendamente

(1) Amendamentele la prezentul ROF se realizeazi de citre GLL cu o majoritate simpli, daci
aceste amendamente vizeazi dezvoltarea activitatii.

PRIMAR ,

EC. GEANINA POSPAI
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CONTRASEMNEA
Secretar general,
Enache Marcela
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