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PROIECT DE HOTARARE NR. 3L din ID. OR. £0:0

Privind: Desemnarea consilierilor locali care sa facd parte din comisin de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Chiscani pentru
anul 2024

Consiliul local al Comunei Chiscani : judetul Briila ;

Avénd in vedere : dispozitiile art. 129 alin. (14) si art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

Luind act de referatul de aprobare al 1n1’;1atoru1u1 raportul de specialitate
al compartimentului de resurse umane , precum si avizul comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul
C.L.C. Chiscani;

fn temeiul art. 139 alin. (1) si alin. (6), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ultetioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se desemneazi, in calitate de reprezentanti ai Consiliului Local Chiscani, in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei , urmatorii:

. Domnul/Doamna consiﬁer -
2. Domnul/Doamna consilier -

Art. 2. Comisia previzuti la art. 1 va fi constituitd prin dispozitie a primarului comunet , cu
respectarea nominalizirilor autoritagii deliberative i va realiza evatuarea performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei, pentru anul 2024

Art.3 Prezenta hotéirire va fi dusa la indeplinire de Primarul Comunei Chiscani, prin persoanele

nominalizate la art. 1 din prezenta hotirare, compartiment resurse umane iar Secretarul General al
Comunei Chiscani o va comunica celor interesati.

INITIAT DE PRIMAR AVIZAT,
. Secretar general comuga
POSPAI GEANINA ' - Enache Marcela
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REFERAT DE APROBARE , \UR- 261 / /3. 02: 2085

Privind: Desemnarea consilierilor locali care sa faci parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarulii General al Comunei Chiscani, pentru anul 2024

In baza art. 129 alin. (14) si art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; -

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Propun desemnarea a doi consilieri locali care sa faci parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Chiscani , pentru anul 2024 .

PRIMAR,,
POSPAI GEANINA
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Raport de specialitate , W7, IR /JlO DL Co 25

Privind: Desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Comunei Chiscani, pentru anul 2024

In baza art. 129 alin. (14) i art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Art.485 alin.(5) "Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitdfii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de cditre o
comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean gi 2 consilieri
locali, respectiv judefeni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului
local sau judefean, dupd caz" ;

In baza art. 12 alin (5) din capitolul 3 , anexa 6 privind Metodologia pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild
pentru activitatea desfagurat incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitifii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

“art. 12 alin (5} din capitolul 3 » anexa 6 "Raportul de evaluare a  performangelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ - teritoriale/subdiviziunii
administrativ - teritoriale nu se contrasemneaze.”

Conform art.22 alin (2) si (3) din capitolul 3 al anexei 6 privind Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performangelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea
procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ se precizeaza:

(2) Evaluarea activitdfii secretarului general al unitdfii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare

dinire elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. @) 5i b) din prezentul cod, de cdtre fiecare
membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 17 - 19 din prezenta
anexd.

(3) Secretarul general al unitétii administrativ - teritoriale/subdiviziunii administrativ -

teritoriale nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performangelor profesionale

individuale se poate adresa instangei de contencios administrativ, in conditiile legii,

In temeiul art. 139 alin. (1), coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) dinO.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile legale aritate propun desemnarea a doi consilieri locali care sa
faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului General
al Comunei Chiscani pentru anul 2024

Compartiment resurse umane
Chirila Olimpia




