
Anex5 la HCL nr. 7 127.02.2025

Raport privind rezultatul final
al evaluarii finale a managementului

la Casa de Cultura "Grigore Kiazim', Macin
nr. 1516111.02.2025

s-a organizat evaluarea finalE a
Macin. Managerul Casei de Cultura

in perioada ianuarie februarie ZO25
managementului la Casa de Cultura ,,Grigore Kiazim,,
"Grigore Kiazim" Macin este dl Gindac Diniel.

Evaluarea finald a managementului la Casa de Cultura "Grigore Kiazim,, Macin s-atealizat de o comisie de evaluare, desemnata prin HCL nr. 3413l.01.2016 qi Dispozilia nr.
19121.01.2025 in doua etape:
-analiza raportului de activitate depus de catre manager;
-sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu;

Prin H.C.L. nr. 3412016 a fost aprobat Regulamentul - Cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii_managementului pentru Casa de Cultura "Grigore Kiazimi Macin in
conformitate cu prevederile O.U.G. w. 18912008 privind managementul instituliilor publice
de cultur6, cu modific5rile qi completirile ulterioare aprobata, prin Legea nr. 26912009, atmodificlrile gi completdrile ulterioare .

Dupd comunicarea raportului de activitate pentru anul2024 de c6tre managerul Caseide culturd " Grigore Kiazim" Mdcin ;i inregistrat sub nr.lggl13.ol.2o2i, membrii
secretariatului Comisiei de evaluare au intocmit referatul analizd, al activitatrii managerului
inregistrat sub nr. 537/21.01.2025,pe care l-au comunicat Comisiei, impreun[ cu raportul de
activitate gi proiectul de management aprobat de autoritate.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiilor.

Criteriile de evaluare sunt cele stabilite prin HCL rc.34131.03.2016 criterii stabilite in
baza prevederilor Ordinului Ministrului Culturii ff. 27ggl2}l5 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desfrgurare a concursului de proiecte de management,a Regulamentului-cadru de organizare gi desfrgurare a evaluirii rnunug"1n.nt-ului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum gi a modelului-cadru al contractului de management.

,,Evaluarea se face prin acordarea de cdtre fiecare membru al comisiei a unei note -
nota A, de la I la 10, pentru prima etapr, gi nota B, de la I la 10, pentru etapa a II-a,
ftcdndu-se media aritmetic[ a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La^punctajul
aferent notei se iau in calcul doar primele dou[ zecimale. Nota finald dat6 de fiecare membru
se calculeaz[ astfel: (A + B\12 = .......".
Ca urmare a stabilirii rezultatelor pentru cele 2 etape ale evalu[rii, membrii Comisiei de
Evaluare stabilesc rezultatul final al evalulrii, prin calcularea mediei aritmetice a notelor
obtinute in cadrul celor doud etape ale evalulrii, dupd cum urmeazd,:

Evaluare management la casale cultura "Grigore Kiazim" Macin pentru anulzo24
Etapa I: notarea raportului de activitate (nota
A)

9,26

Etapa II: sustinerea raportului de activitate in
cadrul unui interviu (nota B)

9126

Medie finall (nota A + nota B) / 2 9,26



Pentru a ajunge la aceste rezaltate, Comisia de evaluare a analizat in paralel Raportul
de activitate depus de cltre managerul Casei de Cultura "Grigore Kiazim,, Macin pentru anul
2024, teferatul analizd intocmit de cdtre Secretariatul comisiei, precum gi contractul de
management in vigoare' Analiza a avut in vedere criteriile gi subcriteiiile de evaluare qi a avut
ca reper ponderea acestor criterii gi subcriterii aga cum a fost propusd de cdtre secretariatul
comisiei qi validati de cdtre Comisie, in condiliile legii.

In urma acestei analize precum qi ca urmare a intrebirilor gi raspunsurilor derulate in
cadrul etapei interviului, s-a constatat cd activitatea managenrlui basei de Cultura .,Grigore
Kiazim" Macin in anul 2024 a corespuns, in majoritatea aslectelor evaluate, prevederilor din
actele normative in vigoare qi din contractul de rnurug"rn"ni incheiat de acesta cu autoritatea.
Punctajele acordate la fiecare dintre etapele evaluirii reflecti explicit ponderea in care
Comisia de evaluare considerd cI au fost indeplinite obliga{iile prevezute in contractul de
management 9i in actele normative gi administrative in vigoare gi cu incidenp in activitatea
managerului casei de cultura "Grigore Kiazim" Macin in inul2024.

Potrivit prevederilor art. 43t din o.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
instituliilor publice de culturd, cu modificirile qi completdrile ulterioaL aprobati, p.In L"g"u
nr.269/2009, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
(l)In cazul in care rezultatul evalulrii finale, prevdzute la art. 37 alin. (2), este mai
mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezentaun nou proiect de
management, in conformitate cu cerinlele caietului de obiective intocmit de autoritate.
(2)Termenul de depunere a proiectului de management se stabileqte de cdtre
autoritate.
(3)Proiectul de management depus in condifiile alin. (l) constituiebazaincheierii
unui nou contract de management.
intrucdt nota finalI a evaluaiii a fost 9,26 , managerul Casei de Cultura ,.Grigore Kiazim,,
Macin dl. Gindac Daniel are dreptul de a prezenta un nou proiect de managemeni.

Comisia:

1. Mihail - Traian BARBATO - administrator public- preqedinte
2 . Ionel ZAMFIR - referent - membru
3' Anca VARZARU - viceprimar !i consilier local - reprezentantal autoritatii - membru

Secretariatul comisiei:
1. Adrian - George BUCLIR - consilier juridic - reprezentant de la compartimentul juridic,
2.Maia- Manuela PARASCHIV - expert - reprezentant de la compartimentul economic,
3. Nicoleta RATA - inspector - reprezentant di la compartimentul resurse umane;
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Pregedinte de gedin.ti,

Gheorghe VACARU
Secretar general al U.A.T.Micin,

Florin NEAC$U


