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Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind numirea Directorului Clubului Sportiv Ghiroda si Giarmata Vii
shaprobares conleactulul de maiagenent penleu exereliares Tupedel de divector 4l Clubalul
Sporty Ghiroda st Gisrmata Vil, judetul Timis

Conform art. 129, alin(7) lit. f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, in exercitarea artibutiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivil
competentelor sale si Tn condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind
sportul.

Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este structura sportiva de interes local cu personalitate
juridica, de drept public, infiintat ca institufie publica in subordinea Consiliului Local al Comunei Ghiroda, prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Ghiroda nr.146/20.09.2017, in temeiul Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si
Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare (astfel cum a fost modificatd prin OUG nr. 38/2017) si a Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Clubnl Speetiv Coomnal Cilioda si Gt Vi, elob de deept poblic, isi desGwowrs setivitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale Regulamentului de Organizare si functionare a Clubului
Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii.

Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii este condus de un Consiliu de Administratie care are rol
deliberativ si un Director care are atributii executive, Conducerea executivi, respectiv Directorul are obligatia de a
duce 1a Indeplinire toate atrlbutlile institutiel, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

Conform art 1841 alin (1) din Legea nr. 69/200 privind educatia fizica si sportul, prin hotarare a autoritafilor
deliberative ale administratier publice locale se pot aloca sume din bugetul local pentru finantarea activitifi sportive a
structurilor sportive care au calitatea de ordonator de credite aflate in subordinea acestora.

In exercitarea atributiilor specifice de director si in vederea incheierii unui contract de management intre
comuna Ghiroda si directorul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, sunt aplicabile prevederile art, 543
din QLG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si cele din

legislatia specificd domeniului de activitate sportive,
Avind in vedere cele mai sus prezentate, considerdm cé proiectul de hotdrire indeplineste conditiile in materie

s1 poate fi supus spre dezbatere §i aprohare, Tmpreuni cu anexa nr. 1, in sedinta de consilin local

INSPECTOR RESURSE UMANE
TOTH DELIA




Comuna Ghiroda ANEXA NR. 1 LA HCL NR. =
dJudetul Timis

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr.

Partile contractante:

Persoana juridici Comuna Ghiroda, cu sediul in com. Ghiroda, str.Victoria, nr. 46, jud. Timis, cod fiscal
5517220, telefon 0256/205201, reprezentantd legal prin dl. STANUSOIU IONUT, in calitate de primar, in
temein! HCL nr. 129/19.07.2017 privind modificarea si aprobarea structurii Organigramei i a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Ghiroda; HCL nr, 248/20,12,2017 privind modificarea titlului
HCL nr. 129/19.07.2017 din denunirea HCL nr. 129/19.07.2017 privind modificarea si aprobarea structurii
Organigramei §i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Ghiroda™ in denumirea
+HCL nr. 129/19.07.2017 privind infiintarea Clubului Sportiv ,Recreatie si Talent” §i modificarea si aprobarea
structurii Organigramei $i a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Ghiroda si HCL
nr. 146/20.09.2017 privind aprobarea denumirii Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Clubului Sportiv Comunal si Giarmata Vii, si in numefe CLUBULUIL
SPORTIV COMUNAL GHIRODA SI GIARMATA VII, cu sediul In comuna Ghiroda, strada Victoria, nr. 46,
Judegul Timis, pe de o parte

si

Domnul POCLID MARIUS - MIHAL domiciliat in localitatea Ghiroda, strada Dundirea, nr, 173, comuna Chirada,
judetul Timis, posesor al cirii de identitate seria TZ nr. 604825, CNP 1830219350021, in calitate de Director al
Clubului Sportiv Comunal Ghiroda $i Giarmata Vii, pe de altd parte, am convenit incheierea prezentului contract de
management, cu respectarea urmiitoarelor clauze:

L. Obicctul contractului:
Organizarea, conducerea i gestionarea activitafii Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii de eiitre domnul

Poclid Marius — Mihai in calitate de director al Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii, pe baza unor
obiective si criterii de performantd, potrivit celor convenite prin prezentul contract, prin Regulamentul de Organizare
$i Functionare a Organigramei i a Statului de Functii ale Clubului Sportiv Comunal §i Giarmata Vii, precum si prin
legislatia specifici incidenta

Obiectivele si indicatorii de performanii sunt in Anexi care face parte integrantd din prezentul contract.

Pentrn antivitatea desfigurati, Directorul Clubului Sportiv Comunal Ghireda gi Giarmata Vii va primi o remuneratio

lunarii conform prezentului contract

I1. Durata contractului:
Prezentul Contract de management se incheie pe durata determinate, de trei (3) ani, respectiv

In conditiile indeplinirii de ciitre director a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea termenului previzut, pirfile
pot conveni prelungirea contractului

M. Locul de munei:
Activitatea se desfagoari la sediul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii

IV. Programul de lucru;
Program de lucru repulat, cu norma intreagd, durata timpului de lueru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptameni.

V. Salarizarea:
Remuneratia/salariul pentru activitatea desfisurata este de lei brut/lund

VI. Alte clauze:
- perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 de zile lucritoare

- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 45 de zile calendaristice




VII. Drepturile si obligatiile partilor:

A Dveptieri 5t obligagit ale Divectoralud Clabuldud Spoviiv Conenal Ghivoda si Glarmata Vi

AL 1. Drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusi

- drepul la repaus 2llnic si sipmamanal

- dreptul la concediul anual de odiling, conform prevedenilor legale

- dreptul la securitate si sAnftate in munci

- dreptul de a beneficia de premii, potrivit legii

- dreptul de a solicita angajatorului o modificare a indicatorilor de performantd , atunci ¢ind situatia o cerc

A. 2. Obligatii;

- aduce la indeplinire obiectivele 5i indicatorii de performanta stabilifi in Anexi;
- indeplineste obligatiile pe care si le a asumat, potrivit proiectului de management anexat
- indeplineste atributiile de angajator conform legislajiei munecii
- indeplineste atributiile specifice calititii de ordonator terfiar de credite

raopunde de managementul Clubului Bportiv Comunal Ghireda si Giarmata Vii, de organizarea 3i funclionarca fn
conditii de eficientd 1 elicacitate 51 cu respectarea prevederilor legale
- negociazd §i semneazd contracle §i alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
WVii
- asigurd si rspunde de integritatea si buna Intretinere a patrimoniului Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata
Vil precuin s funclivngies la paaiietil fmpusi de nounele  previlzute al baselon sputtive primlie In
administrare/folosire
- indeplineste orice alte atribufii pe care Regulamentul de Organizare si functionare al Clubului Sportiv Comunal
Ghiroda si Giarmata Vii le previd
- informeaza Consiliul Local al Comunei Ghiroda asupra rezultatelor sportive, economico — financiare si alte activitti
des{isuraie
- in exercitarea atribuliilor sale, emite decizii care se comunicd, potrivit legii, Consiliului de Administratic si
Primarului comunei Ghiroda
- elaboreazi si propune spre aprobare proiectul de buget al clubului
- asigurd respectarea destinatiei prevederilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite
- elaboreaza si aplica strategii specifice, in misurd sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitifii curente
si de perspectivi
- reprezintd institutia in raport cu terlii

Drepturile 1 obligatiile Directorului Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii se completeazi cu prevederile
legale in materie,
Memdeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor prevdzute Tn acest contract de management atrage

raspunderca civild, administrativa si penala

B. Drepturi si obligafii ale angajatorului

B. 1. Drepturi:

drept de control permanent asupra activitdfii Directorului Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vii

sd solicite directorului periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente privind indeplinirea obiectivelor 51
atingerea indicatorilor de performant;

sd solicite rapoarte privind stadiul de realizare a Proiectului de Management sau asupra situatiei economico -

finnciard a clubulu
A mameaned un inlovnitor ol acestiia penten paciondele ofnd oot noeste presant o inaiioie

B. 2. Obligatii:

- s asigure directorului de club libertate in organizarea, coordonarea $i gestionarea activititii aparatului de
specialitate al primarului, cu exceplia limitirilor previzute de lege 5i de prezentul contract;

- s plateased directorului de club, integral si la termenele stabilite, toate drepturile binesti ce i se cuvin,

sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform Anexei la prezentul contract.



VI Evaluarea Directorului

- Prin evaluarea directorului, angajatorul verificd modul in care au fost realizate obligatile asumate prin
comtraciil de management si prin Reeulmmentul de Organizare 31 Functionare o Clubulud Sportiy Com unal Cilirodn si
Giarmata Vii, in raport ou resursele financiare g1 materiale alocate.

- Bvaluarea se face prin analizarea proiectelor §i programelor sportive propuse pe mmuri sportive i activitatea
realizatd, precum 35i a indicatorilor de performantd. Evaluarea se face la final de sezon competifiomal gifsau dupa
incheierea anului bugetar, directorul clubului sportiv prezentiind un raport Tn acest sens.

IX. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

- Directorul clubului este obligat si-si foloseascd intreapa capacitatea de muncd s1 profesionald In interesul
angajatorului;

- sunt interzise orice fel de activitdfi in beneficiul unor cluburi concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care
se afla in relatii contractnale en Clubul Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vil

- pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum §i un interval de 3 ani dupd expirarea acestuia,
dircetorul clubului  cste obligat s3 pidstreze, cu riguwrozitate, confidentialitatea asuprn datelor, anformatiilor si
documentelor referitoare la activitatea desfasurata care nu au caracter publie.

X. Raspunderea partilor:

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de prezentul contraet, pirile
rispund potrivit legislatiei civile sau penale

= Dhrectonmil elobuini rAspinde potrivit legii — civil, eontraventinnal, material san penal —dupd caz, pentmm respectaren
prevederilor legale 51 peniru daunele produse clubului sportiv, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte
de gestiune imprudentd, utilizare abuzivd sau neglijentd a valorilor materiale si binesti

- rispunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului Contract,
ale Regulamentului Clubului Sportiv i a hotéirdrilor adoptate de consiliul de administratic al clubului sportiv

XL Forta majori:

- niciuna din partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sifsau de executarea in mod necorespunzitor,
total sau partial, a oricirei obligafii care ii revine In baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligatiel respective a fost cauzatd de forfa majord, asa cum este definiti de lege;

- partea care invoci forfa majord este obligatd si notifice celeilalte pirfi, in termen de 48 de ore, producerea
evenimentului §i s ia toate miisurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui;

- dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, parfile au dreptul s3 151 notifice
fnretarea de plin drepl o precentului contract, Befd ca veeuna dintee ele §8 pretindd danne

XII. Modificarea contractului:
Prevederile prezentului Contract se pot modifica doar prin act aditional, cu acordul ambelor piirli si se completeazi cu

prevederile legale in materie aplicabile

XIIL Incetarea contractului:
Prezentul Contract inceteazi:
- de drept, la expirarea pericadei pentru care a fost incheiat, dacd pirlile nu au renegociat prelungirea lui
- prin acordul pirtilor
- prin denuntarea unilaterald de citre directorului elubului, cu conditia Tncunostiingérii angajatorului cu cel
putin 45 de zile inainte de data Incetérii
prin aparitic unci aituatii de incompatibilitote previzute de lege
- prin deceeul eau punerea cub Interdicrie judecroreacct a adminlerrarorului public.

XIV. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor prezentului contract se
rezalva pe cale amiabila, ln cazul in care tezulvarea neinjelegenilor nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor [
supuse spre solufionare instantelor judecatoresti competente.



XV. Dispozitiifelanze finale:

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului contract impun ¢ incheieres
unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale;

prezentul contract, impreund cu Anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul siu, repreziritd voinja
pértilor i inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioard sau ulterioard incheie rii lui;
prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muneii, ale HG nr. 153/2017 privind salarizarea bugetard, precum §i cu
prevederile legale in materie

prezentul contract a fost incheiat azi , in 2 exemplare, cdite unul pentru
fiecare parte

COMUNA GHIRODA, prin DIRECTORUL CLUBULUI SPORTIV COMUNAL

PRIMAR GHIRODA 51 GIARMATA VII

STANUSOIU IONUT POCLID MARIUS MIHAI




Anexi la Contractul de management nr,
l Directorulul Clubulul Sporily Comunal Ghiroda s1 Glurmatn ¥l

privind zonele de obiectivele si indieatorii de performanis

1. Obiective asociate:
I participarea cu rezultate meritorii a echipelor din eadrul Clubului Sportiv Comunal Ghiroda si Giarmata Vi Ty campionatele

Judetene, respectiv Cupa Romdniel, competitii organizate de Federatiile de profil i Directia Judeteani de Sport "Timig

2. promovarca imaginii localith{ii la nivel local si national prin asigurarea bunclor conditii pentru participarea cu rezuliate meritorii
a echipelor elubului in competitii judetene/nationale.

3. aducerea in prim plan a sportului in localitate conform traditici si asteptirilor suporterilor

4. atragerea §i Tncurajarea practicdrii activitatii fizice §i sportive a twiuror categoriilor de varstd, in vederea menginerii unei stari
optime de siinfitate si concomitant promovarea socializiri cetdtenest

5. incurajarea practicirii activititii sportive ca si componentd a procesului educational — competitional prin promovarea sportului
in randul copiilor si tinerilor

6. promovarea tinerelor talente locale la nivelul superior de performanti in toate ramurile sportive

7. atragerea firmelor autohtone si a cetitenilor in sprijinirea activititii sportive spre beneficiul wturor

8. incurajarea practicdrii activititilor sportive in detrimentul jocurilor pe calculator

I, Indicatori de perfomantii:
Indieatori operationali - manageriali
A. Infiintarea a 3 - 5 seclii sportive — sef sectie, grup tintd, inclusiv regulamente interne si programe sportive pe fiecare seetie in
pare
B. Participarea si clasarea grupelor de seniori i junior pe locuri meritorii in competitiile la care participi:
b1. numar total de competifii oficiale la care participd clubul/an
b2, numiir total de premii obtinute in competitiile oficiale la care participd clubulfan
b3. numiir total de competitii oficiale la care participd clubul fan/sectie sportiva
b4, numdr total de premii obtinute in competitiile oficiale la care participdi clubul.an/sectic sportivi
C. Planificarea i organizarea competitiilor extra — oficiale pe domenii de activitate si categorii de virsti/tematica
cl. numirul total de competitii extra extra — oficiale planificate - organizate de club/an

D). Administrarea §i menfinerea partimoniului sportiv in conditii bune, fird degradarea fizici si functionald a acestora

Indicatori financiari de eficienti
Eficienta financiard a clubului se urméreste prin urmitorii indicatori:
1. Costul mediu al clubului/an: reprezinti costurile clubului din finantirile de la bugetul local
2. Costul mediu total al clubului/an: reprezintd costurile globale pe total club, indifferent de finanfare
3. Costul mediu total anual/sectie sportivi
4. Costul mediu total anual/participant legitimat




INDICATORI DE PERFORMANTA (tabel recapitulativy

legitimat

INDICATORI DE PERFORMANTA TARGET I ____ _ANUL
1 il
A Infiintarea sectii sportive 3-5
B total competitii oficiale la care
participd clubul/an
C | Total premiifan-competifii oficiale =
B1 | Total competitii oficiale/an-sectie
sportiva #1
C1 | Total premii‘an competitii oficiale-
sectie sportiva #1
B2 | Total competifii oficiale/an-sectie
| sportiva #2
C2 | Total premilian competifii oficiale-
sectie sportiva #2
B3 | Total competitii oficiale/an-sectie
sportivi #3
C3 | Total premiifan compelifii oficiale-
sectie sportiva #3
D Total de competifii extra extra —
nfininln planifinntn - nrganizate de
clubfan
E Administrarea si mentinerea
partimoniului sportiv
F Costul mediu al clubuluifan (finantare
buget local)
G Costul mediu total al clubului/an
(indifferent de finatare)
H Costul mediu total annual/sectie
sportivi
1 Costul mediu total anual/participant




