MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 :

HOTARARE

privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 6321/14.03.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

In virtutea prevederilor Constitutiei Roméniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) a Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 3, art. 4, art. 7, art. 32 alin (1) lit. ¢), art. 54 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Tindnd cont de dispozitiile art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul
serviciilor sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile art. 2, art. 3, art. 30 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
completirile si modificarile ulterioare;

fn conformitate cu dispozitiile art. 1, art. 2, art. 10 lit. ¢), pet. 2 si 3 din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Luand In considerare dispozitiile Hotérdrii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
92/19.05.2005 de Tmputernicire a Consiliului Local al Sectorului 1 sa hotédrascd cu privire la cooperarea
dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea
derulérii Proiectului ,,Centrul de Zi Ana’;

Avénd in vedere Hotararea Consiliului Local nr. 38/21.03.2024 privind aprobarea cooperarii dintre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea
derularii proiectului ,, Centrul de Zi Ana”

Ludnd in considerare solicitarea Asociatiei Sf. Ana, inregistratd sub ar. 10231/ 11.02.2025 la
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate
pentru anul 2024 , elaborat de Asociatia Sf. Ana;

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.139 alin.(3), lit. f), art. 166 alin (2) lit.r), alin.(3), alin (4),
art.196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 si Asociatia Sf. Ana In vederea derulérii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Art, 2. Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sectorul 1 va incheia protocolul de cooperare cu Asociatia Sf. Ana, conform Anexei,
care face parte integrantd din prezenta hotérare.
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Art. 3. Se Imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Sector 1 s semneze protocolul de cooperare mentionat la art. 2 din prezenta hotaréare, precum si
actele aditionale la acesta.

Art. 4. La data intrarii 1n vigoare a prezentei hotérari, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
38/21.03.2024 se abroga.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Asociatia Sf. Ana, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
entitafilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN

Intocmit Data
fAvizat
Intocmit

Nume, prenume Functia Semnitura

Liliana MERAN Consilier superior
Serviciul Imagine, IT,
Strategii pentru Dezvoltarea
Asistentei Sociale si Relatia
cu ONG

DGASPC Sector 1 /)

Sef Serviciu
Serviciul Imagine, IT,
Strategii pentru Dezvoltarea
Asistentei Sociale si Relatia
cu ONG
DGASPC Sector 1
Director Executiv

Directia Juridic, Contencios,

Elena Verificat

ALEXANDRU

Avizat
Florin Alin

CARSTOIU

Resurse Umane
DGASPC Sector 1

Daniela Victorita
NITA

Director General Adjunct
Economic
D.G.A.S.P.C Sector 1

Doina Rozetty
PRESCURA

Director General
D.G.A.S.P.C Sector 1

Sef Serviciu
Tehnica Legislativa,
Secretariat si
Arhiva/Primaria Sector 1

Avizat

Avizat

Verificat

Pagina 2 din 2




Anex3i la Hotiardrea Consiliului Local nr. /

PROTOCOL DE COOPERARE

1. PARTILE
Prezentul Protocol de cooperare se incheie intre :

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 1, denumita pe scurt D.G.A.S.P.C. Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Sector 1,13d. Maresal Averescu
nr. 17, reprezentatd legal prin Director General, doamna Doina Rozetty PRESCURA,

si

ASOCIATIA SF. ANA, cu sediul in Bucuresti, sector 1, Str. Petru Rares, nr. 1, furnizor acreditat de
servicii sociale in baza Licentei de functionare seria LF, nr. 000477/16.12.2020, emisa de A.N.D.P.D.C.A,
reprezentatd legal prin Presedinte, doamna Gabriela SCRABA,

2. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Cooperarea celor doud pérti pentru asigurarea continuitatii furnizarii de servicii sociale tinerilor cu dizabilititi
mintale si asociate severe.

Scopul serviciului social este s organizeze activitati de recuperare, educare, scolarizare, integrare sociali,
recreere si relaxare, informare si consiliere, hrand, transport, sprijin material si terapie ocupationald, pentru
tineri cu dizabilitati mintale si asociate severe, in vederea prevenirii abandonului acestora in institutii de tip
rezidential si mentinerea lor in familii.

Grupul tintd al serviciului social este format din 35 de persoane adulte cu dizabilititi mintale
severe/accentuate, dintre care 14 persoane cu dizabilitati provin din familii cu venituri in general modeste din
sectorul 1, iar 21 de persoane provin din alte sectoare ale municipiului Bucuresti, precum si din judete
limitrofe.

3. DREPTURI SI OBLIGATII COMUNE ALE PARTILOR

3.1 Pirtile semnatare au obligatia si pastreze confidentialitatea datelor si informatiile obtinute ca urmare a
derularii prezentului Protocol de cooperare.

3.2 Pirtile vor depune toate diligentele necesare in vederea executirii prezentului Protocol. In caz contrar,
partea care nu si-a indeplinit obligatia prevazuta de lege sau stabilita prin prezentul Protocol poate fi trasa la
raspundere corespunzitor.

3.3 Pirtile vor coopera in vederea promovarii §i respectdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi,
precum si a interesului superior al beneficiarilor.

3.4 Partile vor colabora in vederea acordarii, initierii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor pentru
3.5 Partile se vor informa reciproc cu privire la procedurile de lucru care privesc partenerul si dupi caz, si le
imbunitateascd in vederea atingerii scopului prezentului protocol, cu respectarea legislatiei in vigoare.

3.6 Partile vor respecta legislatia in vigoare si standardele minime obligatorii in domeniul serviciilor oferite
prin prezentul Protocol.
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3.7 Piértile aduc la cunostinta opiniei publice gi s promoveze parteneriatul prin toate mijloacele avute la
dispozitie si in materialele sale informative si de prezentare.

4. DREPTURI SI OBLIGATII ALE ASOCIATIEI

4.1 Pune la dispozitie, pentru realizarea obiectivelor proiectului, personal specializat, conform Anexei la
Protocolul de cooperare si in caz de necesitate va face eforturi pentru suplimentarea personalului.
4.2 Persoana desemnatd din partea Asociatiei pentru asigurarea comunicirii cu DGASPC Sector 1 pentru
implementarea proiectului este doamna Neacsu Anca luliana, Educator S.S cu atributii Coordonator Centru
de Zi, email: neacsu.ancaiuliana@yahoo.com/ sfantaana(@yahoo.com, telefon: 0724.556.036.
4.3 Pune la dispozitie imobilul si mijloacele logistice pentru realizarea obiectivelor proiectului.
4.4 Asigura desfasurarea in conditii optime, a activitatilor de educare, recuperare, integrare sociali, informare,
consiliere, recreere si relaxare, hrand, transport si terapie ocupationald, cu beneficiarii din Centrul de Zi Ana.
4.5 Dezvoltd activitdtile lucrative cu beneficiarii in Atelierul de productie hértie si obiecte decorative
handmade obtinute prin reciclarea deseurilor din hartie, carton si textile.
4.6 Mentine pe parcursul prezentului Protocol toate serviciile furnizate beneficiarilor cu dizabilitati mintale
severe, in 4 grupe pentru tineri.
4.7 Asigurd o parte din personalul necesar desfasurarii activitatilor pe toata durata derularii protocolului astfel:
- 3 asistenti sociali, 1 coordonator activitdfi, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1 consilier psiholog, angajati cu
contract de munci ;
- 1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1 kinetoterapeut, 1 instructor educatie
fizica si sport, 1 instructor activitd{i ergoterapie, 1 asistent medical generalist, 1 tehnician maseur, 1 art
terapeut, prin voluntari;
- 1 responsabil financiar PFA cu contract prestari servicii contabile.
4.8 Sustine finantarea cheltuielilor administrative si de intretinere a microbuzului, cheltuieli pentru dotiri,
echipamente si partial, pentru hrana, combustibil, materiale informative si promotionale, excursii, tabere de
vard, alte cheltuieli determinate de desfdsurarea Proiectului, conform propunerii de buget.
4.9 Desemneaza un asistent social sau psihopedagog, angajat al asociatiei, care si colaboreze cu managerul
de caz din DGASPC Sector 1 la instrumentarea dosarelor beneficiarilor.
4.10 Inregistreaza si monitorizeazi date cu privire la toate serviciile si activititile care sunt oferite
beneficiarilor in cadrul proiectului (data la care a fost oferit serviciul, tipul de serviciu oferit, cantitatea de
materiale distribuite).
4.11 Isi asuma responsabilitatea pentru veridicitatea informatiilor si datelor transmise si in baza carora se
solicitd decontarea cheltuielilor, conform bugetului anexat.
4.12 Asigura continuitatea functiondrii Centrului de Zi Ana.
4.13 Se va ocupa de monitorizarea si evaluarea precum si intocmirea si transmiterea lunara citre DGASPC
Sector 1 a rapoartelor si a informatiilor privind activitatile derulate in proiect, in conformitate cu prevederilor
legii asistentei sociale nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 si Ordinul MMSS Nr. 2143/17.11.2022 privind
modificarea gi completarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, Anexa 1 din Ordinul MMSS nr. 2143/17.11.2022.
4.14 Organizeaza activititi de informare a opiniei publice in scopul educirii si sensibilizirii membrilor
comunitdtilor cu privire la diferite aspecte ale problematicii sociale din domeniu
4.15 Se asigura de indeplinirea standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.
4.16 Isi asumi responsabilitatea in ceea ce priveste procedura internd cu privire la producerea, stocarea si
servirea de produse conforme si sigure pentru consum, prin prevenirea neconformititilor in toate etapele
de realizare a produselor (organizarea, responsabilititile si procedurile utilizate pentru tinerea sub control
a proceselor din cadrul SMSA - Sistemul de management al Sigurantei Alimentului, care este conform cu
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cerintele standardului SR EN ISO 22000:2005 - Sisteme de management al sigurantei alimentului, cerinte
pentru orice organizatie din cadrul lantului alimentar).

4.17 in desfasurarea activititilor convenite in prezentul protocol Asociatia Sf. Ana va respecta prevederile
Regulamentului general privind protectia datelor conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
si Regulamentul UE nr. 679/2016.

4.18 Cheltuielile suportate de Asociatia Sf. Ana:

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului care este anexd, parte integrati a prezentului
Protocol;

b) asociatia asigurd finantarea urmaétoarelor cheltuieli pentru desfasurarea activititii in cadrul proiectului
derulat in parteneriat: finantarea cheltuielilor de personal pentru 18 posturi reprezentate de 3 asistenti sociali,
1 coordonator activitati, 1 pedagog social, 1 ingrijitor, 1 consilier psiholog (7 contracte de munca),
1 psihopedagog, 1 psiholog in specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1 kinetoterapeut, 1 instructor educatie
fizica si sport, 1 instructor activitati ergoterapie, 1 asistent medical generalist, 1 tehnician maseur, 1 art terapeut
(10 contracte de voluntariat), 1 responsabil financiar PFA (contract prestari servicii contabile), posturi strict
necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele
de Zi, cheltuielile de hrand, rechizite, jocuri didactice, consumabile, combustibil auto si cheltuieli de intretinere
pentru microbuzul asociatiei si cele 3 autoturisme folosite prin contract de comodat, materiale de curitenie si
igiena personald, cheltuieli administrative de intretinere a clidirii, cheltuieli cu plata utilitatilor, cheltuieli cu
instruirea personalului, cheltuieli promovare proiect. Finantarea cheltuielilor se va face din surse proprii ale
asociatiei;

¢) pune la dispozitia DGASPC Sector 1, lunar, factura emisd in numele Asociatiei si deconturile justificative
(pentru luna anterioara);

d) respecta termenul de predare al facturilor si deconturilor justificative, si anume, pani la data de 15 ale lunii
in curs, pentru luna anterioara.

5. DREPTURI SI OBLIGATII D.G.A.S.P.C. Sector 1

5.1 Asigurd coordonarea proiectului prin responsabil financiar si responsabil monitorizare proiect.
Persoanele desemnate din partea DGASPC Sector 1:

a) Marcela STOICA, Directia Economica/ Serviciul Contabilitate, Buget, telefon 021.223.41.97/ int. 262,
email: marcela.stoica@dgaspc-sectorl.ro;

b) Ana DUTA, Serviciul Imagine, It, Strategii pentru Dezvoltarea Asistentei Sociale si Relatia cu ONG,
telefon 021.223.41.97/ int. 139, email: strategii@dgaspc-sectorull.ro.

¢) Lavinia Elena STRBU, Directia Pesoan si Familie/ Serviciul Rezidential Adulti, telefon 021.223.41.97/ int.
103, email: rezidentialadulti@dgaspc-sectorull.ro

5.2 Cheltuielile suportate de D.G.A.S.P.C. Sector 1

a) tipurile de cheltuieli decontate vor fi cele conform Bugetului care este anexd, parte integrati a prezentului
Protocol;

b) DGASPC Sector 1 asiguri finantarea urmitoarelor cheltuieli, in baza facturilor emise in numele Asociatiei
si a celorlalte documente justificative, pentru desfasurarea activitatilor in cadrul proiectului derulat in
parteneriat:

- finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1
muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera, posturi strict necesare in derularea proiectului
pentru a putea indeplini standardele minime prevazute de lege pentru Centrele de Zi;
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- finantarea cheltuielilor de hrana, rechizite, consumabile, combustibil auto si materiale de
curatenie/igienizare, pentru un numar de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, tineri cu dizabilititi
mintale si asociate severe, domiciliati pe raza administrativ teritoriala a sectorului 1.

Pentru aceste cheltuieli Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1, asiguri o
finantare de 553.000 lei/an.

Finantarea cheltuielilor se va face in limitele bugetare aprobate prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului
I

5.3 DGASPC Sector 1 va monitoriza lunar dezvoltarea si implementarea sistemului de management al
sigurantei alimentului din cadrul Asociatiei, prin echipa de sigurantd a alimentelor constituita la nivel intern/
persoana responsabild din cadrul Serviciului Corp Control, Managementul Calititii Serviciilor Sociale si
HACCP, desemnati de ciatre DGASPC Sector 1 in acest sens.

6. DURATA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

6.1 Prezentul Protocol se incheie pe o perioada de un an de la data semnarii acestuia de catre cele dou parti.
6.2 Valabilitatea acestuia poate fi prelungita prin act aditional, cu acordul partilor.

7. INCETAREA SI REZILIEREA PROTOCOLULUI DE COOPERARE

Prezentul Protocol de cooperare poate inceta inainte de termen astfel:

7.1 Ca urmare a unui denunf unilateral si motivat care va fi adus la cunostinta catre cealalati parte cu cel putin
30 de zile inainte.

7.2 In cazul in care obiectul protocolului nu mai poate fi realizat sau in cazul in care acesta se modifici
semnificativ.

7.3 In situatia cazului fortuit.

7.4 In cazul fortei majore constatati de un organ competent si pentru care s-a notificat, in scris, cu privire la
existenta unui eveniment sau a unei stiri ce a generat evenimentul de fortid majora, in maximum 10 zile de la
producerea evenimentului.

7.5 Dacé vreuna dintre parti inceteazé, dupé caz, prin constatarea sau declararea nulititii, prin fuziune, divizare
totald, transformare, dizolvare sau desfiintare sau daca este retrasa, anulatd sau ajunsa la termen licenta de
functionare a serviciului social sau a acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

7.6. Prezentul Protocol de cooperare inceteazi la cererea pértilor, cu anuntarea prealabild in termen de 15 zile,
in situatia in care obiectul Protocolului nu mai poate fi realizat.

7.7. Dacd una dintre parti nu isi indeplineste obligatiile prevazute prin prezentul protocol, va formula un
preaviz scris cu cel putin 15 zile inainte, in vederea rezilierii Protocolului de cooperare.

8. DISPOZITII FINALE

8.1. Transmiterea notificdrilor sau documentelor in legitura cu prezentul Protocol va fi realizatd de citre o
Parte celeilalte Parti, inclusiv privind sesizari si reclamatii, in scris si la datele de contact ale Pirtilor
mentionate la art. 4.1 si 5.1, sau la datele de contact notificate de Parti pe intreaga durati a executirii
prezentului Protocol.

8.2. Orice neintelegere intre partile semnatare ale prezentului Protocol se va solutiona pe cale amiabila.

8.3 Avind in vedere prevederile Regulamentului UE nr. 679/ 2016 privind protectia datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, partile inteleg sa respecte prelucrarea datelor cu caracter
personal si sd gestioneze sistemul de evidentd a datelor in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
Partile inteleg si-solicite de la beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora si/ sau persoane terte a ciror
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activitate este desfasurata in legaturd cu prezentul obiect un acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
numai in scopul executdrii prezentei conventii de colaborare.

8.4 Clauzele prezentului Protocol de cooperare pot fi modificate cu acordul pértilor, prin act aditional.

Prezentul Protocol de cooperare s-a incheiat in 2 exemplare, cite unul pentru fiecare parte, ambele avand
aceeasi valoare juridica.
Constituie anex4, parte integranta din prezentul Protocol, bugetul proiectului.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA ASOCIATIA SF. ANA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

Director General, Presedinte,

Doina Rozetty PRESCURA Gabriela SCRABA

Director General Adj unct Economic,
Victorita Daniela NITA

Avizat,
Directia Juridic, Contencios, Resurse Umane
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Anexa la Protocolul de cooperare nr.

PROPUNERE DE BUGET

Serviciul social: CENTRUL DE ZI ANA pentru tineri cu dizabilitati mintale severe

Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei)
parteneri (lei)

I. | Salarii

1. |1 pedagog social (n.intreaga- 3.200 lei/net/luna, 66.612 0 66.612
5.551 lei/brut/luna, ) x 12 luni

2. |1 asistent social ( n.intreaga — 3.200 lei/net/luna, 66.612 0 66.612
5.551 lei/brut/luna) x 12 luni

3. | 1 asistent social (/2 norma — 1.698 lei/net/luna, 33.312 0 33.312
2.776 lei/brut/luna) x 12 luni

4. | 1 asistent social (I/2 norma — 1.698 lei/net/luna, 33.312 0 33.312
2.776 lei/brut/luna) x 12 luni

5. |1 ingrijitor  (n.intreaga  —2.574lei/net/luna 48.600 0 48.600
4.0501ei/brut/luna) x 12 luni

6. |1 coordonator activitati (norma intreaga — 2.967 60.000 0 60.000
lei/net/luna, 5.000 lei/brut/luna) x 12 luni

7. | 1 consilier psiholog (1/2 norma — 1.698 lei/net/luna, 33312 0 33.312
2.776lei/brut/luna) x 12 luni

8. | 1 contabil x 12 luni (Pfa) 14.400 0 14.400

9. | 1 ingrijitor x 12 luni 0 85.000 85.000

10. | 1 educator s.m x 12 luni 0 80.000 80.000

11. | 2 educatori s.s x /2 luni 0 175.000 175.000

12. | 1 infirmier x 12 luni 0 77.000 77.000

13. | 1 muncitor calificat bucétar x 12 luni 0 95.000 95.000
Total salarii 356.160 512.000 868.160

II. | Cheltuieli directe

1. | Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 55.750 0 55.750

2. | Comunicare (tel, fax, internet) 4.050 0 4.050

3. | Combustibil (motorind) 60 km/zi x 252 zile x 14 6.513 10.000 16.513
I/100km = 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari
Sector 1)

4. | Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 22.019 0 22.019
/100km = 2.823 liri x 7,80 lei/litru — pentru
beneficiari alte sectoare)

5. | Reparatii/achizifie microbuz, intretinere, asigurare 78.000 0 78.000

6. | Alimente (14 benef. Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 55.616 22.000 77.616
luni)

7. | Alimente (21 benef. Alte sectoare x 35 lei/zi x 21 zile 185.220 0 185.220
x 12 luni)

8. | Rechizite, consumabile, jocuri didactice 6.650 6.000 12.650

9. | Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 140.000 0 140.000

10. | Materiale de curatenie si igienizare 6.200 3.000 9.200

11. 134.400 0 134.400

Excursii si 2 tabare beneficiari (24 x 2 x 2800 lei)
d ' 1din2




12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 8.500 0 8.500
materiale de prezentare ale proiectului

13. | Alte cheltuieli 21.000 0 21.000

Total cheltuieli directe 723.918 41.000 764.918

TOTAL cheltuieli I si IT 1.080.078 553.000 1.633.078

Total costuri serviciu social Centrul de zi Ana/l an/35 beneficiari: 1.633.078 lei
Cost beneficiar: 46.659,37 lei/an si 3.888,28 lei/luna
Contributie DGASPC S1 in proiect — 35 %, Contributie Asociatia Sf. Ana — 65 %

La contributia Asociatiei Sf. Ana in proiect se adauga aportul in naturd, respectiv cladirea si terenul
in care se desfdsoard serviciul, cu toate dotérile si echipamentele necesare, microbuzul Ford Transit
(8+1) achizitionat in 2014 de Asociatie si 2 autoturisme folosite prin contract de comodat, cu care se

asigurd transportul zilnic al beneficiarilor.

D.G.A.S.P.C. SECTOR 1

DIRECTOR GENERAL
Doina Rozetty PRESCURA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC
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pentru proiectul de hotiirire privind cooperarea dintre Directia Generala de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului
,Centrul de Zi Ana”

1. Descrierea situatiei actuale:

In indeplinirea atributiilor ce 1i revin, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 dezvoltd parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu
Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei Sf. Ana, Infiintat in anul 2000.
Centrul furnizeazi in regim zilnic, servicii de recuperare, recreere, socializare, transport, integrare
si orientare profesionald pentru 35 de tineri cu dizabilitati mintale sau asociate grave, din toate
sectoarele municipiului Bucuresti si din localitéti limitrofe.

Pe tot parcursul anului 2024 si in perioada ianuarie - februarie 2025, parteneriatul cu Asociatia
Sf. Ana s-a derulat cu respectarea tuturor obiectivelor asumate in cadrul Protocolului de Cooperare
nr.20180/31.03.2023 incheiat cu DGASPC Sector 1.

In perioada aprilie 2024 — februarie 2024, un numar de 14 beneficiari cu domiciliul pe raza
sectorului 1 au beneficiat de serviciile Centrului de Zi Ana: educare, recuperare, integrare sociala,
informare, consiliere, hrana, transport, terapie ocupationald, terapie cu animale, recreere si
relaxare, activititi lucrative in atelierul de produse handmade al Asociatiei.

Asociatia Sf. Ana a asigurat prin eforturi proprii, cu sprijinul altor parteneri si al voluntarilor,
participarea la activititi a 18 specialisti: (3 asistenti sociali, 1 coordonator activitdti, 1 pedagog
social, 1 ingrijitor, 1 consilier psiholog - 7 contracte de muncd,), (1 psihopedagog, 1 psiholog in
specialitatea psihoterapie, 2 logopezi, 1 kinetoterapeut, 1 instructor educatie fizica si sport, 1
instructor activititi ergoterapie, 1 asistent medical generalist,]1 tehnician maseur, 1 art terapeut -
10 contracte de voluntariat), (1 responsabil financiar PFA - un contract prestari servicii contabile),
posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime
previzute de lege pentru Centrele de Zi, cheltuieli de hrand, rechizite, jocuri distractive,
consumabile combustibil auto si cheltuieli de intretinere pentru microbuzul asociatiei i cele 3
autoturisme folosite prin contracte de comodat, materiale de igiend personald, cheltuieli
administrative de intretinere cladire, cheltuieli cu plata utilitatilor, cheltuieli pentru instruirea
personalului, cheltuieli promovare proiect.

De asemenea, a asigurat finantarea integrald a cheltuielilor administrative (electricitate, gaze,
salubritate, api-canal, telefonie fixd, internet, cablu TV), asigurarea a 95% din cheltuielile ce
implica servirea a 3 mese zilnice, taxele de intretinere si mentenantd a microbuzului (conditia
esentiald a prezentei beneficiarilor la activitdtile Centrului) precum s§i o parte din costul
carburantului necesar, materialele igienico-sanitare si pe cele necesare proceselor didactice si
restul cheltuielilor de implementare a Proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a asigurat, pe tot

parcursul ultimului an de colaborare, finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi,
respectiv: 2 educatori s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucétar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera,
angajati proprii ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime previzute de lege pentru Centrele de Zi, precum i o parte din costul
carburantului necesar, alimente, materialele igienico-sanitare si pe cele necesare proceselor
didactice.
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2. Motivele de fapt care reclami reglementarea. Ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotirare si scopul urmarit:

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei Sf. Ana, una dintre putinele
oferte educationale si de recuperare existente in Bucuresti pentru tinerii cu dizabilitati mintale sau
asociate grave.

Parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana a demarat in anul 2003 si a fost prelungit prin Hotarari ale
Consiliului Local Sector 1 in urma reevaludrilor anuale. Centrul de Zi Ana, situat in str. Petru
Rareg nr. 1, sector 1, Bucuresti, reprezintd un model de parteneriat public-privat a carui functionare
este sustinutd in principal de parteneriatul cu DGASPC Sector 1.

La data de 08.04.2025, protocolul de cooperare nr.23081/08.04.2024, incheiat intre DGASPC
Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in baza HCL Sector 1 nr.38/21.03.2024, isi va inceta efectele si este
necesard reinnoirea colabordrii dintre DGASPC Sector 1 si Asociatia Sf. Ana pentru oferirea de
servicii gratuite de educare, recuperare, socializare si integrare pentru un numar de 14 tineri cu
dizabilitati mintale sau asociate severe din sectorul 1.

Scopul parteneriatului dintre DGASPC Sector 1 i Asociatia Sf. Ana prin ,,Centrul de Zi Ana”
il constituie asigurarea continuititii in furnizarea de servicii gratuite de educare, recuperare,
integrare si socializare, pentru tineri cu dizabilititi mintale severe din sectorul 1, in vederea
integrdrii lor sociale si profesionale prin obtinerea unui grad cit mai mare de autonomie personali.

3. Principiile de baza si finalitatea:

Proiectul de hotérdre privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi
Ana” se Intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) respectarea demnitétii umane, potrivit careia fiecirei persoane ii este garantati dezvoltarea libera
si deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

b) abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuali consti
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

c) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situafii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

d) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin comunitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

e) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociali,
prevazute de lege;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

~

in conditiile
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Parteneriatul cu Asociatia Sf Ana, prin Centrul de Zi Ana - furnizor de servicii sociale
acreditat in baza Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
completirile si modificarile ulterioare, are ca scop prevenirea institutionalizarii si excluziunii
tinerilor cu dizabilitati mintale si asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care sa le
imbunatiteasca lor si familiilor apartinitoare calitatea vietii si sansele de integrare sociala si
profesionald.

4. FEfectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

e Cresterea vizibilitatii parteneriatului cu DGASPC sectorul 1 in comunitate.

e Mentinerea/ cresterea numarului de beneficiari ai Centrului de zi Ana.

e Mentinerea si imbunititirea standardelor de calitate ale serviciilor oferite, in activitatile de
educare, scolarizare, recuperare, kinetoterapie §i logopedie, socializare, consiliere,
informare, ajutor material, terapie ocupationald, hrand, transport, relaxare i recreere.

e Diversificarea serviciilor oferite prin cresterea ponderii activititii in atelierul lucrativ al
Asociatiei, de confectionare produse handmade din material obfinute prin reciclarea
deseurilor de hértie si textile, dar si prin cresterea numarului de activitdti in atelier.
Participarea zilnica a tinerilor la procesele necesare obtinerii de obiecte decorative hand-
made din deseuri, desfasurate in atelierul special amenajat, aduce rezultate remarcabile in
imbunititirea capacititilor motrice-coordonative, cresterea nivelulul indemandrii,
sustinerea autonomi a proceselor tehnologice desfasurate in atelier, imbunatatirea
capacititilor de munca in echipd, sporirea capacititii de autocontrol, dar si imbunatatirea
abilitatilor de comunicare i relationare.

o Cresterea si eficientizarea activitiilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care
au In ingrijire tineri cu dizabilitati mintale §i /sau asociate severe.

e Multiplicarea modelului de ingrijire promovat in cadrul parteneriatului atat la nivelul
comunititii sectorului 1, cat si la nivel general.

5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) Analizarea legislatiei principale si a legislatiei secundare aplicabile:

- art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3, art. 4, art. 7, art. 32 alin (1) lit. ¢), art. 54 din Legea nrr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completirile i modificérile ulterioare;

- art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- art. 2, art. 3, art. 30 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011;

- art. 1, art. 2, art. 10 lit. ), pet. 2 si 3 din Anexa nr. 1 la Hotérdrea Guvernului Romaniei
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completarile
ulterioare;

Hotiirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/ 19.05.2005, privind
aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 §i Asociatia Sf. Ana in vederea
realizirii in comun a Proiectului “Centrul de Zi Ana”.
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Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 38/ 21.03.2024 privind aprobarea cooperarii
dintre Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana
in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana™.

b) Corespondenta intre DGASPC Sector 1 si Asociatia Sf. Ana;

6. Schimbiri preconizate prin propunere:

Mentinerea cadrului legal pentru acordarea serviciilor furnizate de Asociatia Sf. Ana prin
Centrul de Zi Ana, in cadrul parteneriatului cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

7. TImpactul economic, social si impactul asupra mediului:

1. Prezentul proiect de hotirare are un impact economic previzionat in limitele bugetului

alocat pentru Dgaspc Sector 1.

2. Impactul social:

a) Asigurarea continuititii in furnizarea serviciilor de educatie scolara si recuperare pentru
tinerii cu dizabilititi mintale va permite functionarea centrului de zi in regim de scoala profesionala
speciala.

b) Mentinerea in familie a tinerilor cu dizabilitéti mintale §i asociate prin sprijinul material
si suportul psihologic acordat.

¢) Reducerea situatiilor de tratament necorespunzitor a tinerilor cu dizabilitd{i mintale si
asociate in familiile lor, prin detensionarea relatiilor intre parinti si tineri ca urmare a ameliorarii
stérii lor.

d) Cresterea gradului de autonomie personali a beneficiarilor.

e) Stimularea implicarii membrilor familiilor care au in ingrijire tineri cu dizabilitati
mintale si asociate severe, in procesul de educare, recuperare §i socializare a acestora.

f) Ameliorarea stirii materiale precare a familiilor prin sprijin material direct dar i prin
acordarea de servicii pe parcursul a 8-9 ore pe zi, timp in care parintii pot desfisura activitati
generatoare de venit.

g) Diminuarea riscului de excludere sociala i institutionalizare a persoanelor cu dizabilitati
mintale si asociate severe.

3. Prezentul proiect de hotirére nu are impact asupra mediului.

8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

In cadrul parteneriatului propus, contributia DGASPC Sector 1 in Serviciul social Centrul de
zi Ana pentru tineri cu dizabilititi mintale severe este reprezentatd de:

a) finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv 2 educatori s.s (studii
superioare), 1 educator s.m (studii medii), 1 muncitor calificat — bucitar, 1 ingrijitor, 1 infirmiera,
angajati ai DGASPC Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea
indeplini standardele minime prevazute de lege pentru Centrele de Zi;

b) finantarea cheltuielilor de hrani, combustibil auto, rechizite si materiale de
curatenie/igienizare pentru un numir de 14 beneficiari ai Centrului de Zi Ana, tineri cu
dizabilititi mintale si asociate severe, domiciliati pe raza administrativ teritoriala a
sectorului 1.

Categoriile de cheltuieli sunt detaliate in tabelul urmator:
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Tipuri de cheltuieli Asociatia Sf. | DGASPC Total
Ana si Sect. 1 (lei)
parteneri (lei)

I. Salarii

1. 1 pedagog social (n.intreaga- 3.200 lei/net/luna, 66.612 0 66.612
5.551 lei/brut/luna, ) x 12 luni

2: 1 asistent social ( n.intreaga — 3.200 lei/net/luna, 66.612 0 66.612
5.551 lei/brut/luna) x 12 luni

3. 1 asistent social (1/2 norma — 1698 lei/net/luna 33.312 0 66.612
lei/net/luna, 5.060 lei/brut/luna) x 12 luni

4. 1 ingrijitor (m.intreaga —2.269 lei/net/luna 45.540 0 45.540
3.795lei/brut/luna) x 12 luni

8 1 coordonator activitati (norma intreaga — 2.604 52.800 52.800
lei/net/luna, 4.400 lei/brut/luna) x 12 luni

6. 1 consilier psiholog (1/2 norma — 1.209 lei/net/luna, 23.460 0 23.460
1.955 lei/brut/luna) x 12 luni

7. 1 contabil x /2 luni (Pfa) 12.200 0 12.200

8. 1 ingrijitor x 12 luni 0 85.000 85.000

9. 1 educator s.m x 12 [uni 0 80.000 80.000

10. | 2 educatori s.s x 12 luni 0 175.000 175.000

11 1 infirmier x 12 luni 0 77.000 77.000

12. 1 muncitor calificat bucitar x 12 luni 0 95.000 95.000
Total salarii 356.160 512.000 868.160

IL. Cheltuieli directe

I Administrative (electr, apa, gaz, salubritate) 55.750 0 55.750

2. Comunicare (tel, fax, internet) 4.050 0 4.050

3 Combustibil (motorind) 60 km/zi x 252 zile x 14 6.513 10.000 16.513
I/100km = 2117 litri x 7,80 lei/litru — pt beneficiari
Sector 1)

4. Combustibil (motorind) (80 km/zi x 252 zile x 14 22.019 0 22.019
V100km = 2.823 litri x 7,80 lei/litru — pentru
beneficiari alte sectoare)

5. Reparatii/achizitie microbuz, intretinere, asigurare 78.000 0 78.000

6. Alimente (14 benef Sectorl x 22 lei/zi x 21 zile x 12 55.616 22.000 77.616
luni)

7. Alimente (21 benef. Alte sectoare x 35 lei/zi x 21 zile 185.220 0 185.220
x 12 luni)

8. Rechizite, consumabile, jocuri didactice 6.650 6.000 12.650

9, Reparatii si intretinere cladire, dotari, echipamente 140.000 0 140.000

10. | Materiale de curatenie si igienizare 6.200 3.000 9.200

11. | Excursii si 2 tabare beneficiari (24 x 2 x 1960 lei) 134.400 0 134.400

12. | Design, imprimare de pliante, intretinere site, alte 8.500 0 8.500
materiale de prezentare ale proiectului

13. | Alte cheltuieli 21.000 0 21.000
Total cheltuieli directe 723.918 41.000 764.918
TOTAL cheltuieli I i Il 1.080.078 553.000 1.633.078
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9. Proiectele de hotiriri care au ca obiect angajarea patrimoniali a entitatii publice se
supun controlului financiar preventiv, dupd avizarea lor de citre compartimentele de
specialitate, conform legii:

Nu este cazul.

10. Efectele proiectului de hotirre asupra hotirarilor Consiliului I.ocal al Sectorului 1 in
vigoare:

La data intrarii in vigoare a Hotérérii Consiliului Local, promovatd prin prezentul Proiect de
hotirére, se abroga Hotararea Consiliului Local nr. 38/ 21.03.2024 privind aprobarea cooperarii
dintre Directia Generali de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 s Asociatia Sf. Ana,
in vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotaraire:
Au fost efectuate consultiri cu specialisti implicati in activittile derulate in cadrul
parteneriatului cu Asociatia ,,Sf. Ana”.

12. Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire:
Nu se impune.

13. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Protocolul de cooperare va defini drepturile si obligatiile DGASPC Sector 1 si ale Asociatiel
Sf. Ana si va stabili termenii si conditiile colabordrii in implementarea proiectului ”Centrul de Zi
Ana”.

In implementarea proiectului se va urmari ca fiecare dintre beneficiarii directi si indirecti
implicati sd poata evolua la maximum de potential.

in cadrul Centrului de Zi Ana va fi dezvoltat si serviciul de informare pentru parinfi si pentru
oricare alte persoane interesate pentru a cunoaste mai bine problemele specifice pe care le ridica
existenta in familie a unei persoane cu dizabilititi mintale si asociate severe. Informarea se
realizeaza atat prin consultantd direct, cat si prin punerea la dispozitie de materiale informative si
publicarea de materiale, broguri informative specifice. Persoanele interesate, membrii familiilor
care au in ingrijire tineri cu dizabilitati mintale pot consulta materialele informative la sediul
Centrului de Zi Ana, dar si in serviciile sociale ale DGASPC Sector 1 unde acestea sunt distribuite.

14. Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

o Legea 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
completirile si modificérile ulterioare.

o Legea nr.221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Roménia la
26 septembrie 2007.

o Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

e Legeanr.292/2011 privind reglementarea cadrului general de organizare, functionare si
finantare a sistemului national de asistentd sociald in Roménia.
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o Legeanr.190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si Regulamentul UE nr. 679/ 2016.

e Hotirérea nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii
orientative de personal.

o Hotirérea nr.1253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin (1) si (2) din

Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii proiectul de hotarire privind
cooperarea dintre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si
Asociatia Sf. Ana in vederea derulirii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”,
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/Avizat
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Sociale si Relatia cu ONG
DGASPC Sector 1
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Sector 1 20645
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K2- X
Nr. M2396/19.03.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind cooperarea dintre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii proiectului ,Centrul de Zi Ana”

1.Descrierea situatiei actuale:

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/19.05.2005
privind imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 s3 hotdrascd cu privire la
asocierea/cooperarea cu Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii Proiectului ,,Centrul de Zi Ana”;

Avand in vedere Hot3rarea Consiliului Local nr. 38/2024 privind aprobarea cooperdrii dintre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea
derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”;

Directia General3 de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistentd sociala pentru familie sunt
acordate c3 forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depdsirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionald, incurajarii ocuparii pe piata muncii.

Tn vederea realizarii atributiilor prevdzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele funcii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizarii
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sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia General& de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .

Directia General3 de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridicd infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
social3, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Astfel, la nivelul sectorului 1 au fost dezvoltate servicii sociale in parteneriat cu organizatii
neguvernamentale cu activitate in domeniul asistentei sociale, care s-au constituit de-a lungul timpului
in exemple de buna practic in materie de parteneriate, prin modul de stabilire a obiectivelor comune,
conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor necesare pentru asigurarea unor conditii de viata
decente si demne pentru persoanele vulnerabile.

Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitard a
DGASPC Sector 1 si Complex Multifunctional Caraiman 2019 — 2027, aprobata prin HCL Sector 1 nr.
68/ 06.03.2020, si propune ca unul dintre obiectivele specifice pentru domeniul protectia drepturilor
copilului s& fie reprezentat de reducerea numarului de copii pe fiecare componentd de tip rezidential,
n acord cu aplicarea noului cadru normativ elaborat privind reorganizarea serviciilor de tip rezidential,
respectiv proiectul de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, initiat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale prin Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii, care introduce interdictia
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plasamentului copiilor in servicii de tip rezidential cu caracteristicile centrelor de tip clasic incepand cu
data de 01 ianuarie 2020.

in indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 dezvolta parteneriate de colaborare, unul dintre acestea fiind cel incheiat cu Asociatia Sf. Ana,
n vederea derularii proiectului ,Centrul de Zi Ana”.

Centrul de Zi Ana este unitatea de asistentd sociald a Asociatiei Sf. Ana, infiintat in anul 2000.
Centrul furnizeaz3 in regim zilnic, servicii de recuperare, recreere, socializare, transport, integrare si
orientare profesional3 pentru 35 de adolescenti si tineri cu dizabilitati mintale sau asociate grave, din
toate sectoarele municipiului Bucuresti si din localitati limitrofe..

Pe tot parcursul anului 2024, parteneriatul cu Asociatia Sf. Ana s-a derulat cu respectarea tuturor
obiectivelor asumate Tn cadrul protocolului de cooperare incheiat cu DGASPC Sector 1.

in perioada aprilie 2023 — februarie 2024, un numar de 14 beneficiari cu domiciliul pe raza
sectorului 1 au beneficiat de serviciile Centrului de Zi Ana: educare, recuperare, integrare socialg,
informare, consiliere, hran3, transport, terapie ocupationald, terapie cu animale, recreere si relaxare,
activitati lucrative in atelierul de produse handmade al Asociatiei.

Asociatia Sf. Ana a asigurat prin eforturi proprii, cu sprijinul altor parteneri si al voluntarilor,
participarea la activitati a 17 specialisti (3 asistenti sociali, 1 psihopedagog, 4 psihologi, 2 asistente
medicale, 1 kinetoterapeut, 1 tehnician maseur, 1 art-terapeut, 2 instructor activitati practice, 1
instructor activitati fizice, 1 administrator financiar — 5 posturi contract de munca, 12 posturi contract
de voluntariat). De asemenea, a asigurat finantarea integrald a cheltuielilor administrative
(electricitate, gaze, salubritate, ap&-canal, telefonie fixd, internet, cablu TV), asigurarea a 95% din
cheltuielile ce implicd servirea a 3 mese zilnice, taxele de intretinere si mentenantd a microbuzului
(conditia esentiald a prezentei beneficiarilor la activitatile Centrului) precum si o parte din costul
carburantului necesar, materialele igienico-sanitare si pe cele necesare proceselor didactice si restul
cheltuielilor de implementare a Proiectului Centrul de Zi Ana. Au fost organizate cateva excursii in oras
si in afara orasului, precum si participarea cu produsele realizate de beneficiari la targuri si expozitii de
profil (Campaniile F3 Bine | desfisurate in perioada Sarbatorilor Pascale si de Craciun, expozitie in
cadrul firmei internationald de avocatura CMS — Cameron McKenna).

Directia General3 de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 a asigurat, pe tot parcursul
ultimului an de colaborare, finantarea cheltuielilor de personal pentru 6 posturi, respectiv: 2 educatori
s.s, 1 educator s.m, 1 muncitor calificat — bucatar, 1 ingrijitor, 1 infirmierd, angajati proprii ai DGASPC
Sector 1, posturi strict necesare in derularea proiectului pentru a putea indeplini standardele minime
prevazute de lege pentru Centrele de Zi.

Valoarea total3 a cheltuielilor angajata de DGASPC Sector 1 in cadrul protocolului de cooperare pentru
anul 2022, a fost de 382.000 lei.

OBSERVATII: Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.30/22.03.2023 privind cooperarea
dintre Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in
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vederea derulrii proiectului ,Centrul de Zi Ana”, NU SE ABROGA EXPLICIT, EA DEVINE CADUCA N
MOMENTUL ADOPTARII NOULUI ACT ADMINISTRATIV.

TOTODATA, FACEM MENTIUNEA CA PROTOCOLUL INCHEIAT POATE FlI PRELUNGIT
CONFORM ART.6-6.2 DIN PROTOCOL.
2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnica legislativd, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

-Llegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificari si completari;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd cu modificari si completari;

-Hot3rarea Guvernului Romaniei nr.797/2017 privind aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 92/19.05.2005 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 1 sa hotdrasca cu privire la
asocierea/cooperarea cu Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii Proiectului,,Centrul de Zi Ana”;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazad :

Tn temeiul art.5 lit.cc), art.139 alin. (3), lit.a), art.166 alin. (2) lit. o), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completraile ulterioare.

3.Examinarea oportunititii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
8.Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrare Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens
10.M3suri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronuntd asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de altd naturd care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesard aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenti, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez ¢ potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmitoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul prezent nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activititile premergétoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobadri etc., care pregdtesc procesul
decizional final, din toat3 aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung s& producd efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitent3 se asigura ci toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexd, intervin o serie de
activititi care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitsti, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitent3, cit si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointa
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producitoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficienta a acestui scop, legiuitorul a gandit si
previzut, in sprijinul autoritatii, o etapd premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activititi consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producéator de efecte juridice.

Analizat drept act pregtitor, premergétor sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp Tn urm3, dar la fel de valabild si astézi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau n mai multe,
pentru a se informa si a decide Tn cunostintd de cauzd. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind s3 ldmureascé dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentd sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecirui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sd aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuatd de catre o alta autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- . FAVORABIL pentru proiectul de hotdrare privind aprobarea cooperarii dintre Directia
General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in vederea derularii
proiectului ,,Centrul de Zi Ana” , avdnd in vedere ca Protocolul poate fi prelungit nefiind necesara
adoptarea unui nou act administrativin acest sens,  considerdm oportund supunerea spre dezbatere
si aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR GENERAL
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N&ftindild Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 19.03.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 19.03.2025
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Sectorului 1

Nr. G/1178/21.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind cooperarea dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si

Asociatia Sf. Ana, in vederea deruldrii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
6321/14.03.2025 intocmit de Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 1 si ludnd in
considerare solicitarea Asociatiei Sf. Ana, Tnregistratd sub nr. 10231/ 11.02.2025 la Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, precum si Raportul de activitate pentru anul 2024, elaborat de
Asociatia Sf. Ana, impactul financiar va consta in contributia Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia
Copilului Sector 1 in valoare de 553.000 lei, cu mentiunea c& la data intocmirii prezentului raport de specialitate
nu a fost aprobat Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Sectorului 1 de cdtre autoritatea deliberativa.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am Tntocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotérare privind
cooperarea dintre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Asociatia Sf. Ana, in
vederea derularii proiectului ,,Centrul de Zi Ana”.

Directia Generalda Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
ANGELA CILhREA

Tntocmit: Functia Semnétura Data

Olga Balasescu Consilier Superior 21.03.2025

WG,
S,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti

\ aff . 503001 Tel: +4021/319,10.13; +4021/319.10.14
2. :ﬁ\é; EU*?EAU_VEH'TAS registratura@primariasl.ro
L3 ertification
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CON SILIUL GENERAL AL MUN}CIPIUL
&1 Mal. 105

14463

INTRARE B Jﬁﬁm L
e HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta Sociala sector 1 si Asociatia
,Sfanta Ana”, in vederea finalizarii i realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Ana”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistentd Social3;

Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de
Asistenta Sociala sector 1 Bucuresti;

Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti;
In temeiul art.95 (2) lit."q” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica localad, cu modificarile si completarile ulterioare;
CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

y T Art.1 — Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti sa hotdrasca cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald sector 1 cu Asociatia ,Sfanta Ana” In vederea f nalizarii §1
realizarii in comun a Proiectului ,,Centrul de zi Ana” .

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinta ordinard a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

ECRETAR GENERAL
ICIPIULUI BUCURESTI
“Numitru Stanescu

PRESEDINTE DE SEDINTA

Maria Roxana Cosma

Bucuresti, 19.05.2005
Nr. 92
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ASOCIATIA SF. ANA

ASOCIATIA SF. ANA

Pentru ajutorarea copiilor si tinerilor cu handicap mintal sever
Str. Petru Rareg nr. 1 sect. 1 Bucuresti

Cod postal 011101

Tel/Fax 0040-2-1-223.55.93
Cod fiscal 9388306

E-mail: sfantaana@yahoo.com 1
www sf-ana.ro
Cont IBAN RO28BTRLRONCRT0644940901 1 -
Banca Transilvania — Suc. Obor P : 1t

Catre

DGASPC — Sectorul 1 [ Comg, T
Doamnei NICOLETA MIOARA VOICU - DIRECTOR GENERAL .~

DOAMNA DIRECTOR, .

Asociatia Sf. Ana, furnizor acreditat de servicii sociale, in baza Licentei de Functionare seria LF
nr.0000477/16.12.2020, vi solicitd sprijinul pentru a obtine aprobarea continudrii parteneriatului de
co-finanatare incheiat intre Asociatia Sf. Ana si D.G.A.S.P.C sect. 1, in scopul asigurdrii conditiilor
optime pentru desfégurarea activititilor din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi Ana” pentru tineri

cu dizabilitdti severe, mintale si asociate.

Prezenta solicitare se intemeiazd pe rezultatele foarte bune obtinute pe toatd durata derularii
parteneriatului, dintre care cele mai importante sunt:

1.

2.

3,
6.

Mentinerea numairului total de beneficiari si cresterea numirului de beneficiari din Sect. 1
cu virste peste 18 ani in Centrul de Zi Ana;

Imbunitatirea standardelor de calitate in activitifile de educare, recuperare, kinetoterapie si
logopedie, integrare sociald, recreere si relaxare, consiliere, informare, ajutor material, transport,
hrana, terapie ocupationali;

Diversificarea activititilor cu beneficiarii prin introducerea de noi activititi practice in cadrul
atelierului de confectionare si imprimare produse obtinute prin reciclarea deseurilor;

Cresterea si eficientizarea activititilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care
au in Ingrijire tineri cu dizabilitidti mintale si/sau asociate severe;

Cresterea resurselor umane, materiale si financiare necesare functionirii proiectului;
Cresterea vizibilitiitii asociatiei si a parteneriatului cu DGASPC sector 1, in comunitatea
locald, dar si in rdndul ONG-urilor

Tindnd cont de argumentele prezentate precum si de necesitatea mentinerii standardelor de calitate

——

minime obligatorii impuse de Ministerul Muncii si Solidaritiitii Sociale pentru Centrele de zi pentru

persoane adulte cu dizabiliti{i (Anexa 2, 8899CZ), va rugim si aprobati in cadrul parteneriatului:

1:

Mentinerea celor 6 posturi alocate in Conventiile si actele aditionale anterioare: 2 educatori
s.8, 1 educator s.m, 1 ingrijitor, 1 infirmieri si 1 muncitor calificat bucitar, personal implicat
in lucrul direct cu beneficiarii;

Subventionarea unei minime pirti din cheltuielile de hrani pentru beneficiari, rechizite,
materiale de curitenie si pentru motorina necesard pentru transportul cu microbuzul, intrucét

unii dintre beneficiarii programului au dizabilitéti asociate care le face imposibili deplasarea cu
mijloacele de transport in comun.

Anexdm prezentei solicitdri: Raportul anual al proiectului, Propunerea de Conventie si Prezentarea
Asociatiei Sf. Ana.

Cu mulfumiri pentru sprijin si amabilitate,

Gabriela Scraba’_r “_
Presedinte, Asﬁ"e‘isi"ﬁia'ggs_fl Aha i




ASOCIATIA SF. ANA
Pentru ajutorarea copiilor si tinerilor cu dizabilititi mintale severe
Str. Petru Rares nr, 1 sect. 1
Bucuresti 011101
Tel/fax: 0040-21.223.55.93
Cod fiscal 9388306
E-mail: sfantaana@yahoo.com
www.sf-ana.ro http://www.facebook.com/Asociatia.Sf. Ana
CONT IBAN: RO 19RZBR0O000060008660599
Raiffeisen Bank Sucursala Amzei

ASOCIATIA SF.

RAPORT ANUAL

al parteneriatului de co-finantare nr. 23081/08.04.2024

Numele Organizatiei: ASOCIATIA SF. ANA
Locatia proiectului: Bucuresti
Perioada de raportare: 01.04.2024 — 31.03.2025

Adresa de contact: Tel./Fax: 021 —223 5593
Str. Petru Rares nr. 1 sector 1 Email: sfantaana@yahoo.com
Cod postal 011101
Pagina web: www.facebook.com/Asociatia.Sf. Ana
Gabriela Scraba Oprea Elena
Presedinte Vicepresedinte

ASOCIATIA SF. ANA, furnizor de servicii sociale acreditat in baza Legii 197/2012, are ca
misiune prevenirea abandonului, institutionalizarii si excluziunii copiilor si tinerilor cu
dizabilitéti mintale si asociate severe, prin furnizarea de servicii directe care si le imbunititeasca
lor si familiilor apartinatoare, calitatea vietii si sansele de integrare sociald si profesionala.

in toatd perioada, raportata activitatea in Centrul de zi Ana al Asociatiei Sf Ana s-a desfasurat fara
intreruperi, in conditii optime.

OBIECTIVELE PROPUSE PENTRU PERIOADA 01.04.2024 — 31.03.2025
Au fost:

a) mentinerea/cresterea numiirului de beneficiari ai Centrului de zi Ana. In aceasti
perioadd au continuat sd beneficieze de serviciile oferite un numar de 48 de adolescenti si
tineri cu dizabiliti{i mintale sau asociate severe, cu o frecventa de maxim 35 de
beneficiari/zilnic;

b) imbunitifirea standardelor serviciilor oferite: de educare, scolarizare, recuperare,
(kinetoterapie si logopedie), socializare, consiliere, informare, ajutor material, hrani,
transport, recreere si relaxare, stimulare cu ajutorul computerului;

¢) diversificarea serviciilor oferite prin practicarea de noi activititi in atelierul lucrativ al
Asociatiei, dar si prin introducerea de activititi sportive in spatiul amenajat in curtea
centrului — aparate de fitness adaptate persoanelor cu dizabiltiti, cosuri de baschet,
cit si in sala de sport; spatiul curtii a fost reamenajat si pentru activititile de
socializare i petrecere a timpului liber, fiind reconditionate leagianale si balansoarele

1




existente, montarea de biinci §i misute potrivite jocurilor statice in aer liber, crearea
unui spatiu verde cu role de gazon ;

d) eficientizarea activitiitilor de informare, orientare si consiliere a familiilor care au in
ingrijire copii si tineri cu dizabilitafi mintale si/sau asociate severe si protejarea drepturilor
de care acestia dispun;

¢) diversificarea surselor de finantare pentru sustinerea programelor asociatiei, prin
accesarea de finantéri extrabugetare si prin derularea de activititi de fundrasing la care au
participat asociatii de tineri din comunitate: Asociatia Rotaract Bucuresti, cit si United Way
Roménia

f) continuarea parteneriatului bilateral cu Spitalul Sf. Maria, din sectorul 1, in vederea
furnizérii de servicii medicale de specialitate pentru cazurile depistate;

g) cresterea vizibilititii asociatiei in comunitatea locali dar si in rAndul ONG-urilor —
Incheierea de parteneriate cu Asociatia RENINCO.

h) promovarea parteneriatului de co-finantare incheiat cu DGASPC sect. 1

i) dezvoltarea retelei de voluntari;

REZULTATE OBTINUTE

Datoritd masurilor aplicate, am reusit ca, pe tot parcursul acestei perioade, sd deruldm In cele mai
bune conditii, absolut toate serviciile furnizate beneficiarilor Centrului: educare, recuperare,
integrare sociald, informare, consiliere, hrani, transport, terapie ocupationald, terapie cu animale,
recreere si relaxare, activititi lucrative in atelierul de produse handmade al Asociafiei. Am reusit, de
asemenea, sa asigurim toate standardele de conditii, personal si de costuri, necesare
desfisuririi activitatilor noastre si si le crestem calitatea.

Totodata am reusit sa asiguram finantarea integrald a cheltuielilor administrative
(electricitate, gaze, salubritate, apa-canal, telefonie fixd, internet, cablu TV), a tuturor
cheltuielilor ce implicd servirea a 3 mese zilnice, am mentinut §i suportat toate taxele de
intretinere si mentenanti a microbuzului (condifia esentiald a prezentei beneficiarilor la
activitdtile Centrului) cat si costul carburantului necesar. Am asigurat toate materialele igienico-
sanitare si pe cele necesare proceselor didactice $i restul cheltuielilor de implementare a
Proiectului Centrul de Zi Ana. Am reusit s organizdm citeva excursii in oras si 1n afara orasului,
precum si sa participdm cu produsele realizate de beneficiari la targuri si expozitii de profil.

Am reusit si mentinem numiirul beneficiarilor din sect. 1 de la 16, si si mentinem numérul
beneficiarilor permanenti din celelalte sectoare.

Toate aceste activitifi s-au desfisurat sub indrumarea personalului specializat, asigurat, in parte de
DGASPC sect. 1 - 6 posturi si de Asociatie, 17 posturi, 7 angajati si 10 voluntari.

Am intensificat activititile de promovare a Centrului de zi, crescind considerabil vizibilitatea
activitatii Asociatiei, a parteneriatului cu DGASC sect. 1 si cu institutii de invi{imant special
din sect. 1, prin mijloacele puse la dispozitie de mediul online (Google, Facebook ete.) si prin site-
ul www.sf-ana.ro. De asemenea, am elaborat si editat materiale promotionale, afise si brosuri, pe

care le-am distribuit la sediul Scolilor speciale, cu sprijinul partenerilor nostri DGASPC sect. 1 si
Priméria sect. 1.

Desi traversam o perioadi in care fondurile ong-urilor furnizoare de servicii, neafiliate politic sau
religios, au scizut drastic din cauza continuirii alocirii de fonduri preponderent persoanelor
afectate de razboiului din Ucraina si continui si scadi ca urmare a reducerii donatiilor,
sponsorizdrilor si veniturilor din directionarea celor 3,5% din impozitul pe venit, consecinti a
disparitiei a sute de mii de locuri de munca si a modificarilor fiscale, coordonatorul Centrului de zi




si voluntarii au reusit s géiseascd noi donatori si sponsori astfel incét toaté activitatea asociatiei a
- fost mentinuti.

Am acordat sprijin material constind in produse de igiena personald, haine, pachete alimentare
consistente de cel putin 2 ori/luni, iar siptimanal beneficiarii au primit §i pentru acasi eclere din
partea sponsorului nostru permanent French Revolution. In perioadele reci, familiile beneficiarilor
cu venituri reduse au beneficiat si de ajutor financiar pentru plata utilitatilor.

De asemenea un numir de 35 de familii aparfinitoare (atit a benficiarilor permanenti ai centrului
cit si alte persoane aflate in situatii de dificultate ) au beneficiat de consultanti psihologica si
juridici, privind prevederile legale si drepturile adultilor cu dizabilitati.

- Am legat noi parteneriate si le-am mentinut pe cele vechi, promovind astfel potentialul persoanelor
cu dizabilititi in comunitate. Asociatia RENINCO Romania — contribuie cu specialisti la activititile de
instruire si consultantd, precum si cu suport tehnic si informational; faciliteazd accesul membrilor
comunititii la informatii referitoare la problematica egalizérii sanselor copilului si tinérului cu dizabilitati
mintale; accesul la materiale informative existent in baza de date proprie. FUNDATIA UNITED WAY
ROMANIA a organizat evenimente de tipul voluntariat pentru o zi, 1in care, angajati ai unor
multinationale au participat la activitafi practice cu beneficiarii asociatiei. O parte din angajafii
AMBASADEI REGATULUI THAILANDA IN ROMANIA sub coordonarea si participarea directa a
doamnei Ambasador Dao Vibulpanich au participat la un atelier de reciclare si realizare a unor produse
hand-made alaturi de beneficiari.

Am respectat intocmai termenii de colaborare cu reprezentantii DGASPC sect. 1, relationand
permanent, in mod direct si in cele mai bune conditii de sprijin si respect, atdt cu conducerea
institufiei, d-na director Mariana Tatan, d-na director Nicoleta Voicu si d-na director Camelia
Daiana Dragomir, cit si cu Serviciul Monitorizare, Serviciul Resurse Umane si Serviciul
Juridic. Coordonatorul de activitati a furnizat in permanents, la termen, documentele solicitate,
Rapoartele zilnice, trimestriale §i semestriale. '

Promovarea activitétii Centrului si a parteneriatului cu Priméria sect. 1 si DGASPC sect. 1 s-a
realizat §i prin participarea la dezbateri si conferinte realizate de Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale cit si de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitiitii de Sanse

Centrul de zi ANA

e

In concluzie, consideram ca anul care se incheie in parteneriatul Asociatiei Sf. Ana cu
Priméria sect. 1 si D.G.A.S.P.C sect. 1 a fost un an cu multe succese inregistrate si cu
beneficii pentru ambele parti.

Asociatia Sf. Ana isi exprima dorinta de a continua acest parteneriat si in anul urmator.

Presedinte, .../ e
Gabriela Scraba . - - . ‘CONFORM CU
FoY | ORIGINALU
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HOTARARE
privind aprobarea cooperarii intre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta Sociala sector 1 si Asociatia
.Sfanta Ana”, in vederea finalizarii si realizarii in comun a
Proiectului ,Centrul de zi Ana”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului General al
municipiului Bucuresti si Raportul de specialitate al Directiei Generale de

Asistenta Social3;
Luand in considerare raportul de specialitate al Directiei Generale de

Asisten{a Sociala sector 1 Bucuresti;
Vazand avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti;
‘ In temeiul art.95 (2) lit"q” din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

HOTARASTE:

= Art.1 — Se Tmputerniceste Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului

Bucuresti s& hotdrascd cu privire la cooperarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala sector 1 cu Asociatia ,Sfanta Ana” in vederea f nalizarii §1
realizanl in comun a Proiectului ,,Centrul de zi Ana” .

Art.2- Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

: Aceasta hotarare a fost adoptatd in sedinia ordinara a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti din data de 19.05.2005.

ECRETAR GENERAL
ICIPIULUI BUCURESTI
Bumitru Stanescu

w o AE " .

PRESEDINTE DE SEDINTA

Maria Roxana Cosma

Bucuresti, 19.05.2005
Nr. 92

- ey

F’E*'“"‘b; "‘i:;
Q"fr 41 ‘E W

R



