MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr. K1~h O 2002

HOTARARE
privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si Universititile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea
efectuirii stagiului de practica a studentilor

Avénd n vedere Referatul de aprobare Nr. 1020/20.03.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti ;

Tin&nd seama de Raportul de specialitate Nr. 1021/20.03.2025 intocmit de Directia Generala
Comunitate si Politici Publice prin Serviciul Educatie, Sanétate, Sport;

In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind Normele de
tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Tindnd cont de Legea invatdméantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat.
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In temeiul art. 120-alin(2);tit-d)-si-lit-e)-alin{7)-lit-a)-alin(9)-lit..a)-si art. 139 alin (3) ) \boly !3§w\

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completédrile ulterioare;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modelul Protocolului de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si Universitatile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea efectudrii stagiului
de practica a studentilor, previdzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Comunicare Strategica si Guvernantd, Directia
Generala Management si Operatiuni vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorala va
asigura comunicarea prezentei entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completéarile ulterioare,

MURESAN MIRONA GIORGIANA
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Marius Stanica Director General Avizat
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Anexa la

Proiectul de Hotéarire

privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si Universititile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea efectuirii stagiului
de practici a studentilor

PROTOCOL DE COLABORARE 3
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
NE:namannmsy Lo

I. incheiat intre :

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti , cu sediul in Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti,
C.LF.: 4505359, telefon: +40 (0)21 319 10 13, fax: +40 (0) 21 319 10 27, e-mail:
registratura@primarias1.ro, cont RO24TREZ24A670600591200, deschis la Trezoreria Sectorului 1,
reprezenta legal prin domnul George-Cristian Tuta, Primar, numit in continuare Partener de practica,

si
Institutia de invitimant L1 {37 2 (1) R 3 cu sediul
1 o SRS USRS emaili.....ccceeueenne 1451 (53 (o) o DU reprezentatd de
rector, dl/dna........cccoeeeeieeieeennennen. , humita In continuare Organizator de practica,
si
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Institutia de invitdmant superior........... vor fi denumite, in

continuare, in mod individual, ,,Partea”, iar in mod colectiv ,,Partile”.

Partile au hotarat incheierea prezentului protocol de colaborare (,,Protocolul”),cu respectarea
urmatoarelor conditii:

II. Obiectul Protocolului de colaborare:

1. Protocolul de colaborare stabileste cadrul general in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de
practicd pentru studenti/masteranzi/doctoranzi (organizator de practicd) SUPETIOT.......cccoceevrverne in
cadrul ...ooeeviniiiniiinee, (partener de practici), precum si drepturile si obligatiile generale ale partilor.
2. Scopul activitatilor desfasurate in cadrul practicii il reprezintd cresterea nivelului de pregitire a
studentilor prin participarea la stagii de practica, in vederea coreldrii competentelor dobéandite in
procesul educational cu cerintele pietei muncii si a facilitarii accesului la un loc de muncid In
domenivl ..

ITI. Durata Protocolului de colaborare:

1.Prezentul protocol de colaborare se incheie pentru o perioada de............... de la data semndrii.
2.Durata unui stagiu de practicd este de ..................... sdptamani (........... ore), conform curriculei
universitare. Pe perioada derulérii Protocolului de colaborare se vor desfisura stagii de practicd cu
participarea unui numéir de studenti conform celor agreate de pértile Protocolului de colaborare , in
functie de disponibilitatea locurilor de practica.



IV. Obligatiile partilor:

Organizatorul de practicd impreund cu Partenerul de practicd vor realiza planul de desfdsurare al
practicii, cu indeplinirea urmdtoarelor obligatfii:

1. Obligatiile Partenerului de practica:

a) s puna la dispozitie mijloacele logistice, tehnice si tehnologice detinute, in sprijinirea aplicarii
cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

b) si nominalizeze specialisti (tutori de practici) care si coordoneze si si participe la instruirea si
evaluarea desfasurarii practicii;

¢) si informeze Organizatorul de practicd in legitura cu stabilirea locatiei si orarului stagiului de
practica;

d) si inregistreze prezenta la activitate a practicantului si si semnaleze Organizatorului de practica
eventualele abateri;

¢) si 1l ajute pe practicant s isi urméareascd portofoliul de practica, pundndu-i la dispozitie mijloacele
necesare;

f) la sfarsitul stagiului, tutorele desemnat s acorde pentru fiecare student cate un calificativ;

g) in misura in care stagiul de practica a fost realizat in mod corespunzitor, si elibereze adeverinta care
atestd efectuarea stagiului.

2. Obligatiile Organizatorului de practici:

a) si desemneze un cadru didactic responsabil (supervizor) cu activitatea de practicd/persoana
responsabild cu aceasta activitate, dupd caz, si s comunice datele de contact ale acestuia, partenerului
de practicd, Inainte de inceperea stagiului de practica;

b) sid comunice partenerului de practica lista studentilor ce urmeaza si efectueze stagiul de practica si
datele lor de contact, intr-o perioada de timp rezonabila inainte de inceperea stagiului;

¢) si pund la dispozitia practicantilor caietul de practici si/sau orice alte materiale suport (ghid de
practica, criterii de evaluare a practicii, etc.).

V. Desfasurarea stagiului de Practica:

Aspectele organizatorice referitoare la desfisurarea stagiului de practicd sunt in sarcina Partenerului
de practicd si constau in dispunerea mdsurilor necesare pentru:

a) stabilirea locatiei si a orarului stagiului de practicd;

b) stabilirea, pe baza prevederilor legale in vigoare, a indatoririlor si responsabilitatilor practicantilor;
¢) urmérirea si inregistrarea prezentei la activitati a practicantilor si semnalarea eventualelor abateri
organizatorului de practica;

d) instruirea practicantilor cu privire la normele si regulamentul de ordine interioare care trebuie
respectate in timpul stagiului de practica.

V1. Termenele si conditiile finale:

1. Dati intrarii in vigoare a prezentului Protocol de colaborare pentru efectuarea stagiilor de practica
este data semnérii acestuia de citre partile contractate.

2. Prezentul Protocol de Colaborare pentru practica poate fi modificat sau completat, prin act aditional,
cu acordul ambelor parti semnatare; clauzele modificate/inserate se supun prevederilor legale in vigoare
si de circumscriu necesitatii desfasurarii in bune conditii a stagiului de practica.



3. Eventualele probleme ocazionate de realizarea obiectului prezentului Protocol de colaborare pentru
practica studentilor vor fi solutionate pe cale amiabila intre partile implicate. In cazul in care Partenerul
de practici este nemultumit de activitatea unui practicant poate cere retragerea acestuia inainte incheierii
stagiului de practica convenit initial. Partenerul de practicé, printr-o scrisoare in care vor fi specificate
motivele intreruperii stagiului de practicd, precum si actiunile intreprinse pentru rezolvarea pe cale
amiabila.

4. Atét pe durata, cit si dupa denuntarea sau incetarea in orice mod a prezentului Protocol de colaborare
pentru practica studentilor, Organizatorul de practici se obliga sd nu dezvaluie tertilor, respectiv sd nu
foloseascd in interes propriu informatiile confidentiale despre care a luat cunostintd in orice fel ca urmare
a colaborarii cu Partenerul de practicd. Prin expresia "informatii confidentiale" se intelege orice
informatii, fapte date (indiferent de suportul de stocare/redare) referitoare la activitatea desfasurata la
Partenerul de practica, precum si cele referitoare la datele/relatiile personale ale beneficiarilor serviciilor
asigurate de partenerul de practica.

5. In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conforma cu angajamentele luate de citre
Partenerul de practica in cadrul prezentului acord pentru practica studentilor, Organizatorul de practica
poate decide intreruperea stagiului de practicd si rezilierea Protocolului de colaborare privind efectuarea
stagiului de practica.

Prezentul Protocol de colaborare se incheie in 2 exemplare originale, un exemplar pentru Organizatorul
de practicd si un exemplar pentru Partenerul de practica.

ORGANIZATOR DE PARTENER DE PRACTICA

PRACTICA

Reprezentant legal, Reprezentant legal
2

........................................................... Primar

George-Cristian TUTA
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; PRIMAR
Sectorului 1

Nr. 1020/20.03.2025

REFERAT DE APROBARE

1.1 Descrierea situatiei actuale

In prezent, stagiile de practica pentru studenti sunt reglementate de legislatia in vigoare, inclusiv
Legea invitdmantului superior nr. 199/2023 si Legea nr. 258/2007, dar implementarea acestora la nivel
local nu beneficiazd de un cadru formalizat de colaborare intre institutiile de invatdmant superior si
administratia publica locala. Stagiile de practicd sunt esentiale pentru integrarea studentilor pe piata
muncii, dar Tn multe cazuri existi o lipsa de coordonare eficienta intre autorititile locale, universitati si
agentii economici.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti isi propune sa sprijine studentii prin stabilirea unui cadru
formal de colaborare cu universitatile locale pentru a facilita desfasurarea stagiilor de practicé in cadrul
institutiilor publice de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupi caz, scopul urmarit:

Necesitatea unui cadru formal si unitar de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
universititile din Bucuresti pentru derularea stagiilor de practica.

Asigurarea unui proces mai eficient in coordonarea stagiilor de practicd, astfel Incat studentii sa
beneficieze de o experientd practica relevanta si de calitate, care sd contribuie la integrarea lor pe piata
muncii.

Promovarea unei relatii mai strinse intre sectorul public si universitati, facilitdnd parteneriatele in
vederea dezvoltarii programelor educationale si a pregétirii profesionale a tinerelor talente.

Crearea unor oportunitati de formare practica pentru studenti in cadrul institutiilor publice si
agentilor economici din Sectorul 1, contribuind astfel la dezvoltarea profesionala a acestora.

Scopul principal al proiectului de hotarare este de a reglementa un protocol de colaborare intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si universitatile din Municipiul Bucuresti, care si asigure derularea
stagiilor de practica intr-un cadru clar si bine definit.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalititii: autoritdtile si institutiile administratiei publice, precum si personalul
acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a
conventiilor internationale la care Romaénia este parte.

Principiul egalitatii: beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au
dreptul de a fi tratati In mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritéatilor
si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe
criteriile prevézute de lege.

Principiul transparentei: in procesul de elaborare a actelor administrative, autortifile si
institutiile publice au obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele

1}‘.‘??_45‘ 1 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Sectorului 1

de acte administrative normative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

Principiul proportionalitatii: formele de activitate ale autoritdtilor administratiei publice
trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de
vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritdtilor si institutiilor
administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupd caz, numai in urma evaluérii nevoilor de
interes public sau a problemelor, dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public: autorititile si institutiile administratiei publice,
precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public Inaintea
celui individual sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

Principiul impartialititii: personalul din administratia publica are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuitatii: activitatea administratiei publice se exercitd fara Intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilititii: autorititile si institutiile administratiei publice au obligatia de a
satisface nevoile societatii.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Efecte pozitive asupra educatiei: Oferirea unei experiente practice de calitate pentru studenti,
care va contribui la pregitirea lor profesionala.

Cresterea colaboririi intre sectorul public si universitati: Stagiile de practica vor reprezenta o
oportunitate pentru universitatile din Bucuresti sd colaboreze cu administratia locala Sectorul 1,
promovand astfel un mediu educational mai conectat la realitatile pietei muncii.

imbunﬁtﬁ;irea imaginii institutiilor publice: Participarea institutiilor publice la organizarea
stagiilor de practicd va spori vizibilitatea acestora si va demonstra angajamentul fatd de dezvoltarea
capitalului uman tanar.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analiza legislatiei existente: Studiul legislatiei nationale referitoare la stagiile de practicd
(Legeanr. 199/2023, Legea nr. 258/2007, Ordinul nr. 3955/2008) si identificarea lacunelor in aplicarea
acestora la nivel local.

1.6 Schimbari preconizate prin propunere:

Crearea unui cadru de colaborare mai structurat si mai eficient intre autorititile locale si
universitati si stabilirea unor norme clare privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica,
inclusiv responsabilii si procedurile administrative implicate.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului:
Nu este cazul

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu sau lung:
Nu este cazul

é‘c‘.@‘ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Sectorului 1

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare :

Nu este cazul

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
Nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotérare:
Nu este cazul

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

a) Incheierea unui acord formal intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si universitatile
partenere, care si stabileasca responsabilitatile si modalitatile de colaborare.

b) Clarificarea termenilor si conditiilor pentru organizarea stagiilor de practics, inclusiv numirul
de studenti, perioadele de practica si domeniile de specializare.

¢) Stabilirea rolurilor specifice ale fiecarei parti implicate (universititi, institutii publice din
Sectorul 1, studenti) in procesul de organizare si desfiasurare a stagiilor de practici.

d) Atribuirea unui coordonator din partea fiecarei institutii pentru a asigura buna comunicare si
implementarea protocolului.

€) Selectarea domeniilor de activitate si a proiectelor din cadrul institutiilor publice care pot gizdui
stagiari. Acestea ar putea include administratie publici, management urban, mediu, servicii
sociale, IT, etc.

f) Realizarea unei liste cu posturi disponibile pentru stagii de practici, pentru ca studentii s poati
aplica in functie de domeniul lor de studiu.

g) Crearea unui program specific de stagiu pentru studenti, care sa includi activititile desfisurate,
obiectivele de Invitare si evaluarea finald a performantei.

h) Incurajarea implicirii studentilor in proiecte de interes public si dezvoltarea unor parteneriate
pentru proiecte viitoare.

Aceste masuri vor contribui la crearea unui sistem eficient si sustenabil pentru desfisurarea
stagiilor de practicd, care sd sprijine atdt dezvoltarea studentilor, cat si imbunatatirea serviciilor si
activitatilor in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptirii:

a) Constitutia Romaniei, republicatid — Articolul 120 alin. (1) si (2) referitor la autonomia locala
si competentele autorititilor administratiei publice locale.
b) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare

¢) Legeanr. 199/2023 privind invatimantul superior, cu modificarile si completirile ulterioare
d) Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor , cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢) Hotararea Guvernului nr. 133/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 258/2007

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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f) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin (2) din Ordonanta de urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, SUPUN dezbaterii
Consiliului Local Sector 1 Proiectul de Hotéarire privind aprobarea modelului de Protocol de
colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universititile situate pe raza Municipiului
Bucuresti, in vederea efectudrii stagiului de practicd a studentilor.
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& & s Directia Generala Comunitate
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” si Politici Publice
Sectorului 1

Serviciul Educatie, Sanatate, Sport

Nr. 1021/20.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
si Universititile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea efectudrii stagiului de practicd a
studentilor

1. Descrierea situatiei actuale:

In prezent, stagiile de practicd pentru studenti sunt reglementate de legislatia in vigoare, inclusiv
Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023 si Legea nr. 258/2007, dar implementarea acestora la nivel
local nu beneficiazd de un cadru formalizat de colaborare intre institutiile de invatdmant superior si
administratia publica locald. Stagiile de practicad sunt esentiale pentru integrarea studentilor pe piata
muncii, dar in multe cazuri existd o lipsd de coordonare eficientd intre autoritatile locale, universitati si
agentii economici.

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti isi propune s sprijine studentii prin stabilirea unui cadru
formal de colaborare cu universitatile locale pentru a facilita desfisurarea stagiilor de practicd in cadrul
institutiilor publice de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarare,
stabilirea corecta a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept:

a) Constitutia Roméniei, republicatd — Articolul 120 alin. (1) si (2) referitor la autonomia locala si
competentele autorititilor administratiei publice locale.

b) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

c) Legeanr. 199/2023 privind invatamantul superior, cu modificérile si completarile ulterioare

d) Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor , cu modificérile si completarile
ulterioare;

e) Hotérarea Guvernului nr. 133/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 258/2007

f) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de
masterat.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultate existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si

complete:
Q‘(??’A 1 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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Primaria . .

. si Politici Publice
Sectorului 1

Serviciul Educatie, Sanatate, Sport

Obiectiv general: Obiectivul general al Protocolului de colaborare intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si Universititile situate pe raza Municipiului Bucuresti vizeaza stabilirea unui
cadru institutional clar si eficient pentru derularea stagiilor de practica pentru studenti, contribuind astfel
la dezvoltarea profesionald a acestora si la consolidarea legiturilor intre mediul academic si
administratia publica locala. Acest protocol isi propune sa sprijine formarea practicd a studentilor in
diverse domenii, prin facilitarea accesului acestora la institutiile publice din Sectorul 1 si prin crearea
unui parteneriat activ intre universititi si autoritatile locale, in vederea dezvoltarii unor proiecte
educationale si profesionale benefice pentru tinerii in formare.

Scopul programului: Scopul privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitatile situate pe raza Municipiului Bucuresti este de a
stabili un parteneriat formal care sa permiti organizarea si desfisurarea stagiilor de practici pentru
studenti In cadrul institutiilor publice locale. Acest protocol are ca obiectiv facilitarea accesului
studentilor la experiente practice in administratia publicd, contribuind astfel la dezvoltarea
competentelor acestora i la integrarea mai rapida in piata muncii. De asemenea, se doreste intirirea
colabordrii intre mediul academic si autoritatile locale, promovénd in acelasi timp formarea profesional
de calitate si sprijinirea procesului educational.

Grupul tinti/categorii de beneficiari:

Beneficiarii directi — studentii, universititile situate pe raza Municipiului Bucuresti

Beneficiarii indirecti - comunitatea.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniul in care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:
Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate — legat de domeniul de activitate:
Nu este cazul

6. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Nu este cazul

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
Nu este cazul

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirire -
daca este cazul:

Nu este cazul
10. Misurile concrete de implementare:

a) Incheierea unui acord formal intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si universititile
partenere, care sd stabileasca responsabilititile si modalititile de colaborare.
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b) Clarificarea termenilor si conditiilor pentru organizarea stagiilor de practicd, inclusiv numérul
de studenti, perioadele de practica si domeniile de specializare.

c) Stabilirea rolurilor specifice ale fiecarei parti implicate (universitdti, institutii publice din
Sectorul 1, studenti) in procesul de organizare si desfasurare a stagiilor de practici.

d) Atribuirea unui coordonator din partea fiecirei institutii pentru a asigura buna comunicare si
implementarea protocolului.

¢) Selectarea domeniilor de activitate si a proiectelor din cadrul institutiilor publice care pot gizdui
stagiari. Acestea ar putea include administratie publica, management urban, mediu, servicii
sociale, IT, etc.

f) Realizarea unei liste cu posturi disponibile pentru stagii de practicd, pentru ca studentii s poati
aplica in functie de domeniul lor de studiu.

g) Crearea unui program specific de stagiu pentru studenti, care si includa activititile desfisurate,
obiectivele de invatare si evaluarea finala a performantei.

h) Incurajarea implicarii studentilor in proiecte de interes public si dezvoltarea unor parteneriate
pentru proiecte viitoare.

Aceste mésuri vor contribui la crearea unui sistem eficient si sustenabil pentru desfisurarea
stagiilor de practicd, care sd sprijine atdt dezvoltarea studentilor, cit si imbunititirea serviciilor si
activititilor in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Fata de cele expuse anterior si analizdnd toate documentele primite, in conformitate cu prevederile art.
136 alin. (3) lit. a) din OUG 57/2019, am intocmit prezentul Raport Specialitate prin care PROPUNEM
spre dezbatere Consiliului Local Sector 1, Proiectul de HotirAire privind aprobarea modelului de
Protocol de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitifile situate pe raza
Municipiului Bucuresti, in vederea efectudrii stagiului de practici a studentilor .

Nume Prenume Functia Semnitura intocmit/ Data
avizat
Marius Stanica Director General Avizat 75
Adjunct, 77
g . O‘b
Directia General3 ‘ 9»
Comunitate si Politici
Publice
Silvia Constantin | Sef Serviciu Educatie, Verificat 20 e w5
Sanatate, Sport e
Aura Munteanu Consilier principal Intocmit ) 2223
3
MNCEp 3 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
W‘_‘, Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
k ﬁ‘j registratura@primariasl.ro
e BUREAU VERITAS www.primariasectorl.ro

Certification




Directia Generald Management si

Primaria _ Operatiuni
Sectorului 1 Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios

K2-40
Nr. Ml!w'/ 21.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si
Universitatile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in vederea efectuarii stagiului de practica a
studentilor
1.Descrierea situatiei actuale:
Potrivit Legii invdtdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
a Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor si a Ordinul ministrului educatiei nr.
7.420/18.11.2024 este reglementata practica elevilor si studentilor.

Practica este activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul de invatamant,
care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul
programului de instruire.

Prin intermediul Ordinului Ministrului Educatiei a fost adoptat Regulamentul privind efectuarea
stagiilor de practica pentru studenti, in cadrul Ministerului Educatiei.

Potrivit art.3 din Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si
completirile ulterioare..”(1) Organizatorul de practicd este unitatea sau institutia de invatamant
preuniversitar, respectiv universitar, care desfdgoard activitati instructiv-educative si formative.(2)
Partenerul de practici este o societate comerciald, o institutie centrald ori locala sau orice alta
persoani juridicd ce desfisoard o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la procesul de instruire practica
a studentilor si elevilor.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic aplicabil in speta:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Ordinul ministrului educatiei nr. 7.420/18.11.2024
-art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a) si f), art. 166 alin. (2) lit. [) si s) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completadrile ulterioare,
3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si Operatiuni-
Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii Th acest sens
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generald Management
si Operatiuni- nu are atributii in acest sens
5.Schimbiéri preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie ,
Contencios nu are atributii in acest sens
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
8.Consultari efectuate in vederea elaborérii proiectului de hotdrare Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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9.Activitatea de informare public3 prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarére: Directia
Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

10.M3suri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se pronunta
asupra aspectelor financiare, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat, pentru
identitate de ratiune, rezultand ci nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de specialitate ce vizeaza aspecte
de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesard aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de supunere
dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, mentionez cd potrivit
prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este urmatoarea: , act normativ —
actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, defineste actul
administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual sau normativ emis de o autoritate publicd, in
regim de putere publicd, in vederea organizérii executdrii legii sau a executdrii in concret a legii, care da
nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sé parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activititile premergitoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesiziri, declaratii, aprobdri etc., care pregatesc procesul decizional final,
din toat3 aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei publice,
ajung s3 produci efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care autoritatea
emitenta se asigura cd toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de emitere sau adoptare
a actelor administrative, in form3 simpld sau complex, intervin o serie de activitati care premerg si pregatesc
elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste activitdti, cu o frecventd destul de mare in
activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea emitentd, cat si de un alt organ al administratiei
publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeazd opinia cu
privire la situatia juridicd ce urmeaz3 a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointd producdtoare de
efecte juridice. Pentru atingerea eficient3 a acestui scop, legiuitorul a gandit si prevazut, in sprijinul autoritatii,
o etap premergétoare de informare si pregitire, materializatd printr-o serie de activitati consacrate drept
operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptdrii actului administrativ care nu produc ele insele efecte
juridice, dar care preced elaborarea propriu-zisd a actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregititor, premergétor sau preparator, avizul este definit in doctrind, intr-o
formulare consacrat3 cu mult timp Tn urmd, dar la fel de valabild i astdzi, drept o opinie pe care un organ al
administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe, pentru a se informa
si a decide in cunostintd de cauzi. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale unor specialisti care tind sa
|3mureascd dac3 proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau emis corespunde din punct de
vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea competentad sd ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea ca oportunitatea emiterii actului administrativ
apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea interpretdrii continutului
unui act normativ cade in sarcina exclusivd si in responsabilitatea juridicd a fiecarui practician care este
chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridica in vigoare, iar interpretarea legald/oficiald nu poate fi
efectuatd de citre o altd autoritate decat cea care a emis actul care contine norma juridicd aparent neclara,
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lacunard sau echivoc3, potrivit art. 69 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Recomandidm eliminarea din preambulul actului Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificirile si completarile ulterioare si a art.129 alin.(2) lit.d), lit.e) , alin.(7) lit.a), alin.(9) lit.a) din OUG
nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.
Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,

Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea modelului de Protocol de colaborare
intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitatile situate pe raza Municipiului Bucuresti, in
vederea efectudrii stagiului de practicd a studentilor , se supune spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1, potrivit recomandarilor.

DIRECTOR GENERAL

LAVINIA IONESCU

Nume Prenume Functia Semnatura Tntocmit/avizat Data
NAFTANAILA DAIANA | Sef serviciu AVIZAT 21.03.2025
ELENA
MOJA BEATRICE Consilier juridic Intocmit 21.03.2025
FLORENTINA
A
MCE, Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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