Anexa nr. 1 la PH

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL PALATUL PRINCIPILOR

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

ART. 1

Palatul Principilor este institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate
juridica, ordonator tertiar de credite, finantata din venituri proprii si din alocatii de la
bugetul local, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Alba lulia.

ART. 2

(1) Centrul Cultural Palatul Principilor isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile legislatiei roméane in vigoare si cu cele al propriului regulament
de organizare si functionare aprobat de catre Consiliul Local al Municipiului
Alba lulia.

(2) Structura organizatorica, regulamentul de organizare si functionare propriu,
numarul de posturi, statul de functii si bugetul de venituri si cheltuieli se aproba
prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural
Palatul Principilor, se aproba prin hotarare a consiliului local.

ART. 3

(1) Centrul Cultural Palatul Principilor are sediul in Alba lulia, str. Militari, nr. 4,
judetul Alba. Toate actele, facturile, anunturile, publicatile, documentele
create/emise etc. vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea
sediului.

(2) Centrul Cultural Palatul Principilor are urmatoarele puncte de desfasurare a
activitatii, aflate pe raza municipiului Alba lulia:

e La sediul principal din Alba lulia, str. Militari, nr. 4, jud. Alba;

e Spatiul Muzeal Principia aflat in Alba lulia, Piata Centrala a Cetatii, nr. 1, jud.
Alba;

e Spatiul monument Caponiera aflat in Alba lulia, Cetatea Alba Carolina, jud.
Alba;

e Casa memoriala Camil Velican aflat in Alba lulia, Cartier Centru, str. Primaverii,
nr. 7, jud. Alba.

ART. 4

Misiunea Centrului Cultural Palatul Principilor este de promovare a culturii si artei
nationale si universale, de a contribui activ la promovarea si valorificarea patrimoniului
cultural si stimularea creativitatii contemporane prin diseminarea fenomenului cultural
si derularea de proiecte si programe culturale in conceptie integratoare si
pluridisciplinara, valorificarea, promovarea si conservarea patrimoniului istoric al



a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

Municipiului Alba lulia, dezvoltarea turismului si vizibilitatii destinatiei turistice si
culturale de excelenta Alba lulia / Cetatea Alba lulia.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART. 5

(1) Centrul Cultural Palatul Principilor se infiinteaza cu scopul de a oferi produse si
servicii culturale ca elemente ale dezvoltarii si regenerarii sociale a comunitatilor;

(2) Prin activitatile desfasurate, Centrul Cultural Palatul Principilor, asigura
conservarea, promovarea si valorificarea culturii si activitati culturale pentru
petrecerea timpului liber.

ART. 6

Centrul Cultural Palatul Principilor isi desfasoara activitatea respectand:

- Dreptul de acces la viata culturala;

- Dreptul de participare la viata culturala;

- Dreptul la respectul identitatii culturale;

- Dreptul fiecarei persoane, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare
politica sau situatie sociala, de a se identifica cu o comunitate cultural;

- Dreptul de acces la Patrimoniul Cultural National;

- Dreptul la protectia activitatilor creatoare;

- Dreptul la protectia proprietatii intelectuale;

- Dreptul la educatie, inclusiv la educatia artistica si la educarea prin si pentru arta;

- Dreptul de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la mobilitate
a creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor.

Art. 7
Centrul Cultural Palatul Principilor are drept scop promovarea culturii, in toate
formele ei moderne si traditionale, informarea si educarea permanenta a cetatenilor
in spiritul democratiei cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.
In acest sens, Centrul Cultural Palatul Principilor are ca obiect de activitate:
organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice, de educatie permanenta
prin programe proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate;
oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala, precum si atragerea de vizitatori si turisti din tara si strainatate prin punerea
in valoare a patrimoniului cultural;
oferirea de servicii culturale si activitati de promovare a turismului cultural sau de
petrecere a timpului liber menite sa satisfaca nevoile comunitatii si sa creasca gradul
de participare al cetatenilor la viata culturala;
conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii si a patrimoniului cultural imaterial;
dezvoltarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturala prin diferite
forme de exprimare artistica;
realizarea unor lucrari de specialitate, materiale foto, audio si video pentru integrarea
in circuitul national de valori si pentru participarea la intalniri intre specialisti si
publicarea lor in publicatii si carti de specialitate;
initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a
mestesugurilor si a artei populare autentice;
afirmarea valorilor morale, artistice, tehnice si stimularea creativitatii si talentului;



i) promovarea si dezvoltarea activitatilor cultural-artistice;

j) editarea de beletristica, publicatii stiintifice, materiale informative si promotionale
potrivit obiectului de activitate;

k) dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

[) alte activitati specifice cultural-artistice;

m) informare si promovare turistica;

n) realizarea de studii, cercetari, strategii si acordarea de consultantd in domeniile de
activitate ale institutiei;

0) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;

p) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;

g) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii
prin:

+ organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediu sau in sali de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;

 organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;

+ editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate;

* organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie,
potrivit legislatiei in vigoare;

« oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria
nationala si locala, cu cunoasterea habitatelor si a formarii unei atitudini “pro
patrimoniu”;

 valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si
promovarea activitatii muzeale.

Art. 8
Prin structura sa organizatorica, Centrul Cultural Palatul Principilor indeplineste si
atributiile specifice structurilor functionale componente.

Art. 9

Centrul Cultural Palatul Principilor isi desfasoara activitatea pe baza programelor si

proiectelor din domeniile sectoriale - cultura, educatie permanenta, promovare turistica

si punerea in valoare a patrimoniului muzeal - indeplinind urmatoarele atributii principale:

a) elaborarea unor proiecte atractive in domeniul educatiei permanente utile publicului
prin promovarea diversitatii culturale;

b) promovarea activitdtilor artistice valoroase, a manifestarilor traditionale
reprezentative si creatiilor contemporane;

c) sprijinirea artistilor valorosi, a tinerilor cercetatori in afirmarea lor;

d) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere de
creatie, expozitii de arta si alte forme;

e) colaborarea cu Ministerul Culturii, Ministerul Educatiei si alte institutii, cu asociatii,
fundatii, universitati roméne si straine in scopul cunoasterii si afirmarii valorilor culturii
si civilizatiei romanesti;

f) alte atributii prevazute de lege exercitate in vederea indeplinirii scopului si obiectului
de activitate.

Art. 10



Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul
Cultural Palatul Principilor colaboreaza cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane
fizice, fara a exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc.).

CAPITOLUL Ill - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 11

(1) Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul se aproba prin hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Alba lulia, la propunerea Primarului municipiului
Alba lulia, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel incat sa se
asigure indeplinirea in mod corespunzator a scopului si a atributiilor specifice.

(2) Structura organizatorica a Centrului Cultural Palatul Principilor cuprinde
urmatoarele structuri functionale:

V.

Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei:
a) Sectia patrimoniu muzeal. Evidenta-conservare;
b) Sectia cercetare, documentare, educatie muzeala si marketing:

I Compartiment marketing si programe;

ii.  Compartiment cercetare, documentare si educatie muzeala;

ii.  Spatiul Muzeal Principia

iv. Casa memoriala Camil Velican
Compartimentul Management, Operatiuni
Serviciul evenimente, turism:
a) Compartiment evenimente;
b) Compartiment turism;
c) Centrul National de Informare si Promovare Turistica Alba lulia.
in cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor mai functioneazéa si Editura
Palatul Principilor, care este o structura functionala din cadrul institutiei
care promoveaza activitatea beletristica, istorica, stiintifica si turismul
cultural-istoric din Alba lulia. Conducerea executiva a editurii este asigurata
de catre managerul institutiei. Centrul Cultural Palatul Principilor investeste
prin editura proprie resurse financiare in productia de carte, isi promoveaza
si distribuie produsele pentru a se adresa unui numar cat mai mare de
beneficiari directi si indirecti. Centrul Cultural Palatul Principilor va edita
seriile proprii de cati de povesti (beletristica), publicatii turistice, monografii
istorice, anuare, publicatii stiintifice si ale conferintelor istorice organizate.
Editura indeplineste urmatoarele functii: de marketing (cunoasterea pietii de
carte, achizitia manuscriselor, promovarea aparitilor), de productie
(redactare, tehnoredactare, design, pregatirea pentru tipar sau pregatirea
editiilor digitale), comerciala (difuzare, schimb de carte si vanzare),
economica (finantarea activitatii). La atingerea scopului si obiectivelor
propuse in cadrul editurii vor contribui angajatii institutiei, conform atributiilor
specificate in fisele postului.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL

Art. 12

(1) Patrimoniul Centrului Cultural Palatul Principilor este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privata a unitatii



administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural Palatul Principilor poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Cultural Palatul
Principilor se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea
institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA $1 PERSONALUL

Art. 13
(1) Personalul Centrului Cultural Palatul Principilor este format exclusiv din
personal contractual si se structureaza in personal de conducere, personal de
specialitate si personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 14
(1) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate de catre Consiliul
Local al Municipiului Alba lulia, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisele postului.

Art.15
(1) Centrul este condus de un Manager, numit prin concurs, conform legii, care isi
indeplineste atributiile in baza unui contract de management.
(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna
administrare, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului Centrului Cultural
Palatul Principilor si duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezinta institutia in relatile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strainatate;

C) elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar pe care le supune aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia;

d) decide asupra modului ele utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului ele management, cu respectarea prevederilor
legale;

e) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

f) raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale
proprii, precum si a indicatorilor economici si culturali;

g) poate delega, prin decizie, atributii curente catre directorul general adjunct
(director muzeu) sau alte functii de conducere din institutie;



h)

este presedintele Consiliului de administratie, prezideaza si propune
ordinea de zi a sedintelor;

identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri
privind organigrama, statul de functii si regulamentul ele organizare si
functionare, pe care le supune analizei Primarului municipiului Alba lulia;
negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale si urmareste derularea lor;

in exercitarea atributilor sale, managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe perioada determinata cu respectarea prevederilor
din Codul Muncii, contracte incheiate potrivit Codului Civil, precum si
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata
acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de
management;

dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

intocmeste si prezinta Consiliului Local al Municipiului Alba lulia rapoarte
privind activitatea institutiei;

elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de
perfectionare a personalului institutiei;

asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;
asigura conditile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca;

elaboreaza strategile si programele de activitate si coordoneaza
indeplinirea lor;

incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste
indeplinirea lor;

elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea
in conditii performante o activitatii curente si de perspectiva a institutiei;
coordoneaza si raspunde de activitatea culturala, de cercetare stiintifica,
muzeala, turistica si promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia;

intocmeste si prezinta Consiliului Local al Municipiului Alba lulia situatia
economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor din planul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul;

intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de
venituri si pentru utilizarea eficienta a acestora;

ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru prevenirea incendiilor
in institutie;

urmareste respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor si
colaboreaza cu toate compartimentele de specialitate din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Alba lulia, cu toate institutiile
subordonate acestuia si unitatile administrativ-teritoriale de pe raza



bb)
cc)
(3)
(4)
(5)

judetului, in realizarea operativa, eficienta si potrivit prevederilor si
termenelor legale, a atributiilor sale;

duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de Primarul Municipiului Alba
lulia si/sau stabilite prin contractul de management;

alte atributii necesare indeplinirii obiectivelor in conformitate cu legislatia
aplicabila.

in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizi.

Managerul poate delega din atributiile sale, prin decizie scrisa, catre o alta
functie de conducere;

in absenta Managerului, Centrul Cultural Palatul Principilor este condus de
o persoana din cadrul institutiei, desemnata de Manager prin decizie scrisa.

Art. 16

(1)
(2)

Activitatea Managerului este sprijinita de Consiliul de administratie, organ
colectiv de conducere cu caracter deliberativ, neremunerat.
Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

a) presedinte — Managerul Centrului;

b) m

embri — Sef sectie cercetare, documentare, educatie muzeala si marketing,

Contabil-sef, Reprezentantul Consiliului Local al Municipiului Alba lulia si
Reprezentantul Primarului municipiului Alba lulia;

c) secretar — prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de
presedinte.

Art. 17

Consili

ul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Centrului Cultural Palatul Principilor, trimestrial
sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei treimi
din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor
sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor
prezenti;

c) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicata membirilor sai cu cel putin 3 zile inhainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in
registrul de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la
lucrarile consiliului.

Art. 18

(1)

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

analizeaza si aproba programele de activitate, hotarand directiile de dezvoltare;
aproba colaborarile cu alte institutii din tara si din strainatate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea
avizarii acestuia de catre ordonatorul principal de credite si supunerii aprobarii
Consiliului Local;

aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare si ale structurii organizatorice a institutiei;



analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;

hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si
aproba tematica de concurs;

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului
din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari.
(3) Hotaréarile Consiliului de administratie sunt semnate de presedinte.

Art. 19
(1) Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei este organizat si functioneaza ca

structura in cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor si desfasoara
activitatile si atributiile specifice muzeelor publice, in conditiile legii si a
propriului Regulament de organizare si functionare aprobat de Consiliul Local
ca parte a ROF a Centrului Cultural Palatul Principilor (anexa A).

(2) Centrul National de Informare si Promovare Turistica a Municipiului Alba

lulia este organizat in cadrul Serviciului Evenimente, Turism si functioneaza
ca structura in cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor si desfasoara
activitatile si atributiile specifice, in conditiile legii si a propriului Regulament de
organizare si functionare aprobat de Consiliul Local ca parte a ROF a Centrului
Cultural Palatul Principilor (anexa B).

Art. 20

Compartimentul Management, Operatiuni:

exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

efectueaza operatiuni de incasari;

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa
Zilnic, confrunta soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in
casierie;

asigura integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei
operative, predarea sub semnatura celor in drept la sfarsitul zilei operative;
urmareste incadrarea corecta pe surse de venit in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu conturile deschise in acest sens;

completeaza zilnic Registrul de Casa si Foaia de Varsamant;

conduce activitatea de contabilitate, intocmeste situatiile financiare prevazute
de lege si de orice alta solicitare din partea autoritatilor publice, ordonatorului
principal de credite, Consiliul Local al Municipiului Alba lulia;

ridica numerar de la Trezorerie/Banca pentru plata salariilor si a altor cheltuieli
materiale necesare;

m) calculeaza drepturile salariale cuvenite personalului din aparatul propriu;



n) intocmeste documentatia privind fundamentarea cheltuielilor de personal
necesara pentru aprobarea bugetului, precum si in vederea rectificarii acestuia;

0) alte atributii conform prevederilor legale si/sau stabilite prin acte
administrative;

p) alte atributii conform sarcinilor trasate de Manager si/sau Consiliul de
administratie.

q) avizeaza si sprijina fundamentarea din punct de vedere juridic pentru deciziile
Managerului;

r) acorda asistenta, consultanta si reprezentare juridica a institutiei;

s) redacteaza acte juridice, atesta continutul si data actelor incheiate de catre
institutie;

t) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre
avizare;

u) semneaza la solicitarea conducerii institutiei, in cadrul reprezentarii,
documentele cu caracter juridic emanate de la conducerea institutiei;

v) efectueaza lucrari legate de recrutare si selectie de personal, angajarea,
incetarea sau orice modificare a contractului individual de munca;

w) urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de
prezenta, concedii de odihna, concedii medicale, recuperari, concedii fara
plata, concedii pentru studii, etc.;

X) gestioneaza fisele de post si urmareste ca acestea sa fie actualizate dupa caz,
ori de cate ori se produc modificari in structura personalului sau modificari ale
atributiilor;

y) intocmeste documentatia pentru aprobarea organigramei si a statului de functii;

z) intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari
inregistrate la sediul institutiei;

aa)redacteaza si depune in termen cererile de chemare in judecata, intocmeste
intmpinari si interogatorii, formuleaza apeluri si face propuneri privind
promovarea cailor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care institutia este parte;

bb)informeaza conducerea si compartimentele interesate cu privire la aparitiile si
modificarile legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;

cc)reprezinta in fata instantelor judecatoresti de toate gradele institutia si
Managerul acesteia, pe baza de delegatie;

dd)intocmeste si avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de
catre institutie cu alte persoane fizice sau juridice, precum si contractele
individuale de munca;

ee)elaboreaza Strategia anuala si Programul anual de achizitii publice;

ff) efectueaza analize si cercetari ale pietei, pentru realizarea achizitiilor in conditii
de eficienta economica;

gg)aplica procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica, conform
prevederilor legale;

hh)redacteaza actele interne necesare demararii procedurilor de achizitie;

ii) elaboreaza documentele suport aferente procedurilor de achizitii publice,
precum si documentatia de atribuire;

ji) publica in sistemul SICAP intreaga procedura de achizitie publica;

kk) alte atributii conform prevederilor legale si/sau stabilite prin acte administrative.

Art. 21



In cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor, drepturile si obligatiile generale ale
salariatilor si angajatorului sunt urmatoarele:
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptaméanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la formare profesionala, in conditiile prevazute de lege si a actelor
aditionale;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a se afilia la un sindicat legal constituit si/sau de a-si delega un
reprezentant in relatiile cu conducerea institutiei;

1) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de loialitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
institutie;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa emita decizii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit dispozitiilor legale;

d) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

Art. 22

a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Programul de lucru in cadrul Centrului Cultural Palatul Principilor se stabileste de
Manager cu respectarea dispozitiilor Codului Muncii.
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Art. 23

Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului, sa
respecte dispozitile Regulamentului de Ordine Interioara si ale Regulamentului de
Organizare si Functionare.

Art. 24

in relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestari culturale, personalul Centrului
Cultural Palatul Principilor are obligatia de a respecta normele de etica si
deontologie profesionala.

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 25

Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural Palatul Principilor se
finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, precum si
din alte surse conform legii.

Art. 26
(1) Finantarea se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
Municipiului Alba lulia, precum si din alte surse potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Ministerul Culturii, alte autoritati publice centrale si autoritatile administratiei
publice locale pot sustine material si financiar realizarea de programe si
proiecte ale Centrului Cultural Palatul Principilor.
(3) Veniturile proprii se realizeaza din activitati realizate direct:

a) incasari din bilete de intrare;

b) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;

c) inchirieri de spatii si bunuri mobile, concesiuni de spatii, in conditiile legii;

d) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta si alte activitati
specifice;

e) vanzare de produse;

f) taxe de ocupare temporara/utilizare temporara;

g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice
fel de suport, din domeniul: muzeal, educatiei permanente, culturii,
turismului, s.a. cu respectarea prevederilor legale in vigoare, potrivit
obiectului de activitate;

h) prestarea unor servicii si/fsau activitati culturale sau de educatie
permanenta, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit
legii;

i) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din tara si din strainatate;

j) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

k) donatii, sponsorizari si alte surse conform legii;

I) comercializarea de obiecte de arta, de artizanat, obiecte mestesugaresti,
tiparituri si imprimari pe orice fel de suport;

m) venituri din vanzarea de suveniruri/materiale de promovare;
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n) venituri din servicii de consignatie pentru opere de arta: picturi, gravuri,
sculpturi si altele asemenea,;

0) venituri din servicii muzeale;

p) fonduri nerambursabile nationale si europene, granturi si alte surse de
finantare nerambursabila;

q) servicii de consultanta, realizare de studii, strategii;

r) alte activitati ce se incadreaza in obiectul de activitate al Centrului
Cultural Palatul Principilor.

CAPITOLUL VIl - CONTABILITATEA

Art. 27

Centrul Cultural Palatul Principilor are cont propriu, organizeaza si conduce
contabilitatea propriilor operatiuni financiare, conform reglementarilor legale in
vigoare. Evidenta financiar-contabila si executia bugetara se vor organiza intr-un
singur cont de executie aferent persoanei juridice, cu defalcari ale conturilor sintetice
pe analitice, corespunzator compartimentelor/structurilor functionale.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art. 28
(1) Centrul dispune de stampila proprie.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale,
documentele create si detinute.

Art. 29

(1) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare, Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament se propune de catre Manager sau
Consiliul de Administratie si se Thainteaza Primarului municipiului Alba lulia, in
vederea supunerii aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Alba lulia.
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A. ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA MUZEULUI PALATUL
PRINCIPILOR TRANSILVANIEI

Art. 30

Muzeul Palatul _Principilor _Transilvaniei este un muzeu de drept public, fara
personalitate juridica, finantat de la bugetul local si venituri proprii ca structura si sub
coordonarea Centrului Cultural Palatul Principilor.

Art. 31

(1) Muzeul Palatul _Principilor Transilvaniei asigura constituirea stiintifica,
administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal; cercetarea
stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal; punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii,
educarii si recreerii.

(2) Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei isi desfasoara activitatea in baza Legii
muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si
functionare, a Constitutiei Romaniei si legilor tarii, a hotararilor Consiliului Local
al Municipiului Alba lulia.

Art. 32

Muzeul functioneaza ca structura functionala in cadrul Centrului Cultural Palatul
Principilor, cu baza materiala si resurse financiare, asigurate de Consiliul Local al
Municipiului Alba lulia, potrivit responsabilitatilor ce-i revin prin lege.

Art. 33
Muzeul are ca obiective generale:
a)constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului
muzeal;
b)cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului muzeal;
c)punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii
prin:
- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului sau in sali de
expozitie adecvate, in tara si strainatate;
- organizarea de manifestari stiintifice si culturale, nationale si internationale;
- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de activitate;
-organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, pentru folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit legislatiei
in vigoare;
- oferte educationale pentru comunitati destinate familiarizarii cu istoria nationala si
locala, cu cunoasterea habitatelor si a formarii unei atitudini “pro patrimoniu®;
- valorizarea patrimoniului muzeal prin mijloace clasice si moderne si promovarea
activitatii muzeale.

Art. 34

Misiune: Muzeul recupereaza istoria Palatului Principilor Transilvaniei, Principiei
Castrului Roman Apulum si perioada moderna a Municipiului Alba lulia legata de
Camil Velican. Muzeul este centrat pe contributia publicului si valorifica creativ si
inovativ colectia de obiecte, documente, surse, scenarii si idei legate de Principii
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Transilvaniei si de principiile acestora de guvernare si de viata, Legiunea XlIl Gemina
personalitatea avocatului Camil Velican — primul primar roman al Alba luliei.

Art. 35

Valori:
1.
2.
3.

4.
5.

Integritatea profesionalg;

Atentia particulara acordata vizitatorului;

Muzeu participativ in care continutul se realizeaza nu numai intern dar si DE-
CU-PENTRU vizitator sau comunitate locala;

Onestitatea si atractivitatea informatiei istorice furnizate;

Stimularea creativitatii in toate procesele artistice si curatoriale.

Art. 36

Obiectivele sunt specifice Muzeului, nu generale conform definitiei ICOM si a Legii

Muzeelor.
(1) Principalele obiective ale Muzeului constau in:

a) cercetarea fundamentala si aplicata, pe baza programelor anuale si de

)

perspectiva, a patrimoniului aflat in colectiile sale, in alte colectii de profil
din tara si strainatate, sau pe teren (cercetari cu profil arheologic, istoric,
etnografic, paleontologic, geologic, ecologic, etologic si interdisciplinar), in
vederea elaborarii de studii, achizitionarii de bunuri culturale pentru
completarea colectiilor proprii etc.;

organizarea, informatizarea si actualizarea evidentei patrimoniului cultural
si a fondurilor documentare detinute, conform normelor legale in vigoare;
cercetarea si folosirea celor mai eficiente metode de conservare si
restaurare a patrimoniului cultural, aflat in administrarea sa, potrivit
normelor legale in vigoare;

expunerea pentru public a patrimoniului cultural mobil aflat in colectiile
Muzeului, in expozitii permanente sau temporare, organizate la sediu, in
tara si in strainatate;

organizarea de manifestari culturale de profil, nationale si internationale;
organizarea de manifestari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, dezbateri pe aria sa de interes, singur sau in colaborare cu alte
institutii;

editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, in domeniul specific de
activitate si valorificarea lor prin vanzare sau schimb;

realizarea de venituri proprii prin contracte de cercetare arheologica de
salvare sau preventive, producerea si vanzarea de replici, obiecte de
artizanat, tiparituri si alte suporturi de popularizare, din taxe de vizitare,
ghidaj, fotografiere, filmare sau alte mijloace.

clasarea bunurilor culturale aflate in colectiile muzeului.

(2) Obiectivele strategice ale Muzeului sunt:

de a asigura o crestere constanta a numarului de vizitatori (cuantificabili
inclusiv ca vizitatori ai Cetatii);

sa ofere conditiile derularii unei experiente de vizitare placuta;

sa se adreseze si sa dezvolte un public cat mai divers, mai ales prin
ajustarea continutului livrat la nevoile si asteptarile publicului;

sa contribuie la cresterea veniturilor Muzeulu;
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e) imbogatirea colectiei Muzeului prin politici eficiente de achizitii, donatii si
imprumuturi ca forma de dezvoltare a continutului din spatiile de expunere
— Muzeul expune pe masura ce colectioneaza;

f) atragerea si consolidarea unei clase creative care sa interactioneze
constant cu muzeul pentru valorificarea inovatoare a patrimoniului
/colectiei sale, plus cresterea produselor si serviciilor oferite publicului;

g) sa dezvolte o marca asociata care sa devina chiar marca a orasului pentru
cresterea vizibilitatii si a notorietatii Muzeului in Palatul Principilor, Spatiul
Muzeal Principia si Casa memoriala Camil Velican;

h) sa identifice si sa imbunatateasca permanent serviciile oferite vizitatorilor
prin diferite tehnici de observatie, de evaluare si de interogare a publicului
pentru a putea implicit spori experienta de vizitare si maximiza
veniturile/capitalul economic al muzeului;

(3) Obiectivele tactice ale Muzeului sunt:

a) dezvoltarea unei perceptii despre muzeu ca un spatiu prietenos,
experimental si interactiv;

b) cresterea satisfactiei vizitatorilor dupa parcurgerea expozitiilor muzeului;

c) cresterea lunara a numarului de vizitatori sau o crestere peste media de
vizitare a celorlalte muzee si spatii culturale din Cetatea Alba Carolina;

d) imbunatatirea calitatii petrecerii timpului in Cetatea Alba Carolina prin
contributia muzeului, inclusiv a timpului de vizitare si de delectare;

e) dezvoltarea/facilitarea unor activitati — activitati comerciale, prestari
servicii, artistice, mestesugaresti, alte initiative antreprenoriale generate
sau stimulate de expunerea si de functiunile muzeului;

f) cresterea atractivitatii Cetatii si generarea de noi locuri de munca placute
si stimulative artistic/creativ si intelectual in muzeu;

g) contributie cuantificabila la cresterea impactului economic al municipiului
Alba lulia.

Art. 37

(1) Muzeul Palatul Principilor Transilvaniei, are o structura organizatorica
prevazuta in organigrama si statul de functii al Centrului Cultural Palatul
Principilor,

(2) Personalul este incadrat in functii in conformitate cu organigrama si statul de
functii, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Alba lulia si este structurat in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie;

(3) Atributiile personalului se stabilesc prin fisa postului, conform structurii
organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu.

Art. 38

Intreaga activitate a Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei este coordonata direct
prin functiile de conducere din statul de functii (sefi de sectii) stabilite pentru structurile
organizatorice.

Art. 39
Managerul, prin decizie scrisa, poate desemna un sef de sectie care sa coordoneze
intreaga activitate de muzeu cu urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei;

b) indeplineste toate atributiile delegate de catre Manager;
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c) colaboreaza cu Managerul la derularea proiectului de management aprobat, in
concordanta cu planul de dezvoltare institutionala;

d) reprezinta institutia in raporturile cu tertii, pe baza delegarii;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin delegare;

f) asigura coordonarea activitatii curente pe baza competentelor stabilite;

g) asigura conditile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

h) elaboreaza impreuna cu personalul de conducere programele de activitate ale
Muzeului, precum si ale Centrului Cultural Palatul Principilor in limitele
stabilite prin dispozitia de delegare;

i) coordoneaza nemijlocit si concret activitatile specifice institutiei pe
compartimente, in limitele stabilite prin dispozitia de delegare;

j) propune Managerului masurile disciplinare sau de recompensare a
personalului din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;

k) informeaza trimestrial Managerul asupra realizarilor obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il coordoneaza, stabilind impreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

[) intocmeste fisele postului prevazute in structura organizatorica si urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

m) initiaza actiuni privind angajarea cheltuielilor din bugetul alocat pentru Muzeu;

n) coordoneaza gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal,

0) coordonarea si evidenta patrimoniului muzeal;

p) coordoneaza activitatea de imbogatire a patrimoniului muzeal,

q) coordoneaza conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

r) coordoneaza activitatea de valorificare stiintifica (comunicari, studii de
specialitate, articole);

s) coordoneaza activitatea de cercetare de teren;

t) coordonare si valorificare expozitionala;

u) coordoneaza activitatea de ghidaj;

v) coordoneaza si organizeaza manifestari cultural educative;

w) aplica normele legale in domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor;

gestioneaza bunurile de inventar administrativ;

intocmeste rapoarte de evaluare ale personalului din subordine;

alte atributii stabilite prin fisa postului.

X

N <
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Art. 40

(1) Reprezintad muzeul in relatiile oficiale cu institutii si autoritati publice si private.

(2) Semneaza si, dupa caz, stampileaza documentele oficiale pe care le intocmeste
in numele muzeului.

Art. 41
(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functie de conducere si
personal cu functii de executie. Personalul cu functii de conducere este compus
din sefi de sectie (personal de specialitate), conform organigramei aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Alba lulia. Personalul cu functii de executie este
compus din personal de specialitate, conform organigramei aprobate de
Consiliul Local al Municipiului Alba lulia.
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(2) Personalul cu functii de conducere este compus din sefi de sectie, ale caror
atributii sunt cuprinse in fisele de post.

(3) Personalul cu functii de specialitate este stabilit in statul de functii si au atributii
cuprinse in fisele de post.

(4) Ocuparea posturilor, modificarea sau incetarea raporturilor de munca, se
realizeaza in conditiile legii.

(5) Atributiile, competentele si responsabilitatile postului de sef de sectie din cadrul
Muzeului, sunt urmatoarele:

a) coordonarea si gestionarea bunurilor din patrimoniul muzeal;

b) coordonarea si evidenta patrimoniului muzeal;

c) imbogatirea patrimoniului muzeal;

d) coordonarea conservarii i restaurarii patrimoniului muzeal;

e) valorificarea stiintifica (comunicari, studii de specialitate, articole);

f) cercetare de teren;

g) coordonare si valorificare expozitionala;

h) coordonarea si activitatii de ghidaj;

i) coordonarea si organizare de manifestari cultural educative;

j) aplicarea normelor legale in domeniul pazei si protectiei impotriva incendiilor;

k) respectarea legislatiei in domeniu, a atributiilor stabilite de superiorul ierarhic;

I) este loial institutiei in care lucreaza contribuind permanent la ridicarea
prestigiului acesteia;

(6) Sfera relationala:

a) Relatii ierarhice: - de subordonare fata de Manager. - superior fata de
personalul din subordine.

b) Relatii functionale: - de colaborare cu colegii din cadrul institutiei si a institutiilor
de profil din alte localitati

c) Relatii de reprezentare: in limitele acordate de institutie.

(7) Atributiile, competentele si responsabilitatile posturilor de executie din cadrul
Muzeului sunt stabilite prin fisa postului pentru fiecare post.

Art. 42

Normarea si descrierea posturilor de lucru se realizeaza in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu specificul activitatilor din muzeu, in raport cu programele
anuale si cu situatiile temporare create, conform deciziilor conducerii institutiei.

Art. 43
Relatiile de subordonare si de colaborare si comunicarea organizationala decurg in
conformitate cu statul de functii, organigrama si fisa postului.

Art. 44

Personalul Muzeului au obligatia sa respecte cu strictete programul de lucru;
inlocuirea in timpul programului de lucru se face numai cu aprobarea conducerii
institutiei.

Art. 45

Personalul Muzeului au obligatia de a folosi orele de program eficient. intarzierile la
program, nesemnarea condicii de prezenta, parasirea postului de lucru si
nesupravegherea vizitatorilor, colectiilor si echipamentelor sunt considerate abateri si
neglijente in serviciu si se pedepsesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 46

Concediile de odihna se anunta (cu exceptia urgentelor) cu o zi inainte, contactand,
in ordine, directorul / secretariatul institutiei, seful de sectie, colegul de serviciu.
Planificarea concediilor de odihna se realizeaza in luna decembrie pentru anul urmator
si se respecta fara modificari esentiale; concediile de odihna se iau prin rotatie, fara a
fi afectat programul de functionare al muzeului.

Art. 47
Personalul muzeului trebuie sa aiba o atitudine corecta, pozitiva, politicoasa fata de
vizitatori, incercand sa rezolve optim solicitarile acestora.

Art. 48

Salariatii sunt obligati sa participe la sedintele de instruire, sa cunoasca si sa respecte
instructiunile proprii locului de munca privind securitatea si sanatatea in munca,
precum si normele si instructiunile in vigoare privind situatiile de urgenta.

Art. 49
(1) Personalul Muzeului care are contact direct cu vizitatorii are dreptul la tinuta de
serviciu. Aceasta este stabilita de catre Manager in Regulamentul de ordine
interioara si este asigurat pe cheltuiala angajatorului (Centrul Cultural Palatul
Principilor).
(2) Nerespectarea tinutei de serviciu pentru personalul Muzeului constituie abatere
disciplinara.

Art. 50

(1) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este
nevoie, sau ca urmare a modificarilor legislative care conduc la aparitia unor
noi activitati sau competente in sarcina Muzeului Palatul Principilor
Transilvaniei.

(3) In scopul modificarii/completarii prezentului ROF, Muzeul Palatul Principilor
Transilvaniei elaboreaza un referat care sa cuprinda modificarile solicitate si
justificarea necesitatii acestor modificari, il prezinta Managerului Centrului
Cultural Palatul Principilor in vederea analizarii si Tnaintarii Primarului
municipiului Alba lulia pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia.

Art. 51
Angajatii Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei sunt obligati sa cunoasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.
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B. ORGANIZAREA Sl FUNCTIONAREA SERVICIULUI EVENIMENTE,
TURISM

Art. 52

(1) Serviciul Evenimente, turism are in subordine Compartimentul evenimente,
Compartimentul turism si Centrul National de Informare si Promovare Turistica
al Municipiului Alba lulia (CNIPT Alba lulia).

(2) Serviciul Evenimente, turism este o structura din cadrul Centrului Cultural
Palatul Principilor.

(3) Seful de serviciu se subordoneaza Managerului.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului National de Informare
si Promovare Turistica al Municipiului Alba lulia (CNIPT Alba lulia) a fost
elaborat in baza prevederilor:

e 0O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul 2409/3501 din 17 iulie 2020 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile,
acreditarea si reacreditarea Centrelor nationale si locale de informare si
promovare turistica;

e Normele metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile,
acreditarea si reacreditarea centrelor nationale si locale de informare si
promovare turistica. aprobate prin Ordinul nr. 2409/2020;

e OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 53

(1) Prin prezentul Regulament de organizare si functionare se stabileste si
detaliazé modul de organizare si functionare a Centrului National de Informare
si Promovare Turistica Alba lulia, defineste misiunea si obiectivele acestuia,
precum si regulile de functionare, atributiile, statutul, autoritatea si
responsabilitatea personalului angajat in cadrul CNIPT Alba lulia, dar si al
Serviciului Evenimente, turism.

(2) ROF ofera o imagine comuna asupra organizarii Serviciului Evenimente, turism
si al CNIPT Alba lulia si contine reguli si norme scrise care reglementeaza
activitatea profesionala a personalului angajat care lucreaza la atingerea unor
rezultate si la realizarea unor obiective comune.

Art. 54
(1) Compartimentul evenimente si Compartimentul turism din cadrul Serviciului

Evenimente, turism au urmatoarele atributii:

1. se implica in organizarea tuturor manifestarilor desfasurate de si in
parteneriat cu Primaria municipiului Alba lulia si Consiliul Local, dar si in
organizarea de ceremonii oficiale;

2. asigura realizarea diverselor materiale de promovare si protocol, in functie
de fiecare eveniment in parte pentru asigurarea vizibilitatii ante-eveniment,
in timpul evenimentului si post-eveniment (follow-up);

3. participa la autorizarea oricaror evenimente publice ce se desfasoara in
municipiul Alba lulia si elaboreaza rapoarte sau puncte de vedere cu privire
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la oportunitatea si necesitatea organizarii de diverse evenimente pe
domeniul public si privat in municipiul Alba lulia;

4. elaboreaza programul anual al evenimentelor care se vor desfasura in
municipiul Alba lulia, in colaborare cu celelalte compartimente ale Primariei
municipiului Alba lulia;

5. asigura cadrul optim pentru organizarea de evenimente publice pe domeniul
public al municipiului Alba lulia;

6. colaboreaza cu alte institutii locale, regionale si nationale la organizarea
manifestarilor din calendarul comun anual de festivitati si evenimente;

7. colaboreaza cu institutii, organizatii, firme, parteneri media si consultanti
externi pentru organizarea evenimentelor din calendarul anual al Centrului
Cultural Palatul Principilor,

8. organizeaza si desfasoara activitati culturale, artistice, sportive si de
educatie permanenta, conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice
ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural si universal;

9. organizeaza spectacole pentru sarbatorirea unor evenimente nationale si
locale si atragerea in acest gen de activitati si a altor institutii centrale si
locale cu atributii Tn domeniu;

10.asigura colaborarea cu institutile de cultura si culte in vederea sprijinirii
actiunilor specifice;

11.gestioneaza fluxul de informatii intre mediul cultural, de afaceri, academic,
medical etc. si publicul larg;

12.realizeaza studii, cercetari, strategii si acorda consultanta in domeniul
turismului, organizarii de evenimente si alte domenii de competenta;

13.gestioneaza si publica calendarul de evenimente publice ce se desfasoara
in municipiul Alba lulia;

14.promoveaza evenimentele locale prin toate canalele accesibile, in scopul
atragerii participantilor activi, atat din tara, cat si din strainatate;

15. contribuie prin mijloacele specifice la promovarea valorilor de patrimoniu
culturale si artistice ale municipiului Alba lulia;

16.asigura satisfacerea nevoii de informare a cetatenilor cu privire la
evenimentele ce urmeaza a avea loc;

17.contribuie direct in mentinerea unei imagini pozitive a municipiului Alba lulia
prin strategii eficiente de comunicare;

18.emite propuneri catre conducerea institutiei cu privire la datele de
desfasurare pentru alte evenimente derulate in aer liber decat cele ale
institutiei, in corelare cu calendarul propriu de evenimente;

19. participa la intalnirile comisiilor pentru intocmirea si eliberarea autorizatiilor
pentru manifestari publice in conformitate cu prevederile Legii nr. 60/1991
si 61/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

20. participa activ la deciziile ce privesc aprobarea de evenimente in municipiul
Alba lulia;

21.aproba, respinge sau reprogrameaza evenimente publice a caror
organizare nu este in sarcina Primariei municipiului Alba lulia, dar se
desfasoara pe domeniul public sau privat in functie de calendarul oficial de
evenimente al municipalitatii;

22.elaboreaza propuneri catre conducerea institutiei pentru suspendarea
spectacolelor, reprezentatiilor si a altor manifestari publice din sfera cultural
artistica, care contravin normelor de drept, ori atenteaza la bunele moravuri
si la ordinea publica;
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23.organizeaza ceremonialuri oficiale si de protocol;

24 .pregateste diplome si titluri oficiale acordate de administratia locala;

25.organizeaza simpozioane stiintifice si alte ample manifestari culturale;

26.asigura procedurile de achizite pentru organizarea si derularea
evenimentelor organizate de Centrul Cultural Palatul Principilor;

27.achizitioneaza produse de consum alimentar si protocol necesare pentru
organizarea de evenimente;

28.achizitioneaza materiale de promovare si servicii de promovare aferente
organizarii si derularii evenimentelor in care Primaria municipiului Alba lulia
este organizator sau co-organizator;

29.achizitioneaza albume, mape, reviste de prezentare, plachete, carti, casete,
cocarde si materiale publicitare;

30.editeaza brosuri, pliante de promovare turistica, ghiduri turistice, harti si
orice alte materiale cu scop direct in promovarea turistica a municipalitatii;

31.participa la evaluarea proiectelor cu finantare nerambursabila din bugetul
local in domeniul culturii si al promovarrii turistice;

32.participa la elaborarea bugetului anual de evenimente;

33.urmareste si executa bugetele aprobate pentru organizarea de evenimente
si promovare turistica;

34.colaboreaza cu organizatiile patronale din turism, tur-operatori, agentii de
turism in vederea includerii municipiului Alba lulia in circuitele de turism
cultural, istoric nationale si internationale;

35. participa la targurile de specialitate in scopul promovarii municipiului Alba
lulia ca destinatie turistica in colaborare cu specialisti din agentiile locale de
turism si din industria hoteliera;

36.contribuie la implementarea proiectelor de finantare pentru dezvoltarea
turismului;

37.intocmirea de baze de date cu informatii despre obiectivele turistice si
culturale din municipiul Alba lulia, colecteaza informatii privind obiective
importante din municipiu, trasee turistice si actiuni culturale;

38.elaboreaza si aplica un program de promovare a municipiului Alba lulia ca
destinatie turistica;

39.colaboreaza cu Serviciul de Turism Judetean pentru armonizarea
programelor turistice la nivelul judetului Alba;

40.colaboreaza cu autoritatile nationale in domeniul turismului in scopul
promovarii destinatiei turistice Alba lulia — Cetatea Alba Carolina;

41.realizeaza materiale promotionale care sa urmareasca promovarea imaginii
municipiului;

42.acorda dreptul de utilizare a logo-ului turistic al municipiului Alba lulia
(inregistrat OSIM) pe obiecte promotionale si materiale de promovare,
urmarind nivelul calitativ si estetic al produselor rezultate, cu respectarea
Manualului de Identitate Vizuala (MIV);

43.propune retragerea dreptului de utilizare a logo-ului turistic, pe baza de
referat, ca urmare a nerespectarii prevederilor MIV, standardelor calitative
sau estetice;

44 participa la programe de formare continua si de specializare in domeniul
turismului si al managementului cultural si de evenimente;

45.actualizeaza continutului informational al sectiunii de turism din pagina de
internet a institutiei;

46.actualizeaza si exploateaza baza de date formata in cadrul serviciului;
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47.redacteaza raspunsuri catre institutiile abilitate sa rezolve problemele
semnalate de cetateni;

48.gestioneaza  organizarea de  evenimente  culturale si  de
divertisment/recreere, inregistrarea lor la OSIM si exploatarea marcilor
proprii inregistrate.

(2) Centrul National de Informare si Promovare Turistica al Municipiului Alba lulia
este un serviciu specializat de drept public si functioneaza potrivit ordinului nr.
2409/3501 din 17 iulie 2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea, rolul, atributile, acreditarea si reacreditarea
centrelor nationale si locale de informare si promovare turistica, respectiv
prezentului regulament de organizare si functionare.

Misiunea si scopul compartimentului:

a) Promovarea potentialului turistic local/regional/national prin imbunatatirea
imaginii de tara, cu scopul de a promova Romania in strainatate si de a creste
atractivitatea sa pentru turism si afaceri si instituirea unui sistem integrat si
informatizat a ofertei turistice roménesti in scopul imbunatatirii capacitatii de
informare turistica;

b) Informarea generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale sau nationale;

c) Promovarea turistica a Alba luliei, a Cetatii Alba Carolina si a imprejurimilor;

d) Informarea privind oferta locala de cazare;

e) Organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si
de activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei
turistice locale si regionale;

f) Participarea la targuri si manifestari turistice regionale, nationale si
internationale pentru promovarea turistica a Alba luliei si Cetatii Alba Carolina.

Centrul National de Informare si Promovare Turisticd al Municipiul Alba lulia
faciliteaza informarea si promovarea turistica a zonei turistice a Alba luliei prin:

e punerea la dispozitia turistilor de materiale de promovare locale, regionale,
nationale;

e informarea privind oferta locala de cazare, ca serviciu cu titlu gratuit;

e informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport,
precum si cu privire la ghizii turistici locali, nationali specializati;

e consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale,
regionale si nationale;

e cooperarea cu institutii locale si regionale pe probleme de turism;

e comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit de produse si servicii de tipul:
materiale informationale (harti, ghiduri turistice, carti, CD-uri, DVD-uri,
postere, ilustrate, brosuri, etc.), suveniruri (stegulete, tricouri, umbrele,
insigne, obiecte din ceramica, produse artizanale) etc.

e cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea, la
cererea acesteia, de date statistice referitoare la circulatia turistica locala si
regionala, de date referitoare la evenimente cu rol la cresterea circulatiei
turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea
altor informatii referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan
local si regional.
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De asemenea, CNIPT Alba lulia indeplineste si urmatoarele responsabilitati:

intocmeste programele turistice;

alcatuieste devizul estimativ al costurilor pentru serviciile prestate;

studiaza modalitatile de vanzare a produselor;

pastreaza in fisiere informatiile referitoare la producatorii directi, la programul
excursiilor;

efectueaza lucrari de secretariat;

intocmeste situatii financiar-contabile cu privire la numerarul incasat zilnic,
situatia platilor si incasarilor de la client;

se ocupa de corespondenta centrului;

se informeaza permanent asupra legislatiei in vigoare cu privire la activitatea
centrului;

inregistreaza toate documentele specifice;

intocmeste situatiile statistice necesare;

promoveaza si dezvolta relatiile cu potentiali clienti persoane fizice si juridice;
raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

preia in gestiune echipamentele si bunurile din dotare si a celor ce se vor
achizitiona in cadrul centrului;

raspunde de si semneaza pentru exactitatea si corectitudinea lucrarilor
executate si respecta termenele stabilite;

verifica zilnic posta electronica;

raspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT Alba lulia postate pe
site-ul centrului;

raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

urmareste zilnic, in vederea solutionarii, documentele repartizate prin
registratura si urmareste fluxul documentelor;

indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici;

prezinta propuneri de masuri care sa conduca la imbunatatirea si cresterea
eficientei muncii in cadrul CNIPT Alba lulia;

intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea emiterii de acte
administrative referitoare la activitatile specifice CNIPT;

se preocupa continuu de ridicarea nivelului sau de cunostinte profesionale, prin
studiul permanent al actelor normative din domeniul sau de activitate;

duce la indeplinire decizile Managerului, Hotararile Consiliului Local al
Municipiului Alba lulia si Dispozitiile primarului;

raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

promoveaza potentialului turistic local/regional/national prin Tmbunatatirea
imaginii de tara, cu scopul de a promova Romania in strainatate si de a creste
atractivitatea sa pentru turism si afaceri si instituirea unui sistem integrat si
informatizat a ofertei turistice romanesti, in scopul imbunatatirii capacitatii de
informare turistica;

informare generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale,
regionale sau nationale;

organizeaza intruniri, seminare sau conferinte in cadrul centrului;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe care
le executa sau ii sunt incredintate si au acest caracter;

respecta programul de munca si folosirea integrala a timpului de lucru;
analizeaza periodic activitatile proprii si propune actiuni corective si preventive;
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Art. 55

(1) Serviciul Evenimente, turism este condus de un sef de serviciu, care se
subordoneaza Managerului si Consiliului de administratie.

(2) Functionarea Serviciului Evenimente, turism se asigura prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca.

(3) Angajarea personalului se realizeaza cu respectarea principiului egalitatii de
sanse si tratamentului egal, prin aplicarea prevederilor legale in materia
egalitatii de sanse in procesul de recrutare si selectie, salarizare, promovare si
instruire.

(4) Atributile personalului din cadrul Serviciului Evenimente, turism sunt cele
prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

(5) Evaluarea personalului Serviciului Evenimente, turism se realizeaza prin
intermediul indicatorilor de performanta ai postului.

(6) Personalul CNIPT Alba lulia, care are contact direct cu vizitatorii, are dreptul la
tinuta de serviciu. Aceasta este stabilita de catre Manager in Regulamentul de
ordine interioara si este asigurat pe cheltuiala angajatorului (Centrul Cultural
Palatul Principilor).

(7) Nerespectarea tinutei de serviciu pentru personalul CNIPT Alba lulia constituie
abatere disciplinara.

Art. 56

(1) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in
vigoare.

(2) Prezentul Regulament se completeaza si se modifica ori de cate ori este
nevoie, sau ca urmare a modificarilor legislative care conduc la aparitia unor
noi activitati sau competente in sarcina Serviciului Evenimente, turism.

(3) In scopul modificarii/completarii prezentului ROF, Serviciul Evenimente, turism
elaboreaza un referat care sa cuprinda modificarile solicitate si justificarea
necesitatii acestor modificari, il prezinta Managerului Centrului in vederea
analizarii si Tnaintarii Primarului municipiului Alba lulia pentru a fi supus
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Alba lulia.

Art. 57
Angajatii Serviciului Evenimente, turism sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Initiator proiect: Avizeaza pentru legalitate:
Primarul Municipiului Alba lulia Secretarul general al Municipiului Alba lulia
Gabriel Codru PLESA Marcel Valerian JELER
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