ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Anexi
MUNICIPIUL HUNEDOARA la Proiectul de Hotarare nr. 127/17.03.2025
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social de zi
»CENTRUL DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PARINTI SI COPII” Hunedoara

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social,
"Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. / in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, servicii oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru personalul centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/ conventionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara, cod
serviciu social 8899 CZ-F-I, este un serviciu social de zi, fara personalitate juridica, Infiintat si
administrat de furnizorul Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, care este
acreditatd ca si furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 008054
si detine Licenta de functionare definitiva/provizorie seria nr. , cu sediul in Municipiul
Hunedoara, Str. Intrarea Spicului, nr. 6, parter, Judetul Hunedoara.

Articolul 3
Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social

Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara sprijina
si asistd pdrintii/potentialii parinti pentru a face fatd dificultdtilor psihosociale care afecteaza
relatiile familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separarii copilului
de familia sa si sprijinirea copiilor atunci cand apar situatii care pun In pericol dezvoltarea normala
a acestora.

(2) Obiectivele principale ale serviciului social:

a) Imbunititirea abilitatilor parentale in ceea ce priveste ingrijirea si dezvoltarea copiilor;



b) Reducerea numarului de copii care ajung in institutii datoritd unor dificultati temporare
prin care trec parintii acestora;
- Sprijinirea parintilor pentru constientizarea nevoilor copilului de a se dezvolta intr-un mediu
familial stabil din punct de vedere psihoafectiv;
- Sprijinirea copiilor pentru o dezvoltare fizica, psihologica si sociald optima.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de:

- Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

- Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotéararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr.
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara
functioneaza conform organigramei si a statului de functii aprobate prin Hotararea Consiliului Local
a municipiului Hunedoara nr. 39/2025, ca structurd fara personalitate juridica din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, cu un numadr total de 3 posturi de naturd contractuala.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii”" Hunedoara se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si a standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de
z1 pentru consiliere si sprijin parinti si copii” Hunedoara sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
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de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de Intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social cu celelalte servicii si compartimente din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
parinti si copii" Hunedoara sunt:

a) familii cu copii minori aflate in risc de sdracie sau in risc de excluziune social;

b) copii in risc de separare de parinti;

c) copii aflati in situatii care le pun in pericol dezvoltarea normala, ca urmare a riscului de
saracie a familiei;

(2) Conditiile de acces/ admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- cererea de admitere in centru semnatd de beneficiar/ reprezentantul legal in original sau
adresa din partea institutiei care face referirea cazului;

- fisa de evaluare a eligibilitatii, care confirmd incadrarea copilului Intr-o situatie de risc;

- certificat de nastere si/sau cartea de identitate a copilului;

- acte de identitate a parintilor/ reprezentantului legal;

- certificat de casatorie al parintilor/ sentintd de divort, hotarare judecatoreasca incredintare
copil sau orice alte documente referitoare la situatia juridicd a copilului, dupa caz;

- acte medicale 1n cazul in care este luat in evidenta cu vreo afectiune medicala;

- consimtdamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal 1n scopul acordarii
serviciului furnizat de catre centru si pentru indeplinirea atributiilor legale ale acestuia;

- certificat de Incadrare in grad de handicap, certificat de orientare scolara si profesionald,
dupa caz;

- alte documente, in functie de situatie.

b) Criterii de eligibilitate:



Serviciul social de zi "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii” Hunedoara se
adreseaza copiilor aflati in situatie de risc de separare de familia lor, in vederea mentinerii, refacerii
si dezvoltarii capacitatilor copiilor si ale parintilor sdi pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa, potrivit prevederilor art.120 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

c¢) Decizia de admitere/ respingere:

Decizia de acordare, respectiv incetarea acordarii serviciilor sociale revine Directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara sau persoanei desemnate de
catre acesta prin act administrativ intern.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii:

Contractul de furnizare servicii se Incheie intre Directia de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara prin "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii” Hunedoara si beneficiar
sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

Formatul contractului va fi stabilit prin Procedura de admitere, In baza modelului aprobat
prin Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr. 73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea serviciilor sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale. Acesta este redactat in doua exemplare,
unul fiind pastrat In dosarul fiecarui beneficiar, in cadrul "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin
parinti si copii" Hunedoara.

Procedura de admitere elaboratd, verificata si aprobatd in conformitate cu actele normative
in vigoare va cuprinde caracteristici specifice, inclusiv modelele formularelor tip.

e) Contributia beneficiarilor:

Serviciile sociale oferite in "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii”
Hunedoara sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

- la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului/ reprezentantului legal, dupa caz;

- acordul partilor privind incetarea contractului;

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

- incdlcarea prevederilor prezentului regulament de organizare si functionare;

- in situatia in care nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

- scopul contractului a fost atins.

Alte conditii si caracteristici, precum si formulare tip vor fi prevazute in Procedura de
incetare a serviciilor elaborata, verificata si aprobata in conformitate cu actele normative in vigoare.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pdrinti si copii" Hunedoara au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii private;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de zi pentru consiliere si
sprijin pdrinti si copii" Hunedoara au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si
copii" Hunedoara sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. consilierea parintilor pentru depdsirea situatiilor de dificultate;

3. informarea parintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor;

4. consolidarea abilitatilor si cunostintelor parintilor privind ingrijirea si educarea copiilor;

5. sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare, integrare in familie,
scoald, grupuri socio-profesionale, etc.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. publicarea de informatii actualizate pe website;

2. elaborarea si distribuirea de brosuri, adresate grupului tintd potential;

3. incheierea de conventii de colaborare cu autoritdtile locale in vederea reducerii riscului
social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. publicarea de informatii pe website;

2. derularea de campanii de sensibilizare a comunitatii si a specialistilor fata de problematica
separarii copiilor de familiile lor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. asigurarea cd fiecare angajat al serviciului cunoaste responsabilititile ce i1 revin si
primeste informatii despre functionarea acestui serviciu;

4. folosirea instrumentelor specifice de catre echipa multidisciplinara prin care se asigura
standardele de calitate obligatorii prevazute de legislatia In vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:



. organizeaza, raporteaza si mentine echilibrul resursei materiale si umane;
. estimeaza necesarul de finantare anuala a serviciului;
. identifica si atrage resurse financiare necesare functionarii serviciului;
. asigura un nivel de salarizare corespunzator al resursei umane;
5. asigurd existenta resurselor necesare pentru a veni in Intdmpinarea nevoilor de pregatire
ale personalului din cadrul serviciului.
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Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara
functioneaza cu un numar total de 3 persoane, conform prevederilor Hotéararii Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr. 39/2025, dintre care:

a) personal de conducere: 0 (serviciul va fi organizat ca si compartiment de specialitate in cadrul
Directiel de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, in subordinea Sefului de serviciu a
Serviciului de Beneficii Sociale, Interventie in Situatii de Urgenta, Protectia Copilului si Adultului
din subordinea directa a Directorului executiv);

b) personal de specialitate si auxiliar: 3 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 (va fi
asigurat de cétre personalul angajat al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara,
intrucat functioneaza in aceeasi cladire);

d) voluntari: numar nelimitat (in conformitate cu legislatia in vigoare si Procedurile
documentate existente la nivelul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara).

(2) Raportul angajat/beneficiar variaza in functie de tipul de interventie/ activitati, etc. Raportul
angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor sociale in cadrul centrului si se realizeaza in functie
de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Articolul 9
Personalul de conducere/coordonare

(1) Personalul cu atributii de conducere/coordonare: asistent social care indeplineste
conditiile impuse de legislatia in vigoare, respectiv coordonarea personalului centrului.

(2) Atributiile personalului de conducere/coordonare sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfiasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor actelor normative din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii, Codului administrativ etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/ alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtétirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;



1) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

j) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social;

k) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

1) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

m) Indeplineste alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Directorul executiv poate numi, prin act administrativ, o persoana care va coordona
activitatea in cadrul "Centrului de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara.

(4) Sanctionarea disciplinara a personalului cu atributii de coordonare se face in conditiile

legii.
Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate si auxiliar este:

a) Asistent social (263501) — 1 post;

b) Psiholog (263411) — 1 post;

c) Alt personal de specialitate Tn asistentd sociala (242203 - Inspector de specialitate) — 1
post.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerea centrului de zi despre situatii care pot pune in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

(3.1) Atributii specifice activitatii de asistent social:

a) elaborarea actelor, documentelor si instrumentelor de lucru necesare;

b) informeaza si consiliazd beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/
beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora;

c) organizeaza, planifica, dezvoltd si intretine activitdtile centrului de zi in concordanta cu
deontologia profesionala;

d) intretine relatia cu institutiile implicate In procesul de promovare si respectare a
drepturilor beneficiarilor centrului de zi;

e) evalueaza/ reevalueaza beneficiarii centrului de zi;

f) indruma, sprijina si intocmeste documentatii daca este cazul, pentru beneficiarii centrului
de zi, in vederea obtinerii unor drepturi;

g) intocmeste dosarul personal, dosarul de servicii si alte instrumente de lucru pentru
beneficiarii centrului de zi;

h) stabileste, in colaborare cu psihologul obiectivele educatiei parintilor;



1) elaboreaza in colaborare cu psihologul, tematica pentru activitdtile cu parintii;

J) elaboreaza planurile de consiliere individuala si de grup a parintilor;

k) contribuie la elaborarea programului de lucru cu parintii;

1) planificd impreuna cu beneficiarul/ reprezentantul legal, serviciile acordate;

m) intocmeste contractul de furnizare a serviciilor ce urmeaza sa fie incheiat cu beneficiarul;

n) monitorizeaza situatia beneficiarilor si acordarea serviciilor;

0) cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor;

p) desfasoara activitatea respectand procedurile operationale existente la nivelul centrului;

q) respecta regulamentele interne si procedurile documentate existente la nivelul Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara.

(3.2) Atributii Psiholog:

a) elaborarea actelor, documentelor si instrumentelor de lucru necesare;

b) informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/
beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora;

c¢) organizeazd, planifica, dezvolta si intretine activitatile centrului de zi in concordantd cu
deontologia profesionala;

d) sesizeazd asistentul social, cazurile familiilor cu copii aflate in situatii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si prevenirii riscului de separare a copilului
de familie;

e) participa alaturi de asistentii sociali la selectia beneficiarilor, pe baza evaludrii initiale;

f) este responsabil pentru evaluarea psihologica initiald si periodica a copiilor si familiilor
beneficiare de serviciile sociale ale centrului de zi;

g) desfasoara activitti de informare si consiliere pentru beneficiarii centrului de zi;

h) pregateste documente tip (fise de consiliere, plan de consiliere, etc.);

1) asigura monitorizarea beneficiarilor si transferul acestora, atunci cind situatia o cere, spre
serviciile sociale specializate;

j) efectueaza un program de consiliere psihologica;

k) stabileste durata si frecventa sedintelor, in functie de specificul cazului;

1) monitorizeaza si evalueaza progresele inregistrate cu fiecare caz in parte;

m) indruma, consiliazd si formeaza personalitatea copiilor si tinerilor in domeniul orientarii
scolare si profesionale;

n) colaboreaza cu personalul pentru buna desfasurare a activitatii centrului de zi;

0) desfasoara activitatea respectand procedurile operationale existente la nivelul centrului;

p) respectd regulamentele interne si procedurile existente la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala a municipiului Hunedoara.

(3.3) Atributii Inspector de specialitate:

a) elaborarea actelor, documentelor si instrumentelor de lucru necesare;

b) informeaza si consiliaza beneficiarii si/sau potentialii beneficiari cu privire la serviciile/
beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de acordare a acestora;

c¢) organizeaza, planifica, dezvolta si intretine activitatile centrului de zi in concordantd cu
deontologia profesionala;

d) sesizeazd asistentul social, cazurile familiilor cu copii aflate in situatii de risc din
comunitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si prevenirii riscului de separare a copilului
de familie;

e) participa la elaborarea rapoartelor generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

f) participa la intocmirea raportului anual de activitate si la Tntocmirea proiectul bugetului
propriu al serviciului;

g) participa activ la activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;



h) indeplineste activitati de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare si a altor acte normative;

1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

J) cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al centrului de zi;

k) face parte din echipa pluridisciplinara a centrului participand la intalnirile semestriale;

1) asigurd aplicarea legislatiei in vigoare in desfasurarea activitatilor din centru;

m) respectd si asigura caracterul confidential al informatiilor cu privire la activitatile
specifice;

n) participd la stabilirea masurilor si dezvoltarea strategiilor de interventie pentru prevenirea
riscului de separare a copiilor de familie;

0) acorda sprijin in desfasurarea activitdtilor specifice ale asistentului social si al
psihologului, dupa caz;

p) raspunde in totalitate de continutul, exactitatea, corectitudinea, executarea si predarea in
termenele prevazute a lucrarilor incredintate, rapoartelor statistice si referatelor intocmite;

q) asigura copiilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor acestora,
conform legislatiei in vigoare;

r) sesizeaza conducerea/echipa pluridisciplinard din centru despre orice tentativa sau situatie
de abuz, neglijare sau exploatare a copilului;

s) copiaza / redacteaza / tehnoredacteaza diferite materiale;

t) executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct in limitele respectarii
temeiului legal.

u) colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

v) are obligatia aducerii la cunostinta sefului ierarhic superior, orice neregula, dificultate pe
care o Intdmpind in executarea sarcinilor din fisa postului;

x) colaboreaza cu personalul pentru buna desfasurare a activitatii centrului de zi;

y) desfasoara activitatea respectand procedurile operationale existente la nivelul centrului de
zi;

z) respectd regulamentele interne si procedurile existente la nivelul Directiei de Asistentd

Sociala a municipiului Hunedoara.

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ se afld in subordinea directd a Directorului executiv al Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, deserveste Intreaga institutie, si implicit serviciul
social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara care este organizat si
functioneaza in cadrul acestuia.

(2) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, activitdti economice, respectiv stabilirea bugetelor, asigurarea Inregistrarii si
prelucrarii documentelor financiare si ale platilor, etc.

(3) Atributiile fiecdrui post sunt prevazute in fisele de post ale personalului angajat in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara.

Articolul 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local;



b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
st din strdindtate;

d) fonduri externe rambursabile si/sau nerambursabile;

e) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 13
Protectia datelor cu caracter personal

(1) Serviciul social "Centrul de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii" Hunedoara
asigura pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele
utilizate, precum si a datelor personale si situatiei beneficiarilor.

(2) Dosarele personale ale beneficiarilor si documentele specifice se pastreazd in spatii
special amenajate (dulapuri, fisete), cu acces restrictionat.

Articolul 14
Dispozitii finale

(1) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat a beneficiarilor sau
reprezentantilor legali, cat si a personalului serviciului social pe baza de semnaturd, avand obligatia
de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(2) Personalul raspunde civil, penal sau administrativ, dupd caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare si in fisele
de post.

(3) Intregul personal al serviciului social are obligatia de a indeplini si alte atributii din
domeniul de activitate, care decurg din actele normative in vigoare, si totodata are obligatia sa
indeplineasca si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, menite sa conduca la realizarea integrald a atributiilor serviciului social si
la imbunatatirea activitatii acestuia.

INITIATOR,
PRIMAR
Dan Boboutanu

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
Danut Militon Laslau

10



