
ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL

Proiect de Hotărâre
Nr. 130/18.03.2025

HOT  Ă  RÂREA Nr.____/2025
privind modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Hunedoara

nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director din

Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completările ulterioare
  

       Consiliul local al municipiului Hunedoara;
    Având în vedere Referatul de aprobare nr. 22865/18.03.2025, prin care se propune
modificarea  Anexei  la  Hotărârea  Consiliului  Local  al  municipiului  Hunedoara  nr.379/2017
privind  aprobarea  Metodologiei  de  organizare  şi  desfăşurare  a  concursurilor/examenelor
pentru  ocuparea  funcţiilor  specifice  Comitetului  Director  din  Spitalul  Municipal  „Dr.  Al.
Simionescu” Hunedoara, cu completările ulterioare;
       Dat fiind adresa nr. 18775/17.03.2025 a Spitalului Municipal „Dr. Alexandru Simionescu”
Hunedoara, înregistrată la Primăria municipiului Hunedoara sub nr. 22378/17.03.2025;
      Având în  vedere Hotărârea Consiliului  local  al  municipiului  Hunedoara nr.  86/2010
privind aprobarea transferului managementului asistenţei medicale a Spitalului Municipal „Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara către Consiliul Local al Municipiului Hunedoara;

În temeiul prevederilor art. 15 din Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, aprobată prin Ordinul  Ministrului  Sănătății  Publice nr.  284/2007,  cu modificările și
completările ulterioare, art.  4 alin. (2) și art.  181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în
domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului
nr. 529/2010 pentru aprobarea menţinerii managementului asistenţei medicale la autorităţile
administraţiei publice locale care au desfăşurat faze-pilot, precum şi a Listei unităţilor sanitare
publice cu paturi  pentru care se menţine managementul  asistenţei  medicale la autorităţile
administraţiei publice locale şi la Primăria Municipiului Bucureşti şi a Listei unităţilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferă managementul asistenţei medicale către autorităţile
administraţiei  publice  locale  şi  către  Primăria  Municipiului  Bucureşti,  cu  modificările  și
completările ulterioare, ale Ordonanţei de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de  atribuţii  şi  competenţe  exercitate  de  Ministerul  Sănătăţii  Publice  către  autorităţile
administraţiei  publice  locale,  cu  modificările  și  completările  ulterioare  și  ale  Ordinului
Ministrului Sănătății Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
şi  desfăşurare  a  concursurilor/examenelor  pentru  ocuparea  funcţiilor  specifice  comitetului
director  din  spitalele  publice,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  coroborate  cu
prevederile  art.4  lit.  b)  și  art.7  ale   Legii  nr.  52/2003  privind  transparența  decizională  în
administrația publică, republicată;
             În baza dispoziţiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) și ale art. 139
coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

H O T   Ă   R   Ă Ş   T E:

  Art.I. – Aprobă modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Local al municipiului Hunedoara
nr.379/2017  privind  aprobarea  Metodologiei  de  organizare  şi  desfăşurare  a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director din Spitalul
Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completările ulterioare, după cum urmează:
  



  - La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins:
 „a) pentru directorul medical:
1.sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau

echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;
2.sunt confirmaţi medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani în specialitate;"

   - La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„c) pentru directorul de îngrijiri:
 1.sunt asistenţi medicali generalişti, moaşe sau asistenţi medicali cu grad principal;

            2. deţin gradul principal de cel puţin doi ani;
           3. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă sau scurtă durată, cu diplomă de
licenţă/absolvire."
     - La articolul 3, alineatul(4) se abrogă.
   
     - La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins:
           „d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

  Art.II. - Prezenta hotărâre se poate contesta de cei interesaţi la instanţa competentă, în
termenul prevăzut de lege.

  Art.III. – Hotărârea se comunică  Prefectului judeţului Hunedoara, Primarului Municipiului
Hunedoara,  Serviciului Juridic, Administraţie Publică Locală și Autoritate Tutelară, Direcţiei
economice,  Administratorului  Public  al  Municipiului  Hunedoara,  Responsabilului  cu
supravegherea  și  asigurarea  managementului  asistenței  medicale,  Serviciului  Resurse
umane, salarizare, secretariat, Compartimentului Audit Intern,  Serviciului Informatică, Tehnică
de calcul,  Încasări,  Serviciului  Relații  cu Investitorii,  Comunicare, Promovare,   Serviciului
Informații  pentru  Cetățeni  și  Relații  Publice,  Monitorul  Oficial  Local,  Relația  cu  Mediul
Asociativ  și  se  va  publica  pe  site-ul  Primăriei  municipiului  Hunedoara
www.primariahunedoara.ro.

INIŢIATOR,
PRIMAR,

 Dan Bobouţanu

                                                                                   AVIZAT  
                                                                       SECRETAR GENERAL,                  

                                                                                               Militon Dănuţ Laslău

http://www.primariahunedoara.ro/
act:1701946%20203530300
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ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
R.S.A.M.A.M.
Nr. 22867/18.03.2025

      

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Local al

municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi
desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice

Comitetului Director din Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu
completările ulterioare

Prin  adresa  nr.  18775/17.03.2025  înregistrată  la  Primăria  municipiului  Hunedoara  sub  nr.
22378/17.03.2025 Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara ne comunică că nu are obiecții
sau propuneri la  Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea  funcţiilor  specifice  Comitetului  Director  din  spitalele  publice în  vederea  desfășurării
concursurilor  de ocupare a  funcțiilor  din  cadrul  comitetului  director  al  Spitalului  Municipal  „Dr.  Al.
Simionescu” Hunedoara, potrivit Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificările și completările ulterioare.

Conform  art.  181  alin.  (1)  și  alin.  (2)  din  Legea  nr.  95/2006  privind  reforma  în  domeniul
sănătăţii,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, raportat la art. 1, art. 2 alin. (1) din
Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, prevăzută în Anexa la Ordinul Ministrului Sănătății
Publice nr. 284/2007,  în cadrul spitalelor publice se organizează şi funcţionează un comitet director,
format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu
peste 400 de paturi un director de îngrijiri, ocuparea funcţiilor specifice comitetului director făcându-se
prin concurs organizat de managerul spitalului.

Potrivit art. 15 din Anexa la Ordinul menționat mai sus  „În cazul ministerelor şi instituţiilor cu
reţea sanitară proprie, aşa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în
domeniul  sănătăţii,  republicată,  cu modificările  şi  completările  ulterioare,  metodologia reprezintă o
metodologie-cadru,  care poate fi  modificată şi/sau completată de către conducerea ministerelor  şi
instituţiilor cu reţea sanitară proprie,  urmând a fi aprobată prin act administrativ emis de către
acestea.”

În baza art. 16 din Ordonanţa de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii
şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale,
cu modificările și  completările ulterioare, prin Hotărârea Guvernului  nr.  529/2010 pentru aprobarea
menţinerii  managementului  asistenţei  medicale  la  autorităţile  administraţiei  publice  locale  care  au
desfăşurat faze-pilot, precum şi a Listei unităţilor sanitare publice cu paturi pentru care se menţine
managementul asistenţei medicale la autorităţile administraţiei publice locale şi la Primăria Municipiului
Bucureşti  şi  a  Listei  unităţilor  sanitare  publice  cu  paturi  pentru  care  se  transferă  managementul
asistenţei  medicale  către  autorităţile  administraţiei  publice  locale  şi  către  Primăria  Municipiului
Bucureşti, cu modificările și completările ulterioare, s-a transferat   managementul asistenţei medicale a
Spitalului municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara către Consiliul local Hunedoara (poziția 187 din
anexa nr. 2). Ulterior s-a adoptat  Hotărârea Consiliului local al municipiului Hunedoara nr. 86/2010
privind  aprobarea  transferului  managementului  asistenţei  medicale  a  Spitalului  Municipal  „Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara către Consiliul Local al Municipiului Hunedoara.

Prin  Ordinele  Ministrului  Sănătății  Publice  nr.  760/2022,  respectiv,  nr.2821/2022   a  fost
completată anexa la Ordinul Ministrului Sănătății Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare şi  desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificările ulterioare, astfel:

„La articolul 3 alineatul (3), litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins:
 a) pentru directorul medical:
   1.sunt  absolvenţi  de învăţământ  universitar  de lungă durată,  cu diplomă de licenţă sau

echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;
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                2.sunt confirmaţi medic specialist sau medic primar;
                3. au vechime de minimum 5 ani în specialitate;"

La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
" c) pentru directorul de îngrijiri:
      1.sunt asistenţi medicali generalişti, moaşe sau asistenţi medicali cu grad principal;

                  2.deţin gradul principal de cel puţin doi ani;
            3. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă sau scurtă durată, cu diplomă de
licenţă/absolvire."
        Articolul 3, alineatul (4) se abrogă.
        La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins:
           „d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;”.

Având în vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Municipiului
Hunedoara, se propune Consiliului local al municipiului Hunedoara modificarea Anexei la Hotărârea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare
şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director din
Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completările ulterioare,  după cum urmează:

-La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins:
 „a) pentru directorul medical:
1.sunt  absolvenţi  de  învăţământ  universitar  de  lungă  durată,  cu  diplomă  de  licenţă  sau

echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;
2.sunt confirmaţi medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani în specialitate;"
-La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„c) pentru directorul de îngrijiri:
1.sunt asistenţi medicali generalişti, moaşe sau asistenţi medicali cu grad principal;

            2. deţin gradul principal de cel puţin doi ani;
      3. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă sau scurtă durată, cu diplomă de

licenţă/absolvire."
-La articolul 3, alineatul (4) se abrogă.

   
    - La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins:

           „d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

Temeiul legal al proiectului de hotărâre îl constituie prevederile art. 15 din Metodologia-cadru
de  organizare  şi  desfăşurare  a  concursurilor/examenelor  pentru  ocuparea  funcţiilor  specifice
comitetului director din spitalele publice, prevăzută în Anexa la Ordinul Ministrului Sănătății Publice nr.
284/2007, cu modificările și completările ulterioare, art. 4 alin. (2) și art. 181 din Legea nr. 95/2006
privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii
Guvernului  nr.  529/2010  pentru  aprobarea  menţinerii  managementului  asistenţei  medicale  la
autorităţile  administraţiei  publice  locale  care  au  desfăşurat  faze-pilot,  precum şi  a  Listei  unităţilor
sanitare publice cu paturi  pentru care se menţine managementul asistenţei  medicale la autorităţile
administraţiei publice locale şi la Primăria Municipiului Bucureşti şi a Listei unităţilor sanitare publice cu
paturi  pentru  care  se  transferă  managementul  asistenţei  medicale  către  autorităţile  administraţiei
publice locale şi către Primăria Municipiului Bucureşti, cu modificările și completările ulterioare, și ale
Ordonanţei de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate
de  Ministerul  Sănătăţii  Publice  către  autorităţile  administraţiei  publice  locale,  cu  modificările  și
completările  ulterioare,  coroborate  cu  prevederile  ar.4  lit.  b)  și  art.7  ale  Legii  nr.  52/2003  privind
transparența decizională în administrația publică, republicată.

Competența  dezbaterii  și  adoptării  proiectului  de  hotărâre  aparține  Consiliului  local  al
municipiului Hunedoara în baza dispoziţiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) și ale art.
139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

Hunedoara, la 18.03.2025

Consilier juridic,
Adela Toderici 
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ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR
Nr. 22865/18.03.2025

 

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind  modificarea Anexei la Hotărârea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare şi

desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice
Comitetului Director din Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu

completările ulterioare

Temeiul legal al proiectului de hotărâre îl constituie prevederile art. 15 din Metodologia-cadru
de  organizare  şi  desfăşurare  a  concursurilor/examenelor  pentru  ocuparea  funcţiilor  specifice
comitetului  director  din  spitalele  publice,  aprobată  prin  Ordinul  Ministrului  Sănătății  Publice  nr.
284/2007,  privind  aprobarea  Metodologiei-cadru  de  organizare  şi  desfăşurare  a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele publice,
cu modificările  și  completările  ulterioare,  art.  4  alin.  (2)  și  art.  181 din  Legea nr.  95/2006 privind
reforma  în  domeniul  sănătăţii,  republicată,  cu  modificările  și  completările  ulterioare,  Hotărârii
Guvernului  nr.  529/2010  pentru  aprobarea  menţinerii  managementului  asistenţei  medicale  la
autorităţile  administraţiei  publice  locale  care  au  desfăşurat  faze-pilot,  precum şi  a  Listei  unităţilor
sanitare publice cu paturi  pentru care se menţine managementul asistenţei  medicale la autorităţile
administraţiei publice locale şi la Primăria Municipiului Bucureşti şi a Listei unităţilor sanitare publice cu
paturi  pentru  care  se  transferă  managementul  asistenţei  medicale  către  autorităţile  administraţiei
publice locale şi către Primăria Municipiului Bucureşti,  cu modificările și completările ulterioare, ale
Ordonanţei de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate
de  Ministerul  Sănătăţii  Publice  către  autorităţile  administraţiei  publice  locale,  cu  modificările  și
completările  ulterioare,  și  ale  Ordinului  Ministrului  Sănătății  Publice  nr.284/2007 privind  aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate
cu prevederile ar.4 lit. b) și art.7 ale Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația
publică, republicată.

Prin  adresa  nr.  18775/17.03.2025  înregistrată  la  Primăria  municipiului  Hunedoara  sub  nr.
22378/17.03.2025 Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara ne comunică că nu are obiecții
sau propuneri la  Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea  funcţiilor  specifice  Comitetului  Director  din  spitalele  publice în  vederea  desfășurării
concursurilor  de ocupare a  funcțiilor  din  cadrul  comitetului  director  al  Spitalului  Municipal  „Dr.  Al.
Simionescu” Hunedoara, potrivit Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificările și completările ulterioare.

Conform  art.  181  alin.  (1)  și  alin.  (2)  din  Legea  nr.  95/2006  privind  reforma  în  domeniul
sănătăţii,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, raportat la art. 1, art. 2 alin. (1) din
Metodologia-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, prevăzută în Anexa la Ordinul Ministrului Sănătății
Publice nr.  284/2007, modificată prin Ordinul Ministrului  Sănătății  nr.  954/2017,  în cadrul spitalelor
publice  se  organizează  şi  funcţionează  un  comitet  director,  format  din  managerul  spitalului,
directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un
director de îngrijiri, ocuparea funcţiilor specifice comitetului director făcându-se prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Potrivit art. 15 din Anexa la Ordinul menționat mai sus  „În cazul ministerelor şi instituţiilor cu
reţea sanitară proprie, aşa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în
domeniul  sănătăţii,  republicată,  cu modificările  şi  completările  ulterioare,  metodologia reprezintă o
metodologie-cadru,  care poate fi  modificată şi/sau completată de către conducerea ministerelor  şi
instituţiilor cu reţea sanitară proprie,  urmând a fi aprobată prin act administrativ emis de către
acestea.”

În baza art. 16 din Ordonanţa de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii



şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale,
cu modificările și  completările ulterioare, prin Hotărârea Guvernului  nr.  529/2010 pentru aprobarea
menţinerii  managementului  asistenţei  medicale  la  autorităţile  administraţiei  publice  locale  care  au
desfăşurat faze-pilot, precum şi a Listei unităţilor sanitare publice cu paturi pentru care se menţine
managementul asistenţei medicale la autorităţile administraţiei publice locale şi la Primăria Municipiului
Bucureşti  şi  a  Listei  unităţilor  sanitare  publice  cu  paturi  pentru  care  se  transferă  managementul
asistenţei  medicale  către  autorităţile  administraţiei  publice  locale  şi  către  Primăria  Municipiului
Bucureşti, cu modificările și completările ulterioare, s-a transferat managementul asistenţei medicale a
Spitalului municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara către Consiliul local Hunedoara (poziția 187 din
anexa nr. 2).  Ulterior s-a adoptat  Hotărârea Consiliului local al municipiului Hunedoara nr. 86/2010
privind  aprobarea  transferului  managementului  asistenţei  medicale  a  Spitalului  Municipal  „Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara către Consiliul Local al Municipiului Hunedoara.

Prin  Ordinele  Ministrului  Sănătății  Publice  nr.  760/2022,  respectiv,  nr.2821/2022   a  fost
completată anexa la Ordinul Ministrului Sănătății Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare şi  desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificările ulterioare, astfel:

„La articolul 3 alineatul (3), litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins:
 a) pentru directorul medical:
   1.sunt  absolvenţi  de învăţământ  universitar  de lungă durată,  cu diplomă de licenţă sau

echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;
                2.sunt confirmaţi medic specialist sau medic primar;
                3. au vechime de minimum 5 ani în specialitate;"

La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
" c) pentru directorul de îngrijiri:
      1.sunt asistenţi medicali generalişti, moaşe sau asistenţi medicali cu grad principal;

                  2.deţin gradul principal de cel puţin doi ani;
            3. sunt absolvenţi de învăţământ universitar de lungă sau scurtă durată, cu diplomă de
licenţă/absolvire."
        Articolul 3, alineatul (4) se abrogă.
        La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins:
           „d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;”.

Având în vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotărâre inițiat de Primarul Municipiului
Hunedoara, se propune Consiliului local al municipiului Hunedoara modificarea Anexei la Hotărârea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare
şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director din
Spitalul Municipal „Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completările ulterioare,  după cum urmează:

-La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifică şi va avea următorul cuprins:
 „a) pentru directorul medical:
1.sunt  absolvenţi  de  învăţământ  universitar  de  lungă  durată,  cu  diplomă  de  licenţă  sau

echivalentă în domeniul medicină, specializarea medicină;
2.sunt confirmaţi medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani în specialitate;"
-La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
„c) pentru directorul de îngrijiri:
1.sunt asistenţi medicali generalişti, moaşe sau asistenţi medicali cu grad principal;

            2. deţin gradul principal de cel puţin doi ani;
      3.  sunt  absolvenţi  de  învăţământ  universitar  de  lungă  sau  scurtă  durată,  cu  diplomă  de
licenţă/absolvire."

-La articolul 3, alineatul (4) se abrogă.
     -La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifică şi va avea următorul cuprins:
         „d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

Competența  dezbaterii  și  adoptării  proiectului  de  hotărâre  aparține  Consiliului  local  al
municipiului Hunedoara în baza dispoziţiilor  art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) și ale art.
139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

PRIMAR
DAN BOBOUȚANU
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