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HOTARAREA Nr. 12025
privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara
nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din
Spitalul Municipal ,,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 22865/18.03.2025, prin care se propune
modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.379/2017
privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din Spitalul Municipal ,Dr. Al.
Simionescu” Hunedoara, cu completarile ulterioare;

Dat fiind adresa nr. 18775/17.03.2025 a Spitalului Municipal ,Dr. Alexandru Simionescu”
Hunedoara, inregistrata la Primaria municipiului Hunedoara sub nr. 22378/17.03.2025;

Avand in vedere Hotararea Consiliului local al municipiului Hunedoara nr. 86/2010
privind aprobarea transferului managementului asistentei medicale a Spitalului Municipal ,Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara;

In temeiul prevederilor art. 15 din Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea funciiilor specifice comitetului director din spitalele
publice, aprobata prin Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 284/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 4 alin. (2) si art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului
nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile
administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului
Ministrului Sanatatii Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiiilor specifice comitetului
director din spitalele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu
prevederile art.4 lit. b) si art.7 ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

In baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) si ale art. 139
coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. — Aproba modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al municipiului Hunedoara
nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din Spitalul
Municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:



- La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,a) pentru directorul medical:
1.sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicing;
2.sunt confirmati medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;"

- La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»C) pentru directorul de ingrijiri:
1.sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;
2. detin gradul principal de cel putin doi ani;
3. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de
licenta/absolvire."
- La articolul 3, alineatul(4) se abroga.

- La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

Art.ll. - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

Art.lll. — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului Municipiului
Hunedoara, Serviciului Juridic, Administratie Publica Locala si Autoritate Tutelara, Directiei
economice, Administratorului Public al Municipiului Hunedoara, Responsabilului cu
supravegherea si asigurarea managementului asistentei medicale, Serviciului Resurse
umane, salarizare, secretariat, Compartimentului Audit Intern, Serviciului Informatica, Tehnica
de calcul, Incaséri, Serviciului Relatii cu Investitorii, Comunicare, Promovare,  Serviciului
Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, Monitorul Oficial Local, Relatia cu Mediul
Asociativ. si se va publica pe site-ul Primariei  municipiului  Hunedoara
www.primariahunedoara.ro.

INITIATOR,
PRIMAR,
Dan Boboutanu

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
Militon Danut Laslau


http://www.primariahunedoara.ro/
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului Director din Spitalul Municipal ,,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu
completarile ulterioare

Prin adresa nr. 18775/17.03.2025 inregistrata la Primaria municipiului Hunedoara sub nr.
22378/17.03.2025 Spitalul Municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara ne comunica ca nu are obiectii
sau propuneri la Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din spitalele publice in vederea desfasurarii
concursurilor de ocupare a functiilor din cadrul comitetului director al Spitalului Municipal ,Dr. Al.
Simionescu” Hunedoara, potrivit Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcitiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 181 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 1, art. 2 alin. (1) din
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funciiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, prevazuta in Anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii
Publice nr. 284/2007, in cadrul spitalelor publice se organizeaza si functioneaza un comitet director,
format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu
peste 400 de paturi un director de ingrijiri, ocuparea functiilor specifice comitetului director facandu-se
prin concurs organizat de managerul spitalului.

Potrivit art. 15 din Anexa la Ordinul mentionat mai sus In cazul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, metodologia reprezinta o
metodologie-cadru, care poate fi modificata si/sau completatd de cétre conducerea ministerelor gi
institutiilor cu retea sanitard proprie, urmand a fi aprobata prin act administrativ emis de catre
acestea.”

In baza art. 16 din Ordonanta de urgent& nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributji
si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au
desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului

Bucuregtl cu modlﬂcanle Si completarlle ulterloare s-a transferat managementul aS|sten1e| medlcale
escu

anexa nr. 2). Ulterior s-a adoptat Hotararea Consiliului local al municipiului Hunedoara nr. 86/2010
privind aprobarea transferului managementului asistentei medicale a Spitalului Municipal ,Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara.

Prin Ordinele Ministrului Sanatatii Publice nr. 760/2022, respectiv, nr.2821/2022 a fost
completata anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile ulterioare, astfel:

,La articolul 3 alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) pentru directorul medical:

1.sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;
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2.sunt confirmati medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;"
La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" ¢) pentru directorul de ingrijiri:
1.sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal,
2.detin gradul principal de cel putin doi ani;
3. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de
licenta/absolvire."
Articolul 3, alineatul (4) se abroga.
La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;”.

Avand in vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului
Hunedoara, se propune Consiliului local al municipiului Hunedoara modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din
Spitalul Municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

-La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»a) pentru directorul medical:

1.sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

2.sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;"

-La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»C) pentru directorul de ingrijiri:

1.sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin doi ani;

3. sunt absolventi de Tnvatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de
licenta/absolvire."

-La articolul 3, alineatul (4) se abroga.

- La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

Temeiul legal al proiectului de hotarare il constituie prevederile art. 15 din Metodologia-cadru
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funciiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, prevazuta in Anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.
284/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 4 alin. (2) si art. 181 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se transfera managementul asisteniei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale gi catre Primaria Municipiului Bucuregti, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Ordonantei de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributji i competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice céatre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile ar.4 lit. b) si art.7 ale Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Competenta dezbaterii si adoptarii proiectului de hotarare apartine Consiliului local al
municipiului Hunedoara in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) si ale art.
139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hunedoara, la 18.03.2025

Consilier juridic,
Adela Toderici
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei la Hotararea Consiliului Local al
municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
Comitetului Director din Spitalul Municipal ,,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu
completarile ulterioare

Temeiul legal al proiectului de hotarare il constituie prevederile art. 15 din Metodologia-cadru
de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, aprobatd prin Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.
284/2007, privind aprobarea  Metodologiei-cadru de  organizare si  desfasurare a
concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea funcitiilor specifice comitetului director din spitalele publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, art. 4 alin. (2) si art. 181 din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii
Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului asisteniei medicale la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu
paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritdtile administratiei
publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Ordonantei de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordinului Ministrului Sanatatii Publice nr.284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile ar.4 lit. b) si art.7 ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata.

Prin adresa nr. 18775/17.03.2025 Tinregistrata la Primaria municipiului Hunedoara sub nr.
22378/17.03.2025 Spitalul Municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara ne comunica ca nu are obiectii
sau propuneri la Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din spitalele publice in vederea desfasurarii
concursurilor de ocupare a functiilor din cadrul comitetului director al Spitalului Municipal ,Dr. Al.
Simionescu” Hunedoara, potrivit Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 284/2007 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 181 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatji, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la art. 1, art. 2 alin. (1) din
Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcitiilor
specifice comitetului director din spitalele publice, prevazuta in Anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii
Publice nr. 284/2007, modificatéd prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 954/2017, in cadrul spitalelor
publice se organizeaza si functioneaza un comitet director, format din managerul spitalului,
directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un
director de ingrijiri, ocuparea functiilor specifice comitetului director facandu-se prin concurs
organizat de managerul spitalului.

Potrivit art. 15 din Anexa la Ordinul mentionat mai sus ,,fn cazul ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, asa cum sunt definite la art. 4 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, metodologia reprezintd o
metodologie-cadru, care poate fi modificatd si/sau completatd de catre conducerea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie, urménd a fi aprobata prin act administrativ emis de catre
acestea.”

in baza art. 16 din Ordonanta de urgenta nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributji




si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au
desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului
Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a transferat managementul asistentei medicale a
Spitalului municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara cétre Consiliul local Hunedoara (pozitia 187 din
anexa nr. 2). Ulterior s-a adoptat Hotararea Consiliului local al municipiului Hunedoara nr. 86/2010
privind aprobarea transferului managementului asistentei medicale a Spitalului Municipal ,Dr.
Alexandru Simionescu” Hunedoara catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara.

Prin Ordinele Ministrului Sanatatii Publice nr. 760/2022, respectiv, nr.2821/2022 a fost
completata anexa la Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.284/2007 privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, cu modificarile ulterioare, astfel:

,La articolul 3 alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

a) pentru directorul medical:

1.sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;
2.sunt confirmati medic specialist sau medic primar;
3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;"
La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" c¢) pentru directorul de ingrijiri:
1.sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal,
2.detin gradul principal de cel putin doi ani;
3. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga sau scurta durata, cu diploma de
licenta/absolvire."
Articolul 3, alineatul (4) se abroga.
La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;”.

Avéand in vedere cele expuse mai sus, prin proiectul de hotarére initiat de Primarul Municipiului
Hunedoara, se propune Consiliului local al municipiului Hunedoara modificarea Anexei la Hotararea
Consiliului Local al municipiului Hunedoara nr.379/2017 privind aprobarea Metodologiei de organizare
si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor specifice Comitetului Director din
Spitalul Municipal ,Dr. Al. Simionescu” Hunedoara, cu completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

-La articolul 3, alineatul (3), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,a) pentru directorul medical:

1.sunt absolventi de invatdmant universitar de lunga durata, cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul medicina, specializarea medicina;

2.sunt confirmati medic specialist sau medic primar;

3. au vechime de minimum 5 ani in specialitate;"

-La articolul 3 alineatul (3), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»C) pentru directorul de ingrijiri:

1.sunt asistenti medicali generalisti, moase sau asistenti medicali cu grad principal;

2. detin gradul principal de cel putin doi ani;

3. sunt absolvenii de Tnvataméant universitar de lunga sau scurtd durata, cu diploma de
licenta/absolvire."

-La articolul 3, alineatul (4) se abroga.

-La articolul 4 alineatul (1) punctul 1, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,d) copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;".

Competenta dezbaterii si adoptarii proiectului de hotarare apartine Consiliului local al
municipiului Hunedoara in baza dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. c), alin. (14) si ale art.
139 coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR
DAN BOBOUTANU
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