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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE
ORGANIZARE-FORMA JURIDICA-DENUMIRE-SEDIU

ARTICOLUL 1 — ORGANIZARE - FORMA JURIDICA

1.1 Clubul Sportiv Bihorul Beius (denumit in continuare ”C.S.B.B.”), este persoana juridica de
drept public, in subordinea Consiliului Local al Municipiului Beius, cu personalitate juridica,
infiintata prin Hotrarea Consiliului Local al Municipiului Beius, nr. 52 din 18 martie 2016,
in temeiul Legii Educatiei Fizice si Sportului nr.69/2000, cu modificdrile §i completrile
ulterioare, si a Legii Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicatd cu modificrile
si completirile ulterioare, finantatd prin venituri proprii si subventii acordate de la bugetul
local al Municipiului Beius.

1.2 C.S.B.B,, in calitate de club sportiv, se organizeaza si functioneaza dupa un regulament de
organizare si functionare propriu, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Beius §i se
bucura de toate drepturile conferite de lege.

1.3 C.SB.B. isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
prezentul Regulament de Organizare si Functionare denumit in continuare "Regulament”.

1.4 Institutia colaboreazi metodologic cu Federatiile de specialitate si asociatiile municipale de
specialitate, AJF Bihor si respectd normele §i normativele Ministerului Tineretului si
Sportului

1.5 C.S.B.B. are deplind autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu
politicile sportive ale autoritatilor locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii.

ARTICOLUL 2 — DENUMIRE
2.1 Denumirea structurii sportive este : Clubul Sportiv Bihorul Beius.

2.2 C.S.B.B. are urmitoarele insemne si culori : emblema (sigla) clubului, pe culori rosu-alb-
negru, cu inscriptia completa sau initialele C.S.B.B., in conformitate cu anexa 1 la prezentul
regulament.

2.3 Schimbarea denumirii, insemnelor si culorilor poate fi efectuatd numai prin hotdrare a
Consiliului Local al Mun. Beius, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului i a
raportului motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

ARTICOLUL 3 — SEDIUL

3.1 Sediul C.S.B.B. este in Beius, Str. Burgundia Mare, Nr.46, Jud. Bihor
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Capitolul 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE-STRUCTURA ORGANIZATORICA

ARTICOLUL 4- SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL C.S.B.B.

4.1 Scopul C.S.B.B. il constituie organizarea §i administrarea de activitdti sportive, prin
dezvoltarea activititii de performanta, selectia, pregatirea si participarea la competitii interne
si internationale.

4.2 Obiectul de activitate al C.S.B.B. cuprinde urmatoarele:

4.2.1 Initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, competitii, interne §i
internationale,

422 Promovarea fotbalului, tenisului de cimp, ashihara karate, atletism ca discipline
sportive si/sau a altor discipline , in cazul infiintérii de noi sectii sportive,

4.2.3 Administrarea bazei sportive (a stadionului “Francisc Matei”),

4.2 4 Promovarea combaterii violentei, dopajului §i a discriminarii in cadrul activitatilor
sportive in general si a celor organizate in cadrul C.S.B.B. in special,

4.2.5 Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de
performanta, precum si a respectului pentru valorile perene ale sportului romanesc,

4.2.6 Atragerea de sponsori, coordonarea si facilitarea sponsorizarii activitétii sportive de
catre agentii economici, persoane fizice i juridice, din tard si stréinatate,

4.2.7 Sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregitirii si participarii acestora la competitii
specifice atat la nivel intern cét si international, amicale sau oficiale,

4.2.8 Promovarea de schimburi cu caracter documentar — stiintific intre structuri similare,
institutii neguvernamentale, asociatii profesionale intersectind sfera sa de activitate,

4.2.9 Sprijinirea activitatilor de studii §i cercetari referitoare la activitatea sportiva,

4.2.10 Acordarea de burse, premii §i prime, organizarea de cursuri de specialitate in tara si
strainatate,

4.2.11 Producerea, editarea si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte
asemenea activitati legate de activitatea sportiva,

4.2.12 C.SB.B. poate desfasura si alte activitati in vederea realizérii scopului si a obiectului
de activitate, in conditiile legii.
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4.2.13 C.SB.B. promoveazd, cu prioritate, disciplinele, ramurile sportive cu traditie si
valoare deosebita, cu mare prizd la populatia Municipiului Beius precum si care sunt
cuprinse in programul jocurilor olimpice.

ARTICOLUL 5 — STRUCTURA ORGANIZATORICA A C.S.B.B.

5.1 Structura organizatorica a C.S.B.B., CONCRETIZATA IN ORGANIGRAMA, se
intocmeste de cétre institutie cu consultarea directiilor de specialitate din aparatul de
specialitate al institutiei primarului si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului
Beius, la propunerea primarului.

5.2 CSBB are 1n structura sectii pe ramuri sportive

5.2.1 Sectiile pe ramuri sportive sunt subunititi prin care se realizeazi selectia, pregitirea si
participarea la competitii.

5.2.2 La data aprobarii prezentului Regulament, sectiile pe ramuri sportive ale CSBB sunt
urmatoarele :

* sectia fotbal

*sectia tenis de camp,
*sectia ashihara karate,
*sectia atletism.

5.3 C.S.B.B. este afiliat la federatiile sportive nationale, corespunzatoare sectiilor pe ramurile
sportive proprii i, dupa caz, la asociatiile judetene sau internationale corespunzitoare.

5.4 Infiintarea unei sectii pe ramura sportivi a C.S.B.B. se va putea face numai prin Hotdrare
a Consiliului Local al Municipiului Beius si cu avizul Ministerului Tineretului si Sportului.

5.5 Desfiintarea unei sectii pe ramura sportiva a C.S.B.B. se va putea face numai prin
Hotédrare a Consiliului Local al Municipiului Beius si cu avizul Ministerului Tineretului si
Sportului.

5.6 In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura sportiva, C.S.B.B. are obligatia de a Intreprinde
toate demersurile necesare pentru radierea acesteia din evidenta federatiilor sportive
nationale de specialitate, conform procedurii stabilite prin statutul acestora, si dupd caz, la
celelalte asociatii la care s-a afiliat.
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5.7 Conducerea institutiet :

5.7.1. Conducerea deliberativa:

Comitetul Director -este un organ de conducere deliberativ, avand in componenta 5 membri,
astfel :

e un presedinte
e patru membri

5.7.2 Conducerea Executiva

* Directorul — are obligatia de a duce la indeplinire toate atributiile institutiei cu respectarea
tuturor prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 111
PATRIMONIUL-FINAN IARE—B UGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

ARTICOLUL 6 — PATRIMONIUL

6.1 Patrimoniul C.S.B.B. este format din drepturile si obligatiile patrimoniale in conditiile
legii.

6.2 Patrimoniul initial al C.S.B.B. este format din bunurile mobile si imobile, necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii.

6.3 Patrimoniul C.S.B.B. se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de 31
Decembrie.

6.4 CSBB administreaza, cu diligentd unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniul sau,
in conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul CSBB 1n vederea realizérii
scopului si obiectului de activitate.

6.5 C.S.B.B. administreazi baza materiald pentru activitatea sportiva aflatd in patrimoniul
Consiliului Local al Municipiului Beius, a Primariei Municipiului Beius, a altor unititi aflate
in subordinea Primiriei Municipiului Beius sau a unor persoane juridice sau fizice, datd in
administrare sau folosinta gratuitd. Bazele si instalatiile sportive primite spre administrare i
folosintd sunt considerate patrimoniu sportiv si nu isi vor schimba destinatia sportivd fard
aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului.

6.6 Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportivd care apartine C.S.B.B. se va
face cu respectarea prevederilor Legii nr.69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului , cu

modificarile si completarile ulterioare.

6.7 Patrimoniul C.S.B.B. poate fi modificat in conformitate cu dispozitiile legale.
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ARTICOLUL 7 — FINANTARE — BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

7.1 C.S.B.B. este finantat prin bugetul anual de venituri si cheltuieli propriu administrat in
conditiile previzute de legislatia in vigoare privind finantele publice, pentru alocatiile de la
bugetul local propriu, acordate de organele administratiei publice locale structurilor sportive
de DREPT PUBLIC, precum si pentru veniturile proprii ale acestora.

7.2 Bugetul anual al C.S.B.B. cuprinde la partea de venituri :
7.2.1 venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare,
7.2.2 subventii alocate de la bugetul local,

7.2.3 alte surse, in conditiile legii.

7.3 Soldurile anuale rezultate din executia bugetului C.S.B.B. se raporteazd in anul urmdtor,
daci legea nu prevede altfel si dacd prin Hotaréarea Consiliului Local al Municipiului Beiug
nu se va hotari altfel.

7.4 Sursele de finantare ale C.S.B.B. provin din :

e subventii alocate de la bugetul local,

venituri din activititi economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate,

cotizatii §i contributii binesti sau in naturd, ale simpatizantilor,

donatii si sume sau bunuri primite prin sponsorizari,

venituri obtinute din reclama si publicitate,

indemnizatii obtinute prin participarea la competitiile si demonstratiile sportive,
indemnizatii obtinute prin transferul sportivilor,

sume ramase din exercitiul financiar precedent,

alte venituri, In conditiile legii.

7.5 Veniturile obtinute din activitati proprii se gestioneaza si se utilizeaza la nivelul CSBB ,
pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate, fara varsaminte la bugetul local s1 fara
afectarea alocatiilor de la bugetul local.

7.6 Cheltuielile C.S.B.B. vor fi structurate astfel :
e cheltuieli de personal,

o cheltuieli materiale si servicii,
o cheltuieli de capital.
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Capitolul IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE, COORDONARE SI CONTROL

ARTICOLUL 8 — ORGANELE DE CONDUCERE ALE C.S.B.B.

8.1 Conducerea executivi, respectiv Directorul, are obligatia de a duce la indeplinire toate
atributiile institutiei, respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

8.2 Conducerea deliberativ, respectiv Comitetul Director

* Comitetul Director este un organ de conducere deliberativ, avind urméitoarea componentd

e un presedinte
e 4 membrn

Directorul C.S.B.B. este membru de drept al Comitetului Director.
Ceilalti patru membri sunt: doi consilieri alegi de catre Consiliul Local al Municipiului
Beius, prin vot secret, o dati la patru ani si doi reprezentanti ai comunitatii locale numiti de

catre Consiliul local al Municipiului Beius, prin vot secret, o data la patru ani.

Presedintele Comitetului Director se alege pe o durata de 1 an, dintre cei 5 membri, prin
vot secret.

Comitetul Director va fi numit in prima sedinta a Consiliului local al Municipiului Beius,
dupa numirea Directorului C.S.B.B.

ARTICOLUL 9 — DIRECTORUL CSBB

9.1 Activitatea C.S.B.B. este condusa de citre Director, numit In conditiile legii. Postul de
director al C.S.B.B. se ocupa prin concurs, in conditiile legii, pe o perioada de 4 ani.

9.1 Directorul are urmétoarele atributii :

e organizeazi si conduce activitatea C.S.B.B. si raspunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite,

e intocmeste si pune in aplicare regulamentul de ordine interioard al C.S.B.B. si asigura
respectarea lui de catre personalul salariat,

e reprezintid personal sau prin delegat C.S.B.B. in relatiile cu organismele sportive
interne si/sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme
jurisdictionale, organizatii sau agenti economici, precum si cu persoanele fizice si
juridice romane si/sau straine,
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elaboreazi programele de dezvoltare pe termen scurt si mediu ale C.SB.B.S, in
concordantd cu strategia stabiliti in Comitetul Director al C.S.B.B., cu acordul
Consiliului Local al Municipiului Betus,

negociazi, semneazi contracte si acte juridice de angajare a C.S.B.B,,

coordoneazi si controleazi activitatea desfasuratd in cadrul sectiillor C.SBB,
precum si activitatea antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate al C.S.B.B.,

stabileste si deleagd atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere
regulamentul de organizare si functionare propriu si structura organizatorica,

organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmireste aplicarea masurilor pe care le dispune,

Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat n subordine,

aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul sdvarsirii de abateri disciplinare
grave i dispune repararea prejudiciilor produse

aprobd planurile de pregitire prezentate de antrenorii C.SB.B,,

analizeazd periodic, impreund cu antrenorii §i seful sectiilor sportive, stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la
CSBB,

coordoneazi pregitirea si participarea sportivilor la competitiile previzute in
calendarul competitional intern si international al C.S.B.B. precum si organizarea
competitiilor proprii gi actiunilor de selectie,

participa la principalele competitii interne si internationale ale C.SB.B.,

stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe sportive pe
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cupringi in
pregatire,

asigura §i rispunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazei materiale sportive a C.S.B.B.,

propune comitetului director, pune in aplicare si rdspunde de buna desfasurare a
calendarului competitional intern si international al C.S.B.B.,
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e dispune masuri pentru promovarea spiritului de fairplay si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea C.S.B.B.,

e intocmeste, impreund cu seful sectiilor sportive si contabilul, proiectul bugetului
propriu al CSBB si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune
avizarii comitetului director,

e prezintd informiri la cererea Consiliului Local, indeplineste si raspunde de orice altd
activitate pentru bund desfasurare a activitatii C.SB.B.,

¢ exercitd functia de ordonator tertiar de credite,
e asigura instruirea si perfectionarea personalului de specialitate din subordine,

e organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si pentru promovare, ale
personalului din subordine, in conformitate cu legislatia Tn vigoare

e intocmeste si propune proiecte de hotarari comitetului director, care vor fi transmise,
in vederea aprobirii de citre Consiliul Local al Municipiului Beiug, conform legii,

e asigura informarea Comitetului Director asupra desfasurarii activitatii institutiei, a
principalelor probleme rezolvate §i a mésurilor adoptate,

e concepe si pune in practici obiective, politici, strategii si sisteme coerente in
domeniul resurselor umane,

e in perioada absentei din institutie atributiile directorului sunt preluate de seful
sectiilor sportive al C.S.B.B.,

e emite decizii.
Numirea si eliberarea din functie a Directorului C.S.B.B. se face de catre Consiliul

Local al Municipiului Beius si de catre Primarul Municipiului Beiug, in conditiile legii,
potrivit competentelor fiecaruia.

ARTICOLUL 10-COMITETUL DIRECTOR AL C.S.B.B.

Comitetul Director este alcatuit dintr-un numir de 5 membri, dintre care unul este
Presedintele acestuia.

10.1 Comitetul Director are urmatoarele atributii:

e analizeaza activitatea C.SB.B. si dupd caz, propune masuri si programe de
imbundtatire a activitatii,

e avizeazi calendarul competitional intern si international al C.SB.B. si aprobi
participarea echipelor pe ramura de sport la competitii,
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e analizeazi activitatea la C.S.B.B. si propune masuri si programe de imbunititire a
activitatii sportive,

e aprobi acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de onoare al clubului si
dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectivului de
activitate al institutiei

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Beius si dispozitii ale Primarului, pentru buna desfasurare a activitatii
C.SBB.

10.2 Comitetul Director se intruneste in sedinte extraordinare, trimestriale precum si in
sedinte extraordinare ori de cite ori este necesar, la convocarea Presedintelui, la sediul
C.S.B.B. sau in alt loc mentionat in convocare, la datd stabilitd de cétre Presedinte.
Dezbaterile Comitetului Director se concretizeaza in decizii, care se adopta cu respectarea
legislatiei in vigoare si care sunt consemnate in registrul de procese verbale. Acestea au
caracter obligatoriu pentru conducerea clubului.

Convocarea se face in scris, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de datd intrunirii, de
citre Presedinte, cu indicarea expresd a ordinii de zi. Se va face comunicare cétre toti
membrii Comitetului.

10.3 Deciziile Comitetului Director se vor lua in mod valabil 1n prezenta a cel putin jumitate
plus unu din numirul membrilor, sedinta se va desfasura cu cei prezenti. In caz de balotaj,
votul Presedintelui se considerd dublu.

10.4. Sedintele Comitetului Director sunt conduse de catre Presedinte sau, in lipsa acestuia
de catre o altd persoand desemnatd, prin decizie de catre Comitetul Director, dintre membrii
acestuia, pentru perioada ct Presedintele este in imposibilitatea de a-si exercita functia.

10.5 Deciziile Comitetului Director se semneaza de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de
catre persoand desemnatd sd il inlocuiasca.

10.6 Lucririle Comitetului Director sunt consemnate in procese verbale §i se semneazi de
catre tott membrii Comitetului Director .

10.7 Calitatea de membru in Comitetului Director inceteaza:

la expirarea mandatului de 4 ani, pentru care a fost ales,

la expirarea mandatului de consilier local,

prin hotarare judecatoreascd,

la cerere, motivata,

in cazul decesului,

in cazul dizolvarii sau lichidarii clubului,

in cazul condamnirii penale pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac
incompatibila persoana respectiva in cauza cu calitatea de membru,

e pentru neparticipare la un numar de 3 sedinte consecutive ale Comitetului Director.
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10.8 Activitatea Comitetului Director este neremunerata. Mandatul fiind pe o perioada de 4
ani.

ARTICOLUL 11-APARATUL FUNCTIONAL

Art 11.1 - SEF SECTII SPORTIVE

11.1.1 Are urmatoarele atributii :

e conduce, coordoneazi, indrumi, controleazi §i raspunde de activitatea structurilor
aflate in coordonarea nemijlocitd si a personalului din cadrul sectiilor sportive;

e conduce nemijlocit activitatea de perfectionare a pregitirii personalului din subordine
si controleaza desfisurarea acestei activitati, in conformitate cu planul de pregitire
continud, aprobat de directorul clubului;

e propune directorul clubului mésuri de promovare i recompensare pentru personalul
din coordonare, conform prevederilor legale in vigoare;

e identificd, se implicd si adoptd masurile legale ce se impun in vederea atragerii de
venituri proprii necesare pentru sustinerea activitatii sportive de performantd din
cadrul clubului,

e prezinti conducerii C.S.B.B. lunar, trimestrial, semestrial si anual rapoarte de analizd
a activitatii cu privire la indeplinirea obiectivelor sportive propuse si asumate;

e avizeazi documentele intocmite in vederea solutiondrii problematicii legate de
pregatirea sportivi si participarea la competitii a sportivilor;

e prezintd lunar, trimestrial, semestrial si anual rapoarte de analizd a activitdtii cu
privire la indeplinirea obiectivelor sportive propuse §i asumate;

e avizeazi documentele intocmite in vederea solutiondrii problematicii legate de
pregatirea sportiva si participarea la competitii a sportivilor;

e avizeazd documentele intocmite in vederea rezolvarii problemelor organizatorice si
logistice necesare participarii sportivilor la competitiile sportive;

e intocmeste si propune spre aprobare directorului clubului programul anual de selectie,
de pregitire si de promovare a tinerelor talente cétre sportul de performanta,

e avizeazi documentele privind intocmirea planificarilor anuale ale antrenorilor,
precum si cele referitoare la indeplinirea obiectivelor de performanta,

e avizeazi documentele privind maisurile si activittile specifice In vederea cresterii
raspunderii si a competentei profesionale a antrenorilor;
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e decide personal asupra sarcinilor si atributiilor date in competentd, raporteaza
directorului despre indeplinirea acestora;

e pistreazi confidentialitatea informatiilor privind activitatea clubului, conform
prevederilor legale.

ARTICOLUL 11.2 - ECONOMIST

11.2.1 Are urmétoarele atributii :

e elaboreaza situatia financiard si contul de executie bugetara trimestrial si anual,
e asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile,
e organizeazi si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului,

e coordoneaza, verificdA si vizeazd intocmirea actelor comisiilor de receptie si
inventariere, casare si declasare, transferare a bunurilor,

e intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual, si dupad aprobarea
acestuia, urmareste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la
fiecare articol bugetar,

e urmireste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat,

e intocmeste toate documentele si efectueazd toate inregistririle contabile in
conformitate cu prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de
specialitate din Primdria Municipiului Bucuresti, urméreste recuperarea sumelor

debitoare gi achitarea sumelor creditoare,

e centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele
institutiei si alcatuieste planul de investitii, urmarind realizarea lui,

e verifica legalitatea si exactitatea documentelor de decontare,

e intocmeste §i transmite orice situatie economic — financiard solicitatd de conducerea
institutiei, de Administratia Financiard, etc.

e asigura evidentd corectd a rezultatelor activitatii economic — financiara

e asigura intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si
plitile in numerar, controland respectarea plafonului de casé aprobat,

e asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazd efectuarea de
cheltuieli in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati,
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exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie,

raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita bugetelor aprobate, desfasurarii
in bune conditii a activitatilor administratiet,

asigura clasarea §i pastrarea in ordine si bune conditii a documentelor i actelor
justificative ale operatiilor contabile,

exercitd controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,
prezinta spre aprobare bilantul contabil, raportul explicativ,

intocmeste documentatia necesard deschiderii finantdrii investitiilor la Trezoreria
Statului,

asigura gestiunea obiectelor de inventar,

intocmeste si urmireste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar,
intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueazd viramentele privind
obligatiile de pata ale institutiei si ale salariatilor cétre bugetul de stat, bugetele asig.
sociale, etc,

asigura depunerea acestora la organele abilitate,

eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri,

incheierea si gestionarea contractelor individuale de munci ale personalului angajat
(recrutarea, incadrarea personalului, avansarea),

elaboreazd procedurile necesare intocmirii tuturor figselor de post si evaludrii
personalului din statul de functii aprobat, precum st pentru evaluare,

programarea st urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor,
intocmirea planului privind promovarea personalului,
fundamentarea fondului de salarizare din cadrul bugetului,

intocmirea planului anual de perfectionare a personalului angajat si supunerea spre
aprobare directorului clubului,

elaborarea statelor de functii anuale, in conformitate cu organigrama si numarul de
posturi aprobat,

elaborarea schemelor de incadrare, cu modificarile produse in legislatie (indexari,
majorari, promovari, atunci cand este cazul),
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e intocmirea dosarelor de pensionare si urmdarirea finalizdrii acestora prin emiterea
deciziilor,

e evidentd si completarea dosarelor personale, la z,
e intocmirea si actualizarea Registrului de evidentd a salariatilor,

e asigura secretariatului comisiilor de examinare si de contestatii, nominalizate de
conducerea institutiei prin decizie.

Art. 11. 3 ADMINISTRATOR

11.3.1 Are urmatoarele atributii :

e Elaboreazi planul de munca anual si semestrial pentru compartimentul administratie
in corelatie cu planul managerial al unitatii si il aduce la cunostintd directorului si
subordonatilor,

e Predi la inceputul fiecirui an sub inventar fiecarui angajat dotérile i materialele si le
preia la sfarsitul anului pe baza de proces-verbal,

o Distribuie materiale de curitenie , Intretinere si alimente personalului din subordine
pe baza bonurilor de consum aprobate de director,

e Rispunde de buni planificare si Intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le
are in subordine,

o intocmeste pontaje lunare,

e Intocmeste referat de necesitate pentru actiuni de dotare, aprovizionare materiald,
lucrari,

¢ Realizeazi baza de date cu privire la sectorul administratie,

e Urmireste aplicarea si respectarea normelor de igiend

e Face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare)
la timp 2.1.2 Se preocupd de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si
dezinsectiei, precum si a unor obiecte de inventar pentru desfasurarea activitafilor

specifice,

e Organizarea i gestionarea bazei materiale a unittii,
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e Gestioneaza si rispunde de pistrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiet,
pe care le repartizeazi pe sub gestiuni i tine evidenta acestora pe surse de finantare,
listeaza lunar intrarile, iesirile, centralizator B.C., NIR,

o Gestionarea inventarului mobil si imobil al unitatii in registrul inventar al acesteia i
in evidentele contabile,

e FEfectueazi inregistriri lunar in fisele de magazie cu exceptia documentelor
neaprobate,

e Realizeazi impreund cu comisia de inventariere a patrimoniului d, inventarierea
anuali a bazei materiale si documentele specifice,

e FElaboreaza si tine evidenta bonurilor de transfer din unitatea predatoare si primitoare

e FEfectueazi transferul de materiale citre alte unitdti numai cu aprobarea directorului
unitatii cu proces verbal,

e Coordoneazi activititi de igienizare, reparatii (inceput de an, semestrial, diferite
activitati la nivelul unitdtii) cu proces verbal,

11.4 INGRIJITOR

11.4.1. Are urmatoarele atributii:
e marcarea (trasarea) §i intretinerea terenurilor de joc si de antrenament,
¢ intretinere baza sportiva,
o Intretinere vestiare,

e pistrarea ordinii §i gestionarea magaziei cu echipamente de joc si antrenament, a
echipamentelor tehnice,

e folosirea corespunzitoare a utilajelor de marcat, trasat, etc.,

e orice alte atributii stabilite de catre conducerea Clubului Sportiv "Bihorul" Beius, in
temeiul legii.
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Capitolul V

REGIMUL DE DISCIPLINA — RECOMPENSE S$I SANCTIUNI — CONDITII DE
ACORDARE

ARICOLUL 12 — REGIMUL DE DISCIPLINA — RECOMPENSE SI SANCTIUNI —
CONDITIHI DE ACORDARE

12.1 Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la dezvoltarea sportului,
Clubul poate recompensa tehnicienii, sportivii, antrenorii, instructorii §i pe ceilalti angajati ai
acestuia acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

12.2 Comitetul Director hotiriste, in functie de rezultate si de aportul personal, in limita
bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau alte recompense in bani sau obiecte cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

12.3 Comitetul Director este organul competent de a dispune sanctiuni si/sau radierea unei
sanctiuni acordate anterior.
1. Pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive:

Abaterile de la Regulamentul de Organizare si functionare, de la Regulamentul de Ordine
Interioard sau de la alte reglementin stabilite prin decizii de catre conducerea C.S.B.B. vor fi
analizate de citre Comitetul Director, care in functie de gravitatea abaterilor poate aplica
urmatoarele sanctiuni: avertisment, amenda, suspendarea temporara din activitatea CSBB sau
excluderea din activitatea C.S.B.B. Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Comitetul Director
pentru fiecare sanctiune in parte.

La aplicarea sanctiunii se va tine cont de circumstantele atenuante sau agravante. Circumstantele
atenuante sunt mirturisirea faptei, conduita avuta anterior, lipsa antecedentelor. Acestea pot duce
la diminuarea sanctiunii pana la jumitate. Circumstantele agravante sunt calitatea oficiald a
persoanei, premeditarea, antecedentele/recidiva, cumulul de abateri. Ele pot duce la majorarea
sanctiunii cu pani la 50 %. Se consideri recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat in ultimii doi
ani pentru abateri similare.

Avertismentul se aplicd numai in cazul primei abateri si reprezintd atentionarea in scris asupra
sanctiunilor ce vor urma 1n cazul savarsirii unor noi abateri.

Suspendarea din activitatea clubului poate fi:

a) Pe o perioadi de la 3 la 6 luni pentru gesturi si expresii insultatoare la adresa adversarilor,
arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentatilor organizatiilor sportive, precum §i pentru
nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente si competitii fard a-gi
anunta sau justifica absenta, purtare necuviincioasd fatd de reprezentantii clubului,
prejudicierea imaginii clubului;
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b) Pe o perioadd de la 6 luni la 1 an pentru lovirea adversarului sau unui partener de
competitie (inclusiv coechipieri sau oficiali), provocarea de scandaluri sau altercatii pe
terenul de joc sau in afara acestuia, refuzul repetat de a participa la jocuri oficiale in mod
nejustificat;

c) Pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor C.S.B.B. sau unui arbitru.

d) Toate sanctiunile previzute la lit. a — ¢ de mai sus se vor cumula cu sanctiunea amenzii.
Excluderea din activitatea C.S.B.B. se adoptd de catre Comitetul Director in situatia comiterii
unor abateri deosebit de grave cum ar fi: dopaj, trucarea jocurilor, participarea la pariuri sportive
etc
2. Pentru personalul angajat al clubului:

Pentru personalul administrativ al C.S.B.B. sanctiunile sunt cele previzute de legislatia muncii
(Codul muncii) in vigoare.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL13-DISPOZITH FINALE

13.1 Dreptul de supraveghere si control asupra activitatii Clubului se exercitd de catre Ministerul
Tineretului si Sportului in colaborare cu Consiliul Local al Municipiului Beius si Primarul,
conform prevederilor legale in vigoare.

13.2 Competentele fiecirui post si atributiile personalului Clubului Sportiv Bihorul Beius vor fi
individualizate pentru fiecare caz in parte prin Fisa postului aprobati de Director prin
Comitetului Director sau prin Contractul incheiat de catre CSBB cu fiecare persoana.

13.3 Salarizarea personalului incadrat prin contract de muncé in cadrul institutiei se pliteste
conform legislatiei in vigoare aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

13.4 Personalul C.S.B.B. raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau penal pentru
faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

13.5 Clubul Sportiv Bihorul Beius are arhiva proprie in care se pastreazi in conformitate cu
prevederile legale documente financiar-contabile, de personal §i din activitatea curenta.

13.6 C.S.B.B. detine exclusivitate cu privire la:

-dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statica i in migcare a sportivilor in echipament
de concurs si de reprezentare, cand participa la competitii in numele CSBB

Pagina 17 din 18



-dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii, precum si a denumirii competitiilor pe care
le va organiza

-drepturile de reclama, publicitate si de transmisie radio si la televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa , dupd caz

-alte drepturi prevazute de lege

13.7 Directorul C.SB.B. va aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile
prezentului Regulament.

13.8 Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative aflate in vigoare si se
modifica si se completeazi ori de cite ori intervin modificdri in structura organizatoricd a
Clubului Sportiv Bihorul Beius sau dupi caz, in conformitate cu reglementarile intrate in vigoare
la o data ulterioara aprobarii acestuia. Regulamentul are caracter de norma obligatorie pentru
intreg personalul Clubului Sportiv Bihorul Beius.

COMITETUL DIRECTOR,
MAN MIHAI ADRIAN

POPA ADRIAN

BUGLE CRISTIAN............coco
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