MUNICIPIUL BUCURESTI 2206 Joc§
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI PROTECT

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 /09.05.2023
privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 9803/15.04.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
1;

in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei;

Luind in considerare dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinand cont de prevederile art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Avand in vedere dispozitiile art. 7 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. republicatéd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazadnd prevederile art. 79 din Legea asistenter sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu dispozitiile art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completérile ulterioare;

In contextul masurilor adoptate in domeniul serviciilor si transferurilor sociale previzute in
Hotérarea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea durabild a
Romaniei 2030, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Capitolului IX punctul 5 din Hotérarea Guvernului nr. 490/2022
pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabild"
2022-2027;

Tindnd cont de dispozitiile art.] din Hotiararea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind prevenirea instituionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati i accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

Vizand prevederile Hotdrarii Consiliului Local Sector 1 nr. 68/06.03.2020 privind aprobarea
Strategiei Structurilor Integrate de Asistenta Sociald si Asistentd Medicald Comunitard - Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman-
2019-2027;

In temeiul art. 5 ee), art.139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. 1) si lit. p) si alin. (4) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. (1) Se aprobad modificarea si completarea Anexei nr. 1 — Componenta Comitetului local
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la
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nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 61/09.05.2023
privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire
a institutionalizérii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei nr.1.

(2) Se aproba modificarea si completarea Anexei nr. 2 — Regulamentul de organizare si
functionare al Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizérii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a Hotérarii Consiliului Local
nr. 61/09.05.2023 privind finfiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform Anexei nr.2

(3) Se desemneaza doamna/domnul in calitate de reprezentant al Consiliului
Local al Sectorului 1 in Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizérii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

(4) Nominalizarea membrilor Comitetului pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si
de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se va face prin
dispozitie a directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
pe baza desemndrilor transmise de institutiile/organismele prevazute in Anexa nr.1.

Art. IT Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art. III. (1) Primarul Sectorului 1 i Directia Generala de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat,Arhiva, Evidentd Electorali va asigura
comunicarea prezentei hotdrari entititilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
cu modificarile si completirile ulterioare
SECRETAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN
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Anexa nr.1 a Hotérarii Consiliului Local nr

Componenta Comitetul local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii

Sector 1

1. Presedinte -Directorul general al Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

2. Vicepresedinte - Directorul general adjunct Directia Persoani si Familie -- Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

3. Membru - reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1;

4. Membru - reprezentant al Consiliului Local Sector 1;

Membru - reprezentant al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

Membru - reprezentant al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului

Bucuresti;

Membru - reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1;

Membru - reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport;

Membru - reprezentant al Fundatiei Estuar;

0. Membru - reprezentant al persoanelor cu dizabilititi;

1. Membru - reprezentant al Directiei Persoana si Familie -Directia Generala de Asistent3

Sociald si Protectia Copilului Sector 1.
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Anexa 2 la H.C.L. Sector 1 nr. c.cceeeeceeenneessesess

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii
Sector 1

Capitolul I — Dispozitii generale

Art.1. Rolul, Scopul si Obiectivele Comitetului Local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii Sector 1

(1) Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
instituionalizarii la nivelul Sectorului 1, fard personalitate juridica, are rol consultativ si este
infiintat conform prevederilor art.15 din Legea 7/2023 privind privind susfinerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdfi si aplicarea unor mdsuri de
accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizdrii, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative.

(2) Scopul si Obiectivele Comitetului Local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii Sector 1:

e Asigurarea unei tranzitii eficiente pentru persoanele cu dizabilitati din institutiile de tip
rezidential cétre servicii comunitare.

e Dezvoltarea si implementarea de servicii de suport pentru persoanele cu dizabilitati,
care si le permita integrarea In comunitate.

e (Colaborarea cu autoritatile centrale si alte institutii publice sau private implicate In
domeniul protectiei si integrarii persoanelor cu dizabilitati.

Art. 2 Termeni

(1( Dezinstitutionalizarea este un proces politic si social, care prevede trecerea de la Ingrijirea
institutionala si alte medii de izolare si segregare la viata independenta. Dezinstitutionalizarea
efectiva are loc atunci cand unei persoane plasate intr-o institutie i se ofera posibilitatea de a
deveni cetitean cu drepturi depline si de a prelua controlul asupra vietii sale (daca este necesar,
cu sprijin). Esentiale pentru procesul de dezinstitutionalizare sunt furnizarea de locuinte la
preturi accesibile si accesibile in comunitate, accesul la servicii publice, asistenta personala si
sprijinul de la egal la egal. Dezinstitutionalizarea Inseamna si prevenirea institutionalizarii in
viitor; asigurarea faptului ca persoanele cu dizabilitdti pot creste impreuna cu familiile lor si
alaturi de vecini si prieteni din comunitate, $i nu segregate in ingrijirea institutionala.

(2) Procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati - proces planificat
prin care se asigurd persoanelor adulte cu dizabilitdti servicii corespunzitoare nevoilor
specifice, accesibile si de calitate in comunitate, pentru a facilita tranzitia acestor persoane din
institutii rezidentiale si incluziunea lor in comunitate; procesul de dezinstitutionalizare este
cu si conditionat de punerea in aplicare a masurilor de prevenire a institufionalizarii sau
‘ﬁ*mmp’ S‘E&fﬁ ionalizirii realizate la nivel local.

gA t3 Sfat tul si componenta Comitetului Local pentru accelerarea procesului de
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municipiului Bucuresti, institutiilor prefectului, directiilor generale de asistenta
sociald si protectia copilului, directiilor de asistentd sociali sau, dupi caz, ai serviciilor
publice de asistenta sociald, agentiilor pentru plati si inspectie sociali, inspectoratelor
scolare, directiilor de sanatate publica, agentiilor pentru ocuparea fortei de munci
judetene, precum si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru culturd, directiilor
pentru familie si tineret, directiilor de sport, regiilor de transport, reprezentanti ai
persoanelor cu dizabilitéti si ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilititi care
trdiesc in centre rezidentiale, precum si invitafi din cadrul altor institutii in functie de
particularitdtile si nevoile persoanelor cu dizabilitéti care ajung in comunitati.

(2) Comitetul pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii — Sectorul 1 este constituit din 11 membri, componenta acestuia fiind
aprobata prin hotérare adoptati de catre Consiliul Local Sector 1, dupi cum urmeaza:

1. Presedinte -Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1;

2. Vicepresedinte - Directorul general adjunct Directia Persoand si Familie - Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

3. Membru - reprezentant al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Sector 1;

4. Membru - reprezentant al Consiliului Local Sector 1;

5. Membru - reprezentant al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

6. Membru - reprezentant al Agentiei pentru Plafi si Inspectie Sociala a Municipiului
Bucuresti;

7. Membru - reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munci Sector 1;

8. Membru - reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport;

9. Membru - reprezentant al Fundatiei Estuar;

10. Membru — reprezentant al persoanelor cu dizabilitati;

11. Membru - reprezentant al Directiei Persoand si Familie -Directia Generald de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1.
Art.4. Organizarea si desfasurarea sedintelor

(1) Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii de la nivelul Sectorului 1 isi desfisoara activitatea la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, din Bld. Maresal
Averescu, nr.17, Sector, Bucuresti.

(2) Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii de la nivelul Sectorului 1 se Intruneste in sedinti ordinara trimestrial,
la convocarea directorului general al directiei generale de asistentd sociali si protectia
copilului, precum si in sedinta extraordinara, ori de céte ori este necesar.

(3) Intélnirile Comitetului local sunt conduse de citre presedinte, iar in absenta acestuia,
de citre vicepresedinte.

(4) Pot participa la intalnirile Comitetului si reprezentanti ai persoanelor cu dizabilitati si
al organizatiilor acestora, persoane cu dizabilitati care triiesc in centre rezidentiale,
precum si invitati din cadrul altor institutii, in functie de particularitatile si nevoile
persoanelor cu dizabilitati care sunt in atentia comitetului.

Invitatii nu au drept de vot in sedintele Comitetului local pentru accelerarea procesului
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procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul
Sectorului 1 pentru sedinti se face, de reguld, cu minimum 3 (trei) zile inainte de data
desfasuririi, la convocarea presedintelui.

(7) Hotéararile Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii de a nivelul Sectorului 1 se adopta cu votul a doud treimi
din numarul membrilor prezenti,

(8) Materialele necesare sustinerii problematicii inscrisa pe Ordinea de zi, vor fi intocmite
prin grija DGASPC Sector 1 si inaintate Comitetul local pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii de la nivelul Sectorului 1 cu
3 (trei) zile Inainte de data stabilitd pentru sedinta.

(9) Convocarea membrilor Comitetul local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul Sectorului 1 pentru
sedinta se realizeaza prin posta electronica.

(10) Materialele necesare sustinerii problematicii inscrisd pe Ordinea de zi se
transmit prin posta electronica;
(11) Lucrérile Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare

si de prevenire a institutionalizirii de la nivelul Sectorului 1pot fi sustinute si utilizand
mijloace electronice;

(12) Comitetul se intruneste dacd la sedintd participd jumditate plus unu dintre
membrii Comitetului;

(13) La finalul fiecdrei sedinte, se redacteaza un proces-verbal care si reflecte
principalele discutii si deciziile luate;

(14) Procesul-verbal trebuie semnat de cdtre presedinte si secretar si distribuit
membrilor comitetului;

(15) Sedintele de lucru nu au caracter public;

(16) Membrii care nu pot participa la sedinte trebuie sd notifice n prealabil
presedintelui si sé justifice absenta;

(17) Secretariatul Comitetului se va asigura de catre DGASCP Sector 1, numit prin

dispozitie a directorului general.

Capitolul IT — Atributiile si functionarea Comitetului local pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii de la nivelul Sectorului 1

Art.5. Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii de la nivelul Sectorului 1 are urmatoarele atributii:

v' Avizarea rapoartelor de dezinstitutionalizare Intocmite de cétre DGASPC Sector 1;

v Dezvoltarea unui mecanism de progres al implementarii Strategiei nationale de
prevenire a institutionalizirii si accelerare a procesului de dezinstitutionalizare la nivel
local — Sector 1, in vederea:

e atingerii tintelor fixate la nivel de sector;
e corectarii decalajelor de timp;
e stabilirii nevoilor de suport operational ale profesionistilor implicati in
implementarea strategiei;
e accelerdrii procesului de dezinstitutionalizare.
v'  Avizarea rapoartelor anuale de monitorizare a progresului implementérii Strategiei la
el de sector cu privire la:
. ot 77 c?? gresul in urmirirea tintelor cheie fixate la nivel de sector si méasurile corective
e ,P,e ru decalajele observate;
: garo resul in implementarea directiilor de actiune, obiectivelor specifice si a
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e progresele realizate cu privire la integrarea in comunitate si traiul independent al
persoanelor cu dizabilitdti dezinstitutionalizate sau pentru care au fost luate masuri
de prevenire a institutionalizarii, inclusiv prin crearea de servicii de sprijin.

v Consolidarea colabordrii dintre furnizorii de servicii sociale publici §i privati,
autoritatile administratiei publice locale prin reglementarea unui mecanism de
coordonare pentru a asigura:

e identificarea, centralizarea si comunicarea nevoilor de servicii de sprijin;

e planificarea si dezvoltarea coordonata a serviciilor;

e furnizarea integrata a serviciilor.

v" Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitdti este coordonat metodologic de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti, in calitate de organ de specialitate al
administratiei publice centrale si de mecanism de coordonare a implementérii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Art.6 Principiile in baza carora se desfasoara activitatea Comitetul

Principiile in baza carora se desfasoara activitatea Comitetul local pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii de la nivelul Sectorului
1 sunt:

a. principiul nediscrimindrii in sensul realizarii masurilor specifice necesare pentru a
accelera egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati;

b. principiul abordarii centrate pe persoana, in sensul respectérii cerintelor persoanei cu
dizabilitati care a decis serviciile de care are nevoie i modul de furnizare al acestora,
precum si ludrii in considerare a parerilor acesteia fata de evaluarea serviciilor pe care
le primeste;

c. principiul incluziunii si accesibilititii in sensul credrii de oportunitati egale, accesibile
fara discriminare si al respectarii dreptului oricérei persoane de a beneficia de avantajul
deplin al oportunititilor oferite pentru a depasi dezavantajele si excluziunea sociald i
economicé;

d. principiul consultirii si implicarii persoanelor cu dizabilitati, a reprezentantilor si a
organizatiilor lor presupune ca nicio méasurd care vizeazi o persoand cu dizabilitai nu
va fi luati in lipsa deciziei informate si, dacd este cazul, asistate a persoanei respective.

Art.7 Confidentialitatea
Toti membrii Comitetului au obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor sensibile
referitoare la persoanele cu dizabilitati si la activititile Comitetului.

Capitolul III — Dispozitii finale

Art.8. Membrii Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare $i de
prevenire a institutionalizirii de la nivelul Sectorului 1 desfisoard activitate neremunerata,
pentru analiza stadiului realizérii masurilor, obiectivelor si indicatorilor acestui proces.

Art.9 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu dispozitiile
actelor normatice aplicabile in vigoare.




PRIMAR

Primaria

Sectorului 1 D.G.AS.PC. Sector 1

1.5, APR. 2025

REFERAT DE APROBARRESIRE NR. 9502

In sustinerea proiectului de hotarare privind modificarea si completarea Hotirarii Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 61 /09.05.2023 privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) Sector 1 este o institutie
publicé cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunititi aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitatii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de proteciie a familiei §i a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violenfei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum
si a masurilor de prevenire i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot
afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institufiilor
care au responsabilitdfi in domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociald,
precum §i cu reprezentanfii socieldfii civile care desfdsoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

1) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
reprezintd prioritate si respnisabilitate nationald, in conformitate cu prevederile Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr.221/2010 Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
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. PRIMAR
Primaria
Sectorului 1

Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitile art. 15 din Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitai i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se
infiinteaza Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizirii la nivelul Sectorului lcu rol consultativ in realizarea reformei sistemului de protectie a
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Roménia i l-a asumat ca stat parte la Conventia
Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (Conventia). Art. 19 din
Conventie — Viata independenti si integrare in comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor
cu dizabilitati de a trdi in comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. In urma ratificarii Conventiei,
Romadnia si-a asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea in comunitate a
tuturor persoanelor cu dizabilititi, inclusiv a celor care traiesc pe termen lung in institutii rezidentiale,
asigurand locuri de resedinti alese in mod liber de citre persoanele cu dizabilitati, precum si acces la o
gami largi de servicii de sprijin la domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistenta
personald necesara.

Persoanele cu dizabilititi sunt membre ale societatii si au dreptul sa riména in comunitatile lor locale.

Pentru a-si putea exercita pe deplin dreptul de a alege unde si cu cine sé locuiasca si de a-si organiza
viata conform vointei proprii, fiecare persoani cu dizabilitati trebuie sd se bucure in aceeasi masurd de
informatii cu privire la alternativele disponibile pentru viata independenta, de acces la servicii sociale si de
sprijin individualizat in comunitate, de optiuni de locuire la preturi accesibile, precum si de accesibilizarea
mediului construit, transportului, informatiei si celorlalte servicii publice. Nevoile specifice ale persoanelor
cu dizabilitati trebuie evaluate in mod corespunzator, iar serviciile sociale sa rispundi integrat si holistic.
Respectarea dreptului la viatd independentd necesitd, printre altele, schimbari structurale precum
dezinstitutionalizarea in toate formele sale si sistarea procesului de institutionalizare.

Prin Hotirirea Guvernului nr. 490/2022 a fost aprobatd Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Roménie echitabila" 2022-2027, care asigurd continuitatea implementérii
Conventiei, cu obiective/tinte specifice cu indicatori mésurabili si, implicit asigurd cadrul national pentru
exercitarea deplind si in conditii de egalitate a tuturor drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului de
citre toate persoanele cu dizabilitati.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi "O Romanie echitabila" 2022-2027
prevede obiectivul specific: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi in cadrul obiectivului
general: Asigurarea vietii independente pentru persoancle cu dizabilititi, drept fundamental al omului,
esentialad pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman, de la domeniul prioritar
Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice, deoarece respectarea
dreptului la viatd independenta necesita, printre altele, schimbari structurale precum dezinstitutionalizarea
in toate formele sale si sistarea procesului de institutionalizare.

in plus, ca urmare a angajamentului asumat de Roménia in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta (P.N.R.R.), Strategia nationald pentru prevenirea institutionalizarii si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare se bazeazd pe informatii din cadrul cartografierii complete a situatiei individuale a
tuturor persoanelor cu dizabilitati care in prezent sunt institutionalizate in Romaénia.

Roménia si-a asumat, in cadrul P.N.R.R., accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in perioada
2022-2026, prin doud acte legislative de importantd majord i anume: o hotarare de guvern pentru aprobarea
strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitidti insotitd de un
ghid de accelerare a procesului de dezinstitutionalizare si o lege pentru sustinerea procesului de
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dezinstitutionalizare, respectiv Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati are in vedere: intirirea coordonarii metodologice a
procesului de dezinstitutionalizare la nivel central si judetean si de integrare in comunitate prin constituirea
unui mecanism de guvernantd a procesului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizirii, cu
urmatoarea structura:

Comitetul national pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
persoanelor cu rol consultativ, din care fac parte reprezentanti ai punctelor de contact infiintate in
conformitate cu Legea nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor prevazute de Conventia privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si reprezentanti ai
organizatiilor de auto-reprezentanti, ai organizatiilor persoanelor cu dizabilitati si ai altor autoritdti si
institutii publice central, desemnati prin ordin al presedintelui A.N.P.D.P.D. la propunerea conducerii
acestora;

Grupul consultativ independent al societitii civile cu privire la dezinstitutionalizare si integrare in
comunitate, din care fac parte, in mod voluntar si in urma unei selectii transparente, reprezentanti ai
organizatiilor de drepturile omului, de autoreprezentanti, ale persoanelor cu dizabilitati sau care lucreaza
cu si pentru persoane cu dizabilitati, ai furnizorilor de servicii sociale, acreditati in conditiile legii;
Comitete pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizérii la nivelul
fiecdrui judet/sector al municipiului Bucuresti, infiintate prin hotarare a consiliului judetean, respectiv local
al sectorului municipiului Bucuresti.

Atributiile si regulamentul de organizare ale Comitetului national pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti se aprobad prin
ordin al presedintelui A.N.P.D.P.D., iar atributiile si regulamentele de organizare ale Comitetelor pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul fiecarui
judet/sector al municipiului Bucuresti se aproba prin hotédrdre a consiliului judetean, respectiv local al
sectorului municipiului Bucuresti.

Conform art. 15 alin. (2) din Legea nr.7/04.01.2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si
de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificéri si completarea unor acte normative comitetul
pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul fiecarui
judet/sector al municipiului Bucuresti este format din reprezentanti ai consiliilor judefene/locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, institutiilor prefectului, directiilor generale de asistentd sociala si
protectia copilului, directiilor de asistenta sociala sau, dupa caz, ai serviciilor publice de asistentd sociala,
agentiilor pentru pliti si inspectie sociald, inspectoratelor scolare, directiilor de sanitate publicd, agentiilor
pentru ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, directiilor pentru cultura,
directiilor pentru familie si tineret, directiilor de sport, regiilor de transport, reprezentanti ai persoanelor cu
dizabilititi si ai organizatiilor acestora, persoane cu dizabilita{i care triiesc in centre rezidentiale, precum
si invitati din cadrul altor institutii in functie de particularitatile si nevoile persoanelor cu dizabilitati care
ajung in comunitati.

In domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilititi, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 organizeazi si dezvoltd servicii sociale in sistem rezidential in urmatoarele
structuri:

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Sf Elena — are ca scop principal
asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru 40 de persoane de sex feminin incadrate intr-un grad de
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handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii sau reintegrérii sociale a acestora, precum si in
scopul dezvoltarii potentialului functional restant;

Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Sf Vasile - are ca scop principal
asigurarea de ingrijiri socio-medicale pentru 40 persoane de sex feminin si masculin incadrate intr-un grad
de handicap, adaptate nevoilor acestora, in scopul integrarii sau reintegrérii sociale a acestora, precum si in
scopul dezvoltarii potentialului functional restant;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Milcov- protejarea si acordarea de
servicii socio-medicale unui numir de 27 de persoane cu dizabilitéti de sex feminin;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Stejdrel — are ca scop protejarea si
acordarea de servicii socio-medicale unui numir de 18 de persoane cu dizabilitati de sex feminin;

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Braduf - are ca scop protejarea $i
acordarea de servicii socio-medicale unui numar de 20 de persoane cu dizabilititi de sex masculin;

De asemenea pentru asigurarea de servicii specializate de ingrijire in sistem rezidential pentru
persoanele adulte cu dizabilitati, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a
contractat servicii sociale in conditiile legii de la furnizori sociali privati licentiati pentru un numar de 56
persoane adulte cu dizabilitati.

Reamintind faptul ci dizabilitatea este un concept in evolutie si ca acesta rezultd din interactiunea
dintre persoanele cu deficiente si barierele de atitudine si de mediu care impiedica participarea lor deplind
si efectiva in societate in conditii de egalitate cu ceilalti, este evident ca se impune cresterea gradului de
constientizare si intelegere a dizabilititii, sens in care toate politicile, programele, standardele si serviciile
trebuie dezvoltate tindnd cont de nevoile obisnuite ale persoanelor cu dizabilitai (pentru sdnitate si
bunistare, pentru securitate economici si sociald, pentru a dezvolta aptitudini si pentru a trdi in comunitate)
astfel incét, si fie inldturate barierele din calea participarii acestora.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 (DGASPC) are atributii
importante in domeniul protectiei sociale a personelo cu dizabilitati, iar in contextul procesului de
dezinstitutionalizare, are rol semnificativ in infiintarea si Comitetului local pentru accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii.

Atributiile generale ale DGASPC Sector 1 in acest context:

Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivelul Sectorului 1;

Asigurarea resurselor si suportului necesar prin alocarea resurselor necesare procesului de
dezinstitutionalizare si functionarea Comitetului prin asigurarea de personal specializat;

Elaborarea si implementarea de strategii si planuri de actiune — plan de dezinstitutionalizare, conform
prevederilor Ghidului de accelarare a procesului de dezinstutionalizare;

Asigurarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilititi- si se asigure cd@ toate maésurile de
dezinstitutionalizare respecti drepturile fundamentale ale persoanelor cu dizabilitati, inclusiv dreptul la o
viatd demna si la integrarea in comunitate, fird discriminare.

La nivelul Sectorului 1 este infiintat Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii in baza Hotérarii Consiliului Local al Sectorului
1 nr.61/09.05.2023 privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii Sector 1.

Luénd in considerare desemnirile transmise de institutiile / organismele prevazute in Anexa 1 la
Hotirarea Consiliului Local nr. 61/09.05.2023 pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, s-a emis Dispozitia
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Directorului General al DGASPC Sector 1 nr. 5149/30.06.2023 prin care au fost desemnati membrii
Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, dupa cum urmeazi:

Presedinte -Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1;
Vicepresedinte - Directorul general adjunct Directia Persoani si Familie - Directia Generala de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

Membru - reprezentant al Consiliului Local Sector 1 - Membru;

Membru - reprezentant al Directiei Persoani si Familie -Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1- Membru;

Membru - reprezentant al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti - Membru;

Membru - reprezentant al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti - Membru;
Membru - reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 - Membru;

Membru - reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport - Membru;

Membru - reprezentant al Fundatiei Estuar - Membru.

Comitetul astfel constituit si-a desfasurat activitatea corespunzator prevederilor legale, intrunindu-se in
sedinte ordinare trimestrial.

Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
Sector 1 functioneaza in baza prevederilor legale si a Regulamentului de Organizare si Functionare — Anexa
nr.2 la Hotararea Consiliului Local nr. 61/09.05.2023.

1.2. Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si scopul urmairit:

Motivele care reclama modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.61/09.05.2023 privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii Sector 1 sunt:

Includerea de noi membri: In prezent componenta Comitetului prezintd diversitate prin expertii si
profesionistii sii, cu competente necesare pentru a sprijini persoanele adulte cu dizabilititi sa trdiasca in
comunitate. Pentru a adauga valoare si sprijin suplimentar procesului de dezinstitutionalizare este necesar
a fi inclus un reprezentant al persoanelor cu dizabilititi, si de asemenea a fi inlocuit membru — consilier
local, cauzat de pierderea statutului de consilier local prin finalizarea mandatului.

Consolidarea colaboririi interinstitutionale: Dezinstitutionalizarea implicd de multe ori colaborarea
intre autoritatea locald, institutii centrale, agentia de ocupare a fortei de munca si organizatii de asistenta
sociald. Modificarea componentei comitetului poate facilita o mai buna coordonare i colaborare intre
aceste institutii, contribuind la succesul procesului.

Reprezentarea mai adecvati a persoanelor cu dizabilititi: Modificarea include prezenta unui
reprezentant al persoanelor adulte cu dizabilitdti, asigurdndu-ne astfel céd deciziile luate sunt mai bine
adaptate nevoilor si realitatilor lor.

Imbunititirea structurii si functionalititii Comitetului: Modificarea componentei comitetului este
necesari si pentru a asigura o structurd mai eficientd si functionala. In prezent comitetul cuprinde un numar
de 9 persoane, prin addugarea reprezentantului persoanelor cu dizabilitati Comitetul ar avea o componenti
pard, in consecintd va fi introdus al 11-lea membru, din partea DGASPC Sector 1, respectiv, 1 consilier
superior cu expertiza specifica in domeniul asistentei sociale.
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1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Prin modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.61/09.05.2023 privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii Sector 1 se urméreste respectarea urmétoarelor principii.
principiul legalititii - Autoritaile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Roménia este parte;
principiul abordirii centrate pe persoanii - In sensul respectarii cerintelor persoanei cu dizabilitafi care
a decis serviciile de care are nevoie si modul de furnizare al acestora, precum si ludrii in considerare a
pirerilor acesteia fata de evaluarea serviciilor pe care le primeste;
principiul consultarii si implicarii persoanelor cu dizabilitdti, a reprezentantilor §i a organizatiilor lor
presupune ci nicio masura care vizeazd o persoand cu dizabilitdfi nu va fi luata in lipsa deciziei informate
si, daca este cazul, asistate a persoanei respective.
non-discriminarea si egalitatea de sanse-toate persoancle afectate trebuie sd beneficieze de tratament
egal, fara discriminare pe bazi de dizabilitati, varstd, sex, origine etnicd sau orice alt criteriu. Acest
principiu presupune, de asemenea, acces egal la resursele si serviciile necesare pentru integrarea in
comunitate.
transparenti si responsabilitate - Autoritatile care ofera servicii sociale trebuie sa furnizeze informatii
accesibile despre conditiile de eligibilitate si procedurile de aplicare.

Aceste principii asigurd ci procesul de dezinstitutionalizare se desfasoard intr-un cadru de respect al
drepturilor, transparentd, integritate si eficientd, avand drept scop integrarea reald si sustenabila in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi si nu dezinstitutionalizarea numerici a persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Finalitatea: Functionarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare
si de prevenire a institutionalizarii la nivelul Sectorului 1

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Efectele modificarii si completarii Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.61/09.05.2023 privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitufionalizare si de prevenire a
institutionalizarii Sector 1:

Asigurarea functionirii Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii Sector 1;

Modificarea componentei comitetului, prin includerea unor noi membri poate duce la o evaluare mai
detaliata si mai nuantati a nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati supuse dezinstitutionalizarii;
promovarea colabordrii §i cooperdrii intre administratia publica locala si administratia publicd centrala si
intre administratiile publice locale si intensificarea activitatilor de administratie social-comunitard in
interesul persoanelor adulte cu dizabilitati.

Efectele modificarii si completirii Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.61/09.05.2023 privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarca procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii Sector 1 va aproba componenta Comiteului in urmétoarea forma:

Presedinte -Directorul general al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
Vicepresedinte - Directorul general adjunct Directia Persoand si Familie - Directia Generala de Asisten{d
Sociali si Protectia Copilului Sector 1;
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Membru — reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
Membru - reprezentant al Consiliului Local Sector 1;

Membru - reprezentant al Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

Membru - reprezentant al Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti;
Membru - reprezentant al Agentiei Locale pentru Ocuparea Fortei de Muncé Sector 1;

Membru - reprezentant al Asociatiei Pro Act Suport;

Membru - reprezentant al Fundatiei Estuar;

10. Membru — reprezentant al persoanelor cu dizabilitati;
11. Membru - reprezentant al Directiei Persoana si Familie -Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia

»

P

>

>

Copilului Sector 1.

Anexa 1 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.61/09.05.2023 va modificata si completati
conform structurii aprobate.

Anexa 2 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.61/09.05.2023 va modificata si completata
conform structurii aprobate.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérére, respectiv:
Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati
si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative;
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, adoptatd la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Evaluarea structurii actuale a Comitetului;
Consultarea partilor interesate —transmiterea de adrese de nominalizare membri cétre institutii, organizatii
non-guvernamentale, previzute de Legea nr.7/2023;
Discutii cu membri existenti pentru a obtine feedback privind nevoia de schimbare/ mentinere a
componentei Comitetului si propunerile lor
Definirea noii componente: In urma consultirilor si r[spunsurilor la adresele DGASPC Sector 1, s-a
stabilit propunere concretd privind modificarea componentel Comitetului.

1.6. Schimbirile preconizate prin propunere:
Extinderea componentei Comitetului: Propunerea prevede adaugarea unor membri noi cu expertiza
suplimentara, care ar putea extinde si imbunatati diversitatea punctelor de vedere si a solutiilor propuse;
Clarificarea rolurilor si responsabilititilor in cadrul Comitetului prin revizuirea Anexei nr.2 la HCL
S1nr.61/09.05.2023, Regulamentul de Organizare si Functionare al Comitetului local pentru accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii Sector 1;

1.7. Impactul economice, social si impactul asupra mediului-dupi caz:

Prezentul proiect de hotirire nu are un impact economic sau asupra mediului.
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Impact social: sprijin mai bine coordonat prin implicarea unui numéar mai mare de institutii si
organizatii, persoane, se pot crea solutii mai diversificate si mai eficiente pentru persoanele adulte cu
dizabilitati.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Prezentul proiect de hotdrare se incadreaza in bugetul alocat DGASPC Sector 1 prin hotarare de
consiliul local.

1.9. Proiectele de hotirari care au ca obiect angajarea patrimoniali a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de ciitre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu este cazul,

1.10. Efectele proiectului de hotarare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Prezenta hotarare modifica si completeazd Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 /
09.05.2023 privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:

Consultari informale cu membrii actuali ai Comitetului cu privire la structura actuald si evaluarea
procesului de lucru.

1.12. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotarire:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitii si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative sunt obligatorii

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptarii:

Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitafi si aplicarea unor misuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre
semnare la 30 martie 2007 si semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi "O Romanie echitabild" 2022-2027, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [, nr.
375 din 15 aprilie 2022;

Hotardrea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030;

Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 68/06.03.2020 privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate
de Asistenti Sociali si Asistentd Medicald Comunitara- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman- 2019-2027;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirire
privind modificarea si completarea Hotiirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 / 09.05.2023
privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizirii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

PRIMARUL SECTORULUI 1
GEORGE-CRISTIAN TUTA

Nume, prenume Functia Semnitura | Intocmit/Verificat Data
/Avizat
Director General Adjunct o i
Nicoleta Mioara | Directia Persoana si Familie Intocmit \Gon 22T
Voicu
Director Executiv Directia 505
Florin Alin Juridic Contencios si Resurse y
Carstoiu Umane Avizat RO2%
Doina Rozetty Director General . A-09
Prescura Avizat Q(Zﬁ 2/4/
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K2- (5 L
Nr.M/  /23.04.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 / 09.05.2023
privind infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.Descrierea situatiei actuale:

Tn anul 2023, Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotdrarea nr. 61/09.05.2023 privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si @ mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de mdsuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .
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Tntre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:

a) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoard activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violenfei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitdti reprezintd o prioritate si o responsabilitate nationala, Tn
conformitate cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

In conformitate cu dispozitiile art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se infiinteaza
Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul Sectorului 1 cu rol consultativ in realizarea
reformei sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Romania si 1-a asumat ca stat
parte la Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Conventia). Art. 19 din Conventie — Viata independenta si integrare in
comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trai in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. Tn urma ratificirii Conventiei, Romania si-a
asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea n
comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a celor care traiesc pe termen
lung Tn institutii rezidentiale, asigurand locuri de resedintd alese in mod liber de catre
persoanele cu dizabilitdti, precum si acces la o gama largd de servicii de sprijin la
domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistenta personala.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

-Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia gi de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

art. 7 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 79 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie
2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabild a Romaniei 2030, cu modificarile si completarile ulterioare;

Capitolul IX punctul 5 din Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027;

art.1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030;

Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 68/06.03.2020 privind aprobarea Strategiei Structurilor
Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitard - Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman- 2019-2027;

art. 5 ee), art.139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. 1) si lit. p) si alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generalda Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generalad
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultiri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotardre Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Misuri concrete de implementare: Directia Generalda Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronuntd asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd c& nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand n vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completarile ulterioare,
mentionez cad potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitadtile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesiziri, declaratii, aprobari etc., care pregdtesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produci efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitent3 se asigura ci toate conditiile de fond si formé sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexd, intervin o serie de
activititi care premerg si pregitesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent Tsi formeaza
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeazi a fi transpusa intr-o manifestare unilaterala de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevézut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitdii consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producéator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergdtor sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabila si astdzi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauzd. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sd lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentad sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
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interpretrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridicd a
fiecrui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sd aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuata de catre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunara sau echivocd, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotdrdre privind modificarea si completarea Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61 / 09.05.2023 privind infiintarea Comitetului local pentru
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii organizat la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti , se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al

Sectorului 1.
/
DIRECTO! ENERAL
LAVINIA 'NESCU

Nume Prenume Functia Semnitura intocmit/avizat | Data
Naftinaila Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 23.04.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 23.04.2025

MTEp, 7 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti

i W 1502001 B X Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

khwg EEI:EDAEI;IixIERITAS ; / — . registratura@primarias1.ro

www.primariasectorl.ro




Bl i Directia Generala Management si Operatiuni
Prlmarla Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

Sectorului 1

Nr. G/1584/23.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61/09.05.2023 privind
infiintarea Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizdrii organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 9803/15.04.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti intocmit de Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 1, impactul financiar
prin prezentul proiect de hotdrare se incadreazd in bugetul alocat Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Sector 1 in anul 2025.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare privind
modificarea si completarea Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 61/09.05.2023 privind infiintarea
Comitetului local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii
organizat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directia Generald Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
| ANGELA CIUREA

Intocmit: Functia Semnétura Data
Olga Baldsescu Consilier Superior 23.04.2025
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