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PROIECT HOTARARE NR. 31/7.04.2024
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SCOBINTI ,JUDETUL IASI

Avdnd in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Scobinti,prin care solicitd aprobarea
raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav,desfdsuratd in semestrul Il al anului 2024;

-proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Scobinti inregistrat la
nr.31/07.04.2025;

- prevederile art.40 alin(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap ,republicatd,cu modificérile si compdletdrile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala ;

- Prevederile art. 129 din OUG nr. 57/20189 privind aprobarea codului administrativ ;

- In temeiul art. 196, alin. 1, lit a) din QUG nr. 57/2019 privind codul administrativ
PRIMARUL COMUNEI SCOBINTI ,JUD.IASI;

PROPUNE :

ART.1 Se aprobd Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav desfdsuratd in semestrul Il al anului 2024 prevézut in anexa la prezenta

hotarare.

ART.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotdrdri se delegd serviciul asistentd
sociald@ din cadrul primdriei Scobinti.

ART.3 Secretarul comunei Scobinti, va comunica un exemplar dupa prezenta
primarului , un exemplar il va face public prin afisare si un exemplar il va transmite
Prefecturii lasi — Serviciul Controlul Legalitatii Actelor si Contencios Administrativ.

Contrasemneaza pentru legalitate
Secretar general :Rus







Primaria comunei Scobinti
Compartimentul de Asistenta Sociala

RAPORT
Privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul II al anului 2024

Avand in vedere prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
, cu modificarile si completarile ulterioare , precum si cele ale art. 29 dinH.G. nr.
268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr.
448/2006, compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei efectueaza
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta semestrial
un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial contine urmatoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa
centrelor de tip respiro

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Conform Legii nr. 448/2006 , persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora, datorita unor afectiuni fizice,mentale ,senzoriale, le lipsesc abilitatile de
a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in
sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Indiferent de varsta sau handicapul cu care se confrunta aceste persoane,
au dreptul fundamental la protectie in spijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale .

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana
adulta cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
socio-psiho-medicale.

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav , pe baza planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu. handicap ,
respectiv a programului individual de reabilitare si integrare sociala al persoanei
adulte cu handicap.

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal si indemnizatie lunara .



contractului individual de munca incheiat cu primaria de la domiciliul sau
resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are urmatoarele
drepturi :
- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
- indemnizatie de hrana;
- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore/zi si 40
ore/saptamana,
- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat in institutii publice;
- vouchere de vacanta ;
- transport urban gratuit;

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in
baza acordului emis de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Iasi , pe baza optiunii exprimate in scris de catre parintii sau
dupa caz de reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu
handicap grav sau reprezentantii legali ai acestora.

Dinamica angajarii asistentilor personali in anul 2024 se prezinta

astfel:
Luna an | Nr. as. personali
Ianuarie 2024 97
Februarie 2024 97
Martie 2024 99
Aprilie 2024 99
Mai 2024 101
Iunie 2024 101
Tulie 2024 102
August 2024 103
Septembrie 2024 104
Octombrie 2024 105
Noiembrie 2024 108
Decembrie 2024 107

Motivul fluctuatiei numarului de asistenti personali il reprezinta decesul
persoanelor asistate si obtinerea de noi certificate de incadrare in grad de
handicap .

In luna decembrie 2024, la nivelul Primariei Scobinti erau angajati cu
contract individual de munca 107 asistenti personali, din care 16 pentru copii si
91 pentru adulti si 68 indemnizatii lunare :2 pentru copii si 66 pentru adulti.



2. Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa
centrelor de tip respiro

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediul anual de odihna
cuvenit asistentului personal , acesta a fost acordat in baza cererilor depuse de
catre asistentii personali .Pe durata concediului asistentului personal s-a platit
persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la art.
43 alin(1) din Legea nr. 448/2006 republicata , intrucat nu exista posibilitatea
angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de odihna
sau gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro(in conformitate
cu prevederile art. 37 alin.(2) si (3) din lege.

3. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asistentilor personali :potrivit prevederilor art. 38
alin(l) lit.a din Legea 448/2006 republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare, asistentul personal are abligatia de a participa o data la 2 ani la
instruirea organizata de angajator.In anul 2024 nu a fost organizata o sesiune de
instruire a asistentilor personali.

Datorita fondurilor insuficiente instruirea asistentilor personali a fost
organizata la sfarsitul anului 2023 de catre compartimentul de asistenta sociala
din cadrul Primariei Scobinti.

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Verificarile privind activitatea asistentilor personali , efectuate de catre
angajatii cu atributii in acest domeniu din cadrul Compartimentului de asistenta
sociala al Primariei Scobinti au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si
interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are
in ingrijire .

De asemenea ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere in privinta noutatilor in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv a serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul
Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei Scobinti controalele
periodice privind activitatea asistentilor personali au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul
personal

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu
handicap grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei
cu handicap legate de starea psiho-sociala

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor

- satisfactia persoanelor cu dizabilitati in raport cu serviciile oferite de
asistentii personali privind ingrijirea si supravegherea acordata

- cunoasterea indicatiilor mentionate in baza planului de

abilitare/reabilitare pentru copilul cu handicap , respectiv a programului

individual de reabilitare si integrare sociala al persoanei adulte cu
handicap.



Controalele se efectueaza periodic — de regula semestrial, sau ori de cate
ori se impune .Toate controalele se efectueaza inopinat.

In urma acestor verificari s-au constatat urmatoarele :

- cu mici exceptii, pentru care s-au facut recomandari, sunt indeplinite
corespunzator obligatiile din contractul individual de munca si cele
prevazute de dispozitiile legale privind protectia si promovarea
drepturilor persoanei cu handicap

- este asigurata ingrijirea primara , alimentatia si hranirea bolnavului,
supravegherea starii de sanatate, respectarea drepturilor persoanei cu
handicap
Starea de sanatate a asistentilor personali este evaluata prin control

medical de specialitate , in cadrul evaluarii medicale si psihologice efectuata la
angajare.

Conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca ,
cu modificarile si completarile ulterioare , asistentilor personali 1i se face
instructajul periodic de catre persoana desemnata in acest sens..

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii de consiliere
in vederea intocmirii dosarului pentru angajarea ca asistent personal pentru
persoana cu handicap grav, cat si de consiliere in vederea intocmirii dosarului de
reevaluare a persoanei cu handicap la termenul stabilit in certificatul de
incadrare in grad de handicap.

Angajatii compartimentului de asistenta sociala au acordat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali , fie la momentul
prezentarii acestora la sediul primariei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atat obligatiile ce le revin cat si
drepturile de care pot beneficia conform legii.Semestrial , asistentul personal
trebuie sa prezinte un raport de activitate Compartimentului de asistenta sociala ,
cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii persoanei pe care o are in
ingrijire. -

Mentionam ca in proportie de 93% dintre angajati sunt rude( frate,
fiu/fiica, parinte, sotie) cu persoana bolnava si ii ingrijesc corespunzator.

In concluzie, apreciem ca activitatea asistentilor personali s-a desfasurat
in bune conditii si cu respectarea drepturilor si obligatiilor asistentului personal
si a drepturilor persoanelor cu handicap, prevazute de legislatia in vigoare.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap
- .indemniztie lunara

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora , cu exceptia celor cu handicap
vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii de
insotitor.

Indemnizatia de insotitor este in cuantum de egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeaza nivelul de salarizare al personalului platit din fonduri publice.



Plata indemnizatiei de insotitor se asigura de primariile in a caror raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe
perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de
Comisia pentru Protectia Copilului sau Comisia de Evaluare a persoanelor
Adulte cu Handicap, dupa caz.

In anul 2024 indemnizatiile lunare ai fost platite astfel:

Luna an Nr. indemnizatii
Ianuarie 2024 59

Februarie 2024 61 ) B
Martie 2024 62 )
Aprilie 2024 67

Mai 2024 67

Iunie 2024 68

Tulie 2024 69

August 2024 70

Septembrie 2024 72

Octombrie 2024 71

Noiembrie 2024 69

Decembrie 2024 68 |

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicp s-a

realizat la data fixata si anume data de 07 a fiecarei luni pentrtu luna anterioara ,
la acerasta data platindu-se si indemnizatiile de insotitor ale persoanelor cu
handicap grav care au optat pentru acasta forma de plata.Plata s-a efectuat in
proportie de 100% in ambele cazuri.

Pentru plata asistentilor personali si a indemnizatiilor de insotitor in anul
2024 s-a platit suma de 4.813.821 lei si respectiv 1.721.982 lei, insumand
6.535.803 lei.

Mentionam ca asistentii personali beneficiaza in permanenta de informare
st consiliere din partea Compartimentului de asistenta sociala din cadrul
Primariei Scobinti.

Data As. social,
14 .04. 2025 Cojocariu Cristina







