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Secretar general 

2519/06.05.2025 

RAPORT DE SPECIALITATE 

LA 

PROIECTUL  DE  HOTĂRÂRE  AL  CONSILIULUI  LOCAL 

privind APROBAREA ÎNFIINȚĂRII UNUI POST DE ASISTENT MEDICAL 

COMUNITAR IN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

COMUNEI BUNEȘTI, JUDEȚUL BRASOV 

 

Institutia Prefectului Judetului Brasov a comunicat prin adresa nr. 6785 înregistrata la 

Primaria Bunești sub nr. 2504/06.05.2025, numarul maxim de posturi aferent anului 2025, calculat 

pentru o populatie a UAT de 2964 locuitori. Numărul maxim de posturi, potrivit adresei si prin 

aplicarea prevederilor art. XVII, alin (8), din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare pentru asigurarea sustenabilitătii financiare a României pe termen lung, la nivelul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Bunești este de 30. 

La nivelul 2025 organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Bunești sunt reglementate prin HCL nr. 35 din data de 30.08.2024, numarul total de 

posturi se prezinta astfel: 

- Nr. total functii publice 12  

Ocupate 7 

Vacante 5 

- Nr. total functii publice de conducere 1 

Vacant 1 

- Nr. total functii publice de executie 11, 

Ocupate 7 

Vacante 4 

- Nr  total functii contractuale 6 

Ocupate 6 

- Nr. total  functii contractuale de conducere 0 

- Nr. total functii contractuale de executie 6 

Ocupate 6 

- Nr. total functii de demnitate publica 2 

Ocupate 2 

- Nr. total de funcții din instituție 20 

Ocupate 15 

Vacante 5 

- Nr. Posturi aprobate 22 în 2025 este de 22 + 8 pe perioada implementării de proiecte europene 

 

In conformitate cu art. 405 raportat art. 129 alin.3 lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, primarul comunei Bunești propune organizarea si statul de functii ale 

aparatului de specialitate, structura de posturi stabilindu-se pe baza activitatilor prevazute la art. 

370 alin 1-3 din OUG 57/2019 precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de 

personal prevazute la art 382 din OUG 57/2019. 

 

In conformitate cu prevederile art. 518 alin 6 din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completarile ulterioare, intervine reorganizarea activitatii institutiei publice 

pentru motive temeinic justificate. 

Structura si specificitatea posturilor prezentate în noua organigrama sunt absolut necesare 

pentru desfasurarea eficienta, in termenele legale stipulate de actele normative in vigoare, a 

activitatilor specifice administratiei publice locale, cu încadrarea in numarul maxim de posturi 

aprobat si a fondurilor bugetare anuale alocate.  

Văzând prevederile art. 391 alin. (1),alin. (3), art. 405, art. 407, art. 409 alin. (3) lit. b), c), 

art. 502 lit d), art. 518 alin (1) lit. a), d), alin. (6), art. 539 lit b), art. 540 lit a), lit b) din OUG nr. 
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57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completarile ulterioare, art. XVII, alin (8), 

din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitătii 

financiare a României pe termen lung, 

 Noua structura organizatorica propusa, cuprinde urmatoarele modificari:  

…. 

 

2.Urmare avizului favorabil nr. 12/07.03.2025 emis de către Directia de Sanatate 

Publica Brasov, pentru înființarea postului de Asistent medical comunitar, post necesar a se 

înființa în urma derularii unui proiect european cu titlul "Furnizarea de servicii integrate in 

comunitatile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente 

si de calitate "MYSMIS 339395” la nivelul Ministerului Sănătații, ce va asigura finanțarea 

unor posturi de asistent medical comunitar, se impune înțiințarea Compartimentului 

Asistență Medicală Comunitară, se impune înființarea unui post în cadrul 

Compartimentului Asistență Socială: 

a) în conformitate cu prevederile art. 539 lit b), art. 540 lit a), lit b) din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completarile ulterioare se infiinteaza 1 

functie contractuală de executie de asistent medical debutant, nivelul studiilor Postliceale, cu 

caracter nedeterminat, durata muncii fiind de normă întreagă, 8 ore/zi 40 ore/săptămână.   

b) se mută postul contractual de execuție de „mediator sanitar”, studii generale, 

ocupată Brescan Cristina, din cadrul Compartiment Autoritate Tutelară, Protectie Socială si 

Comunitară, ca urmare a reorganizării și redenumirii potrivit celor arătate la punctul 1. Mutarea 

postului este necesară pentru reglementarea corespunzătoare și punerea în aplicare a prevederilor 

art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitară, 

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017 potrivit cărora, îndeplinirea 

serviciilor și activităților de asistență medicală comunitară se realizează în cadrul 

compartimentului de asistență medicală comunitară de către asistenți medicali comunitari, 

mediatori sanitari. 

Potrivit art. 4 alin 1) din HG nr. 324/2019, autoritățile administratiei publice locale sunt 

responsabile de asigurarea cu servicii de asistenta medicala comunitara a populatiei, în special a 

persoanelor apartinând grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social. 

De asemenea prin art. 7 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta 

medicala comunitară, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2017, se stabilește că 

beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara sunt membrii comunitatii, cu precadere 

persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul 

rural si grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.  

Autorităţile administraţiei publice centrale asigură elaborarea cadrului legislativ în 

domeniul asistenţei sociale, pentru susţinerea categoriilor defavorizate, combaterea sărăciei şi a 

riscului de excluziune socială, dezvoltarea politicilor de susţinere a familiei pe parcursul întregului 

ciclu de viaţă a membrilor acesteia, precum şi transferul către autorităţile administraţiei publice 

locale şi societatea civilă, a atribuţiilor şi mijloacelor financiare necesare acţiunilor de asistenţă 

socială, prevăzute prin legile speciale în vederea îmbunătăţirii stării de sănătate a populaţiei şi a 

evita apariţia unor situaţii de natură a acccentua acest fenomen, care riscă să ia amploare în lipsa 

unor măsuri urgente, prin asigurarea echitabilă a acccesului la sevicii de sănătate a tuturor 

persoanelor din comunitate.  

Datorita faptului ca UAT comuna Bunești, este comuna de gradul IV, avand o populatie de 

2964 locuitori, din care mulți de etnie roma, este necesară înfiinţarea unui post de asistent medical 

comunitar, pentru a putea acoperi furnizarea de servicii de asistenţă comunitară medicală a 

populaţiei, în special a persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, 

economic, social.  

Functia si drepturile salariale ale asistent medical și mediatorului sanitar se stabilesc 

potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, pentru funcţia de asistent medical, pe grade/trepte 

profesionale şi pe nivel de studii, conform anexei nr. II - Familia ocupaţională de funcţii bugetare 

«Sănătate şi asistenţă socială», cap. I pct. 3 «Instituţii şi unităţi de asistenţă socială/servicii sociale 
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cu sau fără cazare» şi cap. II «Reglementări specifice personalului din sănătate, din unităţile de 

asistenţă medico-socială şi din unităţile de asistenţă socială/servicii sociale». 

Potrivit art. 13 alin. 1 din OUG nr. 18/2017 privind asistența medicală comunitară, 

finanțarea cheltuielilor de personal pentru asistenții medicali comunitari și mediatorul 

sanitar precum și cheltuielile determinate de aplicarea standardelor minime de dotare, se 

asigură din transferuri de la bugetul de stat către bugetelel locale, prin Ministerul Sănătații. 

 Astfel, Compartiment Asistență Medicală Comunitară din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Bunești se va afla în subordinea Secretarului General al UAT și 

va funcționa cu 1 functie contractuale de execuție: 

- 1 functie contractuala de executie de asistent medical, debutant, studii Postliceale, cu 

caracter nedeterminat, vacanta, nou infiintata; 

  

NOTA* potrivit art. 9 alin 4) din OUG 18/2017 privind asistenţa medicală comunitară numărul de 

personal se exceptează de la numărul maxim de posturi determinat conform OUG nr. 63/2010 

pentru unitatea administrativ teritorială. 

….. 

 Componenta serviciilor si compartimente aprobate prin HCL nr. 35/2024 si despre 

care nu se face vorbire in prezentul raport, rămân neschimbate.  

 

 Fata de cele prezentate, numarul de posturi in noua organigrama propusa se prezinta astfel : 

-  Nr. total functii publice …….. neschimbat față de vechea organigrama. 

-  Nr. total functii publice de conducere …….. neschimbat față de vechea organigrama  

-  Nr. total functii publice de executie …….., neschimbat față de vechea organigrama 

- Nr  total functii contractuale……… față de . din vechea organigrama 

-  Nr. total functii contractuale de conducere …… neschimbat față de vechea organigrama 

-  Nr. total functii contractuale de executie……. fata de 14 din vechea organigrama 

- Nr. total functii de demnitate publica 2. 

-  Nr. total personal ……* fata de ….. din vechea organigrama 

- Nr. Asistenți personali …….. neschimbat față de vechea organigrama 

Total general …..fata de …..în vechea organigrama. 

 

 În temeiul art. 129, alin 2) lit a), coroborat cu alin. 3 lit c), art.136 , art. 139 din Ordonanţa 

de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completările 

ulterioare,   

  

Avand în vedere cele prezentate, se propune aprobarea organigramei aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Bunești, potrivit anexei 1 și a statului de functii  cuprins în 

anexa 2.  

 

 

 

întocmit, 

Cătălin ANGHEL 


