
Anexa la HCL ff.24128.04.2025

Raport intocmit de comisia de concurs care a analizat noul proiect de management al

managerului Casei de Culture ,, Grigore Kiazim" Macin
nr.3520126.03.2025

Incheiat astazi 26 .03 .2025 de catre membri comisiei de concurs la

finalizarea celor doua etape in care S-a analizat conformitatea noului proiectul de

management cu cerinlele caietului de obiective intocmit de autoritate, ale managerrului

Casei de Culturd ,, Grigore Kiazim" Macin, institutie publica de cultura aflata in

subordinea Consiliului Local Macin,

in conformitate cu prevederile art. Z lit. b), art. 4, art. l9 alin. (5) qi ale 43r din

ordonanla de urgenli a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul instituliilor publice

de culturi, aprobati cu modificdri qi completiri prin Legea nr. 26912009, precum 9i cu

prevederile art. 14 qi art. 15 din ordinul nr. 27991 2015 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare qi desfEgurare a concursului de proiecte de management, a

Regulamentuluicadru de organizare qi desligurare a evaludrii managementului, a modelului-

cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum 9i a

modelului-cadru al contractului de management s-a procedat la analizarea noului proiect de

management al managerului care a oblinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau

egale cu nota 9.
Comisia de concurs numita in baza HCL r.8127.02.2025 si a Dispozitiei

nr.65128.02.2025 este formata din urmatorii membri:
1 . Mihail - Traian BARBATO - administrator public- preqedinte

2 . Ionel ZAMFIR - consilier in cadrul Cabinetului primarului - membru

3. Anca VAMARU - viceprimar ;i consilier local - reprezentant al autoritatii - membru

Membrii comisiei au studiat individual proiectul de management primite in format

electronic de la secretariat $i au completat notele acordate in grila de evaluare individuala a

membrului comisiei, intocmitl pentru candidat.
Analizarea qi notarea proiectului de management s-au fecut pe baza criteriilor generale

prevdzute la art. 12 alin. (l) din ordonanla de urgenla nr. 189/2008, precum qi pe baza

subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

in evaluarea proiectului de management s-a urmlrit modul in care proiectul de managernent

rlspunde cerinJelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmdtoarele criterii generale

de analizi qi notare a proiectelor de management:
a)analiza socioculturall a mediului in care iqi desiigoari activitatea institulia qi propuneri
privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;

b)analiza activitdtii institujiei pubtice de culturi qi, in func1ie de specific, propuneri privind
imbunAtatirea acesteia;
c)analiza organiz[rii institutiei publice de culturi 9i propuneri de reorganizare qi./sau

restructurare, dupi caz;

d)analiza situaliei economico-financiare a instituliei publice de cultur[;
e)strategia, programele qi planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a instituliei
publice de cultur[, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f)o previziune a evoluliei economico-financiare a instituliei publice de culturi, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de cetre autoritate, precum gi a veniturilor instituliei
ce pot fi atrase din alte surse.

Comisia de concurs a stabilit ca proiectul depus de dl Gindac Daniel qi

inregistrat sub nr.2982l14.03.205, a intrumit conditiile prevazute de legislatia in vigoare gi

este in conformitate cu caietul de obiective aprobat de autoritatea locali prin HCL nr.
8127 .02.2025.



Drept urmare, comisia elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei prezentul raport
asupra notelor acordate candidatului gi cdgtigdtorului concursului gi face recomandlri privind
perioada pentru care se incheie contractul de management.

Analizarea gi notarea noului proiect de management s-a realizat cu respectarea
corespunzdtoare a prevederilor art.9-13 din Ordinul nr.279912015, iar pentru cd proiectul de
management a obfinut ca urnare a evaludrii nota 8,47 managerului i se incheie un nou
contract de management, in condiliile legii.

Notarea sa fEcut prin acordarea de cltre fiecare membru al comisiei de note, de la I
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etap6.

La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probl in parte reprezinti rezultatul
probei pentru candidat.
Rezultatul final al candidaturii se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final]: (nota 1 * nota 2+ nota 3 * nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
in situalia in care se inregistreazd diferenle mai mari di 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura not[rii se reia ori de cdte ori se

constati cI existd diferen[e mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etap[ in parte.
Este declarat admis qi poate sustine interviul candidatul al c6rui proiect de management a
oblinut, in prima etapl a concursului, nota minimd 7.
Este declarat cdgtigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condilia ca aceasta
s[ fie de minimum 7.

Ca urmare a stabilirii rezultatelor pentru cele 2 etape ale evaluirii, membrii Comisiei
de concurs stabilesc rezultatul final al candidaturii, prin calcularea mediei aritmetice a notelor
oblinute in cadrul celor doui etape ale evaluirii, dupl cum urmeazd:

Noul proiect de management este conform cu cerintele caietului de obiective gi constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

ln conformitate cu prevederile art.9 alin.(5) litd) din Ordinul rr.279912015 membrii comisiei
de concurs recomandd ca perioada pentru care se incheie contractul de management s[ fie de
3 ani.

Comisia de concurs:
1. Mihail - Traian BARBATO - administrator public- pregedinte
2 . Ionel ZAMFIR - consilier in cadrul Cabinetului primarului - membru
3. Anca VARZARU - viceprimar gi consilier local - reprezentant al autoritatii - membru

Secretariatul comisiei de concurs:
l. Adrian - George BUCUR - consilier juridic - reprezentant de la compartimentul juridic,
2.Maia- Manuela PARASCHIV - expert - reprezentant de la compartimentul economic,
3. Nicoleta RATA - inspector - reprezentant de la compartimentul resurse umane;

Preqedinte de;edint5,
Vladimir - Matei IVANOV

Secretar general al oraqului,
Florin NEAC$U

Evaluarea noului proiect de management la Casa de Cultura "Grigore Kiazim" Macin
Etapa I: analiza proiectului de management (nota
A)

7,56

Etapa II: sustinerea noului proiect de management
in cadrul unui interviu (nota B)

9,38

Rezultatul final (nota A + nota B) / 2 8.47


