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la proiectul de hotarare cu privire la stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
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judetul Suceava

Salarizarea personalului din administratia publica locala se
realizeaza in conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza stabilindu-se, la
propunerea ordonatorului principal de credite, prin hotdrare a consiliului
local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Legea 153/2017 creeaza, potrivit articolului 1 alin.(2), cadrul
legislativ pentru :

" a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale
in sectorul bugetar si de supraveghere a aplicarii acestora;

b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza, in
vederea promovarii performantei individuale;

c) remunerarea persoanelor care ocupa functi de demnitate
publica”.

Dispozitiile articolului 3 din legea inainte mentionata stabilesc la
alineatul (1) ca “gestionarea sistemului de salarizare a personalului din
institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de
credite”, la alineatul (4) ca "ordonatorii de credite au obligatia sa
stabileasca salariile de baza (...), sd asigure promovarea personalului in
functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile
legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie
in bugetul propriu iar art.11 alin.(1) din acelasi act normativ statueaza
ca pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al primariilor, salariile de
bazd se aproba prin hotarare a consiliului local, dupa consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor..



Prin salariu de baza se intelege, in conformitate cu prevederile Legii
nr.153/2017, "suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei, vechimii in specialitate” cu precizarea cd, in salariul de baza
pentru functiile de conducere este inclusa si gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

Nomenclatorul functiilor pentru fiecare institutie sau autoritate a
administratiei publice locale precum si ierarhia functiilor sunt stabilite de
legea-cadru iar nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conformitate cu
prevederile art.11 alin.(4) din aceeasi lege, “fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, (......), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”.

In prezent, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului sunt stabilite
si aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local nr.08 din 01.02.2023- privind
stabilirea coeficientilor de ierarhizare in vederea stabilirii salariilor de baza
pentru alesii locali, functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Izvoarele Sucevei, judetul
Suceava, fiind diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei
functii, fiecdrui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, ,
corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
demnitate publica pentru care nu se acorda spor de vechime in munca si
a functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta transei de
vechime in muncd este inclusda la nivel maxim 1in salariul de
bazd/indemnizatia lunara ( art.10 alin.2 si art.19 alin.2 din Legea
nr.153/2017) dar care contine salarii de baza sub nivelul salariului minim
brut pe tard, garantat in plata.

In conformitate cu art. 10 alin.(4) din acelasi act normativ "Transele
de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in
acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazd prevazut in anexele la prezenta lege cu cota
procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b )gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu
de baza;

€) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu
de baza;
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d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazad avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de
baza.”

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2025 privind unele
masuri  fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare
statueaza la art.I alin.(3)ca:

Prin derogare de la prevederile art, 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, in anul 2025,
incepdnd cu 1 Jlanuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul
propriu al consiliflor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salarifle de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
destasoard activitatea in aceleasi condiii.

De asemenea prevederile art.1 la Hotdrarea Guvernului
nr.1506/2024 privind pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata: ,,Incepénd cu data de 1 ianuarie 2025, salariul
de baza minim brut pe tarad garantat in plata se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand
24,496 lej/ora,,.

Avand in vedere actele normative inainte mentionate cat si
obligativitatea respectarii principiului ierarhizarii salariilor, atat pe verticala
cat si pe orizontald, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, a principiului sustenabilitatii financiare si, luand in
considerare ca, la nivelul primariei comunei Izvoarele Sucevei ultima
aprobare a salariilor a fost in anul 2023 se impune ca, incepand cu data
adoptarii prezentei hotarari, sa se stabileasca salarile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Izvoarele Sucevei pentru anul 2025
respectiv mentinerea la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 cu respectarea conditiei imperios necesara ca personalul
sa ocupe aceeasi functie si sa isi desfasoara activitatea in aceleasi conditji
si garantarea salariului de baza minim brut pe tara.
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In plus de rata anuald a inflatiei si de majorarea salariilor pentru
celelalte categorii de personal din sectorul bugetar, reasezarea grilei de
salarii se impune si analizand urmatoarele aspecte:

- crearea unui mediu de lucru adecvat si stabilirea unui salariu
corespunzator pentru resursa umana conduc la sporirea implicarii
personalului in solutionarea problemelor locale, in implementarea
proiectelor cu impact asupra bunadstarii comunitatii locale si realizarea
obiectivelor propuse;

- factorii de ordin economic, evolutia indicelui preturilor de
consum, cresterea economica, cresterea castigului mediu si necesitatea
mentinerii unui nivel ridicat al fortei de munca impun resetarea sistemului
salarial printr-o crestere a salariilor de baza actuale. O astfel de masura
este de naturd sda creeze premisele mentinerii salariatilor in sistem,
reducerii fluctuatiei de personal, cresterii calitatii serviciului public oferit,
atragerii de proiecte noi si finalizarii cu succes a celor existente;

- analiza comparativa a grilelor de salarizare de la primarii de
comunad de aceeasi categorie impune odata in plus reasezarea grilei de
salarii pentru asigurarea, pe cat posibil, a unor salarii pentru aceleasi
categorii de functii si in conditiile unor atributii si responsabilitati similare.

Salariile de baza sunt propuse spre aprobare incepand cu data de
01.05.2025, conform anexei la prezentul referat de aprobare, cu
respectarea intocmai a ierarhiei functiilor asa cum prevede Legea
nr.153/2017 si cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate in acest sens,
la fundamentarea bugetului local pe anul 2025 fiind prevazute sume
pentru acoperirea cheltuielilor de personal conform propunerilor din
anexa, conform Hotararii Consiliul Local nr.10/17.03.2025.

La stabilirea salarilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Izvoarele Sucevei au fost avute in vedere:

> principiile care stau la baza sistemului de salarizare, prevazute
de Legea cadru nr.153/2017 si anume: principiul legalitatii, principiul
nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul  stimularii  personalului, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare si principiul publicitatii;

> ierarhizarea posturilor din statul de functii in conformitate cu
criteriile stabilite prin art. 8 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 care
stabileste criteriile generale pe baza carora are loc ierarhizarea posturilor
in vederea stabilirii salariilor de baza, atat intre domeniile de activitate,
cat si in cadrul aceluiasi domeniu: cunostinte si experienta, complexitate,
creativitate si diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor,
responsabilitate, coordonare si supervizare, dialog social si comunicare,
conditii de munca. Astfel, functiile publice de consilier, grad profesional
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superior si grad profesional principal, sunt prevazute, in functie de
complexitatea atributiilor si gradul de responsabilitate, cu un minim
(consilier grad profesional superior si consilier grad profesional principal)
si un maxim (consilier grad profesional superior — cu atributii de
coordonare si consilier grad profesional principal — cu atributii de
coordonare). Fisele posturilor functionarilor publici cu atributii de
coordonare se vor completa in mod corespunzator, cu atributii cu un grad
de complexitate ridicat si cu mentiunea ca preiau atributiile sefilor de
structurd, de drept, pe perioada in care acestia lipsesc, motivat, de la
locul de munca. De altfel, Curtea Constitutionald retine in cuprinsul
Deciziei 310/2019 faptul ca "atributiile, competentele, sarcinile specifice,
responsabilitatile si importanta activitatii desfasurate sunt diferite chiar si
pentru personalul care este incadrat pe functii similare. In acest sens,
art.6 lit.f din Legea nr.153/2017 instituie principiul ierarhizarii sistemului
de salarizare, atat pe verticala cat si pe orizontalda, in cadrul aceluiasi
domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate,
O asemenea reglementare permite, asadar, in raport cu criterii obiective,
realizarea unor diferentieri in stabilirea salariului de baza al personalului
bugetar din aparatul propriu al primariilor, fara ca aceasta sa fie contrara
dispozitiilor constitutionale privind egalitatea de drepturi”;

> diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si
gradatii, conform legii;

> incadrarea in fondurile aprobate de la bugetul local pentru
cheltuieli de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si
proiectelor stabilite;

> respectarea procedurii prevazute de Legea-cadru privind
consultarea reprezentantilor salariatilor la stabilirea salariilor de baza,
conform procesului verbal nr.1985/03.04.2025.

Fata de considerentele sus-mentionate, propunem spre
dezbatere si aprobare Consiliului Local, proiectul de hotarare privind
aprobarea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Izvoarele Sucevei, conform anexelor nr.1 si 2 la prezentul raport de
specialitate, cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate pe anul 2025
pentru cheltuielile de personal.

Salariile stabilite prin proiectul de hotardre supus aprobadrii
Consiliului Local vor fi platite incepand cu luna iunie 2025.

PRIMAR,
LEONARD-TIBERIU MEHNU



