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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Izvoarele Sucevei, judetul Suceava

Char Vasilena, consilier in cadrul compartimentului resurse umane si
achizitii publice, avand la baza:

e Adresa Institutiei Prefectului nr. 6954/10/2/13.05.2025;

e Salarizarea personalului din administratia publica locala se realizeaza in
conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariile de baza stabilindu-se, la propunerea
ordonatorului principal de credite, prin hotarare a consiliului local, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor. Legea 153/2017 creeazd, potrivit
articolului 1 alin.(2), cadrul legislativ pentru :

e a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale in
sectorul bugetar si de supraveghere a aplicarii acestora;

e b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate
pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza, in vederea
promovarii performantei individuale;

e () remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publica”.
Dispozitiile articolului 3 din legea inainte mentionata stabilesc la alineatul
(1) ca ’gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite”, la alineatul
(4) ca “ordonatorii de credite au obligatia sd stabileasca salariile de baza
(...), sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu iar
art.11 alin.(1) din acelasi act normativ statueaza ca pentru functionarii
publici s1 personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” din aparatul propriu al primadriilor, salariile de baza se
aprobd prin hotarare a consiliului local, dupd consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

e 2 Prin salariu de baza se intelege, in conformitate cu prevederile Legii
nr.153/2017, ”suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
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gradatiei, vechimii in specialitate” cu precizarea cd, in salariul de baza
pentru functiile de conducere este inclusa si gradatia aferentd transei de
vechime In munca, la nivel maxim.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completdrile ulterioare statueaza la art.l
alin.(3)ca: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza
se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea
in aceleasi conditii. De asemenea prevederile art.1 la Hotararea Guvernului
nr.1506/2024 privind pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plati: ,,Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd se stabileste Tn bani, fara a include
sporuri §i alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496
lei/ora,,.

Avand in vedere actele normative Tnainte mentionate cét si obligativitatea
respectarii principiului ierarhizarii salariilor, atit pe verticald cat si pe
orizontala, in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate,
a principiului sustenabilitatii financiare se impune ca, incepand cu data
adoptarii prezentei hotarari, sa se stabileasca salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lzvoarele Sucevei pentru anul 2025
respectiv mentinerea la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna
noiembrie 2024 cu respectarea conditiei imperios necesara ca personalul sa
ocupe aceeasi functie si sa 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii si
garantarea salariului de baza minim brut pe tara.

Consilier superior resurse umane,

Vasilena CHAR



