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RAPORT DE SPECIALITATE  

la proiectul de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii 
publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Izvoarele Sucevei, județul Suceava 
 

 Char Vasilena, consilier în cadrul compartimentului resurse umane și 
achiziții publice, având la bază: 

● Adresa Instituției Prefectului nr. 6954/10/2/13.05.2025; 

● Salarizarea personalului din administrația publică locală se realizează în 

conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, salariile de bază stabilindu-se, la propunerea 

ordonatorului principal de credite, prin hotărâre a consiliului local, în urma 

consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după 

caz, a reprezentanților salariaților. Legea 153/2017 creează, potrivit 

articolului 1 alin.(2), cadrul legislativ pentru :  

●     a) dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale în 

sectorul bugetar și de supraveghere a aplicării acestora;  

●    b) dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate 

pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bază, în vederea 

promovării performanței individuale;  

●   c) remunerarea persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică”. 

Dispozițiile articolului 3 din legea înainte menționată stabilesc la alineatul 

(1) că ”gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi 

autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite”, la alineatul 

(4) că ”ordonatorii de credite au obligaţia să stabilească salariile de bază 

(…), să asigure promovarea personalului în funcţii, grade şi trepte 

profesionale şi avansarea în gradaţii, în condiţiile legii, astfel încât să se 

încadreze în sumele aprobate cu această destinaţie în bugetul propriu iar 

art.11 alin.(1) din același act normativ statuează că pentru funcționarii 

publici și personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale 

”Administrație” din aparatul propriu al primăriilor, salariile de bază se 

aprobă prin hotărâre a consiliului local, după consultarea organizațiilor 

sindicale reprezentative sau, după caz, a reprezentanților salariaților. 

●  2 Prin salariu de bază se înțelege, în conformitate cu prevederile Legii 

nr.153/2017, ”suma de bani la care are dreptul lunar personalul plătit din 

fonduri publice, corespunzător funcției, gradului/treptei profesionale, 



gradației, vechimii în specialitate” cu precizarea că, în salariul de bază 

pentru funcțiile de conducere este inclusă și gradația aferentă tranșei de 

vechime în muncă, la nivel maxim. 

●     Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 156/2025 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, cu modificările și completările ulterioare statuează la art.I 

alin.(3)că: Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru 

nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, 

începând cu 1 ianuarie, pentru funcţionarii publici şi personalul contractual 

din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“ din aparatul propriu al 

consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile 

publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază 

se menţin la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2024 în 

măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea 

în aceleaşi condiţii. De asemenea prevederile art.1 la Hotărârea Guvernului 

nr.1506/2024 privind pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată: ,,Începând cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de bază 

minim brut pe ţară garantat în plată se stabileşte în bani, fără a include 

sporuri şi alte adaosuri, la suma de 4.050 lei lunar, pentru un program 

normal de lucru în medie de 165,334 ore pe lună, reprezentând 24,496 

lei/oră,,.  

●   Având în vedere actele normative înainte menționate cât și obligativitatea 

respectării principiului ierarhizării salariilor, atât pe verticală cât și pe 

orizontală, în funcție de complexitatea și importanța activității desfășurate, 

a principiului sustenabilității financiare se impune ca, începând cu data 

adoptării prezentei hotărâri, să se stabilească salariile de bază pentru 

funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Izvoarele Sucevei pentru anul 2025 

respectiv menţinerea la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna 

noiembrie 2024 cu respectarea condiției imperios necesară ca personalul să 

ocupe aceeaşi funcţie şi să îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii și 

garantarea salariului de bază minim brut pe țară. 

 
  

Consilier superior resurse umane, 

 

Vasilena CHAR 
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