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CONSILIUL LOCALALSECTORULUI 1 -PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

R

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. A/ l q’ 3 /Q% @Jﬂ* Q@Zgl
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti; , - W

A ga . . izl .,'“20)(4 .

Luand in considerare Raportul de specialitate nr. l/ﬂofelﬁ@'&al Directiei Management
Resurse Umane, nr. .....c.ccoovvvvveeeceeennn, al Directiei Juridice, Legislatie, Contencios Administrativ
SINE e al Directiei Management Economic;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Vazand prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010;

Potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 5 lit. g), art. 130, art. 244, art. 388, art. 391, art. 392, art. 402, art.
408, art. 409 alin. (1)-alin. (2), art. 466, art. 518, art. 519 si art. 544- art. 548 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Ludnd in considerare prevederile art. 1 ale Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr.
179/25.10.2024 privind reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civil3 Sector 1.

Tn temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) siart. 196
alin. (1) lit. a) si art. 197, art 370 alin (1) si alin. (2), art. 382 lit. a, art. 390, art. 391, art. 405, art.
407, art. 408, art. 409, art. 512 alin (9), art. 518, art. 519 si art. 540 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL ALSECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotdrari, Hotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti fisi inceteazi
aplicabilitatea.

Art. 3.- (1) Tmpotriva prezentei hotirari se poate face plangere prealabil3 in termen de 30
de zile de la data comunicirii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 Legea
contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr.554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscal3 de la domiciliul reclamantului
sau al paratului.

Art. 4.- (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic, precum si toate compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat, Arhiva, Evidenta Electorald va asigura
comunicarea prezentei hotarari Directiei Management Resurse Umane, precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA
Conform art. 243 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN
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CAPITOLUL T
Dispozitii Generale

Art.1. Organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au drept temei legal prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010, Hotirdrea Guvernului Roméniei nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale si
hotérérile Consiliului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei, a
numdrului de posturi si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art2. (1) Constituie Primaria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti structura functionald fara
personalitate juridicd si fdrd capacitate procesuald, cu activitate permanenta, care duce la indeplinire
hotérarile autoritafii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionind problemele curente ale
colectivititii locale, constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau
persoanele Tncadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului.

(2) Sediul Primdriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este in Bucuresti, bulevardul Banu Manta nr.
9, Sector 1, cod postal 011222.

Sedii secundare:

a) Piata Mures nr. 18-24, Sector 1.

b) Strada Prometeu nr. 26, bloc 14G, Sector 1;

c) Calea Grivitei nr. 208-210, Sector 1;

d) Strada Pajurei nr.13, Sector 1;

e) Soseaua Odaii nr. 3-5, Sector 1.

Art3. (1) Primarul este autoritatea executivd a administratiei publice locale prin care se realizeazi
autonomia locald in Sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetéitenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor
si hotérarilor Guvernului, a hotérérilor consiliului local.

(3) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea In aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a ordonantelor
si hotérarilor Guvernului, a actelor normative de nivel tertiar emise la nivelul Guvernului, a hotérarilor
consiliului local al Sectorului 1 si ale consiliului general al Municipiului Bucuresti.

(4) Primarul std in judecatd in calitate de reprezentant legal al unitatii administrativ-teritoriale, pentru
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acesteia, si nu in nume personal.



(5) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executivd a administratiei publice locale, reprezinti
unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice
romane §i striine, precum i in justitie.

(6) Atributiile ce revin primarului sunt stabilite de lege sau sunt incredintate de consiliul local.

(7) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public,
precum s1 conducatorilor institutiilor i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce
le revin in domeniile respective.

(8) Primarul constaté incélcarile legii si adoptd mésurile legale pentru inldturarea acestora si / sau, dupa
caz, sesizeazi organele competente.

Art.4. (1) Administratorul public este numit de cétre primar, prin dispozitia primarului ce are ca anexi un
contract de management. In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini
atributii de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de
interes local.

(2) Primarul poate delega cétre administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal
de credite, conform art, 224 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art.5. (1) Viceprimarii sunt alesi de Consiliul Local al Sectorului 1 din randul consilierilor locali.

(2) Viceprimarii exercitd atributii delegate de citre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarii intocmesc si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate. Acestia
exercitd pe perioada delegrii atributiile functiei pe care o defin, precum si atributiile delegate. Este
interzisd subdelegarea atributiilor.

(4) Viceprimarii sunt subordonati primarului gi, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorii de drept ai
acestuia, situafie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce le revin acestora.

Art.6. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti este functionar public de conducere,
cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului
de specialitate al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestora.

(2) Secretarul general al Sectorului 1 isi desfagoari activitatea in conditiile legii.



Art.7. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cuprinde totalitatea
compartimentelor functionale, fara personalitate juridicd, precum si secretarul general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

(2) Primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarii, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetelor acestora si administratorul public nu fac parte din aparatul
de specialitate;

(3) Structura aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si numaérul de
personal este in concordantd cu specificul institutiei, in limita mijloacelor financiare §i cu respectarea
dispozitiilor legale.

(4) La nivelul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 sunt functionari publici care ocupa functii publice
specifice de politist local.

Art.8. (1) Compartimentele de resort, in intelesul prezentului regulament, sunt directiile, serviciile si
compartimentele independente, aflate In subordinea Primarului.

(2) Compartimentul functional reprezintd structura functionald constituitd In cadrul aparatului de
specialitate al primarului, fara personalitate juridicd, formatd din persoane cu atribufii si sarcini relativ
stabile, subordonate unei autoritdti unice; compartimentul de resort reprezintd un compartiment

functional.

Art.9. Legatura intre diferitele compartimente se face prin conducatorii acestora, iar legdtura cu alte
institutii sau cu conducerea ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei de stat sau autorititi ale
administratiei publice locale, prin reprezentantii legali ai Sectorului.

Art.10 (1) Conducétorii compartimentelor functionale prezinta, la cererea sefului ierarhic superior, ori de
cate ori este nevoie, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le conduc.

(2) Conducatorii compartimentelor de resort colaboreazd permanent in vederea Indeplinirii la timp si In
mod corespunzitor a sarcinilor ce le revin.

Art.11. In functie de specificul activititii fieciruia, si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului intocmesc proiecte de hotérari si
dispozitii pe care le prezintd Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in vederea initierii/emiterii
acestora.

Art.12. Conducitorii compartimentelor functionale, din dispozitia sau cu aprobarea Primarului Sectorului
1, vor putea stabili si alte atributii, potrivit legii, decat cele previzute in prezentul Regulament, pentru
personalul din cadrul acestora. Aceste atributii vor fi comunicate in scris $i asumate sub semnéaturd de
citre functionarii publici/personalul contractual desemnati/stabilit s le aducé la indeplinire si se vor
constitui ca anexa la fisa postului.



Art.13. Regimul general al raporturilor de serviciu dintre functionarii publici si Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti este reglementat, ca norma generald, de O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.14. Raporturile de munca ale personalului contractual salariat care desfasoard activitifi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intretinere - reparatii si de deservire, paza, precum si alte categorii
de personal care nu exercita prerogative de putere publicd, se circumscriu dispozitiilor Legii nr. 53/2003
- Codul muncii.

Art.15. Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, de Regulamentul Intern, de Codul
de conduitd profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual, de alte acte normative In
materie, si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum §i pentru persoanele care ocupd temporar o
functie publicd/functie contractuald in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.16. Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public,
in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu
in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze In vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii $i a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinta;



1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

J) responsabilitatea $i raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art.17. (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.

Art.18. (1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu
aceste litigii;

c) sd dezviluie si sa foloseascd informatii, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa acorde asisten{d si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea.

(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani,
dacid dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.19. (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentanfil persoanelor juridice care se adreseazd
autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credinté, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.



Art.20. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora in cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhica:

a) subordonarea viceprimarilor fata de primar;

b) subordonarea secretarului general fatd de primar, viceprimari si administrator public, conform cadrului
legal si actelor de delegare a competentelor;

¢) subordonarea administratorului public fata de primar si, in limita competentelor stabilite de legislatia
in vigoare si a delegarii de competente de cétre primar;

d) subordonarea directorilor, sefilor de servicii fata de primar, iar fata de viceprimari, administrator public,
secretarul general, in limita competentelor stabilite de legislatia in vigoare si a delegérii de competente
stabilite de prin dispozitia Primarului Sectorului 1, dupé caz;

e) subordonarea personalului de executie fatd de primar, viceprimari, secretarul general, administrator
public, director, seful de serviciu, dupa caz.

B. Relatii de autoritate functionala

Sunt determinate de competenta specificd si se stabilesc de catre compartimentele din structura
organizatoricd, cu serviciile publice si institutiile publice infiintate de consiliul local si din subordinea
primarului, precum si, dupa caz, cu societétile comerciale infiintate si organizate de consiliul local, in
conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui compartiment sau competentele
acordate prin hotararile consiliului local si/sau prin dispozitiile primarului, n limitele prevederilor legale.

C. Relatii de cooperare

Pot fi formalizate, stabilite prin acte normative, sau neformalizate, facultative:

a) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd intre care nu exista relatii de autoritate;
b) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica $i compartimente similare din celelalte
structuri ale administratiei centrale sau locale din tard sau din striinatate. Aceste relatii de cooperare
exterioara se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentului sau a competentelor acordate prin
dispozitiile primarului sau hotararile consiliului local;

c) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica si cetateni, in vederea solutionarii unor
probleme de interes comun.

D. Relatii de reprezentare

a) reprezentarea in relatiile cu tertii se realizeazi de citre primar. Acesta poate acorda mandat, prin
dispozitie sau delegatie scrisd, in limitele legislatiei in vigoare, viceprimarilor, administratorului public,
secretarului general sau personalului compartimentelor din structura organizatorica in relatiile cu celelalte
entitati publice sau private, din tard sau striinatate;



b) persoanele care reprezinti autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institufii de inva{amant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabild a institutiei, in limita mandatului incredintat;

¢) in relatiile cu reprezentantii altor state, reprezentantilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale;

d) in deplasirile externe, reprezentantii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sunt obligati si aibi o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

E. Relatii de inspectie si control
Se stabilesc intre compartimentele cu atributii de inspectie si control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia primarului cu atributii de inspectie si control si entitdtile, interne sau externe,
publice sau private, care desfagoard activitdfi supuse inspectiei si controlului, conform competentelor
stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.



CAPITOLUL II
Structura organizatorici

Art.21. Structura organizatorica este stabilitd In functie de nivelurile ierarhice, dupd cum urmeaza:

I. Primarul are in subordine directa:

1.1. Viceprimarii

1.2. Administratorul public

1.3. Secretarul General al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
1.4. Cabinetul primarului

1.5. Arhitectul Sef

1.6. Directia Generala Proiecte si Investitii

1.7. Directia Generala Comunitate si Politici Publice
1.8. Directia Generala Management si Operatiuni
1.9. Directia Comunicare Strategicd si Guvernanta
1.10. Directia Logistica

1.11. Serviciul Audit Intern

1.12. Directia Generala Politia Locald Sector 1

II. Viceprimarii au in subordine:
2.1. Cabinet Viceprimari

III. Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are in subordinea directa urmatoarele:
3.1. Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorala
3.2. Compartimentul Autoritate Tutelara

IV. Arhitectul Sef are in subordinea directd urmatoarele:

4.1. Serviciul Urbanism si Autorizatii

4.2. Serviciul Reglementari Urbanistice, Cadastru si GIS

4.3. Serviciul Dezvoltare Durabila, Lucrari Publice, Publicitate, Informare

V. Directorul general al Directiei Generale Proiecte si Investitii are in subordinea directd urmitoarele:
5.1. Directia Elaborare si Dezvoltare Proiecte
Directorul executiv al Directiei Elaborare si Dezvoltare Proiecte are in subordinea directd urméatoarele:
5.1.1. Serviciul Dezvoltare Economica si Crestere Inteligenta
5.1.2. Serviciul Incluziune, Demnitate Sociald
5.1.3. Serviciul Mobilitate si Dezvoltare Durabila
5.2. Directia Monitorizare si Implementare Proiecte
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VI. Directorul general al Directiei Generale Comunitate si Politici Publice are in subordinea directa
urmatoarele:

6.1. Directia Siguranta Cetétenilor, Locuire si Dezvoltarea Comunitatii

6.2. Serviciul Dezvoltare Economica, Relatii Internationale

6.3. Serviciul Educatie, Sanitate, Sport

6.4. Serviciul Protectia Animalelor si Naturii

VIIL Directorul general al Directiei Generale Management si Operatiuni are in subordinea directd
urmatoarele:
7.1. Compartimentul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare
7.2. Serviciul Contabilitate
7.3. Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios
7.4. Serviciul Management Resurse Umane
Serviciul Management Resurse Umane are 1n subordine:
7.4.1. Compartimentul Sanitate si Securitate Tn Munci

VIIL Directorul executiv al Directiei Comunicare Strategicd si Guvernantd are in subordinea directi
urmatoarele:

8.1. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date

8.2. Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti

8.3. Serviciul Comunicare

8.4. Serviciul Relatii cu Cetitenii

Serviciul Relatii cu Cetitenii are in subordine:
8.4.1. Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari

IX. Directorul executiv al Directiei Logistice are in subordinea directi urmitoarele:
9.1. Serviciul Urmarire Contracte

9.2. Serviciul Achizitii Publice

9.3. Serviciul Administrativ

X. Directorul general al Directiei Generale Politia Locali Sector 1 are in subordinea directi urmitoarele:
10.1. Compartimentul Ordine Publici

10.2. Compartimentul Circulatie Rutiera

10.3. Compartimentul Auto Abandonate si fard Stipan

10.4. Compartimentul Dispecerat Integrat

1"



10.5. Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului
10.6. Compartimentul Control Activitati Comerciale si Afisaj Stradal
10.7. Compartimentul Situatii de Urgenta

XI. Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 este organizatd sub autoritatea
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, directie fard personalitate juridicd prestatoare
a serviciului public comunitar de stare civila si evidenta a persoanelor.

Directorul executiv al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 are in
subordinea directd urmatoarele:

11.1. Serviciul 1 de Evidenta a Persoanelor Sectorul 1

11.2. Serviciul 2 de Evidenta a Persoanelor Sectorul 1

11.3. Compartimentul Informatic

11.4. Compartimentul Analiz&-Sinteza Secretariat

11.5. Serviciul Inregistriri Acte de Nastere

11.6. Compartimentul Inregistréiri Acte Casatorie si Divort pe Cale Administrativi

11.7. Compartimentul Inregistriari Acte Decese

11.8. Serviciul Acte Inregistrate la Misiunile Diplomatice sau Oficiile Consulare de Cariera ale Romaniei
11.9. Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul

11.10. Compartimentul Corespondentd, Rectificari si Inscrieri Mentiuni din Striinitate

11.11. Serviciul Transcrieri Certificate Inregistrate la Autoritatile Administrative Locale din Striinitate

Art. 22. Organigrama este Insotitd de statul de functii care cuprinde nomenclatorul functiilor de conducere
si executie corespunzitor necesarului de posturi aprobate, cu precizarea categoriei, clasei si gradului
pentru fiecare post in parte.

Art. 23. (1) Modificarea organigramei, implicit a numarului de posturi si a statului de functii, se realizeaza
cu aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1, la propunerea primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

(2) In exercitarea atributiilor, in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, primarul Sectorului 1 este
imputernicit sd facd modificari, transformari, detasdri ori mutdri pe posturi in cadrul si intre
compartimentele aparatului séu de specialitate si intre institutiile publice din subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1, cu respectarea numarului total de posturi aprobate si a normelor legale in vigoare.

Art.24. Pentru fiecare compartiment din cadrul structurii organizatorice, se stabilesc atributii specifice,

care rezultd din necesitatea aplicarii actelor normative in vigoare, a hotirarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului, precum si din necesitatea solutiondrii problemelor curente ale colectivitatii locale.
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Art.25. Atributiile specifice fiecdrui compartiment sunt defalcate in sarcini alocate fiecdrui post, prin
intermediul fiselor de post, astfel incét sa se asigure premisele aplicarii actelor normative in vigoare, a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului, precum i solutionarea problemelor curente ale
colectivititii locale.

Art.26. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu cele din Regulamentul Intern.
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CAPITOLUL III
Atributiile Primarului, Viceprimarilor, Administratorului Public si Secretarului general
al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Atributiile Primarului

Art.27. (1) Primarul este seful administratiei publice locale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
indeplineste urmitoarele categorii principale de atributii, potrivit O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) in temeiul art. 26. alin (1) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofifer de stare civila si de autoritate tutelara si asigurd functionarea serviciilor
publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 26. alin (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici, sociald
si de mediu a unitétii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unititii administrativ-
teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfisurarea in
bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informdiri;

d) elaboreazd, in urma consultérilor publice, proiectele de strategii privind starea economic, sociali si de
mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unititii administrativ-teritoriale si le supune
aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la art. 26. alin (1) lit. ¢), primarul:

a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitafii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile i la termenele previzute de lege;

¢) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in conditiile legii;

d) inifiazd, In conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de valoare
in numele unitdtii administrativ-teritoriale;
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e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la art. 26. alin (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate
sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local;
b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgent;

c) 1a masuri pentru organizarea executarili $i executarea in concret a activititilor din domeniile de
competenta ale consiliului local;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unititii
administrativ-teritoriale;

€) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupa caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local si
actioneazd pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificarii si certificarii de cétre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitétii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor $i ia mésurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneazé functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor i a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.28. Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si cu Consiliul Local Sector 1.

Art.29. (1) In exercitarea atribufiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce 1i revin
din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca
reprezentant al sectorului in care a fost ales.

(2) In aceastd calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin
aparatul de specialitate.
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Art.30. In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostinta publicéd sau dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

Atributiile Viceprimarilor

Art.31. (1) Viceprimarii sunt subordonati primarului si sunt inlocuitorii de drept ai acestuia. Primarul le
poate delega atributiile sale.

(2) La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se aleg doi viceprimari, fiind declarati alesi
candidatii care au obtinut votul majorititii absolute. In aceasta situatie, Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti desemneaza, prin hotérére, care dintre cei doi viceprimari exercitd primul calitatea
de Inlocuitor de drept al primarului.

(3) Stabilirea atributiilor care sunt delegate viceprimarilor se face prin dispozitie emisd de primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Atributiile Administratorului public

Art.32. (1) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de catre primar, prin
dispozitie, care are ca anexa un contract de management.

(2) Contractul de management se incheie intre primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
administratorul public pe durata determinata. Durata contractului de management al administratorului
public nu poate depdsi durata mandatului primarului.

(3) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii de coordonare a
unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

(4) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti poate delega cétre administratorul public, in conditiile
legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Art.33. Administratorul public al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, indeplineste urmaitoarele
atributii principale:

a) coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii §i a serviciilor publice de interes local prin intermediul
aparatului de specialitate al primarului in limitele si competentele date de primar prin contractul de
management;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) indeplineste rolul de consultant general tehnic al primarului in sensul ca:

- evalueaza necesarul de servicii publice, raportand periodic primarului;

- efectueaza analize de politici publice la solicitarea primarului;

- implementeazi politicile publice;

- propune lansarea proiectelor finantate din fonduri externe structurale si de coeziune;

- monitorizeaza implementarea proiectelor cu finantare externa ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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- efectueazi analize asupra performantelor resurselor umane din aparatul de specialitate al primarului si
propune masuri de crestere a acestor performante;

- realizeazi analize cost-beneficiu;

d) coordoneazai activititile de dezvoltare comunitara;

e) aplica principii §i tehnici moderne privind managementul financiar al serviciilor publice coordonate, al
proiectelor cu finantare externd monitorizate;

f) elaboreaza politici si strategii noi in domeniul dezvoltarii serviciilor publice de interes local, face
demersuri pentru atragerea fondurilor externe/extrabugetare pentru atingerea obiectivelor propuse;

g) monitorizeaza si evalueaza implementarea de politici publice, strategii si programe locale;

h) dezvolti parteneriate/asocieri cu persoane juridice sau fizice din tard sau striinatate pentru promovarea
intereselor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

i) rispunde, pentru toata activitatea desfdsuratd, in fata primarului, caruia ii prezinta periodic rapoarte si
informari.

Atributiile Secretarului general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Art.34. (1) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti indeplineste urmétoarele atributii:
a) avizeaza proiectele de hotdrari si contrasemneazid pentru legalitate dispozitiile primarului si hotérarile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local $i primar, precum
si intre acestia si prefectul Municipiului Bucuresti;

d) coordoneazi organizarea arhivei institutiei $i evidenta statisticd a hotérarilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

¢) asigurd transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor autoritatilor publice locale ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, Intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérérilor
consiliului local;

g) asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii
si fundatii, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completirile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte
unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaz;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedinfelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;
k) numiri voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedintd sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
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]) informeazi presedintele de sedinti sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul
si la majoritatea necesara pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

m) asigurd Intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i stampilarea
acestora;

n) urmireste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local si nu ia parte consilierii locali
in situatii de conflict de interese; informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept
al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarciniri date prin acte administrative de consiliul local, de primar.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificirile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul
Administrativ, secretarul general al sectorului indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitdtile curente.

(3) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti comunica o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard,
in a cdrei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit In
localitatea de domiciliu;

b) la data ludrii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitafi administrativ-
teritoriale;

¢) la data primirii sesizérii de la oficiul teritorial, in a cdrei razi de competenta teritoriala se afld imobilele
defunctilor inscrisi in car(i funciare infiintate ca urmare a finalizérii inregistrérii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuti la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luni, an;

¢) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupi caz, in registrul
agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

(5) Atributia previzuti la alin. (3) poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care exercitd atributii
delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea Secretarului general al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.

(6) Primarul urmireste indeplinirea acestei atributii de catre Secretarul general al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau, dupa caz, de catre ofiterul de stare civild delegat, in conditiile alin. (5).

(7) Neindeplinirea atributiei prevazute la alin. (3) atrage sanctionarea disciplinard si contraventionald a

persoanei responsabile.
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(8) Secretarul general al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in cazul in care nu functioneaza birouri
ale notarilor publici indeplinesc, la cererea partilor, urmétoarele acte notariale:

a) legalizarea semnéturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de cétre autoritatile
administratiei publice locale a beneficiilor de asistentd sociald si/sau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnétura

privati.
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CAPITOLUL IV
Atributii general obligatorii ale personalului cu functia de Director General, Director
General Adjunct, Director Executiv, Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si
Sef Serviciu

Art.35. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
coordoneazd compartimentele functionale din subordine, defineste functiile, colaboririle, intrarile si
iesirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, dupa caz, a
secretarului general conform prezentului R.O.F.

Art.36. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sé sprijine initiatorii proiectelor de hotarari la
claborarea acestora, sd asigure redactarea acestora si a referatelor de aprobare, sa intocmeasca rapoarte de
specialitate, analizand din punct de vedere tehnic si al legalitatii proiectele de hotaréri ale Consiliului
Local al Sectorului 1 din domeniul propriu de activitate, si sd ducd la indeplinire hotérérile adoptate de
autoritatea deliberativa in limitele de competenta. Proiectele de hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului
1 la a céror elaborare au participat vor fi prezentate Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru avizare, insotite de documentatia aferenta.

Art.37. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia s intocmeascd sau, dupi caz, si avizeze
proiectele de dispozifii emise de catre Primarul Sectorului 1 in domeniul de activitate si fundamentarea
acestora din punct de vedere tehnic si al legalitatii prin note, referate sau rapoarte, etc.

Art.38. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile
directiilor generale, directiilor, serviciilor si compartimentelor din subordine in vederea indeplinirii
atributiilor ce le revin, stabilind atributii si sarcini, scadente, subobiective, raportate la timpul si resursele
de care se dispune.

Art.39. (1) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia de a organiza fluxul de date,
informatii si documente sub aspectul intrarilor, procesarilor si iesirilor, astfel incét sa fie respectate
obligatiile incidente, inclusiv - dar fard a se limita la - obligatiile de confidentialitate, solutionarea in
termenul stabilit s.a.
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(2) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigura comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes
public care privesc domeniul de activitate precum si a celor solicitate de catre alte persoane in baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, prin intermediul
compartimentului pentru relatii publice sau al persoanei desemnate in acest scop.

Art.40. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune compartimentului functional de resurse umane, cu
aprobarea primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupd caz, a secretarului general
demararea procedurilor legale in vederea organizarii concursurilor/examenelor de recrutare/promovare
pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine si participd in comisiile de
concurs/examen.

Art.41. (1) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv,
Director Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va monitoriza si evalua conform legii personalul
din subordine In scopul perfectionarii activititii profesionale, ludnd méasuri operative sau facand propuneri
conducerii, conform competentelor.

(2) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura cunoasterea si aplicarea de cétre personalul din
subordine a actelor normative de referintd din administratia publica locala.

(3) Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu asigurd elaborarea fiselor de post, aproba concediile de
odihna pentru personalul din subordine si tine evidenta angajatilor aflati in concedii.

Art.42. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu fundamenteazi referatele de necesitate/alte documente
justificative pentru achizitia de bunuri si servicii.

Art.d43. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu semneaza ca specialisti pe domeniul respectiv, contractele
in care Sectorul 1 este parte.

Art.44. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeaza pentru realitate, conformitate si legalitate facturile
furnizorilor de bunuri si servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului functional
respectiv, respectiv aferente angajamentelor legale (contracte, note de comandd, conventii etc) pe care le
deruleaza.
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Art.45. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu intocmeste necesarul de cheltuieli specific indeplinirii
atributiilor compartimentului functional pentru includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului
respectiv si il transmite compartimentului functional din domeniul economic.

Art.46. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu solicitd prezenta reprezentantilor compartimentului
functional din domeniul economic pentru intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace
fixe si obiecte de inventar citre/de la alte compartimente functionale.

Art.47. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu vizeazéd pentru realitate si oportunitate toate documentele
emise de fiecare compartiment functional, solicitari care implica angajarea de cheltuieli.

Art.48. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu are obligatia sd solutioneze in termenul legal si in limita
competentelor ce le revin prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare alte sarcini, potrivit
dispozitiilor primarului, viceprimarului, administratorului public sau, dupi caz, secretarului general.

Art.49. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu propune sesizarea comisiei de disciplind, respectiv a
comisiei de cercetare disciplinard, dupi caz, sau a organelor judiciare, in vederea atragerii raspunderii
administrative, disciplinare, civile sau penale, in conditiile legii.

Art.50. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu va asigura descércarea lucririlor in termenul legal in
Registrul unic de evidenta al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.51. Personalul cu functia de Director General, Director General Adjunct, Director Executiv, Director
Executiv Adjunct, Arhitect Sef si Sef Serviciu desemneazi la nivelul compartimentului functional din
subordine un responsabil care sd raspunda, de exercitarea atributiilor de evidentd, péstrare, folosire si
transmitere in conditiile legii, catre depozitul de arhiva al institutiei, a documentelor create si/sau detinute
la nivelul structurii, precum si pentru luarea mésurilor impotriva distrugerii, degradarii ori sustragerii lor
in alte conditii decét cele prevazute de lege.
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Art.52. Directorul General al Directiei Generale Politia Locala Sector 1, are urmitoarele atributii

principale:

1. organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

2. asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

3. aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competent:

4. studiaza si propune unitafilor beneficiare de pazi introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor

de alarmare impotriva efractiei;

3, analizeazd trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de comisia
locald de ordine publici;

6. asigurd informarea operativa a Primarului Sectorului 1 / Consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum i a Jandarmeriei Roméane despre evenimentele deosebite ce
au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

7. reprezintd politia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

8. asigurd masurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor,
in conformitate cu prevederile legale;

9. coordoneazi activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in
conditii de siguran{a, a armamentului si a munitiei din dotare;

10.  urmaéreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;

11. intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere in stare de functionare a aparaturii de alarmare,
radiocomunicatii si ordine;

12, mentine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfisoara activitatea de
paza, semnaleazd neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile
necesare pentru cresterea eficientei pazei;

13. analizeaza contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linistii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia misuri de organizare §i
imbunétatire a acesteia;

14. organizeaza §i executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;

15.  organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

16.  asigurad ordiniea interioard §i disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul si
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;

7. propune Primarului Sectorului 1 adoptarea de masuri, pentru eficientizarea activitatii;

18. organizeazi si participd la audientele cu cetitenii;

19, aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei.
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CAPITOLUL V
Organizarea si functionarea compartimentelor functionale

I. Compartimente in subordinea directd a Primarului

1.1. Cabinetul Primarului

Art.53. Atributiile Cabinetului Primarului, constituit potrivit prevederilor art. 158 si art. 544-548
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si
care nu face parte din aparatul de specialitate, dupd cum prevede art. 5 lit. g) din acelasi act
normativ, sunt urmatoarele:

1. asigurarea consilierii primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

2. asigurarea Inregistrérii, repartizdrii si rezolvarii corespondentei adresate primarului din partea
cetdtenilor, a Presedintiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agendei de lucru a primarului;

4. participd la audientele primarului si se preocupd de evidenta si transmiterea solicitarilor
compartimentelor de specialitate spre competent si solutionare a acestora;

5. asigurd pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

6. raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleazd primarului orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care ia
cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacid acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitati si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate;

8. analizeazi si propune masuri pentru imbunétitirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea
calitatii serviciilor si stimularea inovarii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
primérie si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informarii primarului in legatura cu modul 1n care personalul cu
functie de conducere (sef directiec general, directie, serviciu, compartiment) realizeaza
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupid de pistrarea
patrimoniului institutiei, a dotdrilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;
11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea institutiei primarului in relatia cu cetdteanul, administratia centrala si locala, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de primar;

13. urméreste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de cédtre compartimentele din
structura organizatoricd a Primdriei Sectorului 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
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14. pregateste informari si materiale;

15. asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;

16. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele Primarului;

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale;

18. intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guvernul, Primaériile de Sector si Priméaria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile
politice si apolitice In vederea coordonarii unor activitati si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

20. indeplineste orice alte dispozitii date de citre Primar;

21. nu exercitd activitati care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica.

1.2. Arhitectul Sef

Art.54. Serviciul Urbanism si Autorizatii se organizeaza in subordinea Arhitectului Sef si are
urmitoarele atributii:

1. analizeazi, verificd, intocmeste si elibereazid documentatiile pentru construire sau dupd caz,
desfiintare;

2. intocmeste certificate de urbanism pentru lucrari de construire $i demolare ale constructiilor si
amenajarilor din Sectorul 1;

3. intocmeste autorizatii de construire imobile noi, consolidari, supraetajari, recompartimentari
interioare, constructii si amenajari aflate pe teritoriul Sectorului 1;

4. intocmeste autorizatii de desfiintare constructii existente;

5. autorizatiile si certificatele de urbanism sunt semnate de Arhitectul Sef si, dupa caz, de seful
serviciului, respectiv intocmitor;

6. intocmeste invitatii in vederea completarii documentatiilor si retururi;

7. elibereaza si intocmeste corespondenta specificd prin care se precizeaza prevederile legale Tn
care se Incadreaza lucrérile de constructie propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

8. asigurd verificarea documentatiilor de urbanism;

9. primimeste completari, eliberare certificate de urbanism $i autorizatii inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;

10. intocmeste si emite avize privind autorizarea executérii lucrérilor de constructii care se executa
la imobilele prevazute in Legea nr. 50/1991 cu modificarile si completérile ulterioare;

11. colaboreazid cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvirii sesizirilor privind lucrari de construire/desfiintare efectuate pe raza Sectorului 1;

12. colaboreazi cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios, in vederea instrumentarii dosarelor
ce fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecdtoresti privind lucrdri de
construire/desfiintare;

13. intocmeste raspunsuri pentru audientele Primarului si Arhitectului Sef;

14. colaboreazi cu Serviciul Relatii cu Cetétenii in vederea transmiterii cdtre beneficiarii interesati
sau cdtre proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete si corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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15. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

16.primeste spre avizare anunturile privind constituirea comisiei de receptie;

17.participa la receptia lucrérilor autorizate;

18.asigura inregistrarea in registrele de evidentd a lucrarilor eliberate (autorizatii de construire,
autorizatii de demolare, certificate de urbanism, procese verbale de receptie, note de regularizare
a taxelor la autorizatia de construire, note de constatare a demolérilor);

19.tine situatia privind evidenta lucrarilor eliberate, cu finalizarea acestora prin nota de
regularizare a taxei la autorizatia de construire $i procesul verbal de receptie;

20.intocmieste situatia cu procesele verbale de receptie eliberate la constructiile finalizate si
inaintarca acestora in vederea stabilirii impozitelor.

21.desemneaza reprezentantul/reprezentantii autoritétii administratiei publice care fac parte din
componenta comisiei de receptie la terminarea lucrérilor.

22 reprezintd Primdaria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art.55. Serviciul Reglementiri Urbanistice Cadastru si GIS se organizeazd in subordinea
Arhitectului Sef si are urmétoarele atributii:

1. tine evidenta planurilor cadastrale si a registrului posesorilor de imobile, planuri intocmite la
nivelul anului 1986; tine legitura cu structura de resort din cadrul Primariei Capitalei si cu celelalte
institutii implicate In vederea actualizarii acestuia;

2. intocmeste rdspunsuri privind regimul tehnic, economic si juridic, situatia juridicd, dupa caz, al
bunurilor imobile, la solicitarea institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice, instante de
judecata si a altor compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
conform evidentelor detinute, precum si prin verificéri:

a. tehnic: efectuarea mdsuritorii, identificarea pozitiei, configuratiei si marimii suprafetelor
terenurilor pe destinatii de folosinta si proprietari;

b. economic: identificarea pe baza evidentelor existente si prin orice alte mijloace a
destinatiei,categoriei de folosintd a parcelelor si eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii
imobilelor;

c. juridic: identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate si a oricéror acte, precum $i a
posesiei efective;

3. efectucaza masurdtori pentru intocmirea planurilor de situatie corespunzitoare necesare
desfasurarii activitatii institutiei;

4. colaboreaza la identificarea si evidentierea imobilelor — terenuri virane — de pe teritoriul
Sectorului 1, proprietate de stat sau a Municipiului Bucuresti;

5. efectueaza puneri in posesie $i intocmeste procese—verbale de punere in posesie;

6. elibereaza Titlurile de Proprietate si procesele-verbale de punere in posesie;

7. verifica expertizele topografice privind terenuri situate pe raza teritoriala a Sectorului 1;

8. tine evidenta actelor de proprietate ale imobilelor apartindnd domeniului public al Municipiului
Bucuresti si aflate in administrarea institutiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti al céror
ordonator principal de credite este Primarul Sectorului 1;
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9. tine evidenta si raspunde de intrérile/iesirile de elemente patrimoniale in/din patrimoniul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

10. propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform normelor in vigoare;

11. in colaborare cu alte structuri cu atributii in domeniu, monitorizeaza si asigurd evidenta
miscérilor patrimoniale ale bunurilor mobile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aparfinand Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in baza proceselor verbale si a bonurilor de
transfer incheiate la nivelul institutiei;

12. luand in considerare propunerile Comisiilor de inventariere, intocmeste rapoarte asupra
declansarii mijloacelor fixe din patrimoniul Primariei Sectorului 1;

13. colaboreazd permanent cu compartimentele omologe din cadrul institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

14. colaboreazi la intocmirea inventarului bunurilor ce alcdtuiesc domeniul public si privat al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

15. constituie si exploateazd, in colaborare cu celelalte institutii publice constituite la nivelul
Sectorului 1, baza de date referitoare la situafia juridici a imobilelor (terenuri si clddiri) ce
alcétuiesc domeniul public si privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

16. colaboreaza si efectueaza schimb de informatii, in vederea actualizarii datelor, cu alte institutii
administrative centrale/locale si colecteaza date privind evolutia proprietatii astfel incat in orice
moment s se dispuna de date reale asupra patrimoniului;

17. colecteaza acte normative care constituie cadrul juridic al modificdrilor de proprietate;

18. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere cétre petenti, institutii ori alte compartimente din
cadrul aceleiasi institutii, utilizdnd datele si informatiile detinute si/sau obtinute de la alte structuri
din cadrul institutiei;

19. verifica si completeazd documentatiile cadastrale transmise de persoanele fizice sau juridice
autorizate contractate de structurile organizatorice din cadrul institutiei si execute lucriri de
specialitate in domeniul cadastrului;

20. asigurd legdtura cu petentii prin corespondenta si in programul cu publicul;

21. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor, atat in format analog cat si digital;

22. asigurd insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta specifice si in domeniul
administratiei publice locale;

23. intocmeste si fundamenteazi proiectele de Hotéréari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiectele de Dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul siu de activitate;

24. realizeaza orice alte atributii stabilite In sarcina fiecdrui angajat conform fisei postului;

25. efectueazd masuratori pentru intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea inregistrarii in
sistemul integrat de cadastru si carte funciard a imobilelor apartindnd domeniului public al
Municipiului Bucuresti administrate de Sectorul 1, precum si demersurile necesare in vederea
actualizdrii informatiilor tehnice si alte operatiuni privitoare la inscrierile in cartea funciard, in
conformitate cu regulamentele in vigoare al ANCPL;"
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26. verifica procesele-verbale de vecinitate transmise de persoane fizice sau juridice pe care le
inainteazd, dupa caz, spre semnare Primarului Sectorului 1 sau persoanei delegate de acesta cu
aceste atributii, sau formuleaza puncte de vedere in cadrul cirora precizeaza motivele pentru care
acesta nu poate fi semnat;

27. instrumenteaza si completeazd documentatiile anexate cererilor depuse in temeiul legilor
fondului funciar, cu modificdrile si completdrile ulterioare avind ca obiect constituirea/
reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor, in vederea analizarii acestora de cétre
Subcomisia Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;
28. instrumenteazd cererile depuse in temeiul art. 36 alin. (2) si (3) din Legea nr. 18/1991,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in vederea atribuirii in proprietate a
terenurilor aferente constructiilor, de pe raza Sectorului 1, rectificarea, revocarea ori emiterea
unui duplicat al unui Titlu de Proprietate sau a unui Ordin al Prefectului Municipiului Bucuresti;
29. realizeaza corespondenta cu petentii si/sau cu alte institutii, conform masurilor dispuse de cétre
Subcomisia Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;
30. gestioneaza arhiva Subcomisiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea
Legilor Fondului Funciar, cét si alte documente depuse in baza legilor fondului funciar;

31. analizeazd, instrumenteaza si completeaza documentatiile anexate cererilor, cu actele necesare,
conform prevederilor legilor fondului funciar in vigoare;

32. realizeazd corespondenta cu petentii/institutii si transmite adrese in vederea completarii
documentatiilor;

33. elibereaza Titlurile de Proprietate prin care se reconstituie dreptul de proprietate asupra
terenurilor, precum si Ordinele de Prefect prin care se atribuie in proprietate terenurile aferente
constructiilor, in temeiul legilor fondului funciar;

34. formuleaza raspunsuri ori puncte de vedere citre petenti, institutii ori alte compartimente din
cadrul aceleiasi institutii, utilizand datele si informatiile detinute din arhiva/evidentele institutiei
si/sau obtinute de la alte structuri din cadrul institutie;

35. inscrie, completeazd la zi si centralizeaza datele din Registrul Agricol in format digital si
analog;

36. Intocmeste rapoartele statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

37. asigurd asistenfa tehnicd la intocmirea Registrului Agricol pentru Sectorul 1;

38. Intocmirea si eliberarea atestatelor de producitor pe baza evidentelor din Registrul Agricol si
a verificdrilor din teren, precum si a carnetelor de comercializare pentru produse agricole;

39. eliberarea de adeverinte care si ateste datele din evidentele Registrului Agricol, necesare la
diferite institutii de invatdmant, la medicul de familie, la Oficiul fortelor de munci si pentru
obtinerea ajutorului social;

40. pastreaza evidenta tuturor lucrarilor atit in format analog, cat si digital;

41. actualizeazi baza de date realizatd in format digital privind arhiva institutiei, cat si pe cea a
Subcomisiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru aplicarea Legilor Fondului Funciar;
42. asigurd legdtura cu petentii, prin corespondenta sau prin acordarea de consultantd in cadrul
programului cu publicul si in cadrul programului de audiente;
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43. intocmeste si fundamenteaza proiectele de Hotéréri ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiectele privind Dispozitiile ale Primarului Sectorului 1, in domeniul siu de activitate;

44. asigurd insusirea i aplicarea tuturor actelor normative de referintd in domeniul administratiei
publice locale si de specialitate;

45. realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina fiecarui angajat conform fisei postului.

46. analizeaza, verificd, intocmeste si elibereazd documentatiile de urbanism PUD;

47. intocmeste invitatii In vederea completirii documentatiilor si retururi;

48. elibereazi si Intocmeste corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor de
urbanism Inaintate in vederea aprobarii;

49. colaboreazd cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvirii sesizarilor privind lucrari de constructii, efectuate pe raza Sectorului 1;

50. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea instrumentirii dosarelor ce
fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecitoresti privind lucriri de construire;

51. intocmeste rdspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

52. colaboreazd cu Serviciul Relatii cu Cetétenii in vederea transmiterii catre beneficiarii interesati
sau cdtre proiectanfi a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii
complete s1 corecte, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

53. arhiveazd documentele eliberate, claseazd corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

54. verificare documentatii de urbanism - PUD - (intrate in serviciu in vederea avizarii-aprobarii),
din punct de vedere al respectrii legislatiei in vigoare, incadririi in prevederile PUG;

55. colaboreazi cu elaboratorii documentatiilor de urbanism pe parcursul avizirii-aprobarii
acestora;

56. programeaza si prezinta spre consultare, avizare Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului
s1 Urbanism (CTATU), documentatiile de urbanism in faza de proiect.

57. organizeaza si {ine secretariatul CTATU;

58. redacteaza si emite avizele;

59. inainteaza spre avizare "Comisiei de Administrare a Domeniului Public de Organizare si
Dezvoltare Urbanistica, realizarea lucrdrilor publice, protectia mediului inconjuritor”
documentatiile de urbanism avizate tehnic;

60. intocmeste si Inainteaza proiectele de hotarire citre Consiliul Local Sector 1, in vederea
aprobdrii documentatiilor de urbanism;

61. susfine in comisiile Consiliului Local al Sectorului 1, proiectele de hotérire inaintate spre
avizare acestora;

62. colaboreaza cu alte servicii din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme
legate de activitatea de avizare a documentatiilor de urbanism;

63. participd la diverse comisii din cadrul P.M.B., la solicitarea acestora, in vederea sustinerii
documentatiilor de urbanism avizate tehnic in cadrul serviciului;

64. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;
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65. consultari cu proiectantii elaboratori de documentatii de urbanism in conformitate cu
recomanddrile U.E.
66.reprezintd Primaria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

Art.56. Serviciul Dezvoltare Durabila, Lucrari Publice, Publicitate, Informare se organizeaza
in subordinea Arhitectului Sef si are urmatoarele atributii:

1. analizeaza, verifica, intocmeste si elibereaza documentatiile pentru construire sau dupi caz,
desfiintare pentru:

1.1 certificate de urbanism pentru lucréri de construire si desfiintare lucrari tehnico — edilitare noi
inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitéti, reabilitéri;

1.2 autorizatii de construire pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii
alternative, extinderi retele de utilititi, reabilitdri sistem rutier si cladiri, lucrdri de foraje si
excaviri, lucrari de arté, exploatéri cariere si balastiere, amenajari de albii si1 lucrari hidrotehnice,
moderniziri, consolidari, reamenajari interioare la constructiile in care se amplaseazd s1 monteaza
echipamente tehnice de utilitate publicd;

1.3 autorizatii de desfiintare pentru lucréri tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii
alternative, extinderi retele de utilitati, reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si
escaviri, lucrari de arta, exploatiri cariere si balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice,
modernizari, consolidari, reamenajari interioare la constructiile in care se amplaseazi si monteaza
echipamente tehnice de utilitate publica;

2. prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire si desfiintare pentru lucrari
tehnico — edilitare noi inclusiv cele bazate pe energii alternative, extinderi retele de utilitdti ,
reabilitari sistem rutier si cladiri, lucrari de foraje si escavari, lucrari de arta, exploatéri cariere si
balastiere, amenajari de albii si lucrari hidrotehnice, moderniziri, consolidari, reamenajari
interioare la constructiile in care se amplaseaza si monteazd echipamente tehnice de utilitate
publica, conform competentelor legale in vigoare;

3. intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea completérii documentatiilor depuse;
4. Intocmeste si elibereaza corespondenta specifica in vederea returnarii documentatiilor depuse;

5. inainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si seful serviciului, dupé caz;

6. intocmeste si elibereazi corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile legale in
care se incadreaza lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;

7. elibereazi certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele anexe
vizate spre neschimbare;

8. intocmeste si emite avize privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii care se executa
la imobilele previzute de art. 4 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 50/1991 cu modificérile si completarile
ulterioare;

9. colaboreazi cu Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului in vederea
rezolvirii sesizirilor privind lucririle de construire/desfiintare efectuate pe raza Sectorului 1;
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10. colaboreaza cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea instrumentarii dosarelor ce
fac obiectul unor litigii aflate pe rolul instantelor judecétoresti privind lucrari de
construire/desfiintare;

11. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetétenii in vederea transmiterii cdtre beneficiarii sau citre
proiectanti a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii complete si
corecte, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. colaboreaza cu directiile/serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si cu alte structuri
ale Administratiei Publice Locale;

13. intocmeste raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

14. indeplineste orice alte sarcini dispuse de Arhitectul Sef;

15. tine evidenta scrisé a tuturor lucrarilor ce au fost repartizate serviciului;

16. intocmeste borderouri si situatii privind stadiul lucrarilor de la momentul Inregistrérii pand in
omentul eliberdrii acestora;

17. intocmeste situatiile statistice privind autorizatiile si certificatele de urbanism eliberate de
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, solicitate de Directia de Statistica, M.D.L.P.A , Directia
Regionala in Constructii Bucuresti — [Ifov si Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia
Mediului;

18. pastreaza documentele create/detinute in arhivad proprie/curentd in conditii corespunzitoare,
asigurdndu-le Tmpotriva distrugerii, degradirii, sustragerii ori comercializarii; raspunde de
sustragerea, distrugerea, degradarea ori aducerea in stare de neintrebuintare a documentelor care
fac parte din arhiva proprie/curentd;

19. la incetarea/modificarea/suspendarea raporturilor de serviciu/raporturilor de muncd preda
arhiva proprie/curentd pe baza de proces verbal, inlocuitorului de drept sau unei alte persoane
desemnata in acest sens de seful ierarhic superior; asigurd anual gruparea documentelor din arhiva
curentd in dosare, potrivit problemelor si termenelor de péstrare stabilite prin nomenclatorul
arhivistic;

20. arhiveaza documentele eliberate, claseazi corespondenta si elibereazd duplicate ale
documentatiei din arhiva serviciului;

21. analizeazd documentatiile pentru certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru
corpuri $i panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

22. intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire pentru corpuri si
panouri de afisaj, ecrane, firme si reclame;

23. analizeazd documentatiile avizelor de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

24. intocmeste si elibereazi avize de amplasare pentru: panouri publicitare mobile, bannere
publicitare, mesh-uri, steaguri, indicatoare publicitare directionale, proiecte speciale, autocolante,
panouri montate pe vehicule special echipate;

25. analizeazd, intocmeste si elibereazd Avizele Primarului Sectorului 1, conform legii, pentru
certificate de urbanism emise de cétre Priméria Municipiului Bucuresti;
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26. analizeazd documentatiile pentru activitatea de sampling stradal, lipirea de afise in locurile
special amenajate de pe raza Sectorului 1, intocmeste si elibereaza acordurile mai sus amintite;
27. analizeazd cererile pentru prelungirea certificatelor de urbanism, autorizatii de
construire/desfiintare, avize de amplasare, intocmeste si elibereazd documentatiile mai sus
amintite;

28. intocmeste corespondenta cétre solicitanti, privind completarea sau restituirea documentatiilor
analizate, in termen legal, prin care se precizeazd prevederile legale in baza cérora s-a intocmit
corespondenta.

29. verificare documentatii;

30. eliberare certificate de urbanism, autorizatii de construire/desfiintare, avize de amplasare si
prelungiri ale acestora inclusiv plansele anexd vizate spre neschimbare;

31. eliberare corespondenta catre solicitanti, acorduri si returnarea documentatiilor care nu se
incadreaza in prevederile legale privind lucrérile de construire propuse de solicitanti pe raza
Sectorului 1;

32. eliberare avize de amplasare solicitate de catre Primaria Municipiului Bucuresti, pentru zonele
protejate si zonele protectie monument istoric;

33. analizeazi oportunitatea si legalitatea propunerilor de amplasament solicitate;

34. colaboreaza cu alte servicii din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti pe probleme legate de
activitatea de publicitate;

35. stabileste o strategie proprie in materie de publicitate (tarife, densitate), face propuneri catre
Consiliul Local al Sectorului 1, in vederea promovirii hotararilor, reglementand acest domeniu si
tinand cont de cerintele si recomandadrile U.E.

36. tine evidenta scrisd si computerizata a tuturor lucrérilor ce au fost repartizate serviciului;

37. consultarea serviciilor de specialitate — Directia Logisticd, Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios, Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorald si Serviciul
Comunicare;

38. colaboreazi cu serviciile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti: Directia Logisticd, Serviciul
Juridic, Legislatie, Contencios, Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhivd si Evidentad
Electorald si Serviciul Comunicare si cu alte structuri ale Administratiei Publice Locale;

39. colaboreazi cu serviciul Secretariat Tehnicd Legislativa, Secretariat, Arhivd si Evidentd
Electorald in vederea intocmirii de raspunsuri pentru audientele la Primar si Arhitect Sef;

40, colaboreazi cu Directia Logistica in vederea verificarii imobilelor privind reabilitarea termica
pentru solicitdrile de Autorizatii de Construire si Avize de Amplasare pentru semnalistica
publicitara pe aceste imobile;

41. colaboreaza cu Serviciul Relatii cu Cetatenii in vederea transmiterii cétre beneficiarii interesati
a tuturor informatiilor necesare pentru intocmirea unor documentatii corecte §i complete, in
conformitate cu prevederile legale.

42. colaboreazi cu Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1 in vederea transmiterii
lunare a copiilor dupa Autorizatiile de Construire si Avizele de amplasare emise de Serviciul
Dezvoltare Durabila, Lucrari Publice, Publicitate, Informare;
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43. colaboreazi cu Serviciul Reglementiri Urbanistice Cadastru si GIS in vederea obtinerii datelor
privind regimul juridic al terenurilor, necesar la intocmirea certificatelor de urbanism;

44. arhiveazd documentatiile eliberate, claseazd corespondenta si elibereaza duplicate ale
documentatiei din arhiva compartimentului;

45. elaboreazd, actualizeaza si urmareste implementarea procedurilor in conformitate cu sistemul
de management al Calitatii;

46. analizeaza si verificd documentatiile depuse;

47. intocmeste:

47.1 certificate de urbanism informative si certificate de urbanism pentru operatiuni notariale
pentru imobilele din Sectorul 1;

48. intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor
depuse;

49. intocmeste s1 elibereazi corespondenta specifica in vederea returnirii documentatiilor depuse;
50. inainteaza spre aprobare Arhitectului Sef autorizatiile si certificatele de urbanism semnate de
intocmitor si seful serviciului;

51. intocmeste si elibereazd corespondenta specificd in vederea completarii documentatiilor
inaintate in vederea aprobarii;

52. intocmeste si elibereaza corespondenta specificd prin care se precizeazd prevederile legale in
care se incadreazi imobilele si lucrarile de construire propuse de solicitanti pe raza Sectorului 1;
53. elibereaza certificate de urbanism $i autorizatii de construire/desfiintare inclusiv plansele
anexe vizate spre neschimbare;

54. intocmeste situafiile statistice lunare, in baza datelor primite de la alte servicii, privind
autorizatiile de construire eliberate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, date solicitate de
Institutul National de Statistica;

55. reprezintd Priméria Sectorului 1 in comisia de receptie la terminarea lucrarilor.

1.3. Directia Generala Proiecte si Investitii
1.3.1. Directiei Elaborare si Dezvoltare Proiecte

Art.57. Serviciul Dezvoltare Economici si Crestere Inteligentd se organizeazé in subordinea
Directiei Elaborare si Dezvoltare Proiecte si are urmatoarele atributii:

1. identificd oportunititile de finantare in conformitate cu politicile, programele si proiectele
publice specifice activitétii Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

2. rispunde la clarificarile solicitate de autoritatile de management, organismele intermediare si
cu atributii de monitorizare, verificare si control impreuni cu celelalte structuri ale Primiriei
Sector 1;

3. monitorizeaza procesul de contractare a proiectelor cu finantare nerambursabild impreuni cu
celelalte structuri ale Primariei Sectorului 1;
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4.elaboreaza cererile de finantare pe baza necesitdfilor comunititii locale si in concordantd cu
documentele strategice locale si Intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
dezvoltare economica si crestere inteligenta;

5.supervizeaza, monitorizeazd, controleazd si evalueaza derularea contractelor specifice;
6.colaboreazd cu factorii interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordanid cu
prioritdtile de dezvoltare locala identificate;

7.asigurd includerea proiectelor/actiunilor in domeniul dezvoltare economica si crestere
inteligentd in documentele strategice locale;

8.elaboreazd documentatia necesard pentru aprobarea, prin hotdrdre a Consiliului Local, a
proiectelor cu finantare externd in domeniul dezvoltare economica si crestere inteligenti;
9.dezvoltd/actualizeazd baze de date privind programe de finantare in domeniul dezvoltare
economica si crestere inteligents;

10.colaboreazd cu structurile organizatorice de politici publice si relatii internationale din cadrul
aparatului de specialitate pentru a stabili relatii de parteneriat cu organizatii si institutii locale,
nationale si internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe, intocmeste documentatia
aferenta depunerii proiectelor;

11.inifiazd proiecte cu finanfare nerambursabild europeanad sau internationald in domeniul
dezvoltare economica si crestere inteligentd;

12.asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare contractarii cererilor de finantare
evaluate, asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul dezvoltare economici si crestere inteligents;

13.1dentificd/selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finanfare nerambursabild, precum si monitorizeaza aceste surse de
finantare nerambursabila in domeniul dezvoltare economica si crestere inteligenti;
14.identificd/elaboreaza propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri extermne pe
baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul dezvoltare economici si crestere inteligenta;

15.intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarare in domeniul specific de activitate, pe care
le inainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

16.participd la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;
17.participa la intalniri de lucru In cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

18.colaboreaza, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu
prioritatile de dezvoltare locala identificate;

19. colaboreaza cu institutiile administratiei publice centrale in vederea promovarii si derularii
investitiilor incluse in programele nationale;

20. colaboreaza cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Bucuresti in
vederea coordonarii programelor de investitii care privesc Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
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21. colaboreazd cu detinitorii/administratorii de retele edilitare in vederea coordondrii
programelor de investitii care privesc Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

22. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul dezvoltare economici si crestere inteligenta.

23. intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

24. intocmeste note de informare ierarhica privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabila in domeniul dezvoltare economicai si crestere inteligenta.

25. transmite documentatia proiectelor cu finantare nerambursabila privind obiective de investitii,
dupa semnarea contractului de finantare, Directiei Monitorizare si Implementare Proiecte.

26. pentru proiectele cu finantare de la bugetul local din domeniul dezvoltare economici si crestere
inteligentd, dupd finalizarea Studiului de fezabilitate/DALI si aprobarea indicatorilor tehnico-
economici, transmite documentatia proiectului Directiei Monitorizare si Implementare Proiecte.
27. asigura intocmirea documentelor primare necesare efectudrii achizitiilor publice de servicii
pentru proiectele de investitii din domeniul dezvoltare economica si crestere inteligenta.

28. colaboreazi cu alte compartimente de specialitate pentru dezvoltarea platformelor inovative,
in domeniul dezvoltirii economice si cresterii inteligente.

Art.58. Serviciul Incluziune, Demnitate Sociald se organizeazd in subordinea Directiel
Elaborare si Dezvoltare Proiecte si are urméitoarele atributii:

1. elaboreazi cererile de finantare pe baza necesitatilor comunititii locale si in concordantd cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
incluziune, demnitate sociala;

2. supervizeaza, monitorizeaza, controleaza si evalueazi derularea contractelor de consultanta
specifice;

3. colaboreazd cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordanti cu
prioritdtile de dezvoltare locali identificate;

4. asigurd includerea proiectelor/actiunilor din domeniul incluziune, demnitate sociald In
documentele strategice locale;

5. elaboreazd documentatia necesard pentru aprobarea prin hotdrdre a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externi in domeniul incluziune, demnitate sociald;

6. dezvolti/actualizeazi baze de date privind programe de finantare in domeniul incluziune,
demnitate sociala;

7. elaboreaza puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiari, etc din domeniul siu de activitate;

8. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din domeniul politicilor publice si relatiilor
internationale pentru stabilirea relatiilor de parteneriat cu organizatii §i institutii locale, nationale
si internationale in vederea absorbtiei fondurilor externe in domeniul incluziunii/demnitétii
sociale, intocmeste documentatia aferentd depunerii proiectelor;
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9. inifiazd demersurile necesare in vederea accesarii programelor cu finantare nerambursabila in
domeniul incluziune, demnitate social;

10. asigurd organizarea internd, pregateste documentele necesare contractarii cererilor de finanfare
evaluate, asigurd realizarea si transmiterca la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul incluziune, demnitate sociald;

11. identificd/selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizeaza aceste surse de
finantare nerambursabila in domeniul incluziune, demnitate sociald;

12. identifici/elaboreazd propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza prioritatilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul incluziune, demnitate social3;

13. intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotérare in domeniul specific de activitate, pe care
le Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

14. participi la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;
15. participa la intalniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

16. colaboreaza, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanti cu
prioritatile de dezvoltare locala identificate;

17. colaboreazid cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local
Sector 1 si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare
pentru sustinerea programelor §i proiectelor proprii in domeniul incluziune, demnitate sociala.
18.asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul incluziune, demnitate sociala.

19. intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

20. intocmeste note de informare ierarhica privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild in domeniul incluziune, demnitate sociala.

21. colaboreazi cu alte compartimente de specialitate pentru dezvoltarea platformelor inovative,
in domeniul dezvoltarii economice si cresterii inteligente.

Art.59. Serviciul Mobilitate si Dezvoltare Durabild se organizeazd in subordinea Directiel
Elaborare si Dezvoltare Proiecte si are urmétoarele atributii:

1.identifici entititile care implementeaza obligatiile privind raspunderea extinsa a producétorului
pentru deseurile municipale care fac obiectul rdspunderii extinse a producétorului (OIREP, OTR)
stabilite In baza actului normativ care reglementeaza fluxul specific al respectivelor deseuri, ONG-
urile (asociatiile si fundatiile) si institutiile publice din domeniul salubrititii si al protectiei
mediului, realizind corespondenta si pastrdnd legatura cu acestea.

2.identificdi OIREP-urile a ciror arie geograficd declaratd de activitate acoperd suprafata
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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3.asigurd pentru Sectorul 1 incheierea si gestionarea contractelor/parteneriatelor cu OIREP-urile
a ciiror arie geografica declarati in care isi desfdsoara activitatea include suprafata Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, in conformitate cu reglementarile legale, in vederea acoperirii de catre
acestea a urmatoarelor costuri:

- de gestionare a deseurilor municipale care fac obiectul rdspunderii extinse a producatorului
stabilite in baza actului normativ care reglementeazi fluxul specific al respectivelor deseuri;

- pentru promovarea de campanii de informare si educare a publicului in privinta coletarii
separate a deseurilor menajere pe fluxuri distincte, precum si campanii de informare i educare a
publicului si a operatorilor economici in conformitate cu legislatia in vigoare;

- de implementare a unei infrastructuri de colectare separatd a deseurilor pe raza
administrativa a Sectorului 1;

- de gestionare a datelor Sectorului 1, pentru deseurile predate pentru valorificare si alocate
entitatilor de catre Sectorul 1;

4.identifica operatorii economici colectori si valorificatori implicati in circuitul de trasabilitate al
deseurilor provenite de pe raza administrativ teritoriala a Sectorului 1, precum si documentele ce
dovedesc capacitatea profesionald a acestora (autorizatii, licente etc);

5.Analizeazi propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorititi ale administratiei publice
locale centrale din tard sau din striinatate in domeniul de activitate;

6.incheie si gestioneazd contracte/parteneriate sau alte forme de colaborare cu institutiile,
companiile, fundatiile sau asociatiile interesate pentru derularea de programe de constientizare sau
de Tmbunatatire a colectirii separate la sursd a deseurilor menajere si similare, de conformare
voluntard a utilizatorilor serviciului de salubrizare, de educatie in domeniul protectiei mediului si
a salubrizirii localitatilor;

7.initiaza si organizeazi dezbateri, mese rotunde, seminarii si simpozioane pe teme de interes
general pentru comunitate (societatea civild) si mediul de afaceri, in vederea identificérii nevoilor
si solutiilor din domeniul protectiei mediului sau al gestiondrii deseurilor;

8. faciliteaza schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea in aplicare de
activititi comune in domeniul protectiei mediului sau gestiondrii deseurilor;

9.initiaza si dezvolta relatii de colaborare in domeniul sdu de activitate cu institutii de profil,
interne si internationale, cu scopul promovirii proiectelor initiate de directie;

10.dezvolta parteneriate si promoveaza la nivel local cunoasterea politicilor si practicilor locale,
nationale si internationale in domeniul de activitate;

11.participa la programe si proiecte nationale si internationale in domeniul s&u de activitate;
12.claboreaza cererile de finantare pe baza necesitatilor comunitétii locale si in concordanta cu
documentele strategice locale si intocmeste documentatia aferentd proiectelor in domeniul
mobilitate si dezvoltare durabild;

13.supervizeazi, monitorizeazi, controleaza si evalueaza derularea contractelor de consultantd
specifice;

14.colaboreaza cu factori interesati in elaborarea de propuneri de finantare din fonduri
nerambursabile europene/alte fonduri pentru proiecte de interes local, in concordantd cu
prioritifile de dezvoltare locala identificate;

15.asigurd includerea proiectelor/actiunilor din in domeniul mobilitate si dezvoltare durabild in
documentele strategice locale;

16.¢laboreaza documentatia necesard pentru aprobarea prin hotdrdre a Consiliului Local a
proiectelor cu finantare externd in domeniul mobilitate si dezvoltare durabild;
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17.dezvolti/actualizeazi baze de date privind programe de finangare in domeniul mobilitate si
dezvoltare durabila;

18.elaboreazii puncte de vedere cu privire la actele normative, documentele de programare
financiari, etc. din domeniul sau de activitate;

19.colaboreazi cu structurile de specialitate cu atributii in domeniul politicilor publice s1 relatii
internationale pentru stabilirea relatiilor de parteneriat cu organizatii si institutii locale, nationale
si internagionale in vederea absorbtiei fondurilor externe, intocmeste documentatia aferentd
depunerii proiectelor;

20. inifiazd/elaboreazd proiecte pentru accesarea finantarilor nerambursabile europeane sau
internationale in domeniul mobilitate si dezvoltare durabila;

21. asigurd organizarea internd, pregiteste documentele necesare in vederea contractarii
finantirilor, asigurd realizarea §i transmiterea la termenele stabilite a documentatiei aferente in
domeniul mobilitate si dezvoltare durabila;

22. identifici, selecteaza sursele informationale privitoare la programele Uniunii Europene sau a
altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizeaza aceste surse de
finantare nerambursabild in domeniul mobilitate si dezvoltare durabild;,

23. identificd si elaboreazi propuneri de proiecte eligibile pentru finantare din fonduri externe pe
baza priorititilor din Programul Operational Regional si din alte documente de programare, in
domeniul mobilitate si dezvoltare durabila;

24 intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotéardre in domeniul specific de activitate, pe care
le Tnainteazd spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1;

25. participa in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;

26. participa la intalniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1,

27. colaboreaza prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesati in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordanta cu
priorititile de dezvoltare locala identificate;

28. colaboreazi cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
precum si institutiilor/serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului Local Sector 1
si care sunt interesate de intensificarea eforturilor de atragere de surse externe de finantare pentru
sustinerea programelor si proiectelor proprii in domeniul mobilitate si dezvoltare durabila.
29.participi la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii eficacitéafii
Sistemului de Management al Calitatii si respectd legislatia si reglementérile legale in vigoare
aplicabile activitdtilor desfasurate;

30. verifica indeplinirea indicatorilor de performantd ai serviciului de salubrizare cuprinsi in
caietul de sarcini;

31. participa la medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori si operatorul serviciului de
salubrizare, la cererea oricéreia dintre parti;

32. colaboreazi cu institutiile administratiei publice centrale in vederea deruldrii investifiilor
incluse n programele nationale din domeniul mobilitatii si dezvoltarii durabile;
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33. asigura elaborarea strategiilor la nivelul Sectorului 1 in domeniul protectiei mediului
(salubrizare, calitatea aerului, etc)

34. asigurd elaborarea Studiilor de Fezabilitate privind extinderea si modernizarea
serviciului de Salubrizare in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

35. asigurd elaborarea Cererilor de Finantare in vederea obtinerii de fonduri
europene/externe nerambursabile/rambursabile pentru  extinderea si  modernizarea
serviciului de salubrizare in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

36. asigurd elaborarea si/sau revizuirea Regulamentului serviciului de salubrizare al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale aplicabile In vigoare

37. asigura elaborarea studiilor de oportunitate si a documentatiilor de atribuire privind
delegarea gestiunii activitatilor componente ale serviciului de salubrizare aflate in
competenta Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, conform prevederilor legale.

38. gestioneazi derularea contractului privind serviciile de salubrizare pe criterii de transparentd,
competitivitate si eficienta;

39. colaboreazi cu persoanele juridice, operatori ai serviciilor de salubrizare si emite raspunsuri
citre acestia potrivit legislatiei in materia salubrizérii in vigoare ( dupd caz);

40. raspunde la sesizarile privind prestarea serviciului de salubrizare;

41. pastreaza, in conditiile legii, confidentialitatea datelor si informatiilor economico-financiare
privind activitatea operatorilor, altele decat cele de interes public;

42. asigurd raportarea semestriala sau anuald obligatorie referitoare la stadiul implementérii
sistemului de control intern/managerial (SCIM) conform legislatiei in vigoare, la nivelul
serviciului;

43. asigurd raportarea trimestriala catre ANSVSA privind responsabilitatea pentru gestionarea
colectarii si elimindrii tuturor subproduselor de origine animald, conform prevederilor Dispozitiei
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

44. duce la indeplinire si participi la sedintele de lucru privind Programul Integrat de Gestionare
a Calitatii Aerului din Municipiul Bucuresti (PIGCA);

45, asigura semestrial transmiterea raportului de evaluare al stadiului de implementare a Planului
Local de Actiune pentru Mediu in Municipiul Bucuresti (PLAM) catre Agentia pentru Protectia
Mediului;

46. colaboreazi cu directiile, serviciile, compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 in vederea intocmirii procedurilor i instructiunilor de lucru pentru buna
desfasurare a activititii si analizeaza sesizirile, care privesc domeniul de activitate specific si
poate propune actiunile corective necesare;

47. elaboreaza chestionarul privind satisfactia clientilor si participa la activitatea de méasurare a
satisfactiei clientilor in domeniul salubrizarii;

48. colecteazd chestionarele completate si analizeazd rezultatele obtinute in urma mésurdrii
satisfactiei clientilor in domeniul salubrizarii;

49. elaboreaza raportul privind masurarea satisfactiei clientilor si prezintd raportul privind
misurarea satisfactiei clientilor in sedintd de analizd a managementului in domeniul salubrizarii;
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50. asigurd eclaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul mobilitate si dezvoltare durabila.

51.intocmeste situatii/rapoarte privind stadiul contractelor/proiectelor derulate.

52. intocmeste note de informare ierarhicd privind calendarul apelurilor de proiecte cu finantare
nerambursabild In domeniul mobilitate si dezvoltare durabila.

53. asigurd elaborarea documentatiilor tehnico-economice pentru contractele/proiectele din
domeniul mobilitate si dezvoltare durabila.

Art.60. Directia Monitorizare si Implementare Proiecte se organizeaza in subordinea Directiei
Generale Proiecte si Investitii si are urméatoarele atributii:

1. implementeazd programele locale privind reabilitarea termicd si consolidarea cladirilor de
locuinte, sociale si celelalte unitati locative;

2. asigurd intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind obiectivele de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. preia de la Serviciul Achizitii Publice contractele de achizitii publice de lucrari aferente
investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si asigurd indeplinirea prevederilor legale
privind inceperea, derularea si finalizarea lucrarilor;

4. asigurd intocmirea documentelor necesare efectuarii decontarilor lucrarilor aferente obiectivelor
de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

5. asigura Intocmirea $i transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de ctre executantii lucrarilor, in conditiile legii;

6. asigura intocmirea documentelor necesare eliberdrii garantiei de bund executie a contractelor
de lucrari aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ;

7. implementeazi proiectele privind interventiile la imobilele cu destinatie licas de cult (amenajari
interioare $1 exterioare, consolidari, restaurdri) si privind construirea de noi lacase de cult;

8. implementeazd programele/proiectele privind punerea in practica a planului de investitii a
imobilelor aflate in administrarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

9. contribuie cu propuneri la intocmirea Progamului Anual de Achizitii Publice la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

10. asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legiturd cu promovarea investitiilor Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti;

11. participa la dezbateri in diferite grupuri de lucru relevante, la nivel local, regional, national;
12. participa la intalniri de lucru in cadrul proiectelor initiate de Sector 1;

13. asigurd implementarea proiectelor de interes regional/local, finantate din fonduri externe,
buget de stat, buget local;

14. urmadreste derularea platilor aferente contractelor de achizitii de lucrari aflate in
implementare, conform clauzelor contractuale si cu bugetul proiectului;
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15. centralizeazd plitile efectuate pe proiectele aflate in implementare in cadrul directiei si
intocmeste situatiile privind stadiul valoric al proiectului, ori de cate ori este necesar, sau la cererea
finantatorului, organelor de control cu atributii privind verificarea utilizarii fondurilor europene,
alaturi de Directia Generala Management si Operatiuni;

16. monitorizeazi derularea proiectelor Sectorului 1 cu finantare nerambursabila /rambursabila,

conform prevederilor contractelor de finantare;

16. implementeaza si monitorizeaza proiectele care obtin finantare externd sau de la bugetul de

stat, sau din orice alte surse de finantare;

17. analizeazi contractele existente intre institutie si prestatori privind implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene/alte surse de finantare si le adapteaza conform legislatiei in vigoare
si intereselor autoritétii publice reprezentate, dupi caz;

18. realizeazi raspunsuri la notificiri, adrese, convocari si incercari de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de catre prestatori/executanti, in cadrul contractelor finantate prin fonduri
europene/alte surse de finantare;

19. urmireste derularea contractelor aflate In implementare la nivelul directiei, sub aspectul
indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre ambele pérti contractante;

20. deruleazi activititile de management financiar pentru indeplinirea de cétre Beneficiar a tuturor
obligatiilor si conditiilor prevazute in Contractul de finantare;

21. respecta activitatile din graficul de implementare in conformitate cu acesta;

22. elaboreaza si redacteazd propunerile de modificari contractuale, pe durata implementarii
proiectului, acte aditionale, notificéri;

23. elaboreazi si redacteazi rispunsurile la solicitarile de clarificari primite de la Organismul
finantator cu privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;

24. urmireste, prin echipa de implementare desemnatd pentru fiecare proiect in parte, progresul,
conform planului de proiect si raportarea referitoare la progresul proiectului conform planificarii
acestuia;

25. participa la intocmirea propunerilor bugetare, a rapoartelor si a proiectelor de hotérari, cand
este cazul;

26. urmireste din punct de vedere tehnic derularea contractelor incheiate in cadrul proiectelor
aflate in implementare;

27. monitorizeazi, prin personalul desemnat, implementarea tuturor proiectelor cu finantare
externd, dezvoltate sau aflate in gestionarea sa, si tine legatura cu managerii de proiecte/membrii
echipelor;

28. realizeaza raspunsuri la notificari, adrese, convocari si incercéri de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de citre prestatori/executanti, in cadrul contractelor aflate in implementare
la nivelul directiei

29. monitorizeazi, controleazi si evalueazi derularea contractelor de consultanti specifice;

30. realizeazii receptia lucrdrilor achizitionate in cadrul contractelor incheiate pe proiecte cu
finantare externa/locala;

31. realizeaza managementul proiectelor;
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32. colaboreazid cu compartimentele specializate din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local din subordinea Consiliului Local, aparatului de specialitate al Primarului in vederea
constituirii Unitdtilor de Implementare a Proiectelor;

33. alcatuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecdrui membru,
disponibilitatea membrilor In timpul deruldrii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt
implicati.

34. colaboreazd cu institutiile administratiei publice centrale In vederea derulirii investitiilor
incluse in programele nationale;

35. colaboreazi cu departamentele de specialitate din cadrul Primériei Municipiului
Bucuresti in vederea coordonarii programelor de investitii care privesc Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

36. initieazd demersurile necesare in vederea achizitiondrii serviciilor de executie lucréari
pentru obiectivele de investitii derulate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

37. tinerea evidentelor privind derularea programelor de consolidare a imobilelor:

37.1. numérul imobilelor incluse in programe;

37.2. stadiul in care se afld fiecare inclus in program,;

37.3. orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor;

38. urmadrirea in teren a deruldrii lucrarilor de consolidare a imobilelor de locuinte, preluarea
informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor
de proprietari si a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor

si redactarea raspunsurilor (daci este cazul);

1.4. Directia Generald Comunitate si Politici Publice

Art.61. Directia Siguranta Cetitenilor, Locuire si Dezvoltarea Comunitatii se organizeaza in
subordinea Directiei Generale Comunitate si Politici Publice si are urmatoarele atributii:
l.Initierea si efectuarea tuturor activitdtilor necesare desfasurdrii proiectelor/programelor
specifice din domeniul de activitate al Directiei;

2. Initierea si elaborarea notelor conceptuale referitoare la proiectele de politici publice inclusiv
celor aferente obiectivelor de investitii din domeniul sdu de activitate, In scopul justificarii
necesitétii si oportunitatii realizirii acestora;

3. Transmite cétre structurile competente, inclusiv catre Directia Generala Proiecte si Investitii, a
notelor conceptuale in vederea demararii proiectelor de investitii, potrivit legii;

4. Participarea functionariilor publici din cadrul Directiei ca membri in comisiile de evaluare a
ofertelor pentru achizifia serviciilor si lucrarilor necesare deruldrii proiectelor/programelor
specifice;

5. Informarea asociatiilor de proprietari/proprietarilor despre criteriile de eligibilitate privind
includerea imobilelor acestora in proiectele/programele pe care le pot accesa;

6. Primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari/proprietari pentru

includerea in proiectele/programele pe care le pot accesa;
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7. Transmiterea cétre structurile competente inclusiv catre Directia Generala Proiecte si Investitii
a informatiilor si documentelor necesare pentru derularea proiectelor/programelor;

8. Preluarea sesizirilor/petitiilor cu tematicd specificd repartizate si redactarea continutului
raspunsurilor ce vor fi adresate petentilor; acestea vor fi transmise Directiei Comunicare in
vederea formularii raspunsului cétre petenti; tinerea evidentei sesizirilor/petitiilor;

9. Preluarea documentelor cu tematicd specificd transmise de citre autoritdi publice locale si
centrale si de citre orice persoand juridicd, redactarea raspunsurilor, informérilor (dupa caz);
tinerea evidentei acestor documente;

10. Intocmirea si transmiterea situatiilor previzute de lege cétre autorititile publice locale si
centrale.

11. identificarea solutiilor privind implementarea energiilor alternative si elaborarea strategiilor
Sectorului 1 in domeniul eficientizarii energetice a cladirilor publice si cu destinatie de locuint;
12. Elaboreaza programele derivate din strategiile aprobate de autorititile publice competente;
13. Colaborarea cu structurile competente cu scopul realizarii, in cadrul Directiei, a bazei de date
cu cladirile unifamiliale, sociale si celelalte unitati locative, construite dupi proiecte elaborate
péand In anul 1990 din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

14. Crearea bazei de date cu cladirile de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative
identificate, pe cartiere/cvartale/puncte termice, in vederea elaboririi de proiecte/programe sau
strategii locale;

15. Derularea contractelor de executie lucrari, furnizare de bunuri si prestare servicii incheiate de
Serviciul Achizitii Publice la initiativa Directiei si implementarea acestora;

16. Asigurarea intocmirii si transmiterii documentelor constatoare/justificative privind
indeplinirea obligatiilor contractuale de catre furnizorii produselor, prestatorii serviciilor si
executantii lucrarilor in conditiile legii, cu privire la contractele derulate in cadrul Directiei;

17. Elaborarea/coordonarea domeniului de eficienti energeticd aferent documentului cadru
“Strategia de dezvoltare durabili a Sectorului 17;

18. Monitorizarea actiunilor de interventie privind reducerea riscului seismic al cladirilor,
cuprinzdnd expertizarea tehnicd, proiectarea si execufia lucrdrilor de interventii (prin
corespondenta si completarea evidentelor in bazele de date detinute);

19. Identificarea si inventarierea cladirilor cu destinatia de locuinti multietajate, construite inainte
de anul 1978 situate pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si a cladirilor cu
destinatia de locuin{a expertizate tehnic si incadrate in clase de risc seismic (Rsl, RsII; RsIII si
RslV);

20. Intocmirea listelor cu cladirile cu destinatia de locuintd conform Legii nr. 212/2022 si
transmiterea acestor liste structurii competente, in vederea publicarii pe paginile de internet ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv a Primariei Municipiului Bucuresti (AMCCRS);
21. Asigurarea contactului permanent cu asociatiile de proprietari/proprietarii pentru obtinerea de
date, informatii si alte clarificari, pentru punerea in aplicare a programelor/proiectelor inclusiv a
celor derulate conform O.U.G. nr. 18/2009, respectiv Legea nr. 212/2022;
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22. Notificarea proprietarilor imobilelor, persoane fizice sau juridice, si asociatiileor de
proprietari, precum si, dupd caz, persoanelor juridice care au in administrare cladiri/parti din
cladirile cu destinatia de locuintd multietajate care au situate la parter si, dupd caz, la subsol si/sau
la alte niveluri spatii publice cu altad destinatie decét cea de locuinte, cu privire la obligatia ce le
revine de a acfiona in solidar pentru expertizarea tehnica a structurii de rezistenti a intregii cladiri
cu vulnerabilitate seismica identificatd ca urmare a evaludrii vizuale rapide;

23. Notificarea In scris a proprietarilor imobilelor, persoane fizice sau juridice, asociatiile de
proprietari, precum si persoanele juridice care au in administrare cladiri cu destinatia de locuint,
expertizate tehnic si Incadrate prin raportul de expertiza tehnici in clasa de risc seismic Rsl, cu
privire la obligatiile ce le revin pentru reducerea riscului seismic al cladirilor, precum si la faptul
cé i1 asuma riscul si rdspunderea pentru efectele potentiale ale seismelor in situatia in care nu se
conformeazi obligatiilor legale; notificarea se face in termen de maximum 60 de zile de la
identificarea imobilului, pentru imobilele care au documentatie cadastrali, respectiv in termen de
60 de zile de la intocmirea documentatiei cadastrale;

24. Renotificarea proprietarilor notificati/asociatiilor de proprietari notificate conform celor
mentionate mai sus, care nu au ficut dovada inceperii proiectarii conform obligatiilor previzute
in Legea nr. 212/2022; renotificarea se face in termen de cel mult 1 an de la notificare;

25. Elaborrea, monitorizarea $i actualizarea strategiilor integrate de dezvoltare a sigurantei
cetitenilor, locuirii si dezvoltarii comunititii, precum si strategiilor institutionale in colaborare cu
celelalte structuri ale Primériei Sector 1 sau institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1,
dupa caz;

26. Identificarea si propunerea citre Primarul Sectorului 1 de parteneriate (public-public, public-
privat etc.) pentru proiecte de interes local si regional, In scopul atingerii obiectivelor strategiilor
integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

27. Monitorizarea $i comunicarea cétre Primarul Sectorului 1 a realizdrii obiectivelor si stadiul
implementarii strategiilor integrate de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

28. Contribuie la intocmirea listelor de investitii ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

29. intocmeste, fundamenteazd si promoveazd proiecte de Hotdrari ale Consiliului Local in
domeniul siu de activitate;

30. Promoveaza la nivel local politicile si bunele practici locale, nationale si internationale;

31. Organizeaza sesiuni de instruire si campanii de informare si constientizare privind legislatia
in vigoare, implementarea strategiei locale si planurilor locale de actiune privind protectia
mediului, precum si Imbunétatirea comportamentului responsabil fati de mediu;

32. Organizeazd, exercitd si monitorizeaza derularea activititilor stipulate in contractele/
acordurile/ protocoalele de colaborare incheiate cu institutii publice, ONG-uri, unitati de
invatdmant ete. in vederea deruldrii de actiuni de constientizare a populatiei si proiecte de educatie
ecologici;

33. Asigura documentarea in vederea elaborarii manualelor, ghidurilor, instructiunilor, brosurilor
sau materialelor de prezentare necesare in desfasurarea activititilor de planificare strategica in
privinta gestiondrii corespunzitoare a deseurilor, dezvoltarii durabile si protectiei mediului;
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34. Propune continut pentru materialele informative - brosuri, pliante si continut pentru materialele
audio-video, in scopul realizarii de campanii de educatie ecologica si constientizare a populatiei;
35. Efectuarea demersurilor pentru includerea imobilelor in programe, conform prevederilor
legale;

Art.62. Serviciul Dezvoltare Economici, Relatii Internationale se organizeazi in subordinea
Directiei Generale Comunitate si Politici Publice si are urmatoarele atributii:

L. claboreazd, monitorizeazi si actualizeaza strategiile integrate de dezvoltare precum si
strategiile institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primiriei Sector 1, institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 1, dupa caz;

2. elaboreazi studii, analize si fundamentari in vederea depunerii de citre Directia Generald
Proiecte si Investitii a cererilor de finantare sau altor méasuri ce se impun;
3. organizeazd, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategica si Guvernanti, dezbateri publice

in vederea sondarii opiniei publice privind proiectele initiate in sector si evaluarea prin studii de
impact $i cercetdri sociologice;

4. organizeazd, cu sprijinul Directiei Comunicare Strategicd si Guvernantd, actiuni de
informare, publicitate, evenimente, seminarii $i simpozioane pentru stimularea dezvoltirii
durabile;

5 participa la sesiuni de comunicare, seminarii, conferinte, intalniri de lucru cu relevanti
pentru domeniul de activitate;
6. propune proiecte de cooperare sau asociere cu persoane juridice roméane sau striine, cu

organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finan{arii si realizérii in comun
a unor actiuni, lucriri, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile legii;

Z, intocmeste/monitorizeaza/verifici documentele de raportare periodicd privind stadiul
implementdrii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

8. deruleaza contractele de achizitie initiate pentru asigurarea atributiilor specifice;

9, transmite, spre comunicare §i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de

specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informatii specifice privind proiectele cu finantare
nerambursabili sau din alte surse;

10.  elaboreazd propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de
management strategic la nivelul institutiei si subordonatelor Consiliului Local Sector 1;
11.  asigurd asistentd tehnici si indrumare in domeniul politicilor publice si a managementului

strategic atat aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, cét si institutiilor subordonate
Consiliului Local Sector 1;

12. intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 si
proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul siu de activitate;
13.  indeplineste, in conditiile legii, in calitate de compartiment de specialitate responsabil,

toate activitdtile necesare acordarii de facilititi din partea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
pentru stimularea fondarii i infiintarii incubatoarelor de afaceri in vederea credrii de noi locuri de
muncd, diversificirii economiilor §i dezvoltdrii unui mediu antreprenorial in cadrul comunitatii
locale;

14.  redacteazd scrisorile oficiale ale primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
asigurd corespondenta externd a institutiei, corespunzatoare domeniului de activitate; primeste si
centralizeaza rapoartele de activitate ale delegatiilor reprezentantilor institutiei, la intoarcerea in
fara;
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15.  elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planurile de actiune aferente strategiilor integrate
de dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei
Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, dupa caz;

16. colaboreazi cu Directia Elaborare si Dezvoltare Proiecte in vederea identificarii surselor
de finantare pentru programele si proiectele cuprinse in planurile de actiune a strategiilor integrate
de dezvoltare precum si strategiilor institutionale;

17. claboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) si Proceduri de Sistem specifice
activitatii pe care o desfasoari;
18. centralizeazd datele necesare intocmirii Planului anual de actiune pentru realizarea

obiectivelor cuprinse in programul de guvernare si le inainteazd Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti la termenele stabilite;

19. elaboreazd rapoarte privind stadiul realizarii obiectivelor cuprinse In programul de
guvernare la solicitarea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

20. in exercitarea activitatilor mentionate contracteaza, in conditiile legii, servicii specializate
de traducere a materialelor si documentatiilor in domeniul relatiilor internationale;

21. analizeazd si sintetizeazd materiale de studiu si documentare privind organizarea $i
functionarea administratiei publice locale din statele membre ale Uniunii Europene, cu precddere
a localitatilor care au incheiat acorduri de cooperare, ori protocoale de infratire cu Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

22.  deruleaza procedurile standard pentru incheierea ”Intelegerilor de cooperare” cu autorititi
similare ale administratiilor publice locale din strdinatate, in conformitate cu dispozitiile legale
previzute in actele normative specifice; analizeaza, raspunde si da curs, dupa caz, solicitérilor de
cooperare/colaborare/infratire transmise Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

23.  elaboreaza documentatiile necesare avizarii incheierii “Intelegerilor de cooperare” de citre
institutiile de resort; intocmeste referatele de specialitate si proiectele de hotérare ale Consiliului
Local al Sectorului 1 referitoare la initierea/derularea/modificarea acestora; in indeplinirea
atributiilor de serviciu, colaboreazd cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului
Bucuresti, cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Lucririlor Publice si
Administratiei, Asociatia Municipiilor din Romaénia, oficiul Programului Comisiei Europene
“Cetitenie, Egalitate, Democratie si Valori”;

24. intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la autoritétile publice din strdinatate care
au incheiat acorduri de cooperare sau protocoale de infratire cu Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti; intocmeste fise de contact cu partenerii externi §i asigurd comunicarea cu acestia la
nivel interinstitutional;

25.  mentine legatura cu misiunile diplomatice si oficiile consulare ale statelor strdine, precum
si cu misiunile unor organisme internationale guvernamentale si neguvernamentale acreditate in
Romaénia, pe domenii specifice;

26. organizeazd, in colaborare cu Serviciul Comunicare, vizitele oficiale ale delegatiilor din
striinitate in Bucuresti, asigura deplasarile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in strdinatate-
primar, reprezentanti ai Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor de
cooperare. In acest sens, intocmeste referatele de specialitate si asigurd, in

27.  colaborare cu structurile de specialitate din cadrul Compartimentului Buget, Executie
Bugetard, Financiar si Salarizare, logistica necesari acestor evenimente $i actiuni, in conformitate
cu dispozitiile legale prevazute in actele normative specifice;
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28.  organizeazd evenimente $i activitdti culturale cu rol educativ si/sau divertisment, precum:
spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje,
conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri etc. si organizarea evenimentelor culturale
in parteneriat si In colaborare cu alte institutii si organizatii neguvernamentale;

29.  promoveaza istoria, cultura, traditia si valorile europene, nationale si locale, colaborand cu
fundatii, universitati, institutii din tard, in vederea cunoasterii si afirmirii valorilor culturii si
civilizatiei romanesti si marcheaza cele mai importante aniversari si evenimente din istoria si
cultura nationala;

30.  organizeazd si promoveazd activitdtile social-culturale, artistice, educationale non
curriculare, sportive si religioase prin prestarea de servicii publice in calitate de organizator
/coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in vederea implementarii, derularii si
dezvoltarii de proiecte, evenimente si programe, adresate cetitenilor Sectorului 1;

3l asigurd inifierea procedurilor, derularea si finantarea proiectelor aprobate in temeiul Legii
nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitafi nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordonantei nr.
51/1991;

32.  acordd premii, titluri, medalii $i cupe in cadrul unor festivititi cultural-artistice si sportive,
precum performante deosebite;
33.  organizeazd, vizitele oficiale ale delegatiilor din strdindtate in Bucuresti, asigurd

deplasirile oficiale ale reprezentantilor Sectorului 1 in strdinatate- primar, reprezentanti ai
Consiliului Local, functionari publici cu atributii specifice domeniilor de cooperare. In acest sens,
intocmeste referatele de specialitate si asigura, in colaborare cu structurile de specialitate din
cadrul Compartimentului Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare, logistica necesara
acestor evenimente si actiuni, in conformitate cu dispozitiile legale prevazute in actele normative
specifice;

Art.63. Serviciul Educatie, Sinitate, Sport se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Comunitate si Politici Publice si are urmatoarele atributii:

1. sustine/initiaza derularea si finantarea proiectelor de interes si utilitate pentru prescolarii si
elevil din mediul preuniversitar din Sectorul 1, realizate in parteneriat cu unitati si institutii de
invatdmant, structuri guvernamentale si neguvernamentale, precum si campanii privind adoptarea
unui stil de viaté echilibrat, activ si sdnidtos (campanii pentru prevenirea si combaterea consumului
de tutun, alcool si substante toxice in rdndul populatiei scolare din Sectorul 1 etc.);

2. asigurd colaborarea permanenta cu unitétile de Invatdmant preuniversitar de stat si particular
acreditate de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, inclusiv prin monitorizarea contractelor de
management financiar incheiate de Primarul Sectorului 1 cu directorii acestora;

3. solicité, centralizeaza si urmdreste solutionarea cererilor unititilor de invdtimant preuniversitar
de stat si a unitdtilor medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in materia
administrarii/finantarii acestora;

4. contribuie la derularea proiectelor si programelor destinate unitatilor de Invitimant
preuniversitar de stat, unitdtilor sanitare si a unitdtilor medico-sanitare din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

5. participa la sedinte de grup cu unititile de invitdmant preuniversitar de stat, unititile sanitare
si unitatile medico-sanitare din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
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6. efectueazé deplasari in teren la unitatile de invatamant preuniversitar de stat la unitatile sanitare
si la unitatile medico-sanitare in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

7. identificd, initiaza si dezvoltd proiecte/ programe de educatie, sport, sdnitate destinate unitétilor
de Invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 1;

8. centralizeazd, evalueazd, deruleazd si coordoneazd proiectele si programele de naturd
educationald destinate unitatilor de invitimént preuniversitar de stat din Sectorul 1;

9. raspunde solicitdrilor formulate de unitatile de invatdméant preuniversitar de stat din Sectorul
1, unititile sanitare si medico-sanitare din Sectorul 1 si emite puncte de vedere pentru petitiile
primite de catre Serviciul Comunicare de la petentii ;

10. elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planurile de actiune aferente strategiilor integrate de
dezvoltare precum si strategiilor institutionale, in colaborare cu celelalte structuri ale Primariei
Sector 1, institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1, dupid caz;

11. contribuie la intocmirea cererilor de finantare aferente proiectelor propuse in conformitate cu
prevederile ghidurilor de finantare, impreuna cu celelalte structuri ale Primariei Sectorului 1;

12. colaboreazd cu Directia Utilitdti Publice si Protectia Mediului Sector 1 1in vederea
solutiondrii problemelor sesizate de unititile de invdtamant universitar privind necesitatea
efectudrii lucrdrilor de intretinere si reparatii la unititile de invatdmant preuniversitar de stat din
Sectorul 1;

13. monitorizeaza derularea/implementarea acordurilor/protocoalelor incheiate intre Sectorul 1
al Municipiului Bucuresti cu unitdtile sanitare, precum si acordurile/ protocoalele incheiate intre
unitétile sanitare si terti prestatori de servicii, in vederea bunei functionari a acestora;

14. initiazad/elaboreazd strategii locale pentru dezvoltarea activititilor sportive, a infrastructurii
sportive si de promovare a sportului;

15. contribuie la organizarea competitiilor si a evenimentelor sportive;

16. initiaza si dezvoltd proiecte de educatie ecologicd in unitétile de invatdmént din Sectorul 1;
17. initiaza, asigurd incheierea si derularea contractelor/ parteneriatelor / altor forme de colaborare
cu unitdtile de Invatdmant interesate pentru derularea de proiecte sau programe in domeniul
protectiei mediului, conform legislatiei;

18. centralizeaza cererile de inchiriere a spatiilor din cadrul unitatilor de invatamént sau cele
necesare functionarii unitatilor de Invatamant si initiazd demersurile legale pentru solutionarea
acestora;,

19. organizeaza si promoveaza activititile educationale, non curriculare si sportive prin prestarea
de servicii publice In calitate de organizator /coorganizator, partener sau institutie finantatoare, in
vederea implementdrii, deruldrii si dezvoltarii de proiecte, evenimente si programe, adresate
cetatenilor Sectorului 1;

Art.64. Serviciul Protectia Animalelor si Naturii se organizeazd in subordinea Directiei
Generale Comunitate si Politici Publice si are urmitoarele atributii:

1. indrum4, organizeaza si coordoneaza, in conditii umane si in conformitate cu legislatia in
vigoare (precum Legea 205/2004 s1 OUG 155/2001) activitatea de capturare a cainilor fara stipan
de pe domeniul public al Sectorului 1, in strinsa colaborare cu Politia Locala, Politia Nationala si
celelalte structuri cu atributii in domeniul protectiei animalelor;

2. raspunde de identificarea, Inregistrarea, microciparea si sterilizarea céinilor fard stipan
capturati pe raza Sectorului 1, in conformitate cu legislatia in vigoare;

48



3 raspunde de cazarea, hrinirea, ingrijirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si
inregistrarea in Registrul Unic de Evidenta a Cainilor cu Stipan (RECS) a cdinilor intrati in
adapost;

4. raspunde de gestionarea integrala a proceselor de revendicare si adoptie a céinilor intrati in
adéapost, asigurand implementarea unor proceduri transparente si eficiente, in conformitate cu
legislatia in vigoare si normele de bunistare animali; acestea includ, dar nu se limiteazi, la:
verificarea eligibilitatii adoptatorilor prin interviuri si evaluéri specializate, monitorizarea post-
adoptie pentru a asigura adaptarea si bunistarea cainilor;

5, asigurd activitatea de adoptie la distantd ca optiune suplimentard, prioritatea rimanand
adoptia efectiva a ciinilor in familii;

6. organizeazd si coordoneazi iIntreaga activitate a serviciului, avand ca scop prevenirea
aparitiei cinilor fara stipén si capturarea acestora conform legislatiei, prin campanii de educatie
si responsabilizare in comunitate, pentru o coabitare armonioasa intre om si animal in Sectorul 1;
7. coordoneazad sau participd activ in echipe mixte cu institutii care solicitd sprijinul, la
activitatea de solutionare a cazurilor de urgenta unde sunt implicate animale fard stidpan, de pe
raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

8. preia reclamatiile, petitiile si solicitérile transmise catre solutionare, att de citre persoane
fizice, cat si juridice;

9. stabileste prioritatile in functie de gradul de urgenta al solicitarilor, asigurdnd un ridspuns
prompt si eficient;

10.  mentine legatura cu dispeceratul Politiei Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Bucuresti si Serviciul pentru Protectia Animalelor din cadrul
Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, in vederea centralizérii si solutiondrii
sesizdrilor primite;

11.  gestioneazéd populatia de cdini fard stidpan din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in
vederea reducerii numarului acestora de pe domeniul public, ameliordrii sinitatii si bunistirii
cainilor din Centrul Teritorial de Protectie si Addpostire Temporari a animalelor fird stipan,
stoparii inmultirii necontrolate a cdinilor de rasd comund, prevenirii abandonului si al pierderii
cainilor si facilitdrii recuperdrii cdinilor pierduti prin promovarea detinerii responsabile a acestora
si organizarea campaniilor de educatie si responsabilizare in comunitate;

12, stabileste strategii de dezvoltare si functionare a Centrului Teritorial de Protectie si
Adépostire Temporard a animalelor fara stdpan, in vederea transformirii intr-un centru de adoptii,
in care obiectivul principal este de a ingriji animalele si de a le pregiti pentru adoptii in familii;
13. organizeazd evenimente ce au ca scop promovarea adoptiei responsabile a animalelor firi
stdpan in familii, de atragere de sponsoriziri si donatii in beneficiul animalelor din adipost;

14.  incheie parteneriate cu asociatii din domeniul protectiei animalelor, interesate de
promovarea adoptiilor, organizarea de campanii de sterilizare si microcipare gratuitd pentru
animale de rasd comund sau alte proiecte destinate educdrii si responsabilizirii cetdtenilor, in
conformitate cu legislatia si standardele internationale de bunistare animali;
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5. organizeazd campanii de preventie, informare si schimbare a mentalitdtii colective a
cetdfenilor sectorului 1, promovand adoptiile responsabile si responsabilitatea civici, cu accent pe
respectarea drepturilor, bunastarea si recunoasterea faptului ci animalele sunt fiinte sentiente,
conform legislatiei in vigoare;

16.  demareazd actiuni de reamenajare si reconceptualizare a adipostului existent in subordinea
Primariei Sectorului 1, prin transformarea lui in centru de adoptii, al carui scop il reprezinta
ingrijirea animalelor si pregatirea lor pentru adoptie (sanitatea animalului, atat fizica, cat si
psihicd, aspectul si promovarea lui);

7. combate maltratarea si cruzimea fatd de animale prin campanii, in parteneriat cu institutii
publice si non-guvernamentale, recunoscand gravitatea faptelor de cruzime si legdtura lor cu alte
acte de violenta impotriva oamenilor;

18.  organizeazd actiuni de strangere de informatii din teren si intocmirea unei baze de date, la
nivelul sectorului 1, privind cazurile de abuz, maltratare si cruzime asupra animalelor, in
colaborare cu celelalte institutii abilitate la nivel local si national in acest sens conform legii;

19.  colaboreazd cu alte institutii sau persoane autorizate, pentru efectuarea controalelor
specifice domeniului de activitate, aplicarea masurilor necesare pentru ocrotirea animalelor sia
naturii;

20.  colaboreaza cu unitétile administrativ teritoriale si cu organizatiile non-guvernamentale din
domeniul protectiei animalelor in scopul diminuirii numarului de animale fird stdpan de pe
domeniul public al Sectorului 1, cresterea nivelului de educatie pentru detindtorii de animale si
promovarea coabitarii armonioase intre om si animal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

21.  colaboreazd cu executori judecatoresti organizati in conditiile legii, pentru preluarea si
transportul cainilor in Centrul Teritorial de Protectie si Adapostire Temporara a animalelor fira
stapén, atunci cand este cazul si cu Serviciul pentru Protectia Animalelor de la Directia Generala
a Politiei Municipiului Bucuresti pentru preluarea animalelor pentru care s-a emis un ordin de
plasare, in situatii de pericol;

22. organizeaza repartizarea actiunilor de prindere pentru fiecare echipaj de capturare;

23.  intocmeste si supune aprobarii Consiliului Local si Primarului Sectorului 1 un plan general
de gestionare a animalelor, care si includd masuri pentru gestionarea cainilor fird stdpan conform
legii, promovarea adoptiilor, organizarea de campanii de educatie si responsabilizare, protectie si
combaterea abandonului $i a cruzimii, in conformitate cu normele legale in vigoare si bunele
practici din domeniu;

24.  colaboreazi cu unititile administrativ-teritoriale limitrofe si cu structurile nationale pentru
identificarea zonelor de abandon si combaterea fenomenului, recunoscand ci acesta reprezinta
sursa principala de animale fard stipan;

25.  informeazd Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti, in situatia suspectdrii aparitiei de boli epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;
26.  colaboreazi si mentine o legdturd permanenti cu cabinetele veterinare din Sectorul 1, pentru
identificarea promptd a animalelor aflate in pericol si pentru acordarea sprijinului necesar in
implementarea masurilor legale, asigurand astfel o colaborare eficienti si continud;
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27. tine evidenta in Registrul special vizat de medicul veterinar de liberd practica, in contract
cu administratorul Centrului Teritorial de Protectie si Adapostire Temporara a animalelor fara
stdpan, in care trebuie consemnate, in mod obligatoriu urméitoarele date: numirul unic de
identificare, data si locul capturarii, data si ora cazdrii in addpost, caracteristicile individuale ale
animalului, numdrul de caini fard stdpan prinsi, revendicati, adoptati, mentinuti in adépost,
adoptati la distantd, eutanasiati, motivul eutanasierii, substanta utilizatd pentru eutanasiere si
numele persoanei care realizeaza eutanasia, numarul de identificare, numarul fisei de adoptie, data
deparazitirii, data vaccindrii antirabice, data sterilizarii, precum si persoanele care au instrumentat
respectivele manopere;

28.  obtine/ reinnoieste autorizatiile si/sau avizelor de functionare necesare pentru desfasurarea
in conditii legale a activitatii specifice structurii,

29. organizeazd campanii de sterilizare si microcipare a cdinilor si pisicilor cu detinator din
Sectorul 1, avand ca obiectiv microciparea tuturor cainilor conform legii si sprijinirea cetatenilor
in sterilizarea cainilor de rasd comuna, conform legislatiei in vigoare, precum si a unui numar cét
mai mare de pisici;

30. gestioneazd populatia de pisici fard stipan din Sectorul 1 prin crearea si amplasarea de
casute de pisicl, in colaborare cu asociatiile de proprietari, pentru a oferi adaposturi adecvate.

31. organizeaza campanii de sterilizare si alte actiuni preventive pentru a diminua inmultirea
necontrolatd, contribuind astfel la bunéstarea si gestionarea responsabild a populatiei de pisici.
32.  personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat si instruit
corespunzator pentru capturarea, manipularea, Incércarea cainilor fard stdpan in autovehicule si
transportul acestora, se va asigura cd animalele nu vor fi lovite, rinite, mutilate in orice mod si va
asigura manipularea lor Intr-un mod care nu provoaca dureri sau suferinte inutile;

33. colaboreazi cu specialisti pentru a organiza sesiuni de pregétire si instruire a echipajelor de
capturare, astfel incét sa se aplice tehnici eficiente i minim traumatizante, reducénd la minimum
stresul si trauma animalelor ITn momentul capturirii;

34.  personalul din cadrul Serviciului Protectia Animalelor si Naturii, autorizat si instruit
corespunzator, va asigura imobilizarea cainilor fara stdpan prin administrarea de la distantd a unor
substante stupefiante sau psihotropice, cu ajutorul armelor sau sarbacanelor, sub stricta
supraveghere a medicului veterinar de liberd practic, organizat in conditiile legii;

35. asigurd transportul cdinilor in conditii bune pana la adapostul unde urmeaza sa fie cazati
cainii capturati, utilizand autovehicule special echipate pentru acest scop;

36. asigurd echipamente de protectie adecvate pentru personalul intervenient, dotate cu insemne
clare, pentru a proteja atat prinzitorii, cdt si animalele, garantind totodatd o imagine profesionala
si conformd cu normele de siguranta in vigoare.

37. centralizeazd numarul total de caini capturati zilnic de fiecare echipaj de capturare, precum
si informatiile relevante despre acestia, inclusiv starea lor de sanitate si disponibilitatea pentru
adoptie. Aceste informatii se transmit conform legii cdtre conducerea serviciului si sunt publicate
pentru a facilita revendicérile si promovarea adoptiei responsabile a céinilor;
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38. promoveaza adoptia cinilor printr-o prezentd activa pe retelele sociale si alte canale de
comunicare adaptate tendintelor actuale, prin difuzarea de informatii detaliate, imagini,
videoclipuri si povesti de succes ale animalelor disponibile pentru adoptie, cu scopul de a atrage
potentiali adoptatori si de a spori vizibilitatea activitatilor de protectie si bundstare a animalelor,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

39. raporteaza (prin documentare foto/video si descriere in scris) toate evenimentele din cadrul
Serviciului Protectia Animalelor si Naturii (vizite la addposturi, campanii de informare, campanii
de sterilizari, evenimente organizate in scopul adoptiilor);

40. asigurd si mentine in permanentd comunicarea cu publicul (rdspunde la mesajele de pe
paginile oficiale Protectia Animalelor Sector 1 de pe retele sociale, rispunde la email-urile primite
pe adresa oficiald a Serviciului Protectia Animalelor si Naturii;

41. coordoneazd activitatea de perfectionare si formare profesionald a angajatilor structurii;
42. asiguri instruirea personalului in vederea respectirii legislatiei in vigoare;

43. intreprindere méasurile necesare privind arhivarea, digitalizarea si pastrarea In sigurantd a
documentelor si datelor computerizate privind activitatea specifica.

44, organizeazi si implementeazi zone specifice de hranire pentru péasari, in special porumbei,
astfel incét s se canalizeze dorinta cetdtenilor de a oferi hrana, evitind dispersarea hranei pe
domeniul public care atrage rozitoare. Aceste zone vor fi dotate cu recipiente controlate si vor
include mésuri de columbare, cum ar fi instalarea de oud false sau alte tehnici descurajatoare,
pentru a reglementa comportamentul de hranire si a asigura mentinerea curdteniei si a unui mediu
urban sanatos;

45. deruleazi, in colaborare cu asociatii specializate din domeniul chinologic, programe de
interventii asistate de animale, care includ activititi de terapie, educatie $i interventii sociale.
Aceste programe utilizeaza diverse specii de animale in moduri benefice pentru sanatatea si
bunistarea umand, promovand integrarea armonioasd a animalelor in comunitate, in conformitate
cu cele mai bune practici internationale si legislatia in vigoare;

46. colaboreaza si oferd sprijin asociatiilor specializate in Search and Rescue, integrand
resursele si expertiza acestora in operatiunile de interventie de urgentd, pentru salvarea persoanelor
si recuperarea rapida a animalelor expuse riscului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

47. urmdreste respectarea normativelor prevazute de legile in vigoare privind protectia mediului
in general si a fondului vegetal in special, propunind méasuri de dezvoltare a fondului vegetal
existent, de salubrizare si intretinere a zonelor verzi, monitorizand rezultatele si evaluind periodic
impactul masurilor implementate;

48.  participa la cursuri si programe de perfectionare profesionald, intalniri, conferinte,
simpozioane, pe probleme de protectia naturii, asigurdnd schimbul de bune practici in domeniu;
49. identifici nevoile si propune programe si proiectelor in domeniul protectiei naturii,
conservarea speciilor si habitatelor, ce urmeaza a fi finantate din bugetul local sau din alte surse;
50. implementeaza si/sau sprijind implementarea politicilor si strategiilor privind educatia
ecologicd si constientizarea publicului in domeniul ariilor protejate, evaluand periodic rezultatele;
51. sustine si se implicd in initiativele societdtii civile in domeniul protectiel mediului;
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52. realizeazd pentru activitdtile specifice: procedurile, bazele de date si rapoartele necesare
pentru implementarea controlului managerial intern;

53. seimplica in monitorizarea activititii de administrare a ariilor naturale protejate;

54. asigurd educarea si informarea publicului privind obligatiile ce le revin pentru protectia si
conservarea capitalului natural la nivel local;

55. participi la elaborarea, monitorizarea si actualizarea strategiei si planului de dezvoltare local;
56. organizeazd si deruleaza activitati de educatie in domeniul protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, pentru a sensibiliza elevii asupra importantei conservarii mediului, a biodiversitatii si a
comportamentului responsabil fatd de mediul inconjurator, in conformitate cu normele
educationale si legislatia in vigoare si sustine initiativele societatii civile in aceste domenii;

57. asigurd implementarea cerintelor legislatiei in vigoare privind calitatea aerului inconjurétor,
monitorizind indicatorii de calitate a aerului;

58. participa la activitatile desfasurate la nivel judetean privind Sistemul National de Gestionare
Integrata a Calitatii Aerului care include Sistemul National de Monitorizare a Calitatii Aerului st
Sistemul National de Inventariere a Poluantilor Atmosferici;

59. asigurd, la nivel local, gestionarea datelor obtinute in procesul de realizare a cartérii
zgomotului si a hértilor strategice de zgomot si planurilor de actiune;

60. colaboreazi cu institutiile nationale si internationale din domeniul protectiei mediului pentru
schimbul de bune practici si inovatii, sustindnd implementarea unor solutii sustenabile in
gestionarea deseurilor si a resurselor, contribuind astfel la o dezvoltare ecologicd integrata si
moderna la nivel local.

1.5. Directia Generala Management si Operatiuni

Art.65. Compartimentul Buget, Executie Bugetaria, Financiar si Salarizare se organizeaza in
subordinea Directiei Generale Management si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1. colaboreazi cu Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios in vederea rezolvarii problemelor
specifice de naturd economica;

2. intocmeste statele de platd pentru salariile personalului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
indemnizatii consilieri locali, precum si a altor ajutoare banesti si indemnizatii cuvenite unor
cetdteni, pentru activitatea unor membrii in diferite comisii (de concurs, de disciplind, etc) pe baza
pontajelor sau notelor de fundamentare intocmite de compartimentele de specialitate ale
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. completeaza lunar declaratia D 112 privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitul
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, declaratia D100 privind obligatiile de plata
la bugetul de stat precum si formularul S1 100 Monitorizarea aplicérii prevederilor OUG nr.
109/2011 de catre intreprinderile publice si le transmite on-line cdtre Administratia Nationald de
Administrare Fiscali;

4. intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre salariati si alte persoane beneficiare
precum si cétre bugetul public consolidat;
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5. urméreste si verificd garantiile gestionare materiale, intocmind actele aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor gestionare materiale ori de céte ori este necesar;

6. efectueaza prin casierie operatiuni de incasari/plati in numerar pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventiv propriu, cu respectarea reglementarilor legale;

7. elibereaza adeverinte solicitate de citre salariatii institutiei pentru diferite necesitati (medic de
familie, policlinicd, spital, Imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldurd, acordarca
de deduceri suplimentare);

8. tine evidenta si verifica salariile si indemnizatiile neridicate;

9. intocmeste si transmite lunar si anual situatia statisticd privind drepturile de personal ale

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, centralizand situatia statisticd pentru institutiile aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

10. intocmeste dosarul de recuperare a sumelor FNUASS si transmite acestuia citre Casa de
Asigurdri de Sanédtate a Municipiului Bucuresti;

11. acorda viza "bun de platd” potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului Sectorului
L;

12. completeazd dosarele cu actele necesare pentru introducerea datelor noilor angajati privind
efectuarea deducerilor personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare, case de asigurari de sanatate;

13. asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor expres
prevazute in Normele Ministrului Finantelor Publice si in dispozitiile Primarului Sectorului 1;

14. intocmeste si predd zilnic Serviciului Contabilitate registrul de casa ;

15. intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si centralizeazi pentru institutiile aflate in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1;

16. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si legale in conformitate cu OMFP nr. 1792/2002, avizeazd angajamentele legale si
ordonantérile prin persoanele imputernicite de ordonatorul principal de credite pentru cheltuieli
de personal;

17. intocmeste notele contabile si face inregistririle contabile aferente salariilor;

18. intocmeste situatii statistice pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in domeniul de
activitate si centralizeaza situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 si le inainteazd institutiilor care sunt beneficiare ale acestora conform
normelor legale;

19. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfasoara;
20. intocmeste ordinele de platd aferente cotizatiei de membru A.M.R.;

21. intocmeste ordinele de platd aferente varsdmintelor de la persoane juridice pentru persoane cu
handicap neincadrate pe baza adresei intocmite de citre Serviciul Management Resurse Umane;
22. Intocmeste state de plata pentru indemnizatii electorale;

23. realizeaza receptia sumelor de platd aferente salariilor pe capitole si articole bugetare in
FOREXEBUG.
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24. colaboreazd cu structurile din cadrul institutiei, precum si cu institutiile subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii, centralizirii si supunerii spre aprobare
Primarului Sectorului 1 si Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului bugetului general
centralizat al Sectorului 1 si a rectificarilor acestuia;

25. dupad aprobarea de catre autoritatea deliberativd, introduce bugetul:

- in aplicatia contabild, aplicatie achizitionatd de cétre Primaria Sectorului 1;

- in FoxPro (programul Ministerului de Finante) si transmite catre Activitatea de Trezorerie si
Contabilitate a Municipiului Bucuresti, in termen de 5 zile de la aprobare;

- in Forexebug — sistemul national de raportare;

26. colaboreaza cu structurile din cadrul institutiei, precum si cu institutiile subordonate
Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea fundamentarii si intocmirii virdrilor de credite
bugetare;

27. colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii,
centralizdrii s1 supunerii spre aprobare Primarului Sectorului 1 si Consiliului Local al Sectorului
1 a contului de executie trimestrial/anual, precum si a situatiilor financiare anuale ale bugetului
general centralizat ale Sectorului 1;

28. intocmeste pentru aparatul de specialitate al primarului si centralizeaza la nivelul subdiviziunii
administrativ-teritoriale Sector 1, colabordnd cu institutiile subordonate, proiectul bugetului
general centralizat pentru anul urmétor si estimérile pentru urmdtorii trei ani, il introduce in
programul FoxPro (programul Ministerului de Finante) il supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite si il transmite citre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti;

29. face analiza veniturilor si cheltuielilor bugetului local, precum si analiza bugetului general
centralizat, prezentand rezultatele ordonatorului principal de credite;

30. intocmeste bugetul de rizboi conform solicitarilor transmise de citre Activitatea de Trezorerie
si Contabilitate Publicd a Municipiului Bucuresti;

31. coordoneaza activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru
aparatul de specialitate, actiuni si activititi coordonate si finantate direct de Primarul Sectorului
1, serviciile publice si activitdtile de interes local, ordonatorii de credite din Invatdmantul
preuniversitar de stat din Sectorul 1;

32. analizeaza si centralizeazi solicitédrile de credite bugetare formulate de catre structurile din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si institutiile subordonate Consiliului Local al
Sectorului 1, intocmind conform structurii clasificatiei bugetare si OMFP 501/2013:

- cereri de deschidere a creditelor bugetare,

- dispozitii privind deschiderile de credite bugetare

- note justificative, iar dupa aprobarea acestora de catre ordonatorul principal de credite, le
transmite cétre Trezoreria Sectorului 1;

33. intocmeste lunar sau ori de céte ori este necesar Contul de executie al bugetului local
colaborand in acest sens cu institutiile subordonate, pentru stabilirea veniturilor incasate, a platilor
efectuate si a disponibilului existent in trezorerie;
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34. raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin buget;

35. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raportarea angajamentelor
bugetare si, legale in conformitate ,,cu OMFP nr. 1792/2002, avizeazd propunerile de angajare a
creditelor bugetare/credite de angajament, precum si ordonantarile, prin persoanele imputernicite
de ordonatorul principal de credite;

36. inregistreazd angajamentele bugetare si legale atat in aplicatia contabild, aplicatie achizitionata
de Priméria Sectorului 1, cét si in Forexebug;

37. inregistreaza ordonantarile in aplicatia contabild, aplicatie achizitionatd de Primaria Sectorului
1;

38. colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii,
centralizarii si transmiterii citre Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publicd a Municipiului
Bucuresti a situatiilor financiare lunare, conform Normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

39. asigurd pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii
cu privire la: creditele bugetare disponibile, plitile efectuate in baza angajamentelor legale la un
moment dat, datele necesare intocmirii “situatiei privind execufia cheltuielilor bugetare angajate
la finele trimestrului", situatie care este parte componentd din structura “situatiilor financiare”
trimestriale si anuale ale institutiei;

40. intocmeste zilnic situatia executiei bugetare si urméreste incadrarea acesteia in limitele de
cheltuieli aprobate prin bugetul general centralizat pentru aparatul de specialitate;

41. colaboreazia cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea
centralizarii trimestrial si anual a contului de executie al bugetului general centralizat, urmarind
incadrarea acestuia in limitele de cheltuieli aprobate prin buget;

42. colaboreaza cu institutiile subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 in vederea elaborarii,
centralizdrii si introducerii in programul FoxPro (programul Ministerului de Finante) situatiile
financiare la nivelul Consiliului Local al Sectorului 1 si raporteaza lunar, trimestrial si anual cétre
Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica a Municipiului Bucuresti;

43. intocmeste si transmite lunar, la Trezoreria Sectorului 1, Notele de fundamentare si
justificative privind sumele defalcate din taxa pe valoarea adaugata;

44. gestioneazd sumele alocate Sectorului 1 din Fonduri la dispozitia Guvernului;

45. coordoneazd la nivelul ordonatorului principal de credite activitatea financiar contabild a
institutiilor subordonate;

46. transmite spre comunicare $i actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate
din cadrul Primariei Sectorului 1 informatiile de interes public din sfera proprie de activitate si/sau
a noilor modificari ce trebuie aduse;

47. face regularizarea cu bugetul de stat sau alte bugete pentru sumele primite in cursul anului,
intocmind conturi de executie specifice conform normelor metodologice emise de Ministerul
Finantelor Publice si le transmite citre Trezoreria Sectorului 1 ;
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48. efectueazi activitdti regulate de control privind modul de desfasurare a inregistrarilor contabile
pe parcursul acestora, urmarind regularitatea si calitatea acestora, legalitatea documentelor si
existenta vizelor necesare circuitului documentelor conform dispozitiei primarului;

49. prezintd Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente, cu ocazia
controalelor anuale realizate de aceastd institutie in vederea verificarii modului de cheltuire a
fondurilor publice;

50. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activitatii pe care o desfasoara,
conform cerintelor privind Sistemul de Control Intem Managerial si Sistemul de Management al
Calitdlii implementate la nivelul institutiei in concordantid cu modificirile legislative, sthucturii
organizatorice, reglementarilor interne si a imbunétatirii continue a proceselor;

51. asigurd aplicarea vizei de Control Financiar Preventiv Propriu asupra operatiunilor expres
prevazute in Normele Ministrului Finantelor Publice si in Dispozitiile Primarului Sectorului 1, pe
baza documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate;

52. asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor
normative in vigoare;

53.calculeazd concediile de odihnd neefectuate, precum si retinerile pentru zilele de concediu
efectuate in avans;

54. calculeaza indemnizatia si norma de hrand pentru personalul angajat;

55.elibereaza adeverinte solicitate de cétre salariatii institutiei pentru diferite necesititi (medic de
familie, policlinicd, spital, Imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldurd, acordarea
de deduceri suplimentare, venituri brute realizate necesare la stabilirea drepturilor de pensie).

Art. 66. Serviciul Contabilitate se organizeaza in subordinea Directiei Generale Management si
Operatiunt si are urmatoarele atributii:

1. asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarea si tinerea registrelor contabile, intocmirea si
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea
in contabilitate a acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si
reconstituirea documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

2. urmareste inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si péastrarea documentelor
contabile;

3. efectueazd activititi regulate de control privind modul de desfasurare a inregistrarilor contabile
pe parcursul acestora, urmarind:

- regularitatea si calitatea acestora;

- legalitatea documentelor;

- existenta vizelor necesare pe circuitul documentelor conform dispozitiei Primarului Sectorului
L

4. asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;
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5. asigurd evidenta patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6. asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice,
privind intocmirea si utilizarea acestora;

7. efectueazd facturarea cheltuielilor de intretinere si a chiriilor, urmireste incasarea acestora,
precum si virarea la bugetul local in termen legal a sumelor incasate, pana la preluarea atributiilor
de cétre DGITL Sector 1;

8. asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite cétre Serviciul Juridic, Legislatie,
Contencios documentatia pentru recuperarea acestora;

9. intocmeste situatiile financiare ale Consiliului Local Sector 1 pe baza informatiilor privind
incasarea veniturilor furnizate de institutiile publice infiintate si organizate de consiliul local,
precum si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale privind activitatea proprie a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, la termenele stabilite prin Legea contabilititii si normele Ministerului
de Finante;

10. realizeazd valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprictatea si/sau administrarca
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si inregistreaza in evidenta contabila eventualele diferente
constatate (minusuri sau plusuri la inventar) de cétre comisia de inventariere avizate si consemnate
si in procesul verbal intocmit de cétre aceasta, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu
situatia faptica;

11. realizeaza receptia sumelor in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG in vederea
efectuarii platilor;

12. intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si
lucrdri si cétre bugetul public consolidat, pe bazid de documente justificative, legale, avizate si
aprobate conform dispozitiilor Primarului Sectorului 1;

13. tine evidenta contractelor spatiilor comerciale vandute in baza Legii nr. 550/2002, urmareste
incasarea contractelor cu plata in rate, aplicd dobénzii si penalitati aferente, intocmeste si
elibereaza facturile aferente acestora, pana la preluarea atributiilor de catre DGITL Sector 1;

14. intocmeste si depune pe site-ul Ministerului Finantelor Publice Declaratia 300-Decont de taxa
pe valoare adidugatd si Declaratia 394-Declaratia informativa privind livrarile, prestirite si
achizitiile efectuate pe teritoriul national - obligatii ce decurg din contractele incheiate pentru
véanzarea spatiilor comerciale conform Legii nr. 550/2002;

15. efectueazi lunar inventarierea casieriei;

16. efectueazi anual si pe parcursul anului inopinant, inventarierea magaziei;

17. asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor expres
previzute In Normele Ministrului Finantelor Publice si in dispozitiile Primarului Sectorului 1;
18. gestioneazd evidenta financiar-contabild a patrimoniului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti impreund cu serviciile publice locale, unitatile de invatamant, societitile comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1;
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19. intocmeste si depune in Forexebug — sistemul national de raportare formularele solicitate de

Ministerul Finantelor Publice conform tabelului de mai jos:

Nr.crt | Denumire formular Frecventd depunere
0 1 2
; Oricand (o singurd data la intrarea
Balanta de deschidere . ( g
1 in sistem)
2 . Lunar, fnaintea depunerii
Cont de executie non-trezor ; o .
formularului balanti de verificare
) Lunar, dupi depunerea
Balanta de verificare , P p'
3 formularului cont de executie non-
trezor
Lunar, pdnd in data de 10 ale
+ Pliti restante si situatia numarului de posturi fiecarei luni
5 o i . Trimestrial dupd  depunerea
Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate . P . :
L .| formularului cont de executie
pentru cota-parte aferentd cheltuielilor finantate din ) )
nontrezor si balanta de verificare
FEN postaderare
Trimestrial, dupd  depunerea
Situatia plitilor efectuate din fonduri externe | formularului cont de executie
6 nerambursabile nontrezor si balanta de verificare
(FEN)postaderare (titlul 56 si titlul 58)
T L ) ) . .. | Trimestrial, dupd  depunerea
Situatia platilor efectuate la titlul 65 Cheltuieli , k i _
gt e formularului cont de executie
aferente programelor cu finantare rambursabild . :
nontrezor si balanta de verificare
8 Trimestrial, dupd  depunerea
Situatia activelor si datoriilor financiare formularului cont de executie
nontrezor si balanta de verificare
Anual, dupa depunerea
9 Balanta deschisd luna 12 formularului Cont de executie
nontrezor si inaintea formularului
balantade verificare
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10 S C . s .
Actiuni s1 alte participatii detinute de entitatile | Anual, dupi depunerea
publice, in numele statului roméan, la societdti | formularelor
comerciale, societiti/companii nationale, precum si | Cont de executie nontrezor,
In capitalul unor organisme internationale si | Balantd deschisd luna 12 si
companii straine balantade verificare
Anual, dupa depunerea
o . ; . fonnularelor Cont de executie
Actiuni/alte participatii detinute direct/indirect de ) o
11 . . . . .. | nontrezor, Balantd deschisi luna
unitatile administrativ-teritoriale la operatorii . .
.0 12 si balantade verificare
economici
Anual, dupd depunerea
o e o . . formularelor
Situatia modificarilor in structura activelor .
te/canitaluril " Cont de executie nontrezor,
nete/capitalurilor proprii . :
12 ¥ prop balantadeschisd luna 12 i
balantade verificare
Anual, dupa depunerea
formularelor
Situatia activelor fixe corporale Cont de executie nontrezor,
13 balantadeschisd luna 12  si
balantade verificare
Anual, dupd depunerea
I . formularelorCont de executie
Situatia activelor fixe necorporale .
14 nontrezor, balantadeschisa luna 12
si balantade verificare
Anual, dupa depunerea
c s : formularelor
Situatia stocurilor ]
Cont de executie nontrezor,
15 balantadeschisd luna 12  si
balantade verificare

20. prezintd Camerei de Conturi a Municipiului Bucuresti situatii si documente cu ocazia

controalelor anuale realizate de aceastd institutie in vederea verificirii modului de cheltuire a

fondurilor publice;

21. raspunde de solutionarea la termen si conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne

st externe adresate serviciului;
22. elaboreaza si revizuieste Proceduri Operationale (PO) specifice activititii pe care o desfisoari;

23. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor actelor

normative In vigoare.
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Art.67. Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios se organizeazd in subordinea Directiei
Generale Management si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1. reprezinta interesele Primariei, Primarului s1 Consiliului Local al Sectorului 1 in fata instantelor
judecatoresti de orice grad si a altor autoritati in toate tipurile de litigii in care acestea figureazi
ca parti procesuale;

2. instrumenteaza cauzele in care Primaria, Primarul $i Consiliul Local al Sectorului 1 figureaza
ca parti procesuale, respectiv formuleaza cereri de chemare in judecatd, cereri de executare siliti,
redactarea intdmpindrilor, declararea cdilor de atac, formuleazi rispunsurile la interogatorii;

3. asigurd reprezentarea in fata instantelor de judecati si instrumentarea cauzelor in care sunt parte
comisiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu: Subcomisia locald de
aplicare a Legii nr. 18/1991, Comisia de vénzare a spatiilor comerciale proprictate de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 550/2002 etc);

4. redacteazd proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 si de hotarari ale Consiliului Local
al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice activitatii de contencios administrativ;

5. Intocmeste referatele de aprobare aferente proiectelor de dispozitii ale Primarului Sectorului 1
si de hotérari ale Consiliului Local al Sectorului 1, exclusiv referitoare la tematici specifice
activitatii de contencios administrativ;

6. formuleazi raspunsuri la petitii potrivit O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor;

7. intocmeste lucrdri tehnice de secretariat si arhivd referitoare la documentele si dosarele
gestionate de Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

8. indeplinirea procedurii de primire a citatiilor §i a hotarérilor judecitoresti precum si cea de
afisare si dezafisare a acestora si a publicatiilor de vanzare;

9. oferd consultantd juridica celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 sau din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

10. instrumenteaza cauzele referitoare la starea civila la solicitdrile structurilor competente cu
atributii specifice In domeniu (Compartimentul autoritate tutelara, Stare civila etc);

11. asigura reprezentarea in cadrul conflictelor de munci la solicitarea structurilor competente cu
atributii specifice In domeniu (ex: demareaza actiuni in instanti la solicitarea departamentelor de
specialitate, reprezintd interesele institutiei in fata instantelor de judecatd sau a altor institutii
publice in litigiile de munca);

12. nu se pronuntd asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altd naturd cuprinse in
documentele care emand de la Serviciul Juridic, Legislatie, Contencios;

13. participa la seminarii, workshop-uri care au ca problematica aspecte juridice din domeniul de
activitate privind administratia publica;

14. are indatorirea de a studia temeinic cauzele in care reprezinta autorititile publice locale ale
Sectorului 1, de a se prezenta la termene la instantele de judecata sau la organele de urmdrire
penald ori la alte institutii, si depund concluzii orale sau note de sedinté ori de cate ori consideri
necesar acest lucru sau instanta de judecatad dispune in acest sens;
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15. intocmeste si asigurd implementarea procedurilor operationale/procedurilor de sistem In cadrul
serviciului;

16. intocmeste registrul riscurilor si documentele cu privire la implementarea sistemului de control
intern managerial in cadrul serviciului;

17. colaboreaza cu celelalte directii/servicii/compartimente din cadrul institutiei in vederea
formulérii de apariri adecvate in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd;

18. indeplineste alte atributii previzute de lege, stabilite prin hotéarari ale Consiliului Local, prin
dispozitii ale Primarului, sarcinile transmise de viceprimari, secretar, director, seful ierarhic
superior.

19. intocmeste si verificd proiecte de acte normative;

20. analizeazi, impreund cu directiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte
servicii pentru ca acestea sa respecte normele de tehnica legislativd prevazute de Legea nr. 24/2000
si Hotérarea Guvernului nr. 561/2009;

21. contribuie la implementarea legislatiei Uniunii Europene la nivelul institutiei;

22.colaboreaza cu specialistii din cadrul directiilor si compartimentelor pentru definitivarea
proiectelor de acte normative pentru ca acestea sa respecte normele de tehnicd legislativi

prevazute de Legea nr.24/2000;

23. reprezentarea institutiei in fata altor autoritati publice sau persoane juridice, in baza mandatului
Primarului Sectorului 1, in legdturd cu promovarea si aplicarea strategiei de prevenire a coruptiei;
24, avizeaza proiecte de acte administrative emise de catre compartimentele de specialitate;

25. avizeazi pentru legalitate contractele de achizitii publice de bunuri si servicii, inclusiv cele
aferente realizarii obiectivelor de investitii incheiate de cétre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;
26. avizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele
individuale de munca ale conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local de la
nivelul Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

27. verifica legalitatea conventiilor/protocoalelor din materia polititicilor publice locale;

28. intocmeste, cu sprijinul celorlalte compartimente, potrivit competentelor acestora, puncte de
vedere referitoare la initiativele legislative ale consilierilor locali, in domeniul de competenta al
directiei, in vederea formularii si prezentarii punctului de vedere referitoar la aceste initiative;
29. din dispozitia conducerii, intocmeste note, puncte de vedere referitoare la unele probleme de
drept care au legéturd cu specificul atributiilor directiei sau care privesc acte normative elaborate
ori avizate in cadrul acesteia;

30. intocmeste puncte de vedere referitoare la unele probleme de drept si proiecte de acte
normative ce au legdturd cu specificul atributiilor directiei, la solicitarea altor compartimente;
solicitarea va fi insotita de punctul de vedere motivat al compartimentului solicitant, de expunerea
problemelor rezultate din aplicare si, daca este cazul, de opiniile contrare care au generat
controverse;

62



31. formuleaza raspunsuri la sesizarile si memoriile adresate de citre celelalte autorititi publice si
alte persoane juridice, la plangerile prealabile formulate In temeiul Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, precum si la cele transmise de cétre persoane fizice, repartizate spre
solutionare serviciului si care au legiturd cu specificul atributiilor acestuia;

32. intocmeste si supune spre adoptare proiectul de hotéréare privind aprobarea retelei scolare de
stat si private de pe raza Sectorului 1;

33. intocmeste actele procedurale necesare in dosarele aflate pe rolul instantelor in care institutia
este parte, iar in colaborare cu serviciile functionale implicate, cu documente relevante in
sustinerea cauzelor in instantele de judecatd, solicitd: referate de specialitate, note de
constatare/procese verbale de control in diverse faze de desfasurare a litigiului dintre parti, etc;
34. formuleazd cereri si urmireste indeplinirea procedurilor de executare silitd a hotérérilor
judecatoresti ramase definitive;

35. tine evidenta litigiilor in care institutia este parte si urméareste obtinerea titlurilor executorii

pentru creantele institutiei;
36. sesizeazd instantele judecitoresti in conformitate cu prevederile art. 9 din O.G. nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, la solicitarea structurilor functionale care au aplicat
sanctiuni contraventionale;
37. instrumenteaza cauzele, asigurd reprezentarea, formuleazd rdspunsuri, monitorizeazd si
asigurd conformarea institutiei cu privire la obligatiile privind protectia datelor cu caracter

personal.

Art.68. Serviciul Management Resurse Umane se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Management si Operatiuni si are urmatoarele atributii:

1. asigurd recrutarea si angajarea personalului pe baza de competentd cu respectarea prevederilor
legale prin concurs, organizeazd conform legislatiei in vigoare concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si verifica
indeplinirea de catre participanti a conditiilor previzute de lege;

2. elaboreazd, actualizeazd, implementeazd si monitorizeazd strategii/politici In domeniul
resurselor umane; ‘

3. asigurd comunicarea din oficiu, a informatiilor de interes public care privesc domeniul de
activitate al serviciului precum si a celor solicitate de cétre alte persoane in baza prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare, prin Serviciul Comunicare si Serviciul Tehnologie, Inovare, Date, dupi caz;

4. asigurd consultantd si asistentd functionarilor publici/personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 in domeniul sdu de activitate;
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5. urméreste respectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor drepturilor previzute de
legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

6. analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, pregiteste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii
de citre Consiliul Local a organigramei de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, pregiteste
documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului
Intern si a altor instructiuni necesare bunei functionari a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si a
structuril organizatorice $1 pregiteste documentafia necesard elabordrii statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

7. coordoneazd, urmdreste si controleazd Intocmirea statelor de personal si statelor de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in vederea transmiterii acestora spre aprobare;

8. tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si urméreste
corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;

9. solicitd avize, precum si puncte de vedere de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor si Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul resurselor umane;
10. Intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de functii si
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale institutiilor publice infiintate si organizate de
Consiliul Local al Sectorului ;

11. formuleazd propuneri si observatii la diverse proiecte de acte normative cu incidentd in
domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, functionare, etc.) initiate de entititile
publice competente;

12. intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a directorilor
instituiilor publice infiintate si organizate de Consiliul Local al Sectorului 1 aflati in subordinea
primarului;

13. rdspunde de organizarea si {inerea la zi a evidentei personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1;
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14. efectucaza lucrarile legate de Incadrarea, promovarea, definitivarea, modificarea raporturilor
de serviciu sau incetarea contractului de munca al personalului din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, intocmeste dispozitii de angajare, promovare, definitivare, modificare a raporturilor de
serviciu, de sanctionare si incetare a contractului de munca;

15. intreprinde demersuri, potrivit legii, pentru constituirea Comisiei de Disciplina si a Comisiei
Paritare;

16. intocmeste si elibereazé legitimatii de serviciu;

17. tine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

18. elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat, la cerere;

19. solutioneaza sesizari si reclamatii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare,
din aparatul de specialitate al primarului;

20. completeazi/actualizeazd in REVISAL datele privind angajatii cu contract individual de
muncid din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

21. intocmeste si transmite raportérile si darile de seama privind numarul de personal, fondul de
salarii si locurile de muncé vacante, cétre Institutul National de Statistica;

22. urmaireste elaborarea sau, dupd caz, negocierea contractului colectiv de muncéd/acordului
colectiv de munci si a Regulamentului intern, aducénd la cunostinta partilor implicate dispozitiile
legale care trebuie respectate In aceste cazuri;

23. intreprinde demersurile necesare pentru intocmirea dosarului in vederea Inregistrarii
contractului colectiv de munci la Inspectoratul Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti si
totodatd a ridicéirii acestuia in conditiile legii;

24. comunicd Agentiei pentru PIati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti situatiile privind
persoanele indreptitite (salariati ale cdror raporturi de muncéd/de serviciu sunt suspendate in
vederea cresterii copilului) care si-au reluat activitatea, in termen de 5 zile de la aceasta data;

25. prin intermediul platformei e-dai inregistreaza , gestioneaza si arhiveaza electronic declaratiile
de avere si declaratiile de interese, certificate cu semnétura electronica calificatd , ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civilad Sector 1, ale persoanelor cu functii de conducere
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, angajate cu contract individual de munci si ale
personalului, inclusiv personalul angajat cu contract individual de muncé din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, care administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din

fonduri externe sau din fonduri bugetare;
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26. tine evidenta privind efectuarea orelor suplimentare, respectiv a recuperdrii orelor
suplimentare prestate peste programul normal de lucru de catre personalul din cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civila Sector , In conditiile legii;

27.tine evidenta condicilor de prezenta si deplasarilor, urmareste prezenta la serviciu a angajatilor;
28. tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fara plati, etc., in
conditiile legii si a Regulamentului Intern;

29. tine evidenta sanctiunilor disciplinare dispuse de primar in sarcina functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, respectiv a conducétorilor
institutiilor publice infiintate si organizate de Consiliul Local al Sectorului 1, si urméreste
inregistrarea sau radierea acestora din evidente, potrivit legii;

30. redacteaza dispozitiile de imputare si angajamentele de platad in cazul angajarii raspunderii
civile a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 care au raport de serviciu sau, dupa caz, contract individual de munca cu Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti la data emiterii acestora, pe baza rapoartelor administrative, notelor de
evaluare si constatare a pagubei, etc. Intocmite de cétre structurile organizatorice/compartimente
functionale cu atributii de control/audit;

31. elaboreaza strategii si proceduri de lucru, stabileste metodologia de implementare a normelor
europene in domeniul instruirii §i perfectiondrii pregitirii personalului, stabileste nevoile de
pregdtire si de perfectionare a personalului din cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in
conformitate cu recomandarile in vigoare;

32. intocmeste planul anual de perfectionare profesionald a personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1, din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 si din cadrul institutiilor din subordinea Consiliului local al Sectorului 1,
stabileste necesarul pe Directii, Servicii, Compartimente §i avanseazd propuneri in acest sens
formatorilor si stabileste nevoile de pregétire si de perfectionare a pregatirii profesionale; primeste
ofertele pentru cursuri de pregétire profesionald de la operatorii acreditati in domeniu; intocmeste
impreuna cu Compartimentul Buget, Executie Bugetars, Financiar si Salarizare referatele in baza
cdrora salariatii din aparatul de specialitate urmeaza cursuri de pregétire profesional;

33. intocmeste, monitorizeazad si actualizeazd documentele de evidentd nominald a situatiei
participarii personalului la diferite forme de pregitire profesionald organizate de formatori interni
sau de formatori externi, precum $i documentele privind pregétirea planificati, respectiv aplicarea
regimului drepturilor si obligatiilor ce decurg din acestea;

34. introduce in aplicatia de gestionare a resurselor umane datele referitoare la personalul angajat
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

35. intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal din aparatul de specialitate;
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36. asigura efectuarea evaluarii psihologice periodice a angajatilor Directiei Generale Politia
Locali Sector 1, in domeniul psihologiei muncii — anual, in domeniul psihologiei transporturilor
— anual si evaluarea psihologica port-arma — anual;

37. asigurd efectuarea evaludrii psihologice a angajatilor Directiei Generale Politia Locald Sector
1 la angajare (port-arma si evaluarea psihologicd in domeniul psihologiei muncii si psihologiei
transporturilor), conform art. 13 lit.j din Legea nr. 319/2006 si conform Anexei nr.1 la H.G. nr.
355/2007;

38. asigurd evaluarea psihologici la reluarea activitagii ce se realizeaza dupa un concediu medical
prelungit sau dupi concediul de maternitate/paternitate;

39. asigurd efectuarea pregétirii si consilierii psihologice a angajatilor institutiei, potrivit legii;
40. realizeaza asistenta psihologicd/interventia psihologica specializatd pentru personalul Directiei
Generale Politia Locald Sector 1 ;

41. elaboreazd temele anuale de pregatire fizica si de autoaparare, stabileste obiectivele si participd
la procesul de pregdtire a politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine Publica,
Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Auto Abandonate si Fidra Stdpan,
Compartimentului Dispecerat Integrat, Compartimentului Situatii de Urgenta (conform graficului
anual si regulamentului de pregétire fizici continué aprobat de citre conducerea institutiei);

42. propune tehnici moderne de evaluare a nivelului de pregatire fizicd si evalueazd dinamica
pregatirii;

43. organizeaza si desfdsoard proba suplimentard sportivd (proba obligatorie si eliminatorie)
pentru verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor care participa la concursul de recrutare
pentru ocuparea functiilor publice de politist local din cadrul Compartimentului Ordine Publica,
Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Auto Abandonate si Fara Stdpan,
Compartimentului Dispecerat Integrat, Compartimentului Situatii de Urgenta;

44. efectueazd testarea individuald a politistilor locali din cadrul Compartimentului Ordine
Publicd, Compartimentului Circulatie Rutierd, Compartimentului Auto Abandonate si Fara
Stapan, Compartimentului Dispecerat Integrat, Compartimentului Situatii de Urgent la pregitirea
fizicd si de autoapdrare, prin evaludri anuale, conform baremelor aprobate, pe categorii de varsta;
45. asigurd actualizarea bazei de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin portalul
de management al functiilor publice si al functionarilor publici si transmite in termenul prevazut
de lege actele administrative emise/adoptate in aceastd materie;

46. transmite ctre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in portalul de management al
functiilor publice si functionarilor publici, a informatiilor referitoare la organizarea concursurilor
de recrutare/promovare, potrivit legii;

47 formuleaza raspunsuri la solicitdrile Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios referitoare la
plangeri prealabile si cereri/actiuni in justitie avind ca obiect domeniul resurselor umane;
48.verificd documentatia prezentatd de functionarii publici si intocmeste documentele in ceea ce
priveste solicitdrile formulate de functionarii publici in temeiul art. 427 alin. (2) din OUG nr.
57/2019 privind suportarea cheltuielilor necesare asigurérii asistentei juridice;

49. elibereazd adeverintele care atestd efectuarea stagiului de practicd pentru studenti;
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Art.69. Compartimentul Sinititii si Securititii in Muncd se organizeazd in subordinea
Serviciul Management Resurse Umane si are urmatoarele atribufii:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de
munci, respectiv executant, sarcini de munca, mijloace de muncé, echipamente de muncé si
mediul de muncd pe locuri de muncd/posturi de lucru si elaborarea si actualizarea planului de
prevenire i protectie;

2. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate §i sdndtate in muncd tindnd seama de particularitdfile activitafilor s1 ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru si propunerea
atributiilor si raspunderilor in domeniul securitdtii si sanati{ii in munci, ce revin lucratorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

3. verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul
securititii si sinfitdtii Tn munci, stabilite prin fisa postului si intocmirea unui necesar de
documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii $i
sAndtitii Tn munca;

4. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicita{ii adecvate pentru
fiecare loc de munci, asigurarea informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munci si verificarea cunoasterii i aplicarii de cétre lucratori a informatiilor primite si
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitafii;

5. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent $i asigurarea ca toti
lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea lui si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

6. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sinatate in munc, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006
privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdndtate la locul de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia
specificd, pentru care este necesard autorizarea exercitérii lor;

7. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare, evidenta posturilor
de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau
control psihologic periodic si monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie,
a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

8.asigura, prin personal desemnat, instruit in acest sens :

8.1. luarea misurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucritorilor, adaptate naturii activititilor si marimii intreprinderii si/sau unitétii, {indnd seama de
alte persoane prezente;

8.2 stabilirea legiturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul

ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;
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9. verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent,
precum si a sistemelor de siguranta din sediile Primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresto
si intocmeste informdri conducerii institutei, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

10. intocmeste rapoarte si/sau a listele prevazute de actele normative in materie, inclusiv cele
referitoare la vibrafii si zgomot si evidenfa echipamentelor de munci si urméreste ca verificarile
periodice si, daci este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci s fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din hotérarile guvernului privind cerintele minime de
securitate g1 sdndtate pentru utilizarea in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munci;

11. asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor hotérarilor guvernului privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca $i urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitérii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de
hotérérile guvernului;

12. participd la cercetarea evenimentelor, conform competentelor, si intocmirea evidentelor
evenimentelor, elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din
intreprindere si/sau unitate si urmarirea realizirii masurilor dispuse de ciitre inspectorii de munca,
cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

13. colaboreaza cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, cuserviciile externe de prevenire si
protectie, cu medicul de medicind muncii, In vederea coordondrii misurilor de prevenire si
protectie si cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situafia In care mai multi angajatori isi desfasoari activitatea in acelasi loc de munci;

14. urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului
de evacuare si propune sancfiuni si stimulente/recompense pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

15. formuleazi propuneri de clauze privind securitatea si sinitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini
si intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activititi;

16. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
aparatului de specialitate si controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in
domeniul specific;

17. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activititii de apirare
impotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice si indruma si controleazd activitatea de apirare impotriva
incendiilor §i analizeaza respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenti
voluntare sau private, dupd caz, la nivelul subunititii administrativ-teritoriale;

18. prezintd conducerii, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apdrare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;
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19. raspunde de pregatirea serviciului de urgentd voluntar sau privat, dupd caz, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale, acorda sprijin si asistenta tehnici de specialitate
centrelor operative pentru situatii de urgentd in indeplinirea atributiilor si monitorizeazi evolutia
situatiilor de urgentd si coordoneazi operativ masurile cu caracter preventiv ori de interventie
aprobate si organizeaza aplicatii practice impreund cu salariatii;

20. gestioneaz, la nivelul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1, baza de date s
mijloacele tehnico-materiale referitoare al situatiile de urgenta din competenta.

1.6. Directia Comunicare Strategici si Guvernanti

Art.70. Serviciul Tehnologie, Inovare, Date se organizeazi in subordinea Directiei Comunicare
Strategica si Guvernantd si are urmatoarele atributii:

1.asigurd colectarea, analizarea, realizarea statisticilor si rapoartelor pe baza informatiilor directe
primite de la asociatiile de proprietari/locatari si proprietarii detintori de locuinte unifamiliale,
precum si prin metode specifice de cercetare: observatia din teren, anchete sociologice, masuritori
tehnice obiective, buletine informative, dezbateri publice, informari de la alte institutii publice si
alte activititi conexe;

2.realizeazd studii de impact pentru a analiza daci interventia autoritatii publice locale este
necesarasi pentru a examina posibilul impact al fiecérei solutii propuse;

3. identificd nevoile si vulnerabilitatile de comunicare pe grupuri socio-demografice distincte, in
colaborare cu serviciul care are atributii in comunicare;

4. contribuie la efectuarea unor evaludri si recomandiri tehnice cu privire la functionalitatea si
eficienta sistemului informatic si administrativ de la nivelul autoritatii locale, precum si de la
nivelul institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1, cu exceptia Sistemului National
Informatic de Evidenta Persoanelor aflat in administrarea Ministerului Administratie si Internelor;
5. monitorizeaza sistemul informatic si propune metode si solutii de imbunitatire a automatizarii
si informatizarii documentelor, pentru eliminarea riscului de pierdere a documentelor, pentru
cresterea eficientei de cautare si gisire a documentelor, pentru imbunitatirea serviciilor oferite
utilizatorilor de documente, pentru standardizarea fluxurilor de lucru si imbunititirea comunicirii
intre toate structurile Primériei Sectorului 1;

6. monitorizeaza situafia infrastructurii IT&C (echipamente hardware, aplicatii software, servicii
furnizate de prestatori externi, servicii furnizate de structuri interne, institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1) pentru identificarea solutiilor concrete de crestere a serviciilor on-line
catre cetateni si de standardizare a informatiei la nivelul structurilor institutiei;

7. asigurd buna functionare a sistemului informatic al Primariei Sector 1, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice;

8. stabileste si propune configuratiile tehnice cu privire la achizitiile de tehnici de calcul si
programe informatice in baza evaludrii solicitdrilor formulate in scris de compartimentele
Primariei Sectorului 1;
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9. participa, in calitate de consultant tehnic de specialitate In informatica, la selectiile de oferte sau
licitatiile organizate pentru achizitiile de tehnicé de calcul (hardware si software);

10. receptioneazd mpreuni cu Serviciul Administrativ si verificd conformitatea cu cerintele
Primariei Sectorului 1 a echipamentelor de tehnicé de calcul achizitionate;

11. participd Impreund cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei in vederea
oportunitdtii implementérii programelor la nivelul institutiei;

12. asigurd suportul tehnic pentru buna administrare a bazelor de date;

13. asigurd suport tehnic pentru actualizarea website-ul Sectorului 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul Primariei;

14. monitorizeazd serviciile de intretinere si depanare necesare functionirii infrastructurii
hardware/retelei de calculatoare si furnizarea serviciilor de Internet;

15. asigura administrarea retelei de calculatoare;

16. instaleazd si mentine in buna functionare sistemele de operare pe calculatoarele aflate in
dotarea compartimentelor de specialitate;

17. instaleaza si Intretine aplicatii de uz general (procesoare de texte, programe de calcul tabelar,
programe legislative, etc.);

18. asigurd indrumarea de specialitate a departamentelor care folosesc programe agreate de
Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Casa de Asigurdri de Sanétate, etc.;

19. executd analize de sistem Iimpreuna cu experti externi;

20. executd si/sau implementeazd programe specifice, colaborand cu experti in informatica
externi;

21. asigurd comunicarea si relatiile de lucru intre Sectorul 1 si alte institutii in ceea ce priveste
utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor;

22. intocmeste centralizatoarele transmise de compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului In vederea aprovizionérii cu tonere si alte consumabile pentru tehnica de calcul;

23. raspunde de imbunitétirea componentelor sistemului IT ;

24. contribuie cu informatii tehnice la identificarea acelor componente sau parti ale activitatii
curente insuficient sustinute din punct de vedere informatic;

25. participa la implementarea unui Sistem informatic integrat la nivelul aparatului de specialitate
al primarului si a institutiilor publiuce infiintate si organizate de Consiliul Local al Sectorului 1
care sd asigure o modalitate eficientd de centralizare, analiza si raportare a datelor si informatiilor,
in vederea fundamentdrii coerente si eficiente a deciziei si furnizdrii unor servicii electronice
prompte si de calitate pentru cetétenii si mediului de afaceri;

26. asigurd interconectarea si interoperabilitatea sistemului informatic al PS1 cu sistemele
informatice ale altor organisme si organizatii centrale si locale;

27. contribuie din punct de vedere tehnic la stabilirea necesarului de echipamente si a planurilor
de achizitii pentru intervalul de timp urmaétor, functie de cét de critica se prezintd si de resursele
financiare care vor fi avute la dispozitie, dar si a valorificarilor unor eventuale oportunititi legate
de finantari externe;
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28. contribuie la dezvoltarea managementului informatic la nivelul PS1 pentru eficientizarea
activitatii si fundamentarea corespunzatoare a deciziilor;

29. contribuie la elaborarea politicii de securitate IT, aducerea ei la cunostinta utilizatorilor si
implementarea pe toate palierele informationale;

30. contribuie la organizarea si gestionarea sistemului informatic la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucurest;

31. sprijind expertii IT externi contractati, dupa caz, in vederea identificarii tuturor componentelor
sistemului informational si a cerintelor informationale privind necesitatea reproiectarii sau
imbundtatirii functionalititii acestuia;

32. contribuie la formularea unor propuneri de imbundtitire din punct de vedere structural,
functional si al controlului sistemului informatic si contribuie la stabilirea circuitelor
informationale si a fluxurilor decizionale;

33. analizeaza prevederile legale in domeniul managementului informatic cu scopul de a creste
calitatea serviciilor oferite cetitenilor;

34, propune primarului solutii performante de management informatic;

35. formuleazi propuneri cu privire la masuri de digitalizare, astfel incat aparatul de specialitate
si comunitatea locald s beneficieze de servicii publice digitalizate eficient;

36. asigurd implementarea masurilor de management informational pentru eficientizarea
proceselor administrative interne sau externe pentru aplicarea SCIM;

37. contribuie la elaborarea strategiilor privind digitalizarea pe termen scurt, mediu si lung a
Primariei Sector 1 si le supune aprobarii Consiliului Local Sector 1, dupa caz;

38. contribuie la monitorizarea si evalueaza masurile de implementare a strategiilor privind
digitalizarea Primadriei Sector 1, dupa caz;

39. fundamenteazd si transmite Serviciului Management Resurse Umane necesitatea
/oportunitatea organizérii programelor anuale de instruire si dezvoltarea competentelor
administrative, formare profesionald continui in domeniul siu de competents;

in domeniul inovarii:

40, dezvolta, implementeazi, utilizeaza si optimizeaza tehnologiile bazate pe inteligentd artificiald
(AI) in scopul eficientizarii activitatilor operationale, a proceselor decizionale si a Imbunatatirii
calitatii serviciilor publice oferite. Toate procesele de implementare si utilizare a tehnologiilor AI
vor respecta principiile transparentei, securititii cibernetice, eticii si protectiei datelor cu caracter
personal.

41.analizeaza oportunitatile si nevoile privind utilizarea Al in diverse domenii de activitate
specifice;

42 asigurd resursele necesare pentru cercetare, dezvoltare si adoptarea solutiilor Al;
43.implementeazi sisteme si procese bazate pe Al, cu respectarea legislatiei nationale si europene

in vigoare privind protectia datelor si etica utilizérii tehnologiei;
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44.organizeazd sesiuni de formare pentru personal, in vederea dobandirii de competente in
utilizarea Al;

45.monitorizeazd impactul solutiilor Al implementate si asigura actualizarea periodicad a acestora;
46.centralizeazd datele si bazele statistice existente la nivelul aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 1 si la nivelul structurilor aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1 cu
caracter economic, financiar, social, demografic, juridic etc., necesar elaboririi politicii
economice §i sociale, fundamentirii strategiilor de dezvoltare si prognozelor etc.;

47.efectueazd in colaborare cu aparatul de specialitate al primarului Sectorului 1, cu structurile
aflate in subordinea Consiliului Local Sector 1 si/sau alti colaboratori externi, cercetari statistice
prin culegere directd a datelor statistice privind fenomenele economice si sociale la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

48.elaboreaza si actualizeazi sistemul de indicatori i metodologiile statistice din domeniile
specifice;

49.realizeazd elaborarea chestionarelor statistice din domeniu in colaborare cu aparatul de
specialitate al primarului Sectorului 1, cu institutiile publice infiintate si organizate de consiliul
local si/sau cu alti colaboratori externi;

50.organizeaza activitatea de colectare, prelucrare, validare si stocare a informatiilor obtinute prin
cercetdrile statistice specifice domeniului;

51.exploateazd aplicatiile informatice din domeniul specific de activitate:

52.asigurd primirea in volum complet, rezolvarea refuzurilor si validarea datelor specifice
domeniului de activitate;

53.urmireste stadiul de distribuire, colectare si introducere a chestionarelor;

54.aplicd normele legale stabilite de Institutul National de Statistici cu privire la determinarea si
publicarea indicatorilor statistici proprii;

55.furnizeaza date si informatii statistice, in mod curent si la cererea unor utilizatori (beneficiari);
56.elaboreaza cerintele pentru proiectarea/reproiectarea aplicatiilor informatice;

57.asigura respectarea metodologiilor si aplicarea unitard a acestora in teritoriu;

58.asigurd intrefinerea seriilor de date statistice din cadrul serviciului;

59.realizeaza procedurile pentru personalizarea chestionarelor, imprimarea datelor de identificare
incluse in circuitul direct, realizarea scrisorilor personalizate cu rezultate pentru institutiile
investigate prin cercetirile structurale;

60.colaboreaza cu ministerele si cu alte institutii de specialitate ale administratiei publice;

61. solicitd de la Institutul National de Statistica date si informatii statistice privind indicatorii
calculati pentru Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si la nivel de tard, pentru efectuarea de
analize §i comparatii pe sectoare, municipii, in cadrul regiunilor statistice, precum si intre regiuni;

62.organizeaza activitatea de incércare a datelor din sursele administrative;
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63.informeazé asupra evolutiei principalilor indicatori de dezvoltare economico-sociali si a
principalelor aspecte ce intervin in economia Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

64.centralizeaza si analizeaza rapoarte, sondaje si statistici.

In domeniul digitalizarii:

65. elaboreazd, revizuieste si implementeaza strategia de informatizare a institutiei care
presupune:

65.1. dezvoltarea instrumentelor necesare pentru digitalizarea institutiei, transparentizarea
activitatilor institutiei si comunicarea directd / in timp real cu cetitenii;

65.2. dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale proceselor interne din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

65.3. dezvoltarea si implementarea proiectelor de smartcity pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

65.4. dezvoltarea si implementarea proiectelor de digitalizare ale serviciilor publice locale oferite
cetatenilor;

65.5. evaluarea obiectivelor, directiilor de actiune si masurilor luate de compartimentele
organigramice in domeniul digitalizarii in vederea asigurarii convergentei acestora, propunerea de
masuri corective functionale;

65.6.auditarea functiondrii sistemelor informatice vis-a-vis de calitatea si eficienta in utilizare,
securitatea $i siguranta de functionare, securitatea si integritatea datelor din sistem;

66. analizeazd si propune luarea masurilor pentru implementarea de solutii tehnice si
organizatorice mai performante de sustinere a sistemului informatic existent;

67. indeplineste atributiile specifice necesare pentru realizarea, operationalizarea, asigurarea
functiondrii si administrarea portalului unic electronic infiintat la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

68. asigura adoptarea de tehnologii specifice si modele de exploatare partajatd a resurselor
informatice, pentru sustinerea implementarii si furnizarii serviciilor publice electronice, inclusiv
pe baza platformelor de tip cloud;

69.asigurd adoptarea de mecanisme de acces din domeniul tehnologiei informatiei la serviciile
publice electronice in regim de mobilitate si neutralitate tehnologici, pentru maximizarea
adresabilitdtii acestora;

70. rdspunde de realizarea activitdtilor in conformitate cu Strategia nationald privind
informatizarea administratiei publice;

71. asigurd dezvoltarea si asigurarea integrabilitatii, compatibilititii si interoperabilititii
modulelor implementate;

72. deruleaza/monitorizeazd derularea contractelor institutiei de prestdri servicii IT&C si
transmisii on-line;
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73. contribuie la fundamentarea anuald si de perspectivd a bugetului local pentru sustinerea
mnovérii si digitalizérii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice si de comunicatii pregatind documentatiile necesare derularii achizitiilor de produse/
lucrdri / servicii necesare implementérii strategiei de digitalizare;

74. propune sau revizuieste propuneri de structuri de baze de date sau GIS pentru o functionare
interoperabild a solutiilor informatice din Priméria Sectorului 1;

75. asigura participarea institutiei in proiectele/strategiile participative, smartcity si transformare
digitald a orasului;

76. face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, imbunétitirea
serviciilor publice, generalizarea treptati a serviciilor bidirectionale;

77. face propuneri, contribuie cu continut sau revizuieste teme de proiectare sau finantare pe
fonduri europene sau alte instrumente de finantare similare;

78. propune sau revizuieste propuneri de formulare si interfete de interactiune
(cereri/sesizéri/alertare) intre Primérie si cetdteni sau operatori din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

79. deruleazd/monitorizeaza contractele institutiei de prestari servicii in domeniul digitalizarii;
80. asigurd parteneriatul activ in strategiile de transformare digitald a orasului, cele de
infrastructurd de smartcity si a celor care presupun folosirea tehnologiei de tip smart sau digitala,
de exemplu cele de economie circulard, cele de construire a unor concepte de zone/cvartaluri cu
utilitati si procese de gestiune integrata;

81. stabileste relatii cu sectorul privat in vederea consultirilor pe domenii de interes comun si
derularea de proiecte de parteneriat public-privat in domeniul informatic si transformarii digitale
a administratiei publice locale;

82. stabileste relatii cu mediul academic si cu societatea civild in vederea consultarilor si pentru
derularea unor proiecte digitale din domenii de interes comun;

83. participd, la solicitarea altor autoritdti si institutii publice, la elaborarea si realizarea de
programe si proiecte privind furnizarea de servicii publice electronice;

84. monitorizeazi si acordi asistentd institutiilor publice locale in vederea realizarii proiectelor
comune de implementare a serviciilor publice electronice;

85. propune sau revizuieste propuneri de interfete tip application programmable interfaces (API)
pentru o functionare interoperabild a solutiilor informatice din Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

86. propune sau revizuieste propuneri de formulare si interfete de interactiune
(cereri/sesizdri/alertare) intre Primaria Sectorului 1 si cetateni sau operatori din Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti.
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Cu privire la implementarea de aplicatii informatice:

87. gestioneazi aplicatiile informatice implementate la nivelul institutiei;

88. intocmeste rapoarte, propune masuri remediale si informeazd conducerea institutiei $i
functionarii publici de conducere de rangul I cu privire la modul de utilizare a aplicatiilor
informatice;

89. elaboreaza ghiduri, asigurd implementarea de solutii de informare si educare a angajatilor,
cetitenilor si companiilor cu privire la beneficiile oferite de tehnologia informatiei si de serviciile
publice electronice implementate la nivelul autoritétii publice;

90. monitorizarea contractelor institutiei de prestari servicii ale cdror rezultante sunt aplicatiile
informatice;

91. contribuie la fundamentarea anuald si de perspectivd a bugetului local pentru sustinerea
inovarii si digitalizarii, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice si de comunicatii pregitind documentatiile necesare deruldrii achizitiilor de
produse/lucréri/servicii necesare implementdrii strategiei de digitalizare;

92. instruieste si acorda asistentd de specialitate personalului institutiei In vederea exploatarii
aplicatiilor informatice existente;

93. face propuneri pentru simplificarea procedurilor si practicilor administrative, Imbunitétirea
serviciilor publice, generalizarea treptati a serviciilor bidirectionale.

Art.71. Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta se organizeaza in subordinea Directiei
Comunicare Strategica si Guvernanta si are urmatoarele atributit:

1. efectueazi, potrivit competentelor misiunile de control din dispozitia Primarului Sectorului 1
sau ca urmare a unor reclamatii/sesizari sau informatii din mass-media, In vederea constatdrii
unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate, respectarea legislatiei in vigoare, a
reglementarilor si procedurilor interne aplicabile domeniului de activitate si luarea de masuri
pentru protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau
fraudei, a patrimoniului public si pentru recuperarea prejudiciilor constatate atat la nivelul
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cat si la nivelul institutiilor publice
de interes local cu personalitate juridica infiintate si organizate de consiliul local;

2. solutioneazd sesizarile/reclamatiile/petitiile din dispozitia primarului, care au ca obiect
incalcarea dispozitiilor legale att de cétre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, cat si cel de la nivelul institutiilor publice de interes local cu personalitate juridica
infiintate si organizate de consiliul local;

3.1n vederea finalizirii in mod obiectiv a activitétilor de control, functionarii din cadrul Serviciului
Evaluarea Performantei, Guvernantd au acces neconditionat la toate documentele si informatiile
relevante, iar structurile organizatorice controlate au obligatia de a pune la dispozitie toate aceste
informatii si documentein termenul solicitat;

4. in exercitarea atributiilor specifice, elaboreazi rapoarte de control pentru misiunile dispuse in
conformitate cu alin. 1 al prezentului articol, respectiv informdri, la solicitarea Primarului
Sectorului 1 sau din proprie initiativa;
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5. solicitd personalului din structurile controlate note de relatii fie in forma scrisd, fie verbala,
pentru a asigura o intocmire obiectivi a actului de control. In situatia in care notele de relatii sunt
furnizate verbal, se va intocmi in mod obligatoriu un proces-verbal al intalnirii, care va fi semnat
de toti participantii

6. misiunile de control vor i initiate numai dupi aprobarea Primarului Sectorului 1, prin emiterea
Ordinului de serviciu specific fiecdrei misiuni, elaborat de seful Serviciului Evaluarea
Performantei, Guvernantd. Structura si continutul Ordinului de serviciu vor fi stabilite conform
procedurilor operationale aplicabile;

7. fiecare misiune de control se va incheia prin intocmirea unui Raport de control, care va fi
inaintat Primarului Sectorului 1 pentru aprobare conform prevederilor procedurilor interne;

8. tine sub strictd evidentad dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate si rdspunde direct de
confidentialitatea lor; asigurd integritatea si securitatea datelor, actelor si a documentelor care au
fost furnizate de structura controlata;

9. rapoartele de control nu intra in categoria informatiilor de interes public asa cum prevede Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile si completirile
ulterioare, acesta fiind in categoria informatiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea
principiului confidentialitatii;

10. formuleazd propuneri de optimizare a activitétii specifice structurilor controlate si dupa
aprobarea lor de cétre Primarului Sectorului 1 verificA modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire. In situatia in care acestea nu sunt aduse la indeplinire, va informa Primarul Sectorului
1 pentru luarea masurilor ce se impun;

11. urmareste implementarea cerintelor rapoartelor de control intocmite (masuri/ recomandéri/
propuneri) care devin obligatorii pentru structura controlata si/sau pentru alte structuri in vederea
imbunatétirii activitatii, cat si pentru minimizarea riscurilor care pot conduce la neindeplinirea
obiectivelor generale si specifice, cu respectarea termenelor de realizare;

12. 1n situatiile in care aspectele identificate in cadrul misiunii de control pot atrage rispunderea
disciplinard, contraventionald sau penald, se va propune Primarului Sectorului 1 sesizarea
institutiilor si organismelor competente. In cazul in care echipa de control constata indicii privind
posibile fapte de naturd penald, se va intocmi un Raport de control intermediar, avand ca scop
sesizarea imediata a organelor judiciare;

13. in exercitarea atributiilor sale, structura Serviciului Evaluarea Performantei, Guvernanti poate
solicita sprijinul altor angajati din cadrul aparatului de specialitate al primarului cat si la nivelul
institutiilor publice de interes local cu personalitate juridica infiintate si organizate de consiliul
local sau poate apela la serviciile unor specialisti externi cu aprobarea primarului,

14. monitorizeazd implementarea mésurilor/recomandarilor dispuse de autoritatile/organele de
control (Curte de Conturi, Ministerul Finantelor, ANRSC etc.) in sarcina Primarului Sectorului 1,

conform planului de mésuri de implementare a recomandérilor aprobat de acesta;
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In domeniul guvernantei corporative:

15. monitorizeaza aplicarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice de catre intreprinderile publice infiintate de consiliul local;

16. intocmeste lista administratorilor societétilor comerciale/intreprinderilor publice infiintate si
organizate de consiliul local si asigura transmiterea acesteia citre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP):

17.asigurd transmiterea oricdror informatii i raportiri actualizate cu privire la aplicarea
principiilor de guvernantd corporativad in intreprinderile publice infiintate de Consiliul Local
Sector 1, atat autorititii publice tutelare, cat si AMEPIP;

18. asigurd/monitorizeazd intocmirea scrisorilor de asteptéri si publicarea pe pagina Primariei
Sectorului 1 a acestora (scrisoare de asteptare reprezentdnd documentul de lucru prin care
autoritatea publicd tutelard, in consultare cu actionarii/asociafii reprezentind, individual sau
impreund, minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
agteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica
autoritafii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatfii specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani) pentru a fi luate la cunostinti
de candidatii la posturile de administrator sau director ale societatilor comerciale/intreprinderilor
publice infiintate si organizate de consiliul local;

19. asigurd derularea procedurilor/Monitorizeazd constituirea Comisiei de nominalizare de la
nivelul autoritatii publice tutelare pentru desemnarea membrilor consiliilor de administratie ale
intreprinderilor publice infiintate de consiliul local;

20. elaboreaza proiecte de acte administrative privind desemnarea reprezentantilor Consiliului
Local Sector 1 in AGA ale intreprinderilor publice infiintate de consiliul local si stabilirea
componentei comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pet. 27 din OUG nr. 109/2011
cu modificérile si completarile ulterioare;

21.tine evidenta contractelor de mandat dintre administratorii CET Grivita SA si Compania de
Investitii s Dezvoltare Sector 1 SA si Consiliul Local al Sectorului 1, inclusiv ale directorilor;

-----

procese-verbale si alte documente, cu privire la aspectele controlate.
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Art.72. Serviciul Comunicare se organizeazi in subordinea Directiei Comunicare Strategica s
Guvernantd si are urmétoarele atributii:

1. contribuie la formarea si asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
institutionali, avand la bazd schimbul de informatii; gestionecaza crizele si conflictele de
comunicare care pot afecta increderea cetatenilor in activitatea desfisurati de autorititile publice
locale ale Sectorului 1;

2. asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public care privesc
activitatea desfasuratd de autoritatile administratiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt
prevazute in Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

3. redacteazd comunicatele de presi, pe baza datelor si informatiilor primite de la compartimentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si de la serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

4. asigurd difuzarea comunicatelor si informarilor de press, organizeazi conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri, periodic sau de ficcare data cand activitatea institutiei prezinta un interes
public imediat; in acest sens, creeaza cadrul organizatoric pentru conferinte de presd sau interviuri
sustinute de cétre primarul Sectorului 1, reprezentanti ai Consiliului Local si personalul cu functii
de conducere din cadrul directiilor subordonate;

5. administreazd si gestioneazi paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale
Primariei Sectorului 1 si ale institutiilor infiintate si organizate de Consiliul local al Sectorului 1,
asigurdnd postarea anunturilor/informarilor /fotografiilor de interes pentru cetiteni, precum si
elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institutiei, a raspunsurilor privind
sesizérile/comentariile primite de la acestia. Decide strategia de comunicare on-line si off-line,
precum $i cea a infiintarii sau desfiintarii canalelor de comunicare;

6. formuleaza raspunsuri la petitiile/sesizarile/reclamatiile inaintate de citre cetiteni ori alte
institutii, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare, pe care le tnainteaza
Serviciului Relatii cu Cetitenii in vederea transmiterii;

7. informeaza conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre continutul articolelor si
al informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale si locale;
8. inifiazd activitéti specifice privind consultarea cetitenilor si ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, asigurd o buna si permanenti colaborare
cu reprezentantii societatii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutionarii unor
probleme specifice administratiei publice locale;

9. in exercitarea atributiilor sale, Serviciul Comunicare colaboreazi cu structurile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu alte autoritai si institutii publice centrale si locale,
precum si orice alte persoane juridice, roméane sau striine in vederea instrumentirii dosarelor a
caror rezolvare implicd o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institutii

administrative;
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10. asigurd, potrivit legislatiei in vigoare, buna desfasurare a activitdtilor specifice depunerii de
coroane de flori de cétre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnitafi sau festivitafi
comemorative, in conformitate cu Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare si
potrivit regulilor protocolare;

11. pentru ducerea la indeplinire a atributiilor sale, serviciul poate sa editeze i sd distribuie lucrari
de specialitate cu caracter informativ de interes general utilitar si edilitar, pe suport scris sau audio-
video (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti, cataloage, filme documentare i promofionale);

12. primeste rispunsul la solicitérile in baza Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public din partea departamentelor de specialitate si redacteazd raspunsul cétre solicitant
impreuni cu informatia de interes public sau cu motivatia intdrzierii ori a respingerii solicitdrii, in

conditiile legii.

Art.73. Serviciul Relatii cu Cetitenii se organizeazd in subordinea Directiei Comunicare
Strategica si Guvernanta si are urmétoarele atribufii:

1. asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

2. comunici din oficiu urmitoarele informatii de interes public:

2.1. actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea autoritdtii sau institutiei
publice;

2.2. structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;

2.3. numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau institufiei publice;

2.4. coordonatele de contact ale autorititii sau institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul,
numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

2.5. sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

2.6. programe si strategii proprii;

2.7. lista cuprinzénd documentele de interes public;

2.8. lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

2.9. modalititile de contestare a deciziei autoritdtii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatimata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate;

3. asigurd persoanelor, la cererea acestora informatiile de interes public solicitate in scris sau
verbal;

4. asigura persoanelor informatiile de interes public in format electronic;

5. precizeazi conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;

6. in situatia, in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul serviciului, furnizeaza
pe loc aceste informatii;

7. indruma persoanele si solicite in scris informatiile de interes public;
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8. informeaza persoanele asupra costului de copiere a informatiilor care implicé realizarea de copii
de pe documentele detinute de institutie;

9. pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public si a
reclamatiei administrative;

10. asigurd organizarea si functionarea punctului de informare documentare conform Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

11. inregistreazi cererile scrise privind informatiile de interes public;

12. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public citre Cabinet Primar, in vederea
rezolutiondrii acestora;

13. repartizeazd cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite,
departamentelor respective;

14. primeste si expediaza raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de
informatii de interes public;

15. transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data
inregistrarii catre institutiile sau autoritatile competente;

16. asigurd evidenta riaspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

17. asigurd programul stabilit de conducerea institutiei care va fi afisat la sediul acesteia si care se
va desfasura astfel: luni, marti, miercuri si vineri intre orele 08.30 — 16.30, joi intre orele 08.30 —
18.30;

18. intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

19. intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor art.10 din Normele
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

20. actualizeazd anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

21. colaboreazi cu departamentul responsabil IT in vederea asigurarii accesului la informatiile de
interes public prin intermediul mijloacelor informatice;

22. asigurd accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii si cercetéri in folos propriu sau
in interes de serviciu, la fondul documentaristic al autoritdtii sau institutiei publice pe baza
solicitarii personale, in conditiile legii (conform art.11 din Legea nr. 544/2001);

23. primeste si inregistreaza petitiile adresate conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea
activitdtii de solutionare a petitiilor;

24, pentru rezolvarea temeinica si legala a petitiilor, serviciul le va repartiza catre compartimentele
de specialitate, dupd analizarea si rezolutionarea acestora de citre persoanele desemnate, conform
dispozitiei Primarului;

25. instiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la Inregistrarea
acesteia in Serviciul Relatii cu Cetétenii;

26. intocmeste borderourile cu lucrarile repartizate institutiilor publice Infiintate si organizate de
Consiliul Local al Sectorului 1;
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27. urmireste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor OGR
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

28. asigurd expedierea rdspunsului catre petitionar a petitiilor inregistrate in Serviciul Relatii cu
Cetatenii, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

29. asigurd intocmirea si expedierea raspunsului citre petitionar a petitiilor repartizate spre
solutionare serviciului;

30. primeste, repartizeaza si inregistreaza corespondenta Sectorului 1 sositd prin Posta Romaéna;
31. fintocmeste situatia centralizatoare a corespondentei expediate si o Inméneazd
Compartimentului Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare;

32. initiazd si deruleazd contracte de achizitie publicd privind serviciile de expediere a
corespondentei Sectorului 1;

33. intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul
institutiei publice conform OGR nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

34. primeste si inregistreaza corespondenta depusa catre institutii ale statului care este redistribuité
Sectorului 1 prin posta militara;

35. distribuie materiale informative specifice domeniului de activitate, realizate de cétre Serviciul
Comunicare;

36. elaboreazd impreuna cu departamentul responsabil si difuzeaza cétre populatie pliantele si
materialele informative, destinate tuturor celor interesati, astfel incét sé contribuie la alcatuirea
unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

37. asigura publicitatea si afisarea codului de conduita al functionarilor publici la sediul institutiei;

Atributiile expertului local pentru romi

1. asigurd identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntdi membri
comunitétilor de romi;

2. identifica situatiile de risc din comunitate;

3. asigurd medierea, consilierea, indrumarea membrilor comunititii de romi ti pentru aceasta
colaboreaza cu diverse institutii, planifica activititi legate de comunitate;

4. monitorizeazi interventiile ficute in comunitate, in cadrul echipelor pluridisciplinare, pentru
asigurareaa relatiei cu serviciile specializate de asistentd sociald, educative, locative, sinitate,
igiend, medicale etc.;

5. asigurd stimularea participarii etniei romilor la viata economicd, sociald, educationald, culturald
si politicd a societétii;

6. asigura conditiile pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi;

7.asigurd evaluarea principalelor nevoi ale comunitdtii de romi si a aplicrii programelor de

sprijinire a acestora;
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8. asigurd rezolvarea problemelor legate de dreptul de proprietate asupra terenurilor si locuintelor
detinute de romi;

9. asigurd comunicarea a programelor/proiectelor adresate comunitétilor de romi, asigurdndu-se
de implementarea acestora (de formare si reconversie profesionald, de educatie juridicd si de
prevenire a infractionalitétii, de incurajare a participdrii la procesele educationale din scoali si din
afara scolii etc.);

10. intocmeste evidente privind familiile de romi cu mai multi copii si lipsite de mijloace de

subzistenta.

Art.74. Compartimentul Relatii cu Asociatiile de Proprietari se organizeaza in subordinea
Serviciului Relatii cu Cetétenii si are urmatoarele atributii:

1.Identifica si inventarieaza cladirile cu destinatia de locuinta existente la nivelul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, proprietate privatd a persoanelor fizice ori aflate In proprietatea sau in
administrarea unititilor administrativ-teritoriale, a institutiilor publice si a operatorilor economici;
2.Identifica si inventarieaza cladirile cu destinatia de locuintd multietajate, inclusiv cele care au
situate la parter i, dupa caz, la subsol si/sau la alte niveluri spatii publice cu altd destinatie decat
cea de locuinte;

3.Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului cu
atributii in domeniul politicilor publice sau a investitiilor, dupd caz, pentru comunicarea cu
celeritate a listelor cladirilor cu destinatia de locuintd, in vederea evaluarii vizuale rapida necesare
initierii programelor de consolidare a imobilelor;

4. popularizeaza legislatia in domeniul locativ in randurile asociatiilor de proprietari;

5. indrumd si sprijind proprietarii/asociatiile de proprietari in vederea respectarii procedurilor
legale in domeniu;

6. asigurd accesul cetatenilor/asociatiilor de proprietari la orice informatie privind organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul, stabilit prin
procedura operationald de lucru, telefonic si la sediul institutiei;

7. indrumd cetétenii si asociatiile de proprietari privind luarea mésurilor pentru mentinerea
curdteniei din condominiu $i proximitatea acestora, precum si depozitarea deseurilor;

8. propune Consiliului Local Sector 1 initierea unor proiecte de hotdrare pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de functionarea asociatiilor de proprietari;

9. indruma cetatenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprietari.
10. intermedierea raporturilor dintre asociatiile de proprietari si autoritétile publice locale pe baza
principiului autonomiei si descentralizarii, cu respectarea interesului general al cetdteanului;

11. tinerea evidentei dosarelor de atestare si a atestatelor eliberate, Tnaintand actele Impreund cu
referatul, Primarului Sectorului 1, ce are in atributii atestarea administratorilor.

83



1.7. Directia Logistica

Art.75. Atributiile generale ale Directiei Logistica sunt urmatoarele:

1. asigurd respectarea cadrului legal privind organizarea si desfasurarea activitdtilor legate de
achizitiile publice ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

2. asigurd numirea unor membri ai Directiei in comisiile de evaluare (numai functionari publici
de conducere si functionari publici care ocupa functii publice din clasa I);

Art.76. Serviciul Urmirire Contracte se organizeazi in subordinea Directiei Logistica si are
urmitoarele atributii:

1. asigurd intocmirea documentelor specifice de platé, propunere de angajament, angajament legal
si ordonantare de platd aferente tuturor angajamentelor legale, de tip contract de achizitie publica,
conventie, protocol, acord, notd de comanda;

2. intocmeste dosare de platd aferente facturilor emise potivit angajamentelor legale ale institutiei
privitoare la bunuri si servicii, altele decat cele de investitii;

3. colaboreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 in vederea
transmiterii de catre acestea tuturor documentelor necesare efectuarii platilor privitoare la la
bunuri si servicii, altele decat cele de investitii (ordin de incepere, notd de comandd, avize, NIR,
etc.)

4. centralizeaza si actualizeaza baza de date a contractelor;

5. in vederea efectuiirii plitilor, verificd facturile si situatiilor de platd conform clauzelor
contractuale;

6. in vederea efectuarii platilor, notificd compartimentele de specialitate care deruleazi contracte
privitoare la bunuri si servicii achizitionate privind situatii de nerespectare a termenelor
contractuale sau a altor obligatii asumate de parti in vederea luarii masurilor legale ce se impun
(notificari, somatii, calcul penalititi, etc);

7. intocmeste si transmite Directiei Generale Management si Operatiuni, lunar, sumele aferente
facturilor emise pentru contractele privitoare la bunuri si servicii, altele decét cele de investitii;

8. solicitd informatii si colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, in vederea intocmirii documentelor necesare eliberarii garantiilor de bund executie
aferente contractelor privitoare la bunuri si servicii, altele decét cele de investitii;

9. asigurd numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor ;

10. solutioneaza petitiile cu privire la activitatea serviciului;

11. asigurd intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind plata serviciilor de salubrizare achizitionate de Sectorul 1 al municipiului

Bucuresti;
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12 . in vederea efectudirii platilor catre furnizori, verificd facturile de utilitati (gaze, energie
electricd, apd si canalizare, energie termica), pentru locurile de consum administrate de Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti si pentru Centrul Militar Sector 1;

13.  in vederea efectudrii plitilor, verifici facturile, bazele de calcul si centralizatoarele
intocmite de citre firmele de administrare reprezentind cotele de cheltuieli pentru spatiile
administrate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Centrul Militar, apartamentele sociale din
imobilele din str. Muntii Tatra nr.18-20, str. Nicolae lorga, str. Alex. Constantinescu, str. Edgar
Quinet, bd. Gh. Magheru, Bd. Ion Mihalache;

14. gestioneazi relatia cu furnizorii de utilitati: gaze, energie electricd, energie termica, telefonie,

comunicatii etc. cu privire la plati, avansuri, facturi intarziate, diverse sesizari;

Art.77. Serviciul Achizitii Publice se organizeazd in subordinea Directiei Logisticd si are
urmétoarele atributii:

1. asigura si, dupa caz, coordoneazi parcurgerea etapelor aferente procesului de achizitie publica,
conform prevederilor legale aplicabile;

1.1. asigurd competenta profesionald in domeniul achizitiilor publice la nivelul autoritéfii
contractante si colaboreaza cu celelalte compartimente ale autoritatii contractante, in vederea
derularii tuturor etapelor aferente procesului de achizitie publicd si atribuirii contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru, inclusiv in ceea ce priveste realizarea achizitiilor directe, in
conformitate cu toate dispozitiile legale aplicabile, precum si cu reglementérile interne;,

1.2. asiguri consiliere/indrumare metodologicd celorlalte compartimente de specialitate ale
autorititii contractante implicate in realizarea procesului de achizitie public, inclusiv formularea
de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile in materia achizitiilor publice, la
solicitarea acestora sau la solicitarea conducétorului autoritdtii contractante;

1.3. urmireste aplicarea bunelor practici in materia achizitiilor publice, implementénd totodata
deciziile si masurile care se impun in vederea organizarii tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii
contractelor si/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP),
cu exceptia situatiilor in care legislatia In vigoare prevede posibilitatea organizarii respectivelor
proceduri (in tot sau In parte) intr-o altd manierd;

1.4. propune conducitorului autoritatii contractante realizarea activitdtilor necesare parcurgerii
etapelor aferente proceselor de achizitie publica prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul
autoritdtii contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructurd) si/sau in situatia in care
aceste resurse sunt limitate sau nu existé, prin achizitionarea serviciilor auxiliare achizitiilor, in
vederea sprijinirii activitatii Serviciului Achizitii Publice (SAP), precum si pentru elaborarea
documentelor/documentatiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achizitie publica si/sau
pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor in achizitiile publice
(vizand toate etapele, de la planificarea/pregitirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de
atribuire si p&nd la executarea/monitorizarea implementdrii contractului de achizitie
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publici#/acordului-cadru, inclusiv in raport cu activitatea comisiei de evaluare si/sau solutionarea
contestatiilor);

2. intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarca inregistrérii
autorititii contractante in SEAP, respectiv recuperarea certificatului digital;

2.1. solicitd inregistrarea si reinnoirea inregistrarii autoritatii contractante in SEAP in vederea
eliberarii certificatului digital de utilizator SEAP, conform procedurii electronice implementata de
ciitre operatorul SEAP (disponibila spre consultare la adresa www.e-licitatie.ro);

2.2. asigurd recuperarea certificatului digital SEAP in cazul in care acesta nu mai poate fi utilizat
(indiferent de motive); ’

2.3. raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor transmise in cadrul procedurii de
inregistrare/reinnoire a inregistrarii sau recuperdrii certificatului digital de utilizator SEAP;

2.4. transmite operatorului SEAP orice modificare survenitd in legiturd cu datele/informatiile/
documentele anterior transmise in vederea Inregistrdrii/reinnoirii inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP/recuperirii certificatului digital de utilizator SEAP (cu respectarea
termenelor previzute de lege);

3. elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, colaborand cu celelalte compartimente ale autoritatii
contractante (AC) si pe baza pe baza necesitatilor transmise de acestea, strategia anuala de achizitii
publice si programul anual al achizitiilor publice pe care o propune spre aprobarea conducétorului
AC;
3.1. solicitd compartimentelor de specialitate beneficiare ale achizitiilor (compartimente
initiatoare) informatiile necesare in vederea elabordrii strategiei anuale de achizitii publice
(SAAP) si a planului anual al achizitiilor publice care sta la baza acesteia (PAAP) si oferd sprijin
respectivelor compartimente pentru transmiterea informatiilor vizate intr-un format corespunzator
exigentelor in materia achizitiilor publice, prin raportare la prevederile legale aplicabile/bunele
practici in domeniu;

3.2. centralizeaza referatele de necesitate (RN) transmise de cédtre compartimentele initiatoare in
a cdror sarcind intrd identificarea necesititilor si elaborarea respectivelor referate, analizand si
verificand acuratetea informatiilor cuprinse In RN sub aspectul descrierii necesitatilor de
produse/servicii/lucriri, precum si al informatiilor cu privire la modul de determinare a valorii
estimate a acestora (inclusiv, acolo unde este cazul, in ceea ce priveste pretul unitar/total);

3.3. solicitd compartimentelor initiatoare, in functie de natura si complexitatea necesitatilor
identificate in RN, actualizarea informatiilor referitoare la pretul unitar/total prin realizarea unei
cercetdrii a pietei/ analizei pietei, pe bazi istorica si/sau prin alte modalititi (cum ar fi prin devizul
general intocmit de proiectant);

3.4. coordoneazi activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac
parte persoane din cadrul compartimentelor initiatoare ale autoritétii contractante;

3.5. stabileste modalitatea optimd de achizitie (modalitatea in care se va derula procesul de
atribuire a contractului de achizitie publicd, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile si
instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru
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satisfacerea necesitatilor, asigurdnd totodatd punerea in corespondenta a obiectului achizitiei cu
codul/codurile CPV aferent care descriu cat mai exact obiectul viitorului contract;

3.6. intocmeste PAAP si anexa la acesta privind achizitiile directe de produse, servicii si lucrari
(inclusiv elaboreaza un PAAP distinct pentru fiecare proiect in parte care fie este finantat din
fonduri nerambursabile si/sau care face referire la cercetare-dezvoltare), obtine avizele necesare
din partea celorlalte compartimente de specialitate ale autoritdtii contractante potrivit propriilor
proceduri interne/circuit al documentelor si supune aprobirii conducidtorului autoritétii
contractante SAAP si PAAP;

3.7. actualizeazd/modificd/completeaza informatiile continute de SAAP si PAAP, in functie de
fondurile aprobate prin bugetul propriu si de prevederile legale aplicabile;

3.8. informeaza celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante cu privire la
finalizarea elabordrii SAAP, continutul acesteia si urmatoarele etape necesare in vederea
parcurgerii proceselor de achizitie publica care urmeaza sa fie derulate la nivelul autoritatii
contractante, precum si cu privire la orice modificari/actualizari ale informatiilor cuprinse de
aceasta, ce pot surveni ulterior procesului de elaborare initiala;

4. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire, a
documentatiei descriptive si, dupa caz, a documentatiei de concurs, precum si a documentelor
suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare), pe baza datelor/documentelor/ informatiilor
referitoare la necesitatile transmise de compartimentele de specialitate;

4.1. verificd includerea obiectului contractului/acord-cadru ce urmeaza sa fie atribuit in cadrul
SAAP si PAAP, respectiv existenta RN cu privire la respectiva achizitie;

4.2. In cazul In care necesitatea nu a fost identificatd la nivelul SAAP si PAAP sau, dacé este
necesard actualizarea/modificarea/completarea datelor inscrise in cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzator a atributiilor
explicitate la pct. 3 de mai sus;

4.3. solicitd si propune, in functie de complexitatea fiecarei achizitii in parte, nominalizarea
persoanel/ persoanelor care detin competente necesare in specialitdtile/disciplinele relevante
pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmeaza si fie atribuit (cum ar fi
juridice/tehnice/financiare) si care va/vor detine responsabilititi specifice privind realizarea
respectivei achizitii (inclusiv in ceea ce priveste evaluarea ofertelor/ componenta comisiilor de
evaluare), alaturi de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de
atribuire;

4.4. coordoneaza activitatea echipei responsabilé cu realizarea procesului de achizitie in ceea ce
priveste activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire/descriptive/de concurs si a
documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

4.4.1. clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea pretului
contractului, efectuarea platilor directe catre subcontractanti, precum si de modificare/revizuire a
contractelor);

4.4.2. specificatiilor tehnice aferente;
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4.4 3. altor informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini/documentatiei descriptive/de
concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de
calificare/selectie, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garantiei de participare/de buna
executie);

4.4.4. modului in care se va realiza executarea $i monitorizarea implementérii contractului/
acordului-cadru/contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului initiator al achizitiei/cu
sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru;

4.4.5. identificarii fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achizitie in parte
(impreund cu pozitia bugetara aferentd);

4.5. procedeaza la finalizarea elaborarii documentatiei de atribuire/descriptive/ de concurs (fisa de
date a achizitiei, caietul de sarcini/documentul descriptiv, proiectul de contract/acord-
cadru/contract subsecvent, modele de formulare utilizate In vederea Intocmirii i prezentarii
ofertei/candidaturilor, DUAE — Documentul Unic de Achizitii European), precum si a
documentelor suport aferente (cum ar fi strategia de contractare, declaratia privind persoanele ce
detin functii de decizie in cadrul autoritatii contractante, respectiv cele cu putere de reprezentare
din partea furnizorilor de servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora),
pe baza datelor/documentelor/informatiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, dupa
caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achizitie;

4.6. stabileste calendarul estimativ de derulare a procesului de achizitie, cu estimarea cat mai
exactd a perioadelor necesare pentru desfasurarea activitatilor intregului proces;

47. realizeazd procesul de consultare a pietei, in cazul in care achizitia vizeaza
produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnicd, financiard sau contractuald, ori din
domenii cu un rapid progres tehnologic;

4.8. propune conducitorului autorititii contractante (in scopul desemndrii acestora prin act
administrativ) persoana/persoanele responsabile cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate elaborate de citre Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) in cadrul mecanismului de
prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de
atribuire derulate de citre autoritatea contractanta;

5. indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate si transparentd, precum si a celor
aplicabile comunicarilor in cadrul procedurilor de atribuire, precum si notificarea tertelor institutii
cu privire la evenimente survenite in cadrul procesului de achizitie, in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile.

5.1. Asigura publicarea:

5.1.1. extraselor din PAAP dupé definitivarea acestuia (cel putin semestrial), precum si a oricédror
modificiri operate asupra acestora in SEAP (cu respectarea termenelor prevazute de lege);

5.1.2. documentatiei de atribuire/ descriptive/de concurs si a documentelor suport aferente in
SEAP (rezultate in urma desfdsurérii activitdtilor prevazute la pct. 5 de mai sus), ori in
conformitate cu mijloacele de publicitate prevazute in cadrul unei proceduri proprii;

88



5.1.3. la nivel national (in SEAP), a anunturilor de intentie, de participare, de atribuire (inclusiv
in cazul modificarii unui contract de achizitie/acord-cadru) ori a eratelor la acestea, precum $i a
anunturilor privind consultarea pietei si rezultatele acestui proces la nivel national si, dupa caz,
intreprinde diligentele necesare pentru asigurarea publicititii acestor informatii la nivelul
Jurnalului Oficial al Uniunii Europene (“JOUE”), in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile;
5.2. asigura parcurgerea procesului de evaluare a conformititii de citre ANAP in ceea ce priveste
documentatia de atribuire/descriptivd/de concurs si a documentelor suport aferente, precum $i a
anunturilor de intentie/participare/atribuire, ori a eratelor la acestea (“proces de evaluare a
conformititii”), cu respectarea prevederilor legale aplicabile;

5.3. remediaza eventualele neconformitati constatate/motive de respingere a actelor/ documentelor
intocmite de catre autoritatea contractantd care nu sunt in concordantd cu prevederile legale
privind achizitiile si care au fost semnalate de citre ANAP ca urmare a parcurgerii procesului de
evaluare a conformitatii potrivit celor ardtate mai sus si/sau, dup caz, procedeazi la justificarea
in mod corespunzitor a motivelor/formularea argumentelor pentru care autoritatea contractanti nu
este de acord cu respectivele motive de respingere;

5.4. asigurd accesul direct, complet, nerestrictionat si gratuit al operatorilor economici, prin
mijloace electronice (prin intermediul SEAP) la documentele achizitiei (incepind cu data
publicdrii anuntului de participare) sau, in cazul in care autoritatea contractanti se regaseste intr-
una dintre situatiile in care este permisd folosirea altor mijloace de comunicare decit cele
electronice, indicd in cadrul anuntului/invitatiei de participare modalitatea prin care asigurd
accesul operatorilor economici la respectivele documente, asigurand totodatd accesul nemarginit
al operatorilor economici la acestea;

5.5. colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate ale autoritatii contractante in vederea
coordondrii activitatii de elaborare a documentelor referitoare la comunicirile cu operatorii
economici interesati de participare la procedura de atribuire a contractului/acordului-
cadru/ofertantii/candidatii sau, dupa caz, cu institutiile/ instantele competente in procesul de
solutionare a contestatiilor, asigurdnd totodatd suportul logistic necesar parcurgerii demersurilor
conexe (prin utilizarea facilititilor tehnice disponibile in SEAP/alte mijloace de comunicare,
impreund cu toate operatiunile si etapele procedurale aferente) in ceea ce priveste:

5.5.1. publicarea réspunsurilor la solicitdrile de clarificiri formulate privind continutul
documentatiei de atribuire/descriptivd/de concurs sau, dupi caz, la cererile privind informatiile
suplimentare in legaturd aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/ informatiilor transmise
de compartimentele de specialitate sau, dupa caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile
cu realizarea procesului de achizitie;

5.5.2 sprijinirea activitaii comisiilor de evaluare prin transmiterea, acolo unde este cazul, a
invitatiilor de participare catre candidatii selectati in vederea participérii la etapele specifice
procedurilor de atribuire care se deruleazi in mai multe faze;
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5.5.3. transmiterea solicitarilor de clarificari, in cadrul comisiilor de evaluare; referitoare la
continutul ofertelor/candidaturilor cétre operatorii economici implicati in cadrul procedurii de
atribuire (astfel cum au fost stabilite ca fiind necesare in vederea evaludrii respectivelor
oferte/candidaturi), precum si, dupd caz, privind prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor in
cazuri temeinic justificate peste data limitd initial estimatd), inclusiv privind prelungirea
valabilititii ofertelor si a garantiilor de participare aferente;

5.5.4. transmiterea comunicérilor privind rezultatul procedurii de atribuire/rezultatele partiale
aferente fiecarei etape intermediare a acestui proces, inclusiv privind deciziile luate referitoare la
rezultatul selectiei/rezultatul procedurii, respectiv atribuirea/incheierea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru sau admiterea intr-un sistem dinamic de achizitii (acceptarea
ofertei/candidaturii sau respingerea acesteia), ori motivele care stau la baza oricarei decizii de a
nu atribui un contract/de a nu incheia un acord-cadru/de a nu implementa un sistem dinamic de
achizitii ori de a relua procedura de atribuire (anularea procedurii);

5.5.5. transmiterea oricdror altor comunicari referitoare la informatiile de interes public continute
de dosarul achizitiei publice;

5.5.6. transmiterea punctului de vedere asupra contestatiei pe cale administrativ-jurisdictionald,
respectiv a rdspunsului la solicitarea Consiliului National privind Solutionarea Contestatiilor
(“CNSC”) referitor la informatii suplimentare care trebuie furnizate de cétre autoritatea
contractantd, cu respectarea termenelor prevazute de lege;

5.5.7. publicarea/comunicarea masurilor de remediere in cazul adoptarii unor asemenea masuri in
SEAP sau direct cétre operatorii economici implicati in cadrul procedurii in situatia in care
initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de participare in SEAP;

5.5.8. publicarea contestatiilor in SEAP sau direct cétre operatorii economici implicati in cadrul
procedurii n situatia in care initierea procedurii nu s-a realizat prin publicarea unui anunt de
participare in SEAP, precum si a deciziilor/hotérarilor aferente emise de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor/instanta competenta in SEAP, cu respectarea termenelor previzute
de lege;

5.6. procedeazi la publicarea denumirii si a datelor de identificare ale ofertantului/candidatului/
subcontractantului propus/tertului sustindtor (cu respectarea termenelor previdzute de lege) si
completarea/actualizarea/modificarea sectiunilor corespunzitoare aferente formularelor de
integritate ANI pe tot parcursul aplicérii procedurii (pand la publicarea anuntului de atribuire),
precum si dispunerea masurilor care se impun ca urmare a alertelor de integritate, in termenele
legale aplicabile inclusiv, dupd caz, prezentarea documentelor justificative citre inspectorii de
integritate;

5.7. asigurd, in situatiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anuntului privind
modificarea contractului prin intermediul SEAP si, dupd caz, notificarea/ transmiterca catre
ANAP a argumentelor de fapt si de drept care justificd aceastd necesitate, cu respectarea
termenelor prevazute de lege;
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6. asigura parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-
cadru, respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a
contractului/acordului-cadru/contractului subsecvent);

6.1. asigurd demersurile necesare pentru constituirea comisiilor de evaluare, in cazul in care aceste
demersuri nu au putut fi realizate in cadrul activitatilor previzute la pct. 4 de mai sus;

6.2. verificd Indeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare si, dupi caz, de catre expertii
cooptati a obligatiei referitoare la semnarea declaratiei de confidentialitate si impartialitate (prin
intermediul céreia confirmi ci nu se afld intr-o situatie care implicd existenta unui conflict de
interese) dupa data si ora-limitd pentru depunerea ofertelor/candidaturilor insi nu mai tarziu de
preluarea atributiilor specifice propriu-zise;

6.3. acorda suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

6.3.1. verificarea situatiilor potential generatoare de conflict de interese, inclusiv in situatia
primirii unor eventuale sesizdri din partea tertelor persoane, in vederea dispunerii misurilor
corective/adoptarii deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate in
asemenea situatii, ori a aspectelor care pot determina aparitia unui conflict de interese;

6.3.2. realizarea comunicérilor, precum si a demersurilor conexe in relatia cu operatorii economici
interesati de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-cadru/ofertantii
/candidatii, potrivit activititilor explicitate la pct. 5 de mai sus;

6.4. asigurd transmiterea catre CNSC/instanta competentd a copiei dosarului achizitiei in cazul
primiril unei contestatii precum si, la solicitarea acestora, a oriciror documente care prezinti
relevantd pentru solutionarea contestatiei/litigiului, cu respectarea termenelor previzute de lege;
6.5. asigurd finalizarea procedurii de atribuire prin incheierea contractului deachizitie/acordului-
cadru (atunci cnd nu a fost incidenta vreo situatie de anulare a acesteia potrivit prevederilor legale
aplicabile, care s fi fost comunicati ofertantilor/candidatilor in conformitate cu activititile de la
pct. 5 de mai sus) si solicitd, dupa caz, prezentarea contractelor de subcontractare cel mai tarziu la
incheierea contractului/acordului-cadru, astfel incat activititile ce revin acestora, precum si
sumele aferente prestatiilor respective sa poata fi cuprinse in contractul de achizitie public;

7. realizeaza achizitiile directe;

7.1. verifica includerea obiectului achizitiei directe in cadrul SAAP si PAAP, respectiv existenta
RN cu privire la respectiva achizitie;

7.2. in cazul in care necesitatea nu a fost identificata la nivelul SAAP si PAAP sau, dacd este
necesard actualizarea/modificarea completarea datelor Inscrise n cadrul acestora (inclusiv in ceea
ce priveste valoarea estimatd), asigurd efectuarea diligentelor necesare pentru revizuirea
respectivelor documente, inclusiv a RN aferente, prin aplicarea in mod corespunzitor a atributiilor
explicitate la pct. 2 de mai sus;

7.3. utilizeaza catalogul electronic publicat in SEAP sau se adreseazi operatorilor economici in
vederea realizarii achizitiilor directe si elaboreazi nota justificativa in conformitate cu prevederile
legale in materia achizitiilor publice.

7.4. elaboreaza contractul in situatia in care acesta constituie documentul justificativ pe baza ciruia
se realizeaza achizitia directi;
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7.5. transmite In SEAP (in format electronic si prin utilizarea aplicatiei disponibile in cadrul
acestuia) notificarea continand informatii specifice cu privire la achizitia directd care nu a fost
realizatd prin intermediul catalogului electronic publicat in SEAP, cu respectarea dispozitiilor
legii;

8. constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

8.1. intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract de achizitie publicd/acord-cadru
incheiat, respectiv pentru fiecare sistem dinamic de achizitii lansat;

8.2. asigurd péstrarea dosarului de achizitie publici pe toata durata producerii efectelor juridice de
catre contractul/acordul-cadru respectiv, dar nu mai putin de 5 ani de la data incetarii perioadei de
valabilitate a acestuia sau, in cazul procedurilor anulate, pentru aceeasi perioada calculatd de la
data anuldrii respectivei proceduri;

8.3. asigura, la cerere, accesul persoanelor interesate la informatiile de interes public continute de
dosarul achizitiei publice dupd cum urmeazi:

8.3.1. ulterior finalizarii procedurii de atribuire accesul oricirei persoane la informatiile de interes
public continute de dosarul achizitiei publice, cu respectarea termenelor si procedurilor previzute
de reglementdrile legale in materie;

8.3.2. ulterior comunicirii rezultatului procedurii, accesul neingradit al oricirui ofertant/candidat

la raportul procedurii, precum si la informatiile din cadrul documentelor de calificare, propunerilor
tehnice si/sau financiare aferente celorlalti operatori economici implicati in procedurd, cu
respectarea termenului prevazut de lege), cu conditia ca acestea si nu fi fost indicate/declarate in
mod justificat ca fiind confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate
intelectuald, in baza legislatiei aplicabile;
8.4. acordd sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind
etapa de post-atribuire a contractului/acord-cadru (cxecutarea si monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru) in vederea coordonirii activititii de elaborare a documentelor
constatatoare privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale, asigurdnd totodatd suportul
logistic necesar pentru:

8.4.1 primirea, analizarea si repartizarea cererilor de eliberare a respectivelor documente,
impreund cu propunerile de mésuri care se impun, inclusiv in legituri cu achizitiile directe si cu
cererile formulate de subcontractantii, cu respectarea conditiilor legale aplicabile (prezentare
contractului de subcontractare si receptiile aferente);

8.4.2. transmiterea unui exemplar ciitre contractant;

8.4.3. pastrarea unui exemplar la dosarul achizitiei;

8.4.4. publicarea respectivului document in SEAP, dupi expirarea termenelor de contestare
stabilite in conformitate cu legea contenciosului administrativ;

8.5. asigurd transparenfa decizionald, pentru toate contractele de achizitie publici care se vor
incheia la nivelul Institutiei Primarului Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, prin transmiterea

spre publicare pe site-ul Primériei Sectorului 1;
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8.6. transmite spre publicare pe site-ul Primériei Sectorului 1, informatiile actualizate lunar, asa
cum sunt prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) si art. 2 ale Hotararii Consiliului Local nr. 233 din
22.12.2015, pand la data de 15 ale lunii urmatoare, Serviciului Comunicare care va asigura
centralizarea informatiilor;

9. claboreazd situatii/rapoarte/informari cu privire la situatia achizitiilor publice desfasurate la
nivelul autoritdfii contractante si participd la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-
cadru, sub aspectul competentelor specifice care revin SAP in raport cu executarea/monitorizarea
implementérii acestuia;

9.1. asigurd conditiile necesare pentru aplicarea metodologiei de control ex-post de citre ANAP
privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru, ori de céte
autoritatea contractanti este selectatd pentru realizarea unor asemenea controale si transmite citre
ANAP orice informatie solicitatd, inclusiv prin sectiunile suplimentare din cadrul formularelor de
anunturi puse la dispozitie prin intermediul SEAP;

9.2. asigurd monitorizarea stadiului de implementare al SAAP si PAAP si informeaza
conducdtorul autorittii contractante privind situatia achizitiilor publice desfasurate la nivelul
acesteia;

9.3. tine evidenta In mod distinct a contractelor de achizitie publica atribuite la nivelul autoritatii
contractante in baza unei exceptari de la legislatia in domeniul achizitiilor publice (inclusiv cele
din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016) si, dupa caz, procedeazi la elaborarea propriilor norme
procedurale privind atribuirea respectivelor contracte;

9.4. acorda sprijin compartimentului initiator al achizitiei/compartimentului cu sarcini privind
etapa de post atribuire a contractului/acord-cadru in vederea elaboririi referatelor justificative
referitoare la modificarea contractului/acordului — cadru in scopul asiguririi indeplinirii conditiilor
legale atunci cind devine necesard moditicarea acestora (inclusiv in cazul atribuirii unui contract
de achizitie subsecvent, atribuit in baza unui acord-cadru/sistem dinamic de achizitii), sub

aspectul:

9.4.1. intocmirii notei justificative privind necesitatea modificirii contractului;

9.4.2. parcurgerii etapelor de modificare a contractului/acordului-cadru pani la incheierea actului
aditional, inclusiv prin organizarea unei noi proceduri, daci este cazul (cum ar fi existenta unor
modificari substantiale), in conformitate cu pasii de la pet. 4 — 6 si 8 de mai jos;

9.4.3. ajustarii prefului contractului in situatiile specifice in care devine necesari o atare masura;
9.4.4. inlocuirii de citre contractant a subcontractantilor nominalizati in ofertd/implicirii de citre
acesta a unor subcontractanti noi in perioada de implementare a contractului (prin introducerea/
declararea unor subcontractanti, ulterior semnérii contractului de achizitie publicd) si/sau
renuntarea/retragerea subcontractantilor din contractul de achizitie publici;

9.4.5. aplicdrii (in cazul unui sistem dinamic de achizitie) a regulilor licitatiei restranse pentru
efectuarea unei achizitii in cadrul respectivului sistem, precum si a celorlalte reguli specifice
aplicabile acestui tip de instrument/tehnica specificd de atribuire a contractelor de achizitie
publica;
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9.4.6. elaborarii in cadrul comisiei de evaluare a raportului procedurii de atribuire pentru fiecare
contract de achizifie publica atribuit sau acord-cadru incheiat, precum si pentru fiecare sistem
dinamic de achizitii lansat.

9.4.7. consultérii in scris (in cazul unui acord-cadru) cu:

(a) operatorul economic semnatar al acordului-cadru, in cazul in care acordul-cadru este incheiat
cu un singur operator economic solicitind, dacA este necesar, completarea ofertei
acestuia/acestora;

(b) operatorii economici semnatari ai acordului-cadru respectiv, in cazul in care acordul-cadru este
incheiat cu mai multi operatori economici dar fara reluarea competitiei, iar acordul-cadru prevede
conditiile obiective in functie de care se stabileste care dintre operatorii economici parte la
acordul-cadru respectiv va executa lucrrile, va presta serviciile sau va furniza produsele solicitand
acestuia/acestora furnizarea produselor/prestarea serviciile/executarea lucrarilor respective;

(c) operatorii economici semnatari ai acordului cadru, in cazul in care acordul-cadru a fost incheiat
cu mai multi operatori economici si cu reluarea competitiei, transmitind acestora invitatia la re-
ofertare sau, in mésura in care acordul-cadru prevede atribuirea contractelor subsecvente partial
cureluarea competitiei si partial fara reluarea competitiei (in conformitate cu termenii si conditiile
previzute in acordul-cadru, precum si termenii si conditiile prevazute in acordul-cadru pentru care
se poate relua competifia), respectiv la solicitarea furnizirii produselor/prestarii serviciilor/
executdrii lucrarilor respective si/sau la transmiterea invitatiei la re-ofertare;

9.4.8. analizarii rezultatelor obtinute fatd de cele anticipate la nivelul etapei de planificare,
1dentificarea necesitdtilor de imbundtatire a activitdgii in viitor si propunerea citre conducitorul
autoritatii contractante a masurilor care se impun in vederea optimizirii activititii SAP si a
celorlalte compartimente de specialitate care acorda sprijin acestui compartiment in vederea
realizarii procesului de achizitie;

10. procedeaza la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SAP;

10.1. asigura implementarea masurilor necesare pentru intdrirea capacititii administrative a
compartimentului cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie §i semnalarea neregularititilor in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajatilor in acest sens si/fsau actualizarea
documentelor de referintd implementate la nivelul autoritatii contractante in sensul
adaptarii/particularizarii acestora la situatiile specifice din materia achizitiilor publice intalnite in
practicd;

10.2. adoptd si aplica principiile directoare in domeniul managementului riscurilor, conform
procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autoritatii contracante, in functie de valoarea si
complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea
riscurilor la care pot fi supuse procesele de achizitie publica;

10.3. procedeaza la dezvoltarea sau, dupa caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel
incat acestea sd acopere toate etapele/activitatile procesului de achizitii care nu sunt supuse unei
reglementari specifice potrivit legislatiei in domeniu;
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10.4. efectueaza activitifi regulate de control ex-ante/ex-post privind ‘modul de desfisurare a
procesului de achizitie publicd, pe parcursul etapelor acestuia, urmirind cel putin urmitoarele:
regularitatea procesului, calitatea documentelor produse si existenta vizelor necesare pe circuitul
documentelor;

10.5. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, potrivit dispozitiilor
actelor normative in vigoare.

Art.78. Serviciul Administrativ se organizeazi in subordinea Directiei Logistici si are
urmdtoarele atributii:

1. organizeazd §i urmareste folosirea autoturismelor din dotarea Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 si Centrului Militar
Sectorl;

2. intocmeste FAZ-urile pentru maginile din dotarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

3. intocmeste actele pentru achizitionarea de combustibil pentru parcul auto al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila a Sector 1 si
Centrului Militar Sector 1;

4. vizeazd pentru realitate cererile de materiale specifice intrefinerii si functionirii autoturismelor
apartindnd Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Directiei Publice de Evidentd a Persoanclor si
Stare Civild a Sector 1 si Centrului Militar Sector 1, tine evidenta reparatiilor, reviziilor,
inspectiilor tehnice periodice si a asigurarilor CASCO si RCA;

5. sprijind activitatea compartimentelor prin punerea la dispozitie a autoturismelor din parcul auto
si a soferilor pentru curse de transport persoane in interesul si pentru Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti;

6. organizeaza si asigurd paza pentru imobilele care se afld sau care vor intra in administrarea
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

7. gestioneaza baza de date cu numerele de telefon/interioare din institutie, precum si ale
institutiilor subordonate (interioare, faxuri etc.);

8. initiazd referate de necesitate pentru achizitia de servicii si produse necesare bunei functionari
a compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si a Centrului Militar Sector 1;

9. Intocmeste documentatia necesard incheierii contractelor de utilititi;

10. urmareste si raporteazd consumurile de utilititi pentru imobilele unde isi desfisoara
activitatea aparatul de specialitate al Primarului Sectoruluil;

11. deruleazi contratele de achizitie de produse si servicii incheiate in urma initierii referatelor

de necesitate de catre Serviciul Administrativ;
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12. sprijina activitatea Serviciului Achizitii Publice, contribuind la pregitirea procedurilor de
achizitii de produse si servicii initiate de Serviciul Administrativ, in conditiile si limitele stabilite
de lege; Personalul angajat in cadrul Serviciului Administrativ poate fi desemnat ca membri in
cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse in procedurile de achizitie;

13. colaboreazd cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului si institutiile
subordonate, daca este cazul, in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirit $i centralizarii
cererilor de bunuri si servicii necesare unei bune functionari;

14. intocmeste procese verbale de receptie si punere in functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar pentru comisiile numite prin dispozitii ale primarului;

15. intocmeste, prin gestionar, bonurile de consum si de transfer pentru bunurile iesite din
magazie, precum si bonurile de transfer pentru obiectele de inventar si/sau mijloace fixe
transferate intre compartimente;

16. intocmeste centralizatoarele venite de la compartimentele aparatului de specialitate a
Primarului cu rechizite, articole de papetirie, hértie, materiale de curdtenie si Intretinere, etc.,
distribuie citre compartimente si tine evidenta acestor contracte atat din punct de vedere cantitativ,
cét si valoric, Impreund cu Serviciul Contabilitate;

17 intreprinderea demersurilor legale privind asigurarea pazei imobilelor in care isi desfdsoard
activitatea aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 cit si pentru imobilele unitétilor de
invitimant preuniversitar de stat, sanitare, piete agro alimentare cat i Centru militar Sector 1;
18. colaborarea cu firmele furnizoare de mijloace fixe, obiecte de inventar, in vederea verificérii
produselor achizitionate din punct de vedere al calititii si cantitdtii ce rezultd din clauzele
contractuale;

19. Intocmeste procese verbale de receptie pentru serviciile ce intréd in responsabilitatea Serviciului
Administrativ;

20. implementeaza si coordoneazd aplicarea Ordonantei de Guvern nr. 14/2007, a Normelor
Metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, Legea 109/2010, pentru
reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in
proprietatea privata a statului, OUG 92/2021 privind regimul deseurilor, Legea 227/2015 privind
Codul Fiscal modificat si completat prin OUG nr. 31/2024( privind regimul tutunului confiscat):
21.realizeazi si implementeaza proceduri operationale cu privire la domeniul bunurilor confiscate,
bunuri trecute in proprietatea privata a statului, impreund cu serviciile/ compartimentele cu care
colaboreazi in aceasta activitate: Compartiment Activitati Comerciale, Compartiment Ordine si
Liniste Publicd, Compartiment Mediu etc.

22.implementeazi tipizatele si alte formulare pentru eficientizarea activitatii de confiscéri.

23 realizeaza o arhiva informatizati a bunurilor confiscate, a borderourilor, etc.
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24 raporteaza lunar sau trimestrial (in functie de volumul de confiscéri) sefilor ierarhici situatia
confiscarilor din perioada respectiva.

25.se asigura de predarea bunurilor confiscate perisabile, de cétre politistii locali, cétre agentii
economici, in vederea comercializarii si realizeazi actele aferente acestei operatiuni.

26.transmite actele produselor perisabile si comunicd in permanenté cu colaboratorii de la ANAF
valoarea produselor comercializate, plata facturilor emise de ANAF si achitate de cétre agentii
economici.

27 inainteazd Serviciului Juridic o situatie cu toate procesele verbale pentru certitudinea ci nu
existd procese verbale contestate, in vederea intocmirii borderoului cu produse intrate potrivit legii
in proprietatea privatd a statului.

28.solicitd, in scris, institutiilor mentionate in OG nr.14/2007, desemnarea membrilor pentru
comisiile mixte.

29. intocmeste proiectul de dispozitie privind constituirea comisiei de evaluare/valorificare
/distrugere produse confiscate si participi activ, in calitate de reprezentant al institutiei, la aceasta.
30.convoaci periodic, ori de cate ori este necesar, comisia permanenti mixtd de lucru instituita la
nivelul sectorului 1, din care face parte ca detinétor legal de bunuri, in vederea preluérii, evaludrii,
valorificarii si/sau distrugerii, dupé caz, a produselor confiscate.

31.asigurd convocarea comisiei, asigurdnd baza informationald si conditiile de lucru solicitate.
32. asigurd transportul si integritatea produselor intrate in proprietatea privati a statului, evaluate
de comisie, la magazinul ANAF si semneaza procesul verbal de predare-primire a acestora.

33. participd la comisiile de evaluare organizate de ANAF pentru stabilirea preturilor ori de cate
ori este solicitatd in calitate de reprezentant al detinatorului legal al bunurilor confiscate.

34. preda citre centrele REMAT maculatura rezultatd in urma comisiilor mixte ( deseuri hértie)
pe bazd de notd receptie si Intocmeste actele cdtre ANAF.

35. preia in custodie vehiculele confiscate, folosite la sdvarsirea de contraventii conform OUG
92/2021 privind regimul deseurilor, in baza unui proces verbal de custodie impreund cu talonul
masinili, si cheile acestuia.

36. in caz de anulare sau de constatare a nulitétii procesului verbal de constatare si sanctionare a
contraventiei sau al existentei unei hotdrari judecatoresti prin care se instituie obligatia de
restituire a unui vehiculul confiscat, acesta se restituie proprietarului sau persoanei indreptétite in
baza unui proces verbal de predare primire si a copiei dupa hotérarii judecitoresti definitive.

37. in cazul in care procesul verbal de constatare a contraventiei nu face obiectul plangerii
contraventionale, iar bunul a intrat in proprietatea privata a statului, vehiculul confiscat intrd in
procedura comisiei de evaluare, conform prevederilor OG nr. 14/2007.

38. elaboreazd documentatia citre antrepozitarii autorizati de preluare a produselor din tutun si

asigura integritatea, ambalarea si sigilarea acestora pani la predarea efectiva cétre acestia.
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39.colaboreazd cu structurile de specialitate cu privire la fluxul informational (hotdréri
judecatoresti, contestatii, restituiri lucriri etc).

40. realizeazd demersurile necesare pentru depistarea posesorilor de bunuri pierdute/ abandonate
(acte, bunuri, chei etc). In cazul in care posesorul nu este gasit, acestea intra In comisia intruniti
in baza 0G14/2007.

41. intocmeste note , situatii, tabele cu privire la bunurile confiscate.

42. colaboreaza cu Politia Nationala cu privire la acest domeniu de activitate, bunurile confiscate.
43. raspunde de depozitarea, conservarea, gestionarea materialelor, echipamentelor din dotarea
aparatului de specialitate si asigurd distribuirea acestora citre compartimentele de specialitate, in
functie de solicitdri;

44. asigurd primirea, receptia, evidenta si distribuirea bunurilor si materialelor achizitionate pentru
desfasurarea activitatii, prin gestionarul desemnat;

45. asigura intretinerea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, prin gestionarul desemnat;
46. efectueazd demersurile de casare a bunurilor din patrimoniul institutiei, prin gestionarul
desemnat;

47. verifica sdptdménal patrimoniul institutiei, evalueaza eventualele deficiente si ia masuri, din
oficiu, sau la solicitarea altor sefi de structuri, in vederea remedierii acestora;

48. organizeaza, coordoneazi, monitorizeazi, evalueaza si asigurd, in conditiile legii, constituirea
si functionarea parcului auto, utilizarea si intretinerea mijloacelor de transport, a consumului de
carburanti, evidentele si documentatia aferentd, cvidenta evenimentelor rutiere si derularea
contractelor, dupa cum urmeaza:

49.monitorizeazi modul de exploatare al parcului auto de ciitre personalul institutiei:

50.asigurd carburanti auto (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele institutiei, tine
evidenta stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare si incadrarea acestora in normele
aprobate;

51. coordoneaza si asigurd reparatiile si interventiile service (inspectii tehnice periodice, servicii
vulcanizare, revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului auto al institutiei;
52. tine evidenta asigurarilor RCA si CASCO si asigurd valabilitatea continua a acestora;

53. tine evidenta evenimentelor rutiere in care au fost implicate autovehiculele din parcul auto al
institutiei si efectueaza demersurile necesare in vederea reparatiilor;

54. intocmeste si/sau urmdreste intocmirea si completarea la zi, cu respectarea prevederilor legale,
a documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizirii consumului de carburanti,
Foaia de parcurs, etc.);

55. receptioneaza si verifici cantitatea i calitatea bunurilor si materialelor auto achizitionate in

baza contractelor de achizitie sau prin achizitie direct;
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56. clibereaza structurilor din cadrul Politiei Locale a Sectorului 1 materiale de intretinere auto
(lavete, solutie de parbriz, odorizanti, materiale pentru iarn, etc.), consumabile auto (stergitoare
de parbriz, huse, covorage auto, etc), lubrifianti, etc., intocmind in acest sens documentele legale
(bon consum, bon transfer, proces verbal, etc.) de scoatere din gestiune;

57. asigura activitatea de transport a documentelor si corespondentei intre sediile intitutiei.

58. asigurd inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;

59. solutioneaza petiile cu privire la activitatea serviciului;

60. gestioneaza bunurile si valorile din magazia institutiei prin intermediul gestionarului.

1.8. Serviciul Audit Intern

Art.79. Activitatea Serviciului Audit Intern este guvernati de urmitoarele acte normative
specifice:

* Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* HG nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfisurarea proceselor de
atestare nationala si de pregétire profesionala continui a auditorilor interni in Sectorul public sia
persoanelor fizice;

* Normele metodologice specifice activititii de audit intern elaborate in conformitate cu
prevederile HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

* OMFP nr. 252/2004 — Codul de conduiti a auditorului intern;

* O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.80. Atributiile Serviciului Audit Intern sunt urmitoarele:

1. elaboreazd Norme metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern
desfasuratd n toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, avizate de
Serviciul Audit Public Intern — Directia Generald Regionald a Finantelor Publice Bucuresti,
organism cu atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului Public Intern;
2. elaboreazd Planul multianual de audit public intern;

3. elaboreaza Planul anual de audit public intern;

4. efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. exercitd activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor din cadrul entitatii publice,
inclusiv din entitatile publice aflate sub autoritate (la solicitarea Primarului Sectorului 1), cu
privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului
public;

6. auditeaza cel putin o daté la 4 ani fird a se limita la acestea urmitoarele:

99



6.1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

6.2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

6.3. administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativteritoriale;

6.4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor
administrativ-teritoriale;

6.5. constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanti,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

6.6. alocarea creditelor bugetare;

6.7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

6.8. sistemul de luare a deciziilor;

0.9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

6.10. sistemele informatice;

7. efectueaza misiuni de audit public intern ordonate de organul ierarhic superior (Serviciul Audit
Public Intern — Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Bucuresti) si/sau de Curtea de
Conturi;

8. efectueazd misiuni de audit public intern in colaborare cu structurile de audit public intern din
cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sect.1, la solicitarea Primarului
Sect.1;

9. la cererea Serviciului Audit Public Intern — Directia Generali Regionald Finante Publice
Bucuresti, organism cu atributii delegate de Unitatea Centrald pentru Armonizarea Auditului
Public Intern, raporteaza despre constatirile, concluziile si recomandarile de audit urmare
misiunilor de audit desfasurate de auditorii din cadrul Serviciului Audit Intern din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul entitatilor publice aflate sub autoritatca
Consiliului Local Sector 1;

10. informeaza periodic Serviciul Audit Public Intern — Directia Generald Regionald Finante
Publice Bucuresti despre recomandarile neinsusite de citre conducitorii structurilor auditate. In
cazul in care nu existd recomandari neinsusite, aceastd raportare nu se face;

11. elaboreazd Raportul anual privind activitatea de audit public intern, prin centralizarea tuturor
Rapoartelor anuale de activitate ale entititilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local
Sector 1. Transmite Raportul anual de activitate citre Serviciul Audit Public Intern — Directia
Generala Regionald Finante Publice Bucuresti pani la data de 31 ianuarie al anului urmaétor;

12. raporteaza iregularitatile sau posibilele prejudicii in termen de 3 zile, Primarului Sectorului 1
si informeazd structura de control intern abilitatd despre iregularitatile constatate, conform
prevederilor Normelor specifice de audit public intern;

13. elaboreazi anual Programul de imbunititire si asigurare a calitatii activitatii de audit public
intern;
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14. efectueazd misiuni ad-hoc la cererea Primarului Sector 1, in limita a maxim 30% din timpul
anual alocat activitatii de audit public intern;

15. desfdsoara activitati specifice de implementare a SCIM la nivelul compartimentului, conform
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice;

16. asigura activitatea de audit public intern atdt pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 cat si pentru toate entitatile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1
care nu au infiinfat compartimente proprii de audit public intern, la cererea acestora si numai cu
aprobarea Primarului Sectorului 1;

177. asigurd indrumarea metodologicd pentru toate structurile de audit public intern din cadrul
entitatilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sectorului 1;

18. asigurd toate conditiile necesare desfisuririi proceselor de avizare in cazul numirii/revocirii
auditorilor interni gi/sau numirii/destituirii sefilor structurilor de audit public intern, conform
prevederilor Normelor specifice de audit public intern valabile pentru toate entitatile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, elaborate in conformitate cu HG nr. 1086/2013;

19. asigurd pregitirea profesionald continui a auditorilor (minim 15 zile lucrédtoare/an);

20. asigura evaluarea externa a activitétii de audit public intern desfasuratd la nivelul entitatilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Local Sector 1, cel putin o dati la 5 ani;

21. este responsabil de gestionarea resurselor umane din cadrul compartimentului:

22. verifica respectarea Normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern in toate compartimentele de audit public intern (Serviciul Audit Intern din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si compartimentele de audit public intern din cadrul
entitdtilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1).

1.9. Directia Generala Politia Locald Sector 1

Art.81. Conditiile pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director General al Directiei
Generale Politia Locala Sector 1 si Director General Adjunct al Directiei Generale Politia Locala
Sector 1 se stabilesc conform actelor normative in vigoare.

Art.82. Conditii si criterii specifice de ocupare a functiilor publice specifice de politist local:

1. selectarea personalului cu statut de functionar public de politist local se realizeaza conform
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie de politist local consti in
3 sau, dupd caz, din 4 probe succesive, potrivit prevederilor art. VII din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 121/2023, dupi cum urmeaza:

a) verificarea eligibilititii candidatilor;
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b) proba suplimentard sportiva, de verificare a aptitudinilor fizice a candidatilor pentru functiile
publice de politist local din cadrul Compartimentului Ordine Publici, Compartimentului
Circulatie Rutierd, Compartimentului Auto Abandonate si Fard Stipin, Compartimentului
Dispecerat Integrat si Compartimentului Situatii de Urgenta;
c) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila;

d) interviul, in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor;

3. se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedent;

4. proba suplimentara sportivad se desfasoara potrivit procedurii aprobate prin act administrativ al

conducédtorului institutiei si publicata pe pagina de internet a acesteia;

5. probele pentru verificarea aptitudinilor fizice se sustin, de reguld, in aceeasi zi si constau in:
- alergare — rezistentd 1000 m barbati/800m femei;
- alergare — vitezd 50 m femei/barbati;

- flexie abdominald 2 minute femei, barbati;

- genuflexiuni femei 2 minute;
- flotari barbati 2 minute;

6. in cadrul probei suplimentare sportive candidatii sunt repartizati pe grupe de varsta, astfel:
Grupa I — pana la 30 ani, inclusiv;
Grupa II - 31 ani — 35 ani, inclusiv;
Grupa IIT — 36 ani — 40 ani, inclusiv;
Grupa IV- 41 ani- 46 ani, inclusiv;

Grupa V — 46 ani — 50 ani inclusiv;

Grupa VI — peste 51 ani;

7. fiecdrei grupe de vérstd, in functie de sex, ii sunt stabilite bareme minime necesare a fi atinse

de candidati pentru a fi declarati admisi.

8. probele si baremele minime de promovare stabilite pentru femei sunt urmétoarele:

Grupa de varsta Flexie abdominala | Alergare vitezd 50 | Alergare rezistentd | Genuflexiuni
2 minute m 800 m minute
GRUPA I 26 repetari 9.6 secunde 4.50 minute 40 repetari
GRUPA 1I 21 repetari 10.1 secunde 5.15 minute 35 repetari
GRUPA III 16 repetari 10.6 secunde 5.40 minute 30 repetari
GRUPA IV 11 repetari 11.1 secunde 6.05 minute 25 repetari
GRUPA V 6 repetari 11.6 secunde 6.30 minute 20 repetari
GRUPA VI 1 repetari 12.1 secunde 6.55 minute 15 repetari

9. probele si baremele minime de promovare stabilite pentru barbati sunt urmitoarele:

1 s
. . Flexie adominald 2 | Alergare viteza 50 A e'rgawu . )
Grupi de varsta , rezistentd Flotéri 2 minute
minute m
1000 m
GRUPA I 30 repetéri 8.0 secunde 4.50 minute 40 repetari
GRUPA II 25 repetéri 8.5 secunde 5.15 minute 35 repetiri
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GRUPA 111 20 repetéri 9.0 secunde 5.40 minute 30 repetéri
GRUPA IV 15 repetari 9.5 secunde 6.05 minute 25 repetéri
GRUPA V 10 repetari 10.0 secunde 6.30 minute 20 repetari
GRUPA VI 5 repetari 10.5 secunde 6.55 minute 15 repetdri

10. politistii locali care au atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si cei cu atribugii
in domeniul circulatiei rutiere sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii politiei locale nr.
155/2010, sa urmeze un program de formare inifiald, cu durata de 3 luni, organizat intr-o institutie
de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

Art.83. Dotarea Directiei Generale Polifia Locala Sector 1

(1) Directia Generala Politia Locala Sector 1 administreazi sau foloseste, dupa caz, in conditiile
legii, imobile, mijloace de transport personalizate si dotate potrivit legii, mijloace de transport
anume destinate transporturilor bunurilor si valorilor, armament, munitie, echipamente si
aparaturd tehnic specificd, necesare pentru exercitarea atributiilor prevazute de lege;

(2) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor si a insemnelor distinctive ale
Directiei Generale Politia Locald Sector 1 cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;

(3) Directia Generald Politia Locald Sector 1 are infiintat un dispecerat pentru coordonarea
activitdtii personalului si interventia operativa la sesizérile din competenti;

(4) Personalul Directiei Generale Politia Locald Sector 1 care exercita functii publice specifice de
politist local este dotat cu uniforma, insemne distinctive si, dupa caz, cu:

a) arme letale de aparare $i paza sau arme neletale destinate autoaparirii;

b) mijloace individuale de aparare, interventie si imobilizare previzute de lege.

(5) Procurarea armelor letale de apdrare §i pazd, precum si arme neletale destinate pentru
autoapdrare, precum sl munitia corespunzitoare, pentru inarmarea personalului propriu, in
conditiile art. 68 din Legea nr.295/2004 (12) privind regimul armelor si al munitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare se realizeaza de catre structura de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 Bucuresti;

(6) Politistii locali care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare initiald din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pot fi dota{i cu arme letale de apdrare sau cu arme neletale
destinate pentru autoapdrare, in vederea desfdsurdrii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 (12), cu modificarile si
completérile ulterioare;

(7) Dotarea echipajelor:

a) Politistii locali sunt echipati cu tinuta aprobatd si mijloacele de autoaparare permise de lege,
care vor fi folosite numai in timpul serviciului.

b) In dotarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- statii de emisie-receptie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogene;
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- bastoane de cauciuc sau tomfe;

- catuse metalice cu virtej;

- vestd multifunctionald;

- cascd de protectie, in caz de interventie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - obligatoriu.

(8) Este interzis ca polifistii locali si defina ori si foloseascd arme cu aer comprimat ori alte
mijloace nepermise de lege;

(9) Politistului local din cadrul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 1 se asigurd gratuit
uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in
cazul in care, ca urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu, 1 s-a degradat sau distrus
imbracadmintea are dreptul la Inlocuirea acesteia;

(10) Politistul local, indiferent de structura din care face parte, poartd uniforma cu insemnele
distinctive potrivit functiei pe care o exercitd, in timpul serviciului si indeplineste atributiile
specifice stabilite prin lege, fiind Investit cu exercitiul autoritétii publice;

(11) Uniforma politistilor locali, forma si continutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele prevazute in Anexele I si II la Regulamentul-cadru de organizare
si functionare a politiei locale aprobat prin H.G.R. nr. 1332/2010;

(12) Parcul auto al Directiei Generale Politia Localad Sector 1 este format, la data Intocmirii
prezentului regulament, din 99 autovehicule si 3 remorci.

(13) Pe timpul desfasuréarii atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale Politia Locala
Sector 1 poate folosi autovehicule cu insemnul distinctiv ,, POLITIA LOCALA SECTOR 1 7;
(14) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastrd si cu mijloace
speciale de avertizare sonora;

(15) Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Directiei Generale Polifia
Locala Sector 1 este stabilit la valorile din tabelul de mai jos, avindu-se in vedere prevederile
art. II, alin. 2 din O.U.G. nr. 55/2010 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice,
aprobata prin Legea nr.33 /2011 si Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 299/12.10.2018:

Nr. crt. Categoria autovehiculului Norma lunari de
carburant/vehicul

1 Autovehicule de ordine publica 250 litri

2 Autovehiculele structurilor neoperative 150 litri

(16) Nu se considera depasire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, la
nivelul anului, se incadreaza in limita combustibilului stabilit la pct. 19, raportat la numarul total
de autoturisme ale institiutiei.
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(17) Se stabileste consumul normat de carburant/autovehicul pentru autovehiculele aflate in
parcul auto al Directiei Generale Politia Locala Sector 1, dupd cum urmeaza:

Consum NORMA DE CONSUM NORMA DE coNsuy | NORMA DE
orar la - N CONSUM
turatia de tUng‘;l;‘ E%%EELBAN MIXT
Comsum | pajenti in (b7 T00 b)) (itea/ 130 km) (litri/100km)

arar

Nr . g . | functicns stationare - N -
ort | Tipulautovehiculului | 005l "o o) | CONSUM | CONSUM | CONSUM | CONSUM | ... | ...
cu instalatif liu"a /1 DE VARA DE IARNA DE VARA | DEIARNA ) )
auxiliare (Litri / 1)
fara cu fara | cu fara cu fara cu fara cu
AC | AC | AC | AC AC AC AC | AC | AC | AC
H DACL‘&DLSYLR (.49 0.81 25 | 1036 | 1017 1140 | 9.02 9.23 992 | 1015
1.5 ony® - diesel
2 BACLA:LOQAN .45 0.77 7.57 8.81 8.33 9.69 6.48 6.68 7.13 738
1.5 cm? - diesel
TOYOTA COROLLA
3 A 4 A - 7. g d A7 a5 3.85 - 4 7
hybrid (benzind+electric) 18 861 7.90¢ o.47 ¢ 3,85 340 3.74
P TOYOTA RAV4 G B - p
4 T — = 1036 | 1118 | 11.40 1230 | 4.60 5.06 - 4.40 4.84
DACIA LOGAN = -
3 1 et barsink ° 0.73 093 | 1045 | 1165 | 11.50 12.82 8.90 G621 ¢.80 | 18613
& DACL? LOG_“?}E = 0.38 1.12 | 10.83 | 1205 | 11.91 1326 § 933 .66 | 1026 | 1063
1.6 cmn® - benzind
7 SUZ(%{I SfX4 - 0.68 098 | 1016 | 1118 | 11.18 | 1230 | 570 - 6.27 - 6.60 7.26
1.9 e’ - diesel
g v“.r TRMSSP.OP‘M 0.84 1.26 | 1335 | 1438 | 14.69 | 1582 | 1359 | 1430 | 1495 | 1573
2.5 enr’ - diesel
e g CI:L. ; = - .84 .26 | 1335 | 1438 | 1469 | 1582 - - - -
2.5 en’ - diesel
- IVECO DAILY -
19 2.3 ot - chiesel .84 - 1335 - 14.69 = & % -
SKODA OCTAVIA
1 1.6 o - diesel - - - | e3 - 1026 | - . - -
12 bl EgCnMBI 070 | 0.98 1246 | 1328 | 13.71 | 1461 | 5.80 - 6.38 - 6.50 7.15
2.0 cn® - cliesel
FIAT DOELC

0.54 | 0.78 886 | 998 275 1098 =

1.2 em® - diesel

(18) Consumul de iarnd este stabilit prin aplicarea coeficientului de corectie pentru conditii
climaterice nefavorabile "A”=1,1 conform Ordinului nr. 14/1982 pentru aprobarea normativului
privind consumul de combustibil si ulei pentru automobile, aplicabil in perioada 1 decembrie — 15
martie. Perioada de aplicare a acestui coeficient se poate devansa sau prelungi, in functie de
conditiile climaterice.

Art. 84. Asigurarea altor drepturi in afara celor de naturd salariala pentru politistii locali

(1) In afara drepturilor salariale, personalul Directiei Generale Politia Locala Sector 1 beneficiaza
st de alte drepturi, in conformitate cu prevederile art. 65-70 din Regulamentul — cadru de
organizare si functionare al Politiei Locale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010; art. 35 si art 35" din
Legea politiei locale nr. 155/2010.

(2) Modalitatea de acordare a asistentei juridice §i cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte sdvarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, se va realiza
conform art. 35 si a art. 35'din Legea politiei locale nr. 155/2010.
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Art.85. Compartimentul Ordine Publici se organizeaza in subordinea Directiei Generale Politia
Locala Sector 1 si are urmatoarele atributii:

1. mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

2. mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, In zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si
in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea
unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

3. participa, impreund cu autoritifile competente previzute de lege, potrivit competentelor, la
activitdfi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

4. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsi{i de supravegherea si ocrotirea
périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fara adadpost si procedeaza la incredintarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

5. constatd contraventii $i aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de
gestionare a cdinilor farad stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeazi serviciile
specializate pentru gestionarea cainilor fara stdpan despre existenta acestor ciini si acorda sprijin
personalului specializat in capturarea §i transportul acestora la addpost;

6. asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului Sectorului 1/primarului
general, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

7. participd, impreund cu alte autoritd{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupai caz, precum $i a altor asemenea activititi care se desfasoari in spatiul public si care implica
aglomeriri de persoane;

8. asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local al Sectorului 1;
constatd si aplicd sanctiuni in baza prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

9. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competent;
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10. executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penala si
instaniele de judecati care arondeazi Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

11. participa, alaturi de Polifia Romand, Jandarmeria Roména si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

12. coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inméanirii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii Nationale;

13. asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executirilor silite;

14. acorda, pe teritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in
domeniul mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinii publice;

15. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele previzute la art.37 alin.(2) din OUG nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis;

17. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maximi admis i accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de
oprire a conducitorilor acestor vehicule;

18. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

19. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulagia In zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri i zone de agrement, precum §i pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

20. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazii neregulile constatate
privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistenti
in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

21. constatd contravenfii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor de salubrizare si
igienizare a Municipiului Bucuresti;

22. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind strategia
de parcare pe teritoriul Municipiului Bucuresti;

23. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
activititile de comert neautorizat;

24. executd/inmaneaza citatiile, ordonantele, invitatiile emise de institutii abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza de competenté;

25. coopereazi cu structurile MAL M Ap N, IGSU, Jandarmeria Roména sau alte structuri, potrivit
legii, pentru aplicarea masurilor specifice starii de urgenta, stirii de asediu, mobilizare sau rizboi;
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26. organizeazi §i desfasoara la solicitare, potrivit competentelor, independent sau impreuni cu
alte structuri, actiuni de sprijin a reprezentantilor administratiei publice, in indeplinirea atributiilor
specifice ale acestora;

27. actioneazd independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor
sesizate prin intermediul Serviciului unic de urgentd 112, depistarea persoanelor dispéarute,
urmérirea si prinderea dezertorilor ori a persoanelor urmarite, stabilirea identitdtii persoanelor
suspecte si aplicarea masurilor legale;

28. gestioneaza evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si se
asigurd de circuitul acestora, in vederea finalizarii masurilor legale;

29. centralizeaza si Tnainteaza Brigdzii de Politiei Rutierd toate procesele verbale de contraventie
intocmite de politistii locali din cadrul struturii prin care au fost aplicate puncte de penalizare,
conform legii;

30. implementeaza in baza de date a MAI punctele de penalizare aplicate prin procesele verbale
de contraventie Intocmite de catre politistii locali;

31. gestioneazd evidenta tuturor documentelor intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte,
analize si alte raportéri solicitate sau din oficiu;

32. gestionarul arme gestioneaza problematica referitoare la detinerea, pastrarea, intretinerea,
portul si manipularea armamentului, munitiei si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea
misiunilor, in conformitate cu prevederile legale;

33. coordonatorul strcturii/armurierul planifica si organizeaza executarea sedintelor de tragere cu
armamentul din dotare efectuate de catre personalul institutiei, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

34. coordonatorul structurii elaboreaza Planul intretinerilor tehnice si reparatiilor pentru
armamentul si mijloacele tehnice specifice din dotare;

35. ofiterul de serviciu /gestionarul armelor/armurierul gestioneazd problematica intocmirii,
repartizarii si retragerii tichetelor inlocuitoare pentru predarea/preluarea armamentului;

36. coordonatorul structurii se asigurd de respectarea intocmai a actelor normative incidente
domeniului de activitate;

37. analizeaza si controleaza organizarea $i functionarea asociatiilor de proprietari in conformitate
cu prevederile Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari si administrarea condominiilor, precum si a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008 privind
prevenirea, combaterea si sancfionarea contraventiilor la nivelul asociatiilor de proprietari si
locatari, cu modificarile si completérile ulterioare;

38. constatd contraventii si aplicd sanctiuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind
infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor,
precum si a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea $i sanctionarea
contraventiilor la nivelul asociatiilor de proprietari si locatari, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru Incilcarea normelor legale la nivelul asociatiilor de proprietari, conform
prevederilor actelor normative ce reglementeaza activitatea asociatiilor de proprietari;
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39. coopereaza cu alte autoritid{i competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date
cu caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii
prevazute de lege

40. coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta de peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

41. urmareste aducerea la Indeplinire a méasurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atat cele principale, cét si cele complementare, precum si a altor
proceduri previzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic,
Legislatie, Contencios; .

42. asigura efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

43. se asigura de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de
profil;

44. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin posté, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

45. efectueaza procedurile de afisare proprii si ale altor institutii publice, la solicitarea acestora,
pe raza de competentd, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un
martor;

46. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirérii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecitoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotiirarea a devenit
definitivd, astfel:

46.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a cdror raza teritoriald domiciliazi contravenientul persoani
fizicd sau, dupi caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridici;

46.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unititilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscald, in a céror raza teritoriald isi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridici;

47. solutioneaza in termenul previzut de lege petitiile primite repartizate de seful ierarhic;

48. tine evidenta petitiilor si rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

49. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata.

Art.86. Compartimentul Circulatie Rutiera se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Politia Locald Sector 1 si are urmitoarele atributii:

1. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenti, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducitorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
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2. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistentd in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

3. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald,
grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

4. participd, impreund cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea
masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni,
actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;

5. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane in asigurarea méasurilor de circulatie
in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

6. acorda sprijin unitafilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

7. asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

8. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de
ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

9. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

10. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

11. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pietonald, in zona rezidentiald, In parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

12. coopereazd cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Romine pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationiirii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

13. actioneazd independent sau in colaborare cu alte structuri, pentru solutionarea situatiilor
sesizate prin intermediul Serviciului unic de urgentd 112, depistarea persoanelor dispérute,
urmdrirea si prinderea dezertorilor ori a persoanelor urmarite, stabilirea identitatii persoanelor
suspecte si aplicarea masurilor legale;

14. desfasoard activititi de inregistrare/radiere mopede pentru cetitenii care au domiciliul sau
resedinta pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
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15. elibereaza la cerere, duplicate dupi certificatele de inregistrare ale mopedelor, precum si a
placutelor cu numerele de inregistrare a acestora;

16. tine evidenta, atat scriptic cat si in format electronic a mopedelor inregistrate/radiate pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

17. asigura insotirea echipajelor Brigézii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei rutiere in Sectorul 1, in raport cu resursa umani disponibil;

18. participd, impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea misurilor de circulatie, cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum i a altor asemenea activitati care se desfisoard in spatiul public si care implici
aglomeriri de persoane;

19. propune citre structurile competente territorial, adoptarea unor masuri in cee ace priveste
eficientizarea circulatiei si a strategiei de parcare pe raza Sectorului 1;

20. gestioneazd problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competents,
in conformitate cu pevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, potrivit reglementérilor interne, a
documentelor de colaborare institutionala, precum si a altor acte normative in vigoare;

2]. organizeaza si desfagoard activitdti de informare/ promovare a prevederilor legale si prevenire
a evenimentelor specifice domeniului de activitate, in institutii de invitimant, centre de ocrotire
sociald, instututii similare;

22. implementeaza in baza de date a MAI punctele de penalizare, aplicate prin procesele verbale
de contraventie, intocmite de cétre politistii locali.

23. gestioneazd problematica Intocmirii, repartizarii si retragerii tichetelor inlocuitoare pentru
predarea/preluarea armamentului;

24. gestioneazd evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si se
asigurd de circuitul acestora, in vederea finalizarii masurilor legale;

25. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atét cele principale, cét si cele complementare, precum si a altor
proceduri prevdzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic,
Legislatie, Contencios;

26. solutioneaza in termenul prevazut de lege petitiile primite repartizate de seful ierarhic;

27. tine evidenta petitiilor si rispunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

28. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurati;

29. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

30. centralizeaza si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali
din cadrul compartimentului;

31. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum i transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de
profil;
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32. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afigare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

33. efectueazi procedurile de afisare proprii si ale altor institutii publice, la solicitarea acestora,
pe raza de competentd, pe care le consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel putin un
martor;

34. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotirarii judecitoresti definitive
prin care s-a solufionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirarea a devenit
definitiva, astfel:

34.1.pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriald domiciliazi contravenientul persoani
fizicé sau, dupd caz, 1si are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridic;

34.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitdfilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscald, in a cdror raza teritoriala isi are domiciliul fiscal contravenientul persoan juridica;

Art.87. Compartimentul Auto Abandonate si firi Stipin se organizeazi in subordinea
Directiei Generale Politia Localad Sector 1 si are urmitoarele atributii:

1. gestioneazd problematica autovehiculelor abandonate si fird stipan, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 421/2002, alte acte normative in vigoare, hotdrari ale Consiliului Local si
dispozitii ale Primarului Sectorului 1 cu incidenti in domeniu;

2. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stipan sau abandonate pe
terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

3. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea regimului juridic al vehiculelor fird
stdpin sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

4. coopereazd cu Compartimentul Dispecerat Integrat, in vederea identificarii detinatorului/
utilizatorului autovehiculului abandonat pe domeniul public si a datelor tehnice ale vehiculului;
5. coopereaza cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a declararii stérii de abandon sau fara
stapan de pe domeniul public;

6. verificd, analizeazd si solutioneazd petitiile, reclamatiile si sesizirile cetitenilor pe linia
autovehiculelor abandonate si a celor fira stipan in termenul legal a acestora, repartizate de seful
ierarhic;

7. tine sub strictd evidentd dosarele intocmite pentru fiecare autovehicul luat in evidenta la nivelul
structurii, respectind intocmai termenele previazute de legislatia in vigoare;

8. Intocmeste documentatia necesard stabilirii situatiei juridice a vehiculelor aflate in custodie,
nerevendicate de cétre proprietarii acestora, pentru emiterea dispozitiilor legale;

12



9. intocmeste documentatia necesard declararii vehiculului ca fiind fard stipan sau abandonat
respecténd procedurile previzute de lege;

10. intocmeste, Inregistreaza, transmite $i implementeazi in baza de date instiintérile, somatiile si
alte documente intocmite pentru vehiculele luate in evidenti la nivelul structurii;

I'1. tine legatura si intocmeste adresele citre institutiile colaboratoare: D.G.L.T.L, Oficiul National
de Cadastru, Registrul Auto Romén, Brigada de Politie Rutiers, D.R.P.C.1.V, Camera Notarilor
Publici, Cabinete Notariale individuale, Primaria Municipiului Bucuresti, Priméria Sectorului 1,
$-a;

12. desfagoara activitati de valorificare a vehiculelor trecute in domeniul privat al Sectorului 1 prin
dispozitia Primarului, in conditiile prevazute de art.8 si art. 10 din Legea 421/2002 cu modificarile
si completérile ulterioare;

13. participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindin, polei si
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

14. efectueaza activitafi specifice, prevazute de legislatia incidentd Politiei Locale, in domeniul
asigurdrii ordinii si linistii publice si in domeniul circulatiei pe drumurile publice, in functie de
necesitétile institutiei;

15. gestioneazé toate documentele intocmite la nivelul structurii, intocmind rapoarte, analize si
alte raportari solicitate, sau din oficiu, privind activitatea desfasurata;

16. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul din subordine, in
functie de obiectul activitatii;

17. asigura efectuarea tuturor procedurilor previzute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

I8. se asigurd de respectarea termenclor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de
profil;

19. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin posti, cu aviz de primire, si/sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

20. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor;

21. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecatoresti definitive
prin care s-a solutionat pléngerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotirirea a devenit
definitiva, astfel:

21.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a céror razi teritoriald domiciliaza contravenientul persoani
fizica sau, dupi caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridica;
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21.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finanfelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscald, in a céror raz teritoriald isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

22. centralizeaza si Inainteaza Brigdzii de Politiei Rutieri toate procesele verbale de contraventie
intocmite de politistii locali prin care au fost aplicate puncte de penalizare, conform legii;

23. dispune maésuri de relocare a vehiculelor de pe spatiul public in cazuri de utilitate publica, in
vederea asigurdrii eliberarii traseclor necesare pentru lucriri publice;

24. dispune mdésuri de identificare a proprietarilor/utilizatorilor vehiculelor si de contactare a
acestora la adresele de domiciliu/sediul social, in vederea relocirii vehiculelor.

Art.88. Compartimentul Dispecerat Integrat se organizeaza in subordinea Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 si are urmitoarele atributii:

1. asigurd cunoasterea permanenti a situatiei operative din zona de competentd, a efectivelor de
ordine publica si circulatie rutiera aflate in serviciu si misiuni si informeaza imediat conducerea
Directiei Generale Politia Locald Sector 1 in legiturd cu apectele de interes operativ, asigurand
totodata transmiterea operativa catre politistii locali aflati in dispozitiv, a dispozitiilor primite;

2. coordoneaza activitatea personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de
date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor si autovehiculelor oprite pentru
verificari, In conditiile legii i ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din
cadrul ministerului;

3. verificd si solufioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legiturd cu activitatea serviciului;
4. mentine o legéturd permanenti cu efectivele din dispozitivele Directiei Generale Politia Locala
Sector 1, aflate In misiuni sau activitati, asigurand si coordonarea acestora in situatii specifice;

5. primegte prin statiile de emisie receptie si executii verificiri operative la solicitirile politistilor
locali din teren, privind identificiri de persoane si mijloace auto, accesind bazele de date ale
M.AI;

6. coordoneazd interventia la obiectivele asigurate cu pazi aflate in proprietatea
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritafilor administratiei
publice locale sau a altor servicii/instituii publice de interes local;

7. asigurd preluarea directd a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea si alertarea
echipajelor de interventie, astfel incét si fie respectati timpii contractuali asumati $i cel maximali
stabilifi de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

8. realizeazd legaturile radio intre efectivele aflate in dispozitivul de ordine publici si sediile
institutiei;

9. preia, transmite si gestioneaza apeluri telefonice si transmisii radio, cu celelalte dispecerate
institutionale privind situatiile operative de pe raza teritoriald a Sectorului 1 (SNUAU 112,
Brigada Rutierd, DGPMB, Administratia Strazilor, ADP, operator salubritate, STB, DGPLMB,
ete.);

10. elaboreaza si propune spre aprobare planificarea lunari a serviciului de permanenta la nivelul
Directiei Generale Politia Local Sector 1 ;
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11. colecteazd si centralizeazi toate datele operative furnizate de institutiile cu atributii pe linie de
ordine publicd si de politistii locali din teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativa
(buletinul de evenimente) de pe raza de competenta;

12. tine permanent evidenta masurilor preventive dispuse de instantele de judecatd, fatd de
persoanele cercetate penal, de a nu pérasi localitatea de domiciliu/tara si informeazi efectivele din
teren;

13. organizeazd exploatarea corecta a sistemelor informatice si asigurd protectia acestora:

14. intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare, cooperare, interventie si distribuire a
personalului;

15. realizeazé alarmarea personalului In situatiile dispuse de conducerea institutiei;

16. gestioneazi situatiile semnalate de cetiteni, transmise att prin intermediul retelei telefonice
(0219540) si dispune dirijarea echipajelor din teren in locatiile indicate, directiondndu-le dupa
analizarea urgentei si necesitatii interventiei si in functie de resursa umani disponibili;

17. monitorizeazd echipajele auto ale Directiei Generale Polifia Locala Sector 1 , repartizate in
dispozitivele de ordine publica si circulatie rutiera, prin sistemul GPS;

18. primeste si executd verificari operative la solicitdrile politistilor locali privind identificarea
proprietarilor imobilelor/terenurilor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, accesind
baza de date a D.G.L.T.L. Sector 1, in vederea exercitirii atributiilor de serviciu;

19. monitorizeazd sistemul de supraveghere video de pe domeniul public si perimetral al
obiectivelor, analizénd, prelucrdnd si implementand date receptionate, raportdnd in timp util
situatiile constatate;

20. propune dezvoltarea infrastructurii sistemului de supraveghere video, pe baza solicitérilor
pertinente ale persoanelor fizice sau ale institutiilor publice si a analizelor de risc obtinute din date
proprii;

21. organizeazd colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea imaginilor video la nivelul Directiei
Generale Politia Locald Sector 1, in conformitate cu prevederile legale si procedurile de lucru;
22. pune la dispozitia organelor de cercetare penald, instantelor de judecats, dupa caz, prelucrarile
video solicitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

23. propune solutii tehnice menite si eficientizeze activitatea de monitorizare a obiectivelor sia
domeniului public;

24. identifica zonele de interes operativ din aria de competenti a Directiei Generale Politia Locala
Sector 1, a tipului de activititi ilegale ce se desfisoara in vederea intocmirii unor planuri de masuri
privind organizarea de actiuni in aceste zone;

25. monitorizeazd functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din
competentd si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativa a informatiilor furnizate de
acestea, stocarea $i prelucrarea acestora conform prevederilor legale;
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Art.89. Compartimentul Disciplina in Constructii si Protectia Mediului se organizeaza in
subordinea Directiei Generale Politia Locald Sector 1 si are urmatoarele atributii:

1. efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupd caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2. efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrérilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

3. participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatie pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti ori pe spatii
aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a
personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

4. colaboreaza cu alte structuri pentru aplicarea masurilor legale, potrivit legislatiei in domeniu si
competetelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care
reglementeaza activitatea structurii;

5. elaboreaza analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezinta
periodic sau la solicitare, conducerii Directiei Generale Politia Locald Sector 1 sau Primariei
Sectorului 1, spre informare si luarea deciziilor;

6. efectueazd controale, independent sau in colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

7. solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, petitiile/sesizarile/ reclamatiile
formulate de cetéteni sau alte institutii i participi la activititile de primiri audiente;

8. controleaza si aplicd masuri pentru incélcarea prevederilor referitoare la obligatiile cetitenilor
cu privire la repararea, intretinerea si izolarea termica a locuintelor;

9. verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu de degradare si propune/aplici
masurile legale, potrivit competentelor;

10. asigurd accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea
compartimentului In cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

11. sesizeazd organele de cercetare penald sau alte institutii cu atributii de verificare si control ori
de céite ori, In activitatea desfdsuratd, au fost obtinute documente sau date care semnaleaza o
posibila fapta de naturd penala ori cu incalcarea prevederilor legale;

12. efectueaza controale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor previzute de
legislatie privind executarea constructiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare si afisaj
stradal pe raza teritorial administrativa a Sectorului 1;

13. intocmeste referate in vederea emiterii dispozitiilor de catre Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti pentru desfiintarea constructiilor neautorizate si amplasate pe domeniul
public;

14. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau de conducerea institutiei, pe linia specifica de activitate, conform art.
8 din Legea politiei locale nr. 155/2010.
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15. controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si
depozitare a deseurilor menajere si industriale;

16. sesizeaza autorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

17. participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

18. identifici bunurile(In situatia de fatd prin bunuri se intelege deseuri voluminoase de genul
obiecte de mobilier, electrocasnice, etc.) abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru
ridicarea acestora;

19. verificd igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

20. verificd asigurarea salubrizérii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepdrtarea zdpezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

21. verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

22. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de citre servicii de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

23. verifica si solufioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizérile cetafenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

24. constatd contraventii si aplica sanc{iuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului;

25. monitorizeazd respectarea normelor legale generale de mediu de cétre operatorii economici,
respectarea normelor specifice privind protectia mediului si a surselor de apa, depozitarea
reziduurilor, lichide si solide pe domeniul public si in ape, gospodirirea localititilor, si
aplicd/propune masurile legale potrivit competentelor;

26. verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curiteniei de cétre institutiile publice,
operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv curitenia fatadelor, a locurilor de
depozitare a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care
le defin sau In care functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcirilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

27. indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea Directiei Generale Politia Locald Sector 1, pe linia specifica de activitate, conform art.
9 din Legea politiei locale nr. 155/2010;

28. asigurd accesul cetdtenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea serviciului,
in cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

29. efectueazid controale pentru identificarea terenurilor insalubre, aflate pe raza administrativ
teritoriald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

30. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
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31. Intocmeste periodic planuri de actiune/masuri prin efectuarea de controale temetice, conform
legislatiei privind protectia mediului;

32. verifica respectarea programului operatorului de salubrizare delegat pe raza administrativ-
teritoriald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, S.C. Compania Romprest Service S.A.;

33. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atdt cele principale, cat si cele complementare, precum si a altor
proceduri prevazute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic,
Legislatie, Contencios;

34. tine evidenta petitiilor si rispunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

35. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfisurata;

36. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

37. centralizeaza si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali
din cadrul compartimentului;

38. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre exccutare, citre institutiile de
profil;

39. efectueazd comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

40. efectueazd procedurile de afisare, pe care le consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor;

41. In vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirdrii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotararii judecitoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, In termen de 30 de zile de la data la care hotirarea a devenit
definitiva, astfel:

41.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a cror razi teritoriald domiciliaza contravenientul persoand
fizicd sau, dupa caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridica;

41.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitafilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscala, in a céror razi teritoriald fsi are domiciliul fiscal contravenientul persoani juridic;

Art.90. Compartimentul Control Activititi Comerciale si Afisaj Stradal se organizeazi in
subordinea Directiei Generale Politia Locald Sector 1 si are urmatoarele atributii:

1. actioneazd pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal si a
activitdfilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1
si/sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
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2. verifica legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfasurate de operatorii
economici, persoane fizice §i juridice autorizate si producitorii particulari in pietele
agroalimentare, tirguri i oboare, precum si respectarea prevederilor legale de citre administratorii
pietelor;

3. verifica existenfa la locul de desfasurare a activita{ii comerciale a autorizatiilor, a aprobdrilor,
a documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cintare, a
avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector
1 si/sau Consiliul General al Municipiului Bucuresti;

4. verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

5. verificd respectarea normelor legale privind amplasarea mobilierului comercial;

6. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de functionare al operatorilor economici;
7. identificd maérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau
pe spatii aflate In administrarea acestuia ori a altor servicii/institutii de interes local si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora;

8. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestiri de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

9. coopereazd §i acordd sprijin autoritdtilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
10. verificé respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor,
a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeazi autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

11. verifica si solutioneaz, in conditiile legii, petitiile primite in legétura cu actele si faptele de
comert desfagurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

12. constata contraventii $i aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale specifice realizdrii
atributiilor stabilite in sarcina autorititilor administratiei publice locale;

13. asigura accesul cetifenilor la orice informatie privind organizarea si functionarea structurii in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institutiei;

14. gestioneaza intreaga problematica a evidentei proceselor verbale de constatare/sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea masurilor legale, conform legislatiei in
vigoare si tine evidenta statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate:

I5. sesizeaza organele de cercetare penala sau alte institutii cu atributii de verificare si control ori
de céte ori, in activitatea desfasuratd, au fost obtinute documente sau date care semnaleazi o
posibila fapté de natura penali ori cu incilcarea prevederilor legale;

16. indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei, in
legdtura cu domeniul de activitate, conform art. 10 din Legea politiei locale nr. 155/2010;

17. verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alti
forma de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitdtii economice;

119



18. constatd, dupé caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizérii executdrii lucrarilor in constructii/desfiintari si inainteaza procesele verbale
de constatare a contraventiilor, in vederea aprobdrii/semndrii acestora de cétre persoana
imputernicita in acest sens;

19. tin evidenta sanctiunilor cotraventionale aplicate de citre personalul din subordine, in functie
de obiectul activititii;

20. urmareste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atat cele principale, cat si cele complementare, precum si a altor
proceduri prevdzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic,
Legislatie, Contencios;

21. tine evidenta petitiilor si rdspunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

22. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurata;

23. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

24. centralizeaza si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali
din cadrul compartimentului;

25. se asigurd de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale catre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de
profil;

26. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

27. efectueaza procedurile de afisare, pe care le consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor;

28. In vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expiririi acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotérarii judecitoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotararea a devenit
definitiva, astfel:

28.1. pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a céror raza teritoriald domiciliaza contravenientul persoana
fizicd sau, dupd caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

28.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitatilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscala, in a céror raza teritoriala 1si are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica.
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Art.91. Compartimentul Situatii de Urgenti se organizeazi in subordinea Directiei Generale
Politia Locala Sector 1 si are urmitoarele atributii:

1. identifica §i evalueazi situatiile de urgentd si de protectie civild de pe raza Sectorului 1,
monitorizeaza riscurile identificate In Schema Riscurilor de la nivelul Municipiului Bucuresti
informand cu celeritate sefii ierarhici superiori si institutiile cu responsabilititi in domeniul
situatiilor de urgenta;

2. formuleaza si propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului s1 Consiliului
Local structura organizatorica de protectie civild la nivelul Sectorului 1;

3. aduce la indeplinire Hotérérile Consiliului Local, Comitetului Local pentru Situatii de Urgenti
(C.L.S.U), Dispozitiile Primarului Sectorului 1, in domeniul de activitate;

4. difuzeaza Hotararile, Planurile, Dispozitiile Primarului si alte documente specifice catre
membrii C.L.S.U, institutii/persoane responsabile in gestionarea situatiilor de urgents, precum si
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1:

5. participa la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgent4, la exercitii, aplicatii si alte forme
de pregitire specifice; actiuni comune cu institutiile, serviciile descentralizate si deconcentrate
care au rol in gestionarea situatiilor de urgents;

6. elaboreaz si actualizeazi Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor la nivelul Sectorului 1,
Planurile operative, de aparare si de interventie, de evacuare, conform legislatiei, la nivelul
Sectorului 1 si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, precum si alte
documente (registre, scheme, etc) ordonate prin legislatia specifici situatiilor de urgenti;

7. actualizeazd componenta membrilor Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta Sector
1/Celulei de Urgentd, mentine fluxul-informational cu centrele operationale/dispeceratele/
institutiile si persoanele implicate in gestionarea situatiilor de urgenta;

8. asigurd Secretariatul Tehnic al C.L.S.U, intocmeste si distribuic documentele citre membrii
C.L.S.U in vederea adoptarii hotararilor, participa la sedinte in domeniul situatiilor de urgenta,
cénd este cazul, in locul Primarului si Viceprimarului Sectorului 1;

9. transmite citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Bucuresti-Ilfov si cétre Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, date si informatii privind aparitia si evolutia unor situatii de
urgentd la nivelul Sectorului 1 si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
10. asigura informarea Primarului, ca Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgent,
privind iminenta aparitiei/aparitia unei situatii de urgenti/a unui potential risc ce poate avea loc
pe raza Sectorului I si il informeazd in domeniul situatiilor de urgentd (legislatie, necesar
materiale, fonduri, etc);

11. raspunde la solicitarile/petitiile primite de la institutiile centrale, locale, de la cetiteni sau
operatori economici in domeniul situatiilor de urgenta pe raza Sectorului 1;

12. asigura prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventiva, educatie
antiincendiu si protectie civild a populatiei, masurile si modul de actiune pe timpul unei situatii de
urgenta;
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13. verificd modul de intretinere a adéposturilor de protectie civili publice de la institutiile
subordonate Consiliului Local, indrumi si coordoneaza structurile/persoanele cu atributii in
gestionarea situatiilor de urgentd (la solicitarea acestora) din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Local privind situatiile de urgenti;

14. gestioneazd, depoziteazd, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila ale Sectorului 1, gestioneazi si intretine functionalitatea tehnicii si aparaturii de prima
interventie a compartimentului;

15. urmareste intretinerea si functionarea Sistemului de instiintare, alarmare-avertizare a
populatiei Sectorului 1, avertizeaza si alarmeazi populatia despre iminenta amenintirii sau
producerii unei situatii de urgentd, la ordinul Primarului Sectorului 1 sau in baza instiintirii primite
de la I.S.U.B.LF;

16. verificd documentele in vederea eliberarii Acordului pentru organizarea jocurilor de artificii
pe raza Sectorului 1 in conformitate cu H.C.L nr, 258 din 28.08.2017;

17. intocmeste Planul anual si de perspectiva pentru asigurarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta la nivelul Sectorului 1 si la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

18. intervine in caz de situatii de urgenta pe raza Sectorului 1, in limita competentelor legale sia
tehnicii de interventie din dotare, cu fortele proprii sau in cooperare cu alte structuri cu atributii in
gestionarea situatiilor de urgenta de pe raza Sectorului 1;

19. participd, potrivit competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor
periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si la activititi de limitare si Inliturare a
urmérilor provocate de astfel de evenimente si coordoneazi la ordinul Primarului, evacuarea
populatiei Sectorului 1 din zonele afectate de urmarile situatiilor de urgents;

20. elaboreaza si difuzeazi actele de autoritate, documentele si evidentele specifice protectiei
civile la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

21. elaboreaza tematica anuald de pregitire in domeniul situatiior de urgentd, efectucaza
instructajul la angajare; controleaza trimestrial completarea ,,Fiselor de instructaj,, si organizeazi
testarea salariatilor In conformitate cu O.M.A.I nr. 712/2005 la nivelul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1;

22. tine o legaturd stransd cu Compartimentul Dispecerat Integrat al Directiei Generale Politia
Locald Sector 1, cét si cu dispeceratele serviciilor de utilitati publice, privind limitarea si
inlaturarea efectelor unei situatii de urgentd de pe raza Sectorului 1;

23. analizeaza si solufioneaza petitiile cetatenilor in conformitate cu atributiile legale si verificd
respectarea masurilor de apirare fmpotriva incendiilor la gospodariile cetitenesti cu ocazia
petitiilor primite iar aspectele neconforme se aduc la cunostinta serviciilor competente;

24. indeplineste orice alte sarcini previzute de legislatia in domeniul situatiilor de urgents, dispuse
de conducerea institutiei, in legaturd cu domeniul de activitate, precum si alte obligatii si masuri
stabilite, potrivit legii, de citre organismele si organele abilitate;
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25. gestioneazd Intreaga problematicé a evidentei proceselor verbale de constatare/ sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea misurilor legale, conform legislatiei in
vigoare si tine evidenta statisticd a sanctiunilor contraventionale aplicate;

26. tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul din subordine, in
functie de obiectul activitatii;

27. urmireste aducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor atét cele principale, cat si cele complementare, precum si a altor
proceduri previzute de actele normative incidente, inclusiv sesizarea Serviciului Juridic,
Legislatie, Contencios;

28. tine evidenta petitiilor si rispunde pentru solutionarea in termenul legal a acestora;

29. intocmeste rapoarte periodice si situatii privind activitatea desfasurati;

30. asigurd efectuarea tuturor procedurilor prevazute de OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor;

31. centralizeazd si tine evidenta proceselor verbale de contraventie intocmite de politistii locali
din cadrul compartimentului;

32. se asigura de respectarea termenelor legale privind comunicarea proceselor verbale citre
contravenienti, precum si transmiterea proceselor verbale spre executare, citre institutiile de
profil;

33. efectueaza comunicarea procesului-verbal prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul sau la sediul contravenientului;

34. efectueazi procedurile de afisare, pe care le consemneazi Intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor;

35. in vederea executdrii amenzii, vor comunica din oficiu procesul-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de
zile de la data expirarii acestui termen, ori, dupa caz, dispozitivul hotarérii judecatoresti definitive
prin care s-a solutionat plangerea, in termen de 30 de zile de la data la care hotiirirea a devenit
definitiva, astfel:

35.1.pentru sumele care se fac venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale
unitdtilor administrativ-teritoriale in a caror razi teritoriala domiciliazi contravenientul persoana
fizicd sau, dupi caz, isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica;

35.2. pentru sumele care se fac venit integral la bugetul de stat, organelor de specialitate ale
unitdtilor subordonate Ministerului Finantelor Publice - Agentia Nationald de Administrare
Fiscald, in a cdror raza teritoriald isi are domiciliul fiscal contravenientul persoana juridica.
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II. Compartimente in subordinea directd a Viceprimarilor Sectorului 1 al municipiului Bucuresti

2.1. Cabinet Viceprimari

Art.92. Atributiile Cabinetelor Viceprimarilor, constituite potrivit prevederilor art. 158 si art.
544- 548 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i care nu face parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 5 lit. g) din
acelasi act normativ, sunt urmitoarele:

1. asigurarea consilierii viceprimarilor pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate
ale administratiei publice locale;

2. asigurarea Inregistrérii, repartizarii si rezolvarii corespondentei adresate viceprimarilor din
partea cetatenilor, a Presedentiei, Guvernului si altor institutii;

3. intocmirea agendei de lucru a viceprimarilor;

4. participd la audientele viceprimarilor si se preocupi de evidenta si transmiterea solicitérilor
compartimentelor de specialitate spre competenti si solutionare a acestora;

5. asigurd pastrarea si folosirea insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

6. raspunde de respectarea reglementirilor in vigoare cu privire la evidenta, pastrarea si
intrebuintarea stampilelor;

7. semnaleaza viceprimarilor orice probleme deosebite legate de activitatea institutiei, despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daci acestea nu vizeaza
direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii, si face propuneri pentru rezolvarea
problemelor constatate;

8. analizeaza si propune masuri pentru imbunétitirea sistemului de relatii functionale din cadrul
aparatului de specialitate, delimitarea competentelor si responsabilititilor, cresterea calitatii
serviciilor si stimularea inovrii;

9. contribuie la dezvoltarea si perfectionarea sistemului de comunicare si relationare dintre
primdrie si mediul extern;

10. se documenteaza in vederea informérii viceprimarilor in legaturd cu modul in care personalul
cu functie de conducere (sef directic general, directie, serviciu, compartiment) realizeazi
perfectionarea pregatirii profesionale a subordonatilor, cum se preocupi de pastrarea
patrimoniului institutiei, a dotarilor acesteia si pentru reducerea la minim a cheltuielilor materiale;
11. protejeaza imaginea institutiei, scop pentru care colaboreazi cu toate structurile din institutie;
12. reprezentarea viceprimarilor in relatia cu cetdteanul, administratia centrala si locald, alte
Institutii si organizatii in baza mandatului conferit de viceprimari;

13. urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din
structura organizatoricé a Primdriei Sectorului 1, armonizarea programelor intercompartimentale;
14. pregateste informari si materiale;

15. asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei viceprimarilor;

16. urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sositd pe numele viceprimarilor;

17. asigura legaturile serviciilor de protocol ale institutiilor publice centrale si locale:
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I8. Intretine relatii de colaborare si contacte cu Consiliul Local Sector 1, Prefectura, Parlamentul,
Guvernul, Primériile de Sector si Priméria Municipiului Bucuresti, precum si cu organizatiile
politice si apolitice in vederea coordondrii unor activitasi si programe;

19. asigura planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de viceprimari;

20. indeplineste orice alte dispozitii date de citre viceprimari;

21. nu exercitd activitati care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica.

III. Compartimente in subordinea directd a Secretarului general al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti

3.1. Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat, Arhivi si Evidenta Electorala

Art.93. Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat, Arhivi si Evidentd Electorala se organizeaza in
subordinea Secretarului general al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si are urmitoarele
atributii:

1. asigurd, sub coordonarea Secretarului general, asistentd tehnica de specialitate si consiliere
initiatorilor de proiecte de hotarare, consilierilor sau altor persoane care au aceasti calitate si
verificd daci sunt indeplinite normele de tehnici legislativa in elaborarea proiectelor de hotérari
de consiliu;

2. asigurd desfisurarea in condifii corespunzitoare a operatiunilor tehnico-administrative cu
privire la elaborarea, semnarea, inaintarea spre publicare a proiectului ordinii de zi, precum si
pentru transmiterea Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

3. Inainteazi prin grija Secretarului General, structurilor care au atributii in domeniul publicérii pe
site-ul institutiei proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului Local al Sectorului 1, in conditiile
legii;

4. inainteaza prin grija Secretarului General, structurilor care au atribufii in domeniul publicarii pe
site-ul institutiei Hotérérile Consiliului Local al Sectorului 1 si Dispozitiile Primarului Sectorului
1 cu caracter normativ in conditiile legii;

5. asigurd prin grija Secretarului General, desfasurarea in conditii corespunzitoare a operatiunilor
tehnico-administrative de comunicare a Dispozitiei de convocare a consilierilor locali la sedintele
Consiliului Local al Sectorului 1;

6. transmite consilierilor locali materialele inscrise pe ordinea de zi, intocmeste informari pentru
presedintele de sedin{d cu privire la participarile in conditiile legii a persoanelor interesate la
sedintele Consiliului Local al Sectorului 1;

7. asigurd redactarea modelelor de Avize pentru fiecare comisie de specialitate a Consiliului Local
al Sectorului 1 in parte, cu indicarea membrilor comisiel, iar la solicitarea Secretarului General
redacteazi Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotarari
supuse spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1;
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8. Intocmeste buletinele de vot, distribuie si colecteazi in urna speciald, transmite urna citre
Comisia de validare in vederea numararii voturilor, in cazul proiectelor de hotérari cu caracter
individual (in situatia exceptionald cind nu functioneaza sistemul de vot din sala de consiliu);

9. elaboreazd i fundamenteaza proiecte de hotirari ale Consiliului Local al Sectorului 1 in
domeniul sdu de activitate;

10. asigurd pregitirea mapelor de sedintd pentru comisiile de specialitate privind Avizele
Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local pentru proiectele de hotéaréri;

11. tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele Consiliului Local al Sectorului 1 st informeaza
Secretarul General in vederea elaboririi pontajului lunar:

12.intocmeste procesele—verbale/minutele dezbaterilor sedintelor Consiliului Local;

13. tine evidenta proiectelor de hotirari, precum si a hotararilor adoptate de Consiliului Local
(Registrul proiectelor de hotdrari si Registrul hotararilor adoptate);

14. comunicd citre Prefectura Municipiului Bucuresti hotararile adoptate de Consiliul Local al
Sectorului 1 in termenul prevazut de lege;

15. asigura transmiterea spre publicare a hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 la Monitorul
Oficial Local;

16. asigurd afigarea hotarérilor adoptate de Consiliul Local al Sectorului 1 si a dispozitiilor emise
de Primarul Sectorului 1, cu caracter normativ, la sediul institutiei, in spatiul special amenajat
pentru relatii cu publicul, unde exista panouri speciale de afisaj;

17. asigurd transmiterea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Local prin afisarea la sediul
institutiei publice si comunicarea citre structurile care au atributii in domeniul publicirii pe site-
ul institutie;

18. comunicd hotarérile Consiliului Local in termenul legal compartimentelor/structurilor
interesate;

19. asigurd prin grija Secretarului General, intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea §i gtampilarea acestora;

20. inregistreaza electronic, gestioneazi si arhiveazi electronic declaratiile de avere si declaratiile
de interese ale Primarului, Viceprimarului si consilierilor alesi;

21. asigurd transmiterea declaratiile de avere si declaratiile de interese ale Primarului,
Viceprimarului si consilierilor alesi citre Agentia Nationald de Integritate si comunica citre
structurile care au atributii in domeniul publicarii pe site-ul institutie, in termenul previzut de lege;
22. inregistreaza si gestioneazi in Registrul electronic de Dispozitii, dispozitiile emise de Primarul
Sectorului 1 astfel cum au fost inaintate de structurile elaboratoare;

23. transmite Prefecturii Municipiului Bucuresti, in termenul prevazut de lege, prin grija
Secretarului General, dispozitiile emise de Primarul Sectorului 1;

24. comunica dispozitiile Primarului Sectorului 1 structurilor claboratoare, direct interesate pentru
punerea in aplicare. Comunicarea citre persoanele direct interesate se face de citre structura
elaboratoare;

25. intocmeste si fundamenteaza proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 in domeniul siu
de activitate ;
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26. tine evidenta dispozitiilor Primarului General al Municipiului Bucuresti si asigura
comunicarea acestora compartimentelor interesate, conform rezolutiei conducitorului institutiei;
27. tine evidenta hotrérilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti st asigurd comunicarea
acestora compartimentelor interesate conform rezolutiei conducitorului institutiei;

28. tine evidenta adreselor Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti privind verificarea
legalitatii a hotararilor adoptate de Consiliului Local al Sectorului 1 si a dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 1;

29. programeazd cetdtenii Sectorului 1 in audientd la Primar doar daci acestia au adresat si
inregistrat la institutie un memoriu/cerere/solicitare, iar dupd expirarea termenului legal de
raspuns, fie nu au primit raspuns, fie sunt nemultumiti de modul de solutionare;

30. programeaza cetatenii in audienta la Viceprimar, pentru audientele referitoare la spatiu locativ,
cetafenil se programeaza in audientd doar daci fac dovada ci au inregistrat un dosar conform
prevederilor legale aplicabile in materie;

31. participd la audientele Primarului si Viceprimarului, consemneazi si urmareste solutionarea
problemelor reclamate;

32. asigurd secretariatul Secretarului general al Sectorului 1;

33. prin grija Secretarului general {ine evidenta, gestioneazi si asigurd conservarea arhivei din
1965 péna in prezent;

34. prin grija Secretarului General identifica si efectueaza copii conforme cu originalul dupa
documentele create si definute, identificate in depozitul de arhivi, daci aceste documente se
referd la drepturi care 1l privesc pe solicitant, asigurind taxarea conform legislatiei in vigoare;
35. prin grija Secretarului General sigura Intocmirea si modificarea in conditiile prevazute de lege
a Nomenclatorului Arhivistic al Sectorului 1;

36. prin grija Secretarului General, anual, informeaza structurile organizatorice despre obligatia
de grupare a documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii st termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva;

37. prin grija Secretarului General asigurd depunerea documentelor la depozitul de arhivad in al
doilea an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire;

38. grupeaza si constituie la finalul anului documentele serviciului in unitdti arhivistice, tine
evidenta si le gestioneaza pani la predarea acestora in al doilea an de la constituire la depozitul de
arhiva. Péstreazd documentele create, precum si registrele serviciului in conditii corespunzitoare
s1 1a masuri impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii sau comercializirii, conform prevederilor
legale;

39. asigurd realizarea lucrarilor serviciului si intocmeste raspunsuri la corespondenta curenti
referitoare la activitatea proprie;

40. actualizeazd delimitarea sectiilor de votare si stabileste sediile acestora prin intocmirea
proiectului de delimitare in vederea emiterii dispozitiei de citre Primarul Sectorului 1, cu avizul
Autoritatii Electorale Permanente;
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41. opereazd in Registrul electoral, sistemul informatic national de inregistrare si actualizare a
datelor de identificare a cetatenilor romani cu drept de vot st a informatiilor privind arondarea
acestora la sectiile de votare;

42. intocmeste proiectul de dispozitie pentru desemnarea persoanelor si efectueze operatiuni in
Registrul electoral in vederea emiterii dispozitiei de citre Primarul Sectorului 1.

43. transmite dispozitia Primarului Sectorului 1 privind persoanele imputernicite sa efectueze
operafiuni in Registrul electoral citre Autoritatea Electorald Permanenti in vederea autorizirii
acestora;

44. asigurd prin persoanele autorizate actualizarea in Registrul electoral, a informatiilor privind
cetdtenil romani cu drept de vot, precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de
votare;

45. asigura raspunsurile la cererile alegatorilor privind dreptul de acces la propriile date cu caracter
personal inscrise in Registrul Electoral;

46. asigurd raspunsurile la cererile alegitorilor privind indreptare omisiuni, inscrieri gresite si erori
din Registrul electoral;

47. asigurd Intocmirea raspunsurilor la cererile alegatorilor privind cererile si sesizérile pentru
alegatorii decedati, din listele electorale;

48. asigurd raspunsurile la cererile alegatorilor privind cererile de refnregistrare in Registrul
electoral alegator caruia i-a expirat interdictia;

49. asigurd conditiile necesare consultirii de citre alegitori a Registrului electoral la sediul
Primariei;

50. asigurd radierea alegitorilor decedati pe raza administrativ teritoriali a Sectorului 1 din
Registrul electoral de citre persoanele autorizate in termen de 48 ore de la emiterea actului de
deces;

51. asigurd radierea alegatorilor in cazul interzicerii exercitirii dreptului de a alege din Registrul
electoral in termen de 24 ore de la data comunicirii de citre instanta judecdtoreasca a copiei de pe
dispozitivul hotarérii, de cdtre persoanele autorizate, sau pe baza comunicérilor Autorititii
Electorale Permanente;

52. asigura radierea alegitorilor in cazul punerii sub interdictie din Registrul electoral in termen
de 24 de ore de la data comunicarii de citre instanta judecétoreasci a copiei legalizate a hotararii,
de cdtre persoanele autorizate, sau pe baza comunicirilor Autoritatii Electorale Permanente;

53. asigurd inscrierea alegatorilor cu adresa de resedintd pana cel mai tarziu cu 45 zile inaintea
datei alegerilor in Registrul electoral, la cererea scrisi (fnsofita de o copie a actului de identitate si
o copie a dovezii de resedintd) a acestora adresati Primarului, pentru scrutinul respectiv;

4. in cazul in care alegitorii din Sectorul 1 nu sunt arondati automat la sectiile de votare in
Registrul Electoral, persoanele autorizate asigurd arondarea manuald a acestora in baza
informatiilor detinute la nivelul primariei;
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55. intocmeste si tipareste listele electorale permanente, pe sectii de votare, pe baza datelor si
informatiilor cuprinse in Registrul electoral, pana cel mai tirziu cu 3 zile inaintea date alegerilor
in doua exemplare semnate de primar si de secretar. Un exemplar se preda birourilor electorale
ale sectiilor de votare, iar un exemplar se pastreaza la nivelul compartimentului pana la predarea
spre topire (distrugere) citre operatorii specializati;

56. pana cel mai tarziu cu 10 zile inaintea datei alegerilor, dar nu mai tarziu de de 24 ore de la
solicitare asigura punerea la dispozitie a partidelor politice care participi la alegeri pe cheltuiala
acestora, un extras din Registrul electoral pe suport electronic sau de hértie;

57. propune stabilirea locurilor speciale pentru afisajul electoral in zone frecventate de cetidteni
fara stanjenirea circulatiei i intocmeste proiectul in vederea emiterii de ciitre Primarul Sectorului
1 a dispozitiei, {indnd seama de numarul partidelor politice, organizatiilor cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale, aliantelor politice §i aliantelor electorale care declard ca depun liste de
candidati, precum §i de candidatii independenti. Intocmeste referate pentru achizitia de panouri de
afisaj si amplasarea acestora conform dispozitiei sau propunere pentru ADP Sector 1;

58. asigurd aducerea la cunostintd publicd a locurilor pentru afisaj electoral prin afisare atét la
sediul institutiei cét si pe site;

59. asigura cabinele, urnele si celelalte elemente de identificare ale sectiei de votare (sigeti
indicatoare, panouri cu nr. sectiei de votare, delimitatoare ) impreuni cu Institutia Prefectului.
Intocmeste referate pentru achizitia si amplasarea acestora conform dispozitiei de delimitare;

60. asigura tipizatele si papetaria necesare pentru fiecare sectie de votare impreund cu Institutia
Prefectului. Intocmeste referate pentru achizifia papetariei necesare sectiilor de votare.

61. propune locatia pentru asigurarea sediul si dotarea Biroului Electoral de Circumscriptie de
Sector (Oficiului Electoral), a statiei de prelucrare a rezultatelor votarii de la Directia de Statistica
a Municipiului Bucuresti, de pe langa Biroul Electoral de Circumscriptic de Sector (Oficiului
Electoral), a spatiului pentru depozitarea buletinelor de vot, precum si a spatiilor de asteptare
pentru presedintii sectiilor de votare, impreuni cu Institutia Prefectului. In cazul in care Primarul
stabileste un alt sediu in afara sediului Primiriei, se iau toate masurile necesare pentru dotarea
acestuia cu mobilier, calculatoare, imprimante si acces la refeaua de internet si telefonie fixd (se
intocmesc referate de achizitie);

62. asigurd accesul personalului Jandarmeriei Roméane pentru asigurarea pazei Biroului Electoral
de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), accesul persoanelor de la Serviciul de
Telecomunicatii Speciale pentru serviciile de internet si telefonie;

63. asigurd la solicitarea Institutiei Prefectului plata membrilor sectiilor de votare la sediul
Primariei dupa incheierea votdrii, impreund cu Compartimentul Buget, Executie Bugetara,
Financiar si Salarizare;

64. asigura transportul presedintilor sectiilor de votare impreuni cu celelalte materiale de la sediul
Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral)la sediul sectiilor de votare si
dupa incheierea procesului electoral de la sediul sectiei de votare la Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral) a acestora, impreund cu institutia Prefectului.
Intocmeste referate pentru achizifia serviciului de transport;
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65. asigurd transportul buletinelor de vot de la Monitorul Oficial la sediul Biroului Electoral de
Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), impreund cu Institutia Prefectului. Asigurd
transportul buletinelor de vot intrebuintate, listelor electorale utilizate, precum si a celorlalte
material definute de birourile electorale de circumscriptie conform legii. Intocmeste referate
pentru achizitia serviciului de transport;

66. asigurd transportul membrilor sectiilor de votare impreuni cu urna speciali la persoanele care
solicitd aceastd modalitate de vot;

67. asigurd distribuirea buletinelor, stampilei de control si stampilelor cu mentiunea VOTAT,
formularelor pentru incheierea proceselor verbale, precum si a celorlalte material necesare votarii
presedintilor sectiilor de votare de catre Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului
Electoral);

68. asigurd distribuirea timbrelor autocolante presedintilor sectiilor de votare si recuperarea
acestora dupd incheierea procesului electoral precum si predarea acestora citre Biroului Electoral
de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral)/Institutiei Prefectului/ Judecitoriei Sectorului 1;
69. asigura aducerea la cunostinta alegatorilor delimitarea si numerotarea sectiilor de votare prin
afisare la primdriei, la sediile altor institutii publice, prin mass-media scrisi si audiovizuald, in
parcuri si in alte zone publice, in incintele spatiilor comerciale, pe site-ul institutiei cat si la sediile
sectiilor de votare impreuna cu Institutia Prefectului;

70. efectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfisurarea proceselor electorale la
fiecare proces electoral;

71. comunicd numarul de alegitori din listele electorale permanente, complementare, si speciale
Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), cat si Biroului Electoral al
Municipiului Bucuresti in termen de 24 ore de la constituirea acestora conform prevederilor legale:
72. propune personalul tehnic auxiliar de pe 14nga Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector
(Oficiului Electoral) si intocmeste proiectul in vederea emiterii dispozitiei Primarului Sectorului
1

73. actualizeaza si intocmeste listele electorale complementare impreuni cu Inspectoratul General
pentru Imigrari;

74. radiaza persoanele care si-au pierdut drepturile electorale din listele electorale complementare
pe baza comunicdrilor instantelor de judecatd, in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile
necesare de exercitare a dreptului de vot prevazut de lege sau la solicitarea scrisi a acestora,
precum si in caz de deces;

75. asigura realizarea copiilor listelor electorale complementare impreuni cu Inspectatul General
pentru Imigrari si Inainteaza birourilor electorale ale sectiilor de votare doua exemplare, cu 3 zile
inainte de data alegerilor. Un exemplar al copiei se pastreazi la nivelul compartimentului pan la
predarea spre topire (distrugere) catre operatorii specializati;

76. aducerea la cunostinta publica a locului si intervalului orar cand se pot face verificiri de citre
cetdtenii Uniunii Europene a inscrierilor facute in listele electorale complementare;
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77. intocmeste si actualizeaza listele electorale speciale in vederea aprobarii acestora de citre
Primarul Sectorului 1 /intocmeste si tipareste listele electorale speciale, pe sectii de votare, pe baza
datelor si informatiilor cuprinse in Registrul Electoral;

78. asigurd realizarea copiilor listelor electorale speciale si Tnainteaza birourilor electorale ale
sectiilor de votare doua exemplare. Un exemplar al copiei se pastreaza la nivelul compartimentului
péna la predarea spre topire (distrugere) cétre operatorii specializati;

79. radiaza persoanele din listele electorale speciale in cazul in care nu mai indeplinesc conditiile
necesare de exercitare a dreptului de vot previzut de lege sau la solicitarea scrisd a acestora sau
din oficiu;

80. comunicd cdtre Autoritatea Electorala Permanentd persoanele care depun cereri pentru
inscrierea in listele electorale speciale;

81. redirectioneaza citre Autoritatea Electorald Permanentdi cererile persoanelor care doresc
admiterea in corpul expertilor electorali in termen de 48 de ore de la inregistrare;

82. intocmeste proiectul pentru desemnarea persoanelor si indepirteze materialele de propaganda
la solicitarea presedintelui sectiei de votare de pe si din interiorul sectiei de votare, in vederea
emiterii dispozitiei de cétre Primarul Sectorului 1;

83. intocmeste proiectul pentru desemnarea persoanelor si indepérteze materialele de propaganda
la solicitarea Biroului Electoral de Circumscriptie de Sector (Oficiului Electoral), precum si
indepértarea materialelor rimase de la campaniile precedente, in vederea emiterii dispozitiei de
citre Primarul Sectorului 1;

84. preda toate listele electorale (si copiile) unui operator autorizat spre topire (distrugere) conform
legii;

85. asigura stergerea/distrugerea documentelor in format electronic, dupi indeplinirea scopului
sau in cazul previzut de lege;

86. ecfectueaza operatiuni tehnico-administrative legate de desfisurarea recensimantului
populatiei si locuintelor;

87. asigurd intocmirea pontajului Compartimentului Evidentd Electorald precum si evaludrile
functionarilor;

88. asigurd intocmirea pontajului Biroului Electoral de Sector (Oficiului Electoral) si il supune
spre aprobare presedintelui Biroului;

89. asigurd relatia cu Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti pentru operatiunile legate de
desfasurarea proceselor electorale;

90. asigura informarea si relatia cu conducerea institutiilor care gazduiesc sedii de sectii de votare;
91. asigurd furnizarea informatiilor de interes public in limita competentelor legale;

92. inventariazd materialele utilizate pentru desfasurarea alegerilor si face propuneri pentru
achizitionare cand este cazul;

93. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare pentru
ca Monitorul Oficial Local sd fie cuprins in structura paginii de internet a subdiviziunii
administrativ-teritoriale a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, ca eticheta distincti, in prima
pagind a meniului, in prima linie, in partea dreapti;
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94. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare pentru
ca la activarea etichetei "MONITORUL OFICIAL LOCAL" si se deschidi sase subetichete
conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

93. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare pentru
punerea in aplicare a prevederilor art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, transmite ministerului cu atributii
in domeniul administratiei publice linkul citre eticheta paginii de internet "Monitorul Oficial
Local" al Sectorului 1, cu respectarea termenului previzut la art. 1 alin. (5) din Anexanr. 1 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare. Orice
modificare a linkului transmis conform punctului 4 se comunicd, in termen de 15 zile de la
realizarea acesteia, ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, care actualizeaza,
in termen de 10 zile de la primire, pe pagina de internet a ministerului linkul transmis;

96. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii redactarii si publicarii actelor administrative, precum si a oricaror alte
documente previzute la punctul 2, cu respectarea tuturor cerintelor impuse de prevederile
legislatiei privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative;

977. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii ca toate datele din Monitorul Oficial Local si fie corecte din punctul de vedere
al proprietatii termenilor utilizati, sub aspect gramatical, ortografic, ortoepic si, dupé caz, sub
aspectul punctuatiei, conform normelor academice in vigoare, potrivit legislatiei privind folosirea
limbii roméane in locuri, relatii si institutii publice;

98. persoana/persoanele desemnata/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii ca sistemul informatic care gestioneazid Monitorul Oficial Local si respecte
prevederile legislatiei privind utilizarea Codificirii standardizate a setului de caractere in
documentele in formi electronici;

99. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului realizeazi identificarea persoanelor
semnatare si/sau cosemnatare, dupd caz, a actelor administrative, prin inscrierea intocmai a
identitatii lor, in formatul: prenumele si numele;

100. persoana/persoanele desemnata/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare daci
prin intermediul paginii de internet a Sectorului 1, se asigurd publicitate pentru persoanele fizice
sau juridice, dupa caz, ca prin hotdrare a autoritatii deliberative, la propunerea autoritatii executive,
sa se propuna stabilirea de taxe speciale, in conditiile legislatiei privind finantele publice locale,
care se fac venituri la bugetul local;

101. persoana/persoanele desemnatd/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare,
realizeazd numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, in ordinea datarii lor,
separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea In Monitorul Oficial Local se asigurd strict in
ordine crescatoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul
document din list4, de jos in sus, sa corespundi nr. 1, dupi cum primul document din listd, de sus
in jos, sd corespunda ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologica a datelor;
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102. persoana/persoanele desemnati/e prin fisa postului realizeazi publicarea oricarui act
administrativ in format "pdf" editabil pentru a se pastra macheta s1 aspectul documentului intact,
astfel Incét acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si s poata fi tiparit corect de oricine si de
oriunde, fird si cuprindd semniturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se respectarea
reglementarilor in materia protectiei datelor personale;

103. persoana/persoanele desemnatii/e prin fisa postului intreprinde toate misurile necesare in
vederea asigurdrii punerii n aplicare a ordinului comun al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice si al ministrului cu atributii in domeniul afacerilor interne prin care se pot
aproba norme si instructiuni cu privire la Monitorul Oficial Local;

104. persoana/persoancle desemnati/e prin fisa postului intreprinde toate masurile necesare in
vederea asigurdrii ca orice documente previzute anterior, inclusiv registrele, sa fie administrate
obligatoriu si in format electronic;

105. sistemul de luare a deciziilor, sistemele informatice, precum si procedurile administrative
conexe organizarii si functionarii Monitorului Oficial Local sunt supuse controlului mtern, potrivit
legii;

106. in vederea indeplinirii atributiilor specifice Monitorului Oficial Local persoana /persoanele
desemnatd/e prin fisa postului va colabora cu toate structurile organizatorice din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 s1 din cadrul institutiilor si serviciilor publice din
subordinea Primarului Sectorului 1;

3.2. Compartimentul Autoritate Tutelari

Art.94. Compartimentul Autoritate Tutelari se organizeaza in subordinea Secretarului general
al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii:

1. efectueaza anchete sociale la solicitarea:

- instantelor judecitoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteascd, program
de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, etc.;

- notarului public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori §i pentru valabilitatea
acordului parental incheiat in conditiile stabilite de art.101 alin.(2) si art. 102 din Legea
nr.36/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- instantelor judecitoresti/Institutului National de Medicini Legald, necesare expertizei medico-
legala psihiatrici in cauze civile cu defunct;
-procurorului necesare in procedura de instituire, respectiv reevaluare a masurii de ocrotire a
tutelei speciale sau a consilierii judiciare, precum si in procedura de reexaminare a misurii de
punere sub interdictie dispusd asupra persoanelor;
- Institutului National de Medicind Legali pentru minorii cu varste cuprinse intre 14-16 ani care

au savarsit o faptd previzuta de legea penals;
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- Directier Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, necesare acordrii indemnizatiei
de cregtere copil si stimulentului de insertie in cazul périntilor necdsdtoriti, potrivit
H.G.1291/2012;

2. formuleazi puncte de vedere si efectueazi anchete sociale, la solicitarea instantelor
judecdtoresti, in cauze de numire tutore/curator special, instituire tutela/curateld, instituire,
respectiv reevaluare masuri de ocrotire, inlocuire tutore/curator special, numire/inlocuire membrii
ai consiliului de familie, reexaminare masurd punere sub interdictie;

3. vegheazi la indeplinirea corespunzitoare de citre asistentul numit pentru persoana majora in
conditiile Legii notarilor publici si a activititii notariale nr.36/1995, republicati, cu modificirile
ulterioare, a sarcinii sale si, in acest scop, verifica rapoartele prezentate anual sau la expirarea
duratei pentru care a fost numit;

4. implementeaza Protocolul de colaborare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Tribunalul
Bucuresti si Judecdtoria Sectorului 1, inregistrat sub nr. 15241/8 martie 2023, in vederea
indeplinirii de cétre instanta de tutela a atributiilor referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la
bunurile minorului sau ale persoanei ocrotite ori, dupi caz, cu privire la supravegherea modului
in care tutorele administreaza bunurile acesteia, in sensul ca:

a) la solicitarea instantei de judecatd, transmite un raport detaliat al dosarului de tutels privind
continutul acestuia i orice alte informatii relevante, precum si o evaluare preliminara a cererilor;
b) convoaca tutorii in vederea depunerii la instant a darilor de seam;

c) consiliazd petentii in vederea Intocmirii/depunerii cererilor/darilor de seamd/declaratiilor/
documentatiilor si realizeazi verificari suplimentare pentru solutionarea cererilor:

d) efectueaza verificari periodice in teren si intocmeste rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce
presupun interventia instantei de tuteld, ca de ex: deces tutore, inlocuire tutore, insusirea de bunuri
ale minorului/persoanei ocrotite de citre tutore/parinte, administrare necorespunzitoare a
bunurilor minorului/persoanei ocrotite sau alte cazuri care se incadreazi in »fapte pagubitoare
pentru minor/persoana ocrotitd”, conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;

e) intocmeste inventarul bunurilor minorului/persoanei ocrotite, conform dispozitiilor art. 140 din
Codul civil, in calitate de delegat al instantei de tutel;

f) intocmeste un referat/punct de vedere privind situatia invocata in cerere, respectiv daci actul
corespunde nevoii minorului/persoanei ocrotite sau daci prezintd un folos neindoielnic pentru
minor/persoana ocrotitd, conform dispozitiilor art. 145 din Codul civil;

g) efectueazd, verificari pe teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului
in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor si bunurile
acestuia, previzut de art.151 din Codul civil si sesizeazi instanta de tuteld in cazurile prevazute
de art.163 din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile;

h) raportat la dispozitiile art.502 din Codul civil, intocmeste referat/punct de vedere referitor la
cererile de autorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorului special pentru minorul ocrotit de
parinti §i sesizeazd instantei de tuteld cazurile care se incadreazi in ,.fapte pagubitoare pentru
minor” conform dispozitiilor art. 155 din Codul civil;
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1) primegte actele justificative pe care tutorele/parintele este obligat si le prezinte urmare a deciziei
instanfei de judecatd (ex. certificat de mostenitor, extras de cont, contracte de vénzare si
cumpdrare, acte privind modul in care s-au folosit anumite sume de bani in interesul
minorului/persoanei ocrotite, etc.);

J) constituie dosare privind minorii si persoanele ocrotite in care vor fi centralizate hotirarile
pronuntate de instanfa de judecatd in exercitarea atributiilor referitoare la exercitarea tutelei ;

k) efectueazd verificari privitoare la indeplinirea indatoririlor de citre ocrotitorul sau
reprezentantul persoanei ocrotite in legdturd cu sesizarea instantei in vederea reevaludrii masurii,
cu cel putin 6 luni fnainte de expirarea duratei pentru care aceasta a fost dispusd, iar in lipsa
indeplinirii acestei indatoriri va sesiza ea insisi instanta de Judecata cu reevaluarea misurii. De
asemenea, sesizeazd instanta ori de cate ori se constati existenta unor date sau circumstante care
justifica reevaluarea masurii, in cazul In care ocrotitorul sau reprezentantul persoanei ocrotite nu
isi indeplineste obligatia de sesizare a instantei, conform dispozitiilor art.168 alin.(6) Cod Civil.
5. participd la audierea persoanei vitimate in varsti de pand la 14 ani sau a martorului minor in
varstd de pand la 14 ani atunci cand unul dintre paringi, tutorele sau persoana ori reprezentantul
Institutiei céreia i este incredingat minorul spre crestere st educare nu pot fi prezente sau au
calitatea de suspect, inculpat, persoani vitimata, parte civili, parte responsabild civilmente ori
martor in cauzd ori exista suspiciunea rezonabila ci pot influenta declaratia minorului sau atunci
cand audierea minorului vizeaza activitatea institutiei cireia ii este incredintat spre crestere si
educare;

6. oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui
reprezentant legal al unui pacient al acestuia;

7. acorda, la solicitarea persoanei vérstnice, consiliere juridicd gratuiti in vederea incheierii
contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare
sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;

8. asistd persoana vérstnica la incheierea oricirui act translativ de proprietate, avand ca obiect
de Inchiriere/comodat cu persoane fizice, in vederea gazduirii persoanei varstnice;

9. efectueazd anchetd sociali ca urmare a unei sesiziri privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute in baza actului juridic de
instrainare incheiat cu persoana vérstnica si solicitd agentiei judetene pentru plati si inspectie
socliald sd realizeze o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de citre
persoanele care si-au asumat obligatia de Intretinere si ingrijire, respectiv de citre furnizorul de
servicii sociale/serviciul social, ¢and ingrijirea se acorda printr-un furnizor de servicii sociale;

10. initiaz& demersurile necesare in vederea executirii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat
de persoana varstnica sau solicitd instantei judecitoresti rezilierea contractului de intretinere in
nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si,
daca este cazul, formuleazi plangere penali;
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11. pregiteste documentatia necesard introducerii actiunilor judecétoresti prin intermediul
Serviciului Juridic, Legislatie, Contencios privind rezilierea contractelor incheiate de persoanele
varstnice in baza Legii nr.17/2000, precum si pentru formularea plangerii penale, dacé este cazul;
12. tine evidenta dosarelor de tuteld pentru minori si pentru persoanele majore care au domiciliul
pe raza sectorului 1.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.95. (1) Prezentul regulament se aplicd si intrd in vigoare in conditiile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii politiei locale nr.
155/2010 si Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a politiei locale si va fi supus completérii, respectiv modificarii
in functie de modificarile legislative survenite ulterior;

(2) Prin grija directorilor si sefilor de servicii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, va fi insusit de citre
fiecare salariat;

(3) Figele posturilor se intocmesc in baza Regulamentului de Organizare st Functionare si se
aprobd de cétre primar; figele se intocmesc in doud exemplare, din care unul se va pastra la
Serviciul Management Resurse Umane.

Art.96. Toate compartimentele au obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a
problemelor curente ale Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, precum si urmdtoarele:

l; formuleazd raspunsuri la adrese, petitii, corespondenta pe problematica specifica
domeniului de activitate;

2. indeplinesc, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei;

3; insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si In domeniul

administratiei publice locale;

4. participarea la audientele tinute de primar, viceprimari, asiguri detalii specifice
problemelor solicitate de persoana audiati;

5. intocmesc rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea
elabordrii proiectelor de dispozitii ale primarului si de hotaréri ale Consiliului Local Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti specifice activititii;

6. asigurd arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

% intocmesc/actualizeazd procedurile operationale si de sistem in concordantd cu
modificérile care intervin in activitatea proprie, ca urmare a noilor acte normative;

8. asigurd functionalitatea SCIM;
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9 asigura intocmirea urmétoarelor documente specifice: studii, sinteze, informari, rapoarte,
caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de specialitate, referate de specialitate;

10.  asigurd participarea in comisiile de achizitie publici, atunci cand sunt numiti prin
dispozitia primarului;

11. " monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanti/prevederilor contractuale din
contracte/ regulamente/ caiete de sarcini/obligatii postimplementare proiecte;

12, gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate, managementul
corespondentei ordinare, prelucrarea datelor cu caracter personal, liberul acces la informatiile de
interes public, potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competentd ierarhic existent;

13.  asigurd implementarea recomandirilor formulate de citre organele de control interne/externe
in urma misiunilor de audit/control efectuate la nivelul institutiei §i care vizeaza imbunatitirea
activitatii compartimentelor;

14. participd la analizele efectuate de angajatii cu atributii specifice in vederea stabilirii
eficacitatii Sistemului de Management al Calititii si respecta legislatia si reglementarile legale in
vigoare aplicabile activititilor desfasurate;

15. elaboreazé/fundamenteaza propuneri de achizitii de bunuri si servicii pentru includerea
acestora in cadrul Programului Anual de Achizitii Publice la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti;

16. indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de

superiorii lerarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupa caz, potrivit delegérilor de

atributii;
I7. respectd normele de protectia muncii si PSI;
18. estioneazd riscurile la nivel de compartiment pentru implementarea sistemului de control

intern/managerial, respectiv Intocmirea registrului riscurilor, cat si actualizarea periodicd a
acestora.

Art.97. Compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti au obligatia de a comunica orice modificare intervenitd in atributiile specifice
domeniului de activitate, urmare a punerii in aplicare a legislatiei apdrute ulterior aprobarii
prezentului regulament, precum si aplicarii, conform legii, a hotérarilor Consiliului Local Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti si dispozitiilor Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.98. (1)Angajaii réspund, potrivit legii, de cunoasterea si aplicarea legislatie1 in vigoare
specifice domeniului de activitate.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare s1 Functionare constituie
abatere disciplinara.
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Art.99. (1) Toate compartimentele functionale, respectiv toti functionarii publici si personalul
contractual, vor studia, analiza §i propune misuri pentru rationalizarea permanentd a lucririlor,
simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmirind fundamentarea
legala si tehnicd a lucrdrilor.

(2) In acest sens personalul cu functia de Director general, Director general adjunct, Director
executiv, Director executiv adjunct si Sef Serviciu:

a) organizeaza evidenta indicatorilor din domeniile de activitate ale compartimentelor si intocmesc
rapoarte statistice pe care le transmit in termenul legal;

b) raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor i asigura mijloacele necesare
pentru desfasurarea corespunzitoare a activitatii;

¢) asigurd securitatea materialelor cu confinut secret si raspund de scurgerea informatiilor si a
documentelor din compartimentele respective.

(3) Tofi salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, ludnd masuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

(4) Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate ale
compartimentelor functionale din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou
aparute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de personalul cu functii de conducere, menite si
concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la imbunitatirea activititii acesteia.

Art.100. Primarul Sectorului 1 este obligat ca, prin intermediul Secretarului general al Sectorului
1 si al aparatului de specialitate, sd puni la dispozitie consilierilor locali din cadrul Consiliului
Local al Sectorului 1, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatiile
necesare in vederea indeplinirii mandatului in conditiile legii.

Art.101. In temeiul prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, toti angajatii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art.102. Compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care inainteazi solicitirile privind demararea procedurilor
legale pentru achizitionarea dupa caz, a unor produse, lucriri sau servicii au obligatia semndrii
contractului de achizitie publicd si totodat, au obligatia si asigure derularea si urmdrirea
contractului de achizitie publica incheiat in domeniul siu de activitate.

Art.103. Modificarea sau, dupi caz, completarea Regulamentului de Organizare st Functionare al
aparatului de specialitate se realizcazi la initiativa compartimentelor functionale sau din initiativa
Serviciului Management Resurse Umane, ca urmare a schimbirilor cadrului legislativ care
reglementeazd activitatea si/sau structura organizatorici a acestora ori la recomandarea unor
autoritati/ institutii cu atributii de control, ce au ca efect modificarea sau, dupi caz, completarea
atributiilor generale sau specifice ale aparatului de specialitate.
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Art.104. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.105. Toate compartimentele functionale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
prezintd anual i ori de cate ori este necesar rapoarte de activitate.

Art.106. Toate compartimentele functionale ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 1
pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate.

Art.107. Prezentul Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostinta functionarilor
publici si personalului contractual, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl ro, sectiunea

“Angajati”, subsectiunea ”Organigrama, statul de functii, regulamentele si codul de conduiti ale
aparatului de specialitate al Primarului Sector 17, prin afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta,
nr. 9, Sector 1, Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionarilor
publici si ale personalului contractual.

Art.108. (1) Persoanele care au calitatea de “evaluator” (intocmitor) si “contrasemnatar”, in
intelesul prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, dar si persoanele care ocupa posturile, au obligatia actualizirii fiselor de
post corespunzitoare functiilor de conducere si de executie, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament de organizare si functionare.

(2) Actualizarea fiselor de post ori de cite ori este necesar precum si intocmirea lor de citre
persoanele previzute la alin. (1) in cazul persoanelor nou angajate este de asemenea obli gatorie.
(3) Fisele de post previzute la alin. (1)-(2) actualizate, intocmite si semnate de evaluator
(intocmit), semnate de luare la cunostintd de citre ocupantul postului si semnate de
contrasemnatar, aprobate in toate cazurile de citre Primarul Sectorului 1, se vor stampila in mod
obligatoriu, si se vor depune la Serviciul Management Resurse Umane.

(4) Neaducerea la indeplinire a dispozitiilor alin. (1)-(3) reprezintd abatere disciplinari sl se
sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 109. Prezentul R.O.F. a fost aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
........... din ..........oeceevvevenenen. 1 intrd In vigoare la data comunicarii
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea
Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publica de Evident3 a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1, au fost aprobate organigrama, statul de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Secor 1 si Regulamentul de organizare si functionare al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evident3 a Persoanelor si
Stare Civild Secor 1.

De asemenea, conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024 s-a
aprobat Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 functioneazi in temeiul Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010 si Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

1.2. Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotérare si scopul urmirit:

Pentru optimizarea si eficientizarea activitatii in implementarea Hotirarii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024 privind exercitarea atributiilor specifice si evitarea
suprapunerii atributiilor cu a altor institutii publice locale infiintate si organizate de Consiliul Local
Sector 1.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupé diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate; ' '

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de
aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform céruia persoanele care ocup3 diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocup3 diferite
categorii de funcfii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Finalitatea consta aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementirii:

Punerea in aplicare a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024 privind
reorganizarea Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin
preluarea Politiei Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 — Directia Publicd de Evidents a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, cat si pentru o mai buna reflectie a realit3tii.

1.5. Etapele parcurse in pregatirea proiectului:
Punerea in aplicare a prevederilor legii, precum si eficientizarea activitatii in scopul oferirii
unor servicii de calitate pentru comunitatea local3 a Sectorului 1.
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1.6. Schimbari preconizate prin propunere:
Noul R.O.F. va fi in acord cu cadrul real al activitatii Primariei Sector 1.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:
Nu este cazul.

1.9 Proiectele de hotérare care au ca obiect angajarea patrimoniald a entitatii publice se
supun controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre compartimentele de
specialitate, conform legii:

Nu este cazul.

1.10. Efectele proiectului de hot3rare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr.211/19.11.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, isi inceteaza aplicabilitatea.

1.11. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare:
Nu este cazul.

1.12 Activitatea de informare publici pentru elaborarea siimplementarea proiectului de
hotarare, dupa caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional3 in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Diréc’gia Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, vor aduce la indeplinire prevederile
proiectului de hot3rare.

1.14. Temeiul legal care sta la baza adoptirii:

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiri
si completarile ulterioare;

- Legea politiei locale nr. 155/2010;
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- Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a politiei locale.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotirare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

PRIMAR, 7 W 1 &7
George - Cri;}éa Tuts g
:

|
1 e J & 1
A\ uy _%c.:_\ /i
g //"‘1 \\:_')\- &

£ 20gin NG
NSy ‘E]-I”""-"’"\"\, >

g

‘“‘!:I?_H 0 :‘: .;__/:,.
Nume, prenume Functia Semnatura ‘Intocmit/Avizat Data
y
- : . : & . Da 3%
Lavinia lonescu Director executiv Avizat ;Zz/c‘g RS
Nicolae Caius Consilier juridic Intocmit
Olteanu -
o _ /. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
& -?.'53\ 1503001 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

s yaf = BUREAU VERITAS :_' g registratura@primariasl.ro

Certification. 2 .
ey gron : www.primariasectorl.ro



Directia Generala Management si Operatiuni

Primaria . Serviciul Management Resurse Umane
Sectorului 1

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere reorganizarea institutionald produs3 la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, ca urmare a adoptérii Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
179/25.10.2024, prin care au fost infiintate noi structuri organizatorice (directii, servicii,
compartimente) si a fost dispusa preluarea atributiilor si activitatilor de catre structurile nou infiintate
de la cele desfiintate, in vederea optimizarii si eficientizarii activitatii administrative,

Tinénd seama de dispozitiile art. 61 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativa
pentru elaborarea actelor normative, potrivit cirora modificarea sau completarea unui act normativ
este permisa doar in masura in care nu afecteazi conceptia generalda sau caracterul unitar al
reglementarii, iar in caz contrar se impune adoptarea unei noi reglementéri si abrogarea integrald a
celei anterioare,

Se impune adoptarea unei noi hotarari a Consiliului Local al Sectorului 1 in scopul reglementarii
coerente si conforme cu structura organizatorici actualizat3.

Fata de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, Th conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, avizim favorabil prezentul Proiect de Hotirire privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directorge |,
LAVINIAIO sCU

Nume/ Functia Compartimentl; semnatura intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
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DECLARATIE

Subsemnata Lavinia lonescu, angajati in cadrul Directiei Generale Management si
Operatiuni, avand functia de Director General, cunoscénd prevederile Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), declar in mod explicit prin prezenta,
cad proiectul de Hotdrére privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, nu contine date cu
caracter personal.

Declar, susiin si semnez, dupa ce am luat la cunostin{d de intregul continut al proiectului

de hotérare si am completat personal datele din prezenta declaratie.

DATA SEMNA_:I"
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Directia Generald Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios
7567 k2 //8

Nr.M3-"  /23.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

1.Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 179/25.10.2024 privind reorganizarea
Aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei
Locale Sector 1 si pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1 — Directia Publici de Evident3 a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, au fost
aprobate organigrama, statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Secor 1 si Regulamentul de organizare si functionare al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civils Secor 1.

De asemenea, conform Hot&rarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 211/19.11.2024 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 functioneazs in temeiul Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completsrile
ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010 si Hot3rarea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. n) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 asigur
cadrul necesar pentru functionarea serviciilor publice de interes local si aprobd, in conditiile legii,
organigrama, regulamentul de organizare si functionare si statul de functii al institutiilor si serviciilor
publice de interes local.

Ludnd in considerare propunerile structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 se impune modificarea Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate, iar in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2004 privind normele de
tehnicd legislativd, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, este necesari adoptarea
unui act administrativ nou .

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile actelor normative incidente in speta:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnici legislativa, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
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ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
-Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicats, cu modificrile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-Legii nr. 62/2011- Legea dialogului social, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-Legii nr. 367/2022- Legea dialogului social, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- OUG nr. 115/2022 aprobata prin Legea nr. 103/2023;
- OUG nr. 45/2023 pentru completarea art. | din OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;
-Ordonantei de Guvern nr. 21/2002 privind gospodarirea localitdtilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;
art. XVIII — XX din Legea nr. 296/2023 privind unele m&suri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung cu modificirile si completarile ulterioare;
-art. LXIX din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;
-art. 1 din Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe tara garantat in plat3;
-art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.(1) si alin.(3) lit.a), art.166 alin.(2) lit.f), art.196 alin.(1) lit.a), 554
alin. (1) si (5) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbdri preconizate: Directia Generali Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii n acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia General3

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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8.Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotérare Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hot3rare:
Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul

Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alt3 natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd c3 nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeazd aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt3 natur3 care exced sferej juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesars aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparents, respectiv de informare side
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald fn administratia publicd, cu modificirile si completirile ulterioare,
mentionez cd potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmdtoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
saqu normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dé nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitdtile premergdtoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabil a
formalitdtilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sd produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigura cd toate conditiile de fond si form3 sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexd, intervin o serie de
activitafi care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventd destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaz
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de voint3
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit Si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapad premergdtoare de informare si pregitire, materializat printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceds elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergdtor sau preparator, avizul este definit in doctrin, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabil3 si ast3zi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problem sau in mai multe,
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pentrua se informa si a decide Tn cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa ldmureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunititii, astfel incit autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezint3 un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ci operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridic3 in vigoare, iar
interpretarea legala/oficiald nu poate fi efectuata de citre o alté autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunard sau echivocs, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, se supune
spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOF = 'ERAL
LAVINIA  (ESCU

Nume Prenume Functia V| semnitura 7 intocmit/avizat | Data
Naftanaila Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 23.05.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic N intocmit 23.05.2025
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Sectorului 1
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Nr. G/2019/23.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
prevederile art. 1 ale Hotaréarii Consiliului Local Sector 1 nr. 179/25.10.2024 privind reorganizarea aparatului
de specialitate al Primarului Sectoruluj 1 al Municipiului Bucuresti prin preluarea Politiei Locale Sector 1 si
pentru aprobarea Organigramei si Statului de functii ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidents a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, nu este cazul unui impact financiar in aceast3
etapad a proiectului.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hot3rére privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Directia Generald Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
ANGELA CIUREA

Intocmit: Functia Semnitura Data

Olga Baldsescu Consilier Superior E 23.05.2025
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