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MUNICIPIUL BUCURESTI
’ / S
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 L. 05 A5C5
-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si Functionare al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 324 din 20.05.2025 al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Tinand seama de Raportul de specialitate nr. 325 din 20.05.2025 al Directiei Comunicare
Strategicd si Guvernantd — Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti;

In virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 6 si ale art. 9 din Normele metodologice pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri necesare implementrii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea nr. 639 din 27 iulie 2023;

Luénd in considerare prevederile:

- Legii nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului;

- Art. 2 pet. 28, art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (V) si ale art. 4° alin. (1)-(4) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanti la
Intreprinderile publice;

Tinénd cont de prevederile art. 3 din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice;

Tindnd cont de Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. .....ccoceveveenen.ne., privind
aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru desfisurarea procedurii de
selectie si propunerii membrilor Consiliului de Administratic al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A.;



in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinta .......c.eeeererunnens
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei
de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., conform Anexei, care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art. 2 - (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Comunicare
Strategicd si Guvernanta - Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta si membrii Comisiei de
selectie si nominalizare pentru desfasurarea procedurii de selectie si propunerii membrilor
Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Legislativd, Secretariat, Arhiva si Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitafilor mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificérile si completirile ulterioare
SECRETAR GENERAL,
Mirona-Giorgiana MURESAN

| Nume, prenume Functia Semnétura | Intocmit/Verif Data
icat/Avizat

Cristina DIMA Director Executiv - i Verificat, 20.05.2025
Directia ~Comunicare
Strategica si
Guvernanta

Steluta CHIRILA | Serviciul  Evaluarea Intocmit, 20.05.2025
Performantei, C
Guvernanta y /




Anexala HCLnr. ../iveeeeiin.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SELECTIE S1
NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI DE INVESTITII SI
DEZVOLTARE SECTOR 1 S.A.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament, denumit in continuare ,,Regulamentul” , stabileste modalitatea
de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare constituite la nivelul
autorititii publice tutelare in baza prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. 4 alin. (2) si art. 7 din anexa nr. 1 la Hotérarea nr. 639 din 27
iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si
ale art. 28 alin. (5") din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, completatd si modificatd prin Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Art. 2 In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

a) APT — autoritate publicd tutelard astfel cum este definitd la art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) — comisia constituitd prin act
administrativ al autoritdtii publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere, dupé caz ;

£ Planul de selectie (PS) — cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functia de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

d) Componenta initiala a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste
de cdtre autoritatea publicd tutelara, in termen de 10 zile de la data declansirii procedurii de
selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptdri, aspectele - cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pané la numirea administratorilor.
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e) Componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fara
a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansérii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie.
) Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

g) Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi,
trasdturi si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rdspunde asteptérilor
actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari.

h) Scrisoare de asteptari — astfel cum aceasta este definita la art. 2 pet. 12 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

1) Lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in
termenul prevdzut de normele metodologice.
1) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al

administratorului, In raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv, in procedura
de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru al consiliului.

k) Lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum
si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie.

1) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecdrui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate
cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund
profilului consiliului.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Art. 3 (1) Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotirdre a autorititii
deliberative, la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la termenul previzut la
art. 3 din anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducétorul autoritatii publice tutelare;

b)un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

(2) La solicitarea autoritatii publice tutelare, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri
tutelari si supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.

(3) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritdtii publice tutelare prin
ordin al conducétorului APT sau hotérare a autoritétii deliberative, dupé caz.
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4 Autoritatea publica tutelara asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru
al CSN si este desemnat prin ordin al conducatorului APT sau hotarare a autoritatii deliberative,
dupi caz.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE SELECTIE $I
NOMINALIZARE

Sectiunea [
Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia

Art. 4 (1) CSN indeplineste atributiile principale prevazute la art. 4° alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011. Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare se
elaboreaza si se aproba de catre APT, pe baza Regulamentului-cadru prevézut la art. 4* alin. (5)
lit. ¢) pet.(v) din O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitétii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adundrii generale a asociatilor si autoritatii
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni si dispunerii de méisuri de
remediere.

(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) elaboreazid componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile

de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele previzute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizarii
consultarii cu actionarii;

b) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitille de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptéri;
c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt

criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptéri, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listel scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

5 ulterior termenului - limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, CSN desigileaza si
analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;
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f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii
respinsi, in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
adoptérii deciziei de respingere;

g) desfasoard activitatile care stau la baza elaborérii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;
h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd s1 aloca

punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului,
pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

1 stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati, cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la APT declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la data informérii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreazi planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd, pe baza acestuia;

0) dupi incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati pe lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducitorului APT, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv
conducitorului APT, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in A.G.A., pentru
propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor;

P) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

Q) in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art.4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicdndu-se in mod
corespunzator;

r) informeazi AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activititi in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cele previzute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare sia H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice.

Art. 5 Atributiile secretarului CSN sunt, in principal, urmatoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
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b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea proceselor
verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semndturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd,
primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va
prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus
dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebérilor membrilor Comisiei i a raspunsurilor candidatilor
sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) primirea si inregistrarea contestatiilor depuse de candidati;

i) notificarea CSC, prin mijloace electronice, cu privire la existenta contestatiilor depuse
de candidati;

1) transmiterea, de indat, a contestatiilor depuse de candidati citre CSC;

i) gestionarea, arhivarea iIntregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 6 Atributiile expertului independent

Expertul independent ale carui servicii au fost achizitionate in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, indeplineste, impreuni cu Comisia de selectie, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazia metodologia de selectie a candidatilor;

b) elaboreazd, dar fard a se limita la acestea, urmitoarele documente necesare bunei
desfasuriri a procedurii de selectie: anuntul de selectie, criteriile de evaluare si selectie,
planul de interviu, formularele necesare in procesul de selectie;

c) pregiteste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre publicarea
anuntului si data depunerii candidaturilor;

d) solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
consideri necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate. Informatiile
suplimentare se obtin, fard a se limita la acestea, prin verificarea activité{ii desfasurate
anterior de candidati, precum si a referintelor oferite de cétre terti;

e) realizeazd evaluarea candidatilor;

f) iIntocmeste planul de interviu i participd la realizarea interviului;

g) efectueazi selectia candidatilor pe bazd de interviu, in baza planului de interviu, cu
respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si al transparentei.

Art. 7 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese dacd se afla in una din urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre
candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

&) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot

influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;
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d) ori de céite ori membrii comisiei considerd ca integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare/desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) in situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat
sd se abtind de la participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze
imediat APT care poate dispune inlocuirea cu un alt membru.

3) Membrii comisiei de selectie si nominalizare nu se pot afla In raporturi juridice de
coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4) Membrii comisiei de selectie si nominalizare au obligatia sd@ comunice de indaté aparitia

transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, fiind aplicabile in mod corespunzétor.

(5) Conducétorul autoritatii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea membrilor
comisiei aflati in situatia prevazuti la alin. (3).

(6) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii
de selectie.

Sectiunea a II-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare

Art. 8 (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul
unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, ori de
cite ori este necesar, astfel incdt procedura de selectie pentru membrii consiliului de
administratie sau supraveghere s se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobarii actului administrativ al APT/Hotararii A.G.A. de initiere a procedurii.

2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce
ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical. delegatie etc.).
acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care Presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta
va fi inlocuit de Presedintele supleant, iar in lipsa acestuia ,de cétre urmatorul membru din CSN
desemnat de APT.

(4) In lipsa Presedintelui sau a Presedintelui supleant, CSN isi desfisoari activitatea fara
intrerupere, atributiile Presedintelui fiind preluate de urmdtorul membru titular al CSN
desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numérul
membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi facutd de catre Presedintele comisiei sau de Presedintele
supleant sau, la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii ei. Presedintele este obligat sa
dea curs unei astfel de cereri. in acest caz. ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de autorii
convocdarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informaérii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele de pe ordinea de zi si va prezida Intrunirea.

N Convocarea pentru intrunirea Comisiei va fi transmisd de cdtre secretariatul CSN
membrilor, de reguld, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt

pag. 6/14



mijloc de comunicare care sd asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii
acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi
poate fi completatd prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta n cadrul sedintei a cel putin 2/3 din
numarul membrilor Comisiei de selectie.

9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele Comisiei nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusé votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11)  Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si sd permitd participareca efectivd a membrilor la lucréri la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care si permitd
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora In orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toatd perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducétorului APT.

(12)  Dezbaterile se consemneazé in procesul verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat si video si arhivate pe medii de stocare
care si permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija
conducétorului APT.

(14)  Procesul verbal al sedintei se semneazd de cétre Presedintele de sedinta si de cétre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, Secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este
semnatd de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de Presedintele supleant si de secretar.

(16) Pe durata functionérii CSN, aceasta va colabora cu structurile de specialitate din cadrul
APT, ale intreprinderii publice si, dacd este cazul, cu Comisia de solutionare a contestatiilor.
Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport de héartie, dar si electronic si va
fi inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV
DERULAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Sectiunea I
Scrisoarea de asteptari

Art. 9 APT, prin structura de guvernanta corporativa, elaboreaza scrisoarea de asteptari, dupa
consultarea structurilor de specialitate din cadrul autoritétii publice tutelare si ale intreprinderii
publice.

Sectiunea a I1-a
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 10 Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu principiile egalitétii de sanse
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si tratament intre femei si barbati, nediscrimindrii, transparentei, asumarii raspunderii si cu
luarea In considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 11 (1) APT, prin structura de guvernanta corporativa, elaboreaza profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului. In acest
sens, APT va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale, stabilindu-se termenul limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului si candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreund cu acesta, prin act administrativ, de citre APT sau de A.G.A.
dupa caz.

Art. 12 (1) Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

a) Analiza cerintelor contextuale:

b) Scrisoarea de asteptari a APT;

c) Strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sd contind urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

c) ponderea fiecdrui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupi caz.

Art. 13 Profilul candidatului este alcétuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia. derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptéri;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 14 (1) Profilul consiliului diferentiaza Intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente $i trasdturi care trebuie indeplinite de
catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

4 Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in
anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, In functie de
specificul si complexitatea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte.

Art. 15 (1) Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:
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A. Competente:

a) competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importantd strategicé;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

1) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul APT ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. Tréasaturi:

a) reputatie personald si profesionala;

b) integritate;

c) independentd;

d) expunere politicd;

&) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice si de prevederile

legale aplicabile.

(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderi publice de minimum 7 ani.

Art. 16 Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/ director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationald.

Art. 17 Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare
a continutului matricei sunt prevézute in anexa nr. 1 la din H.G. nr. 639/2023.

Art. 18 Membrii Consiliului de Administratie in functie, care solicitd reinnoirea mandatului,
vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului,
documente ce fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art. 19 La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului
aprobat de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv, actul administrativ de aprobare a
reinnoirii mandatului, odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicarii
anuntului privind selectia membrilor C.A.
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Art. 20 APT inainteazd CSN profilele membrilor CA desemnati de aceasta, la propunerea
Comisiei constituite la nivelul APT, in conformitate cu art. 28 alin. (5") din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, completata si modificatd prin Legea
nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cel tarziu
pana la data elaborérii proiectului profilului consiliului.

Sectiunea a I1l-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. intocmirea listei lungi de candidati si a listei
scurte de candidati.

Art. 21 (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeazd astfel incét sd asigure o
procedurd de selectie transparentd, deschisé, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.
(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija APT si a
presedintelui CA al intreprinderii publice, potrivit art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din
O.U.G. nr. 109/ 2011.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limita
pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.

Art. 22 (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificatd in anuntul privind
selectia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotérdrea Guvernului
nr. 639/2023, in mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod
obligatoriu si in format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la
adresa de e-mail a comisiei mentionatd in anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, vor depune dosare de candidaturd in termenul specificat in anuntul
privind selectia membrilor consiliului.

2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documentele mentionate in
anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati,
in scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrédtoare de la data adoptérii
deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare,
in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5 Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lungé, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.
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(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele
din dosarul de candidaturd, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considerd necesar,
pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9 Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace:

a) clarificéri solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunitati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurta.
Lista scurta contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

(14)  Lista scurti este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(15)  In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16) In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17)  Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sd primeasca
informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut,
cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise
candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitdrii In acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi
retrase pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art. 23 Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de cétre
CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinti totodata
obligatia de a depune/transmite la sediul APT, precum si in format electronic, cu respectarea
conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile
de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a [V-a
Realizarea interviului

Art. 24 (1) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul
consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeazd In urma interviului,
organizat de citre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
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(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmétoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

4) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului,
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile
si competentele dovedite de candidati.

(5 Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si
locul de desfisurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeazi pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al
CSN avéand posibilitatea de a adresa intrebdri candidatilor. intrebarile membrilor CSN si
rispunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul CSN sau se inregistreaza,
in urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor
se recomanda ca intrebirile adresate acestora sd fie similare. Nu se pot adresa intrebdri
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau intrebéri care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

D Membrii CSN acordi punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sti la
baza calcularii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectiunea a V-a
Raportul final

Art. 25 (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul
final, care se inainteazi APT, in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) si la Art.
28 alin. (5') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si
completirile din Ordonanta de Urgentd nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea §i completarea Legii nr. 187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, in vederea transmiterii acestuia cétre
AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucritoare rezultatul obtinut. Contestatia se depune si se Inregistreazd la secretariatul
CSN. Secretariatul CSN transmite de indatd contestatia catre Comisia de solufionare a
contestatiilor.

(3) In cazul admiterii contestatiilor depuse de candidat, in baza hotdrarii comunicate de
citre CSC, CSN procedeaza la modificarea raportul final si includerea in lista scurtd a
candidatului declarat ,,admis”.
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(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de cétre adunarea generald
a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare si,
dupa caz, dintre propunerile autorita{ii publice tutelare si ale actionarilor minoritari.

(6) Candidatii propusi de actionarii minoritari in conditiile aplicarii metodei votului cumulativ
pentru alegerea membrilor consiliului de administratie nu participd la procedura de selectie,
dispozitiile art. 28 alin. (3) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd prin Ordonanta de urgentd nr. 22/2025,
fiindu-le aplicabile. AMEPIP verifica candidaturile depuse si in termen de 10 zile emite un aviz
conform pe care il comunica de indata autoritatii publice tutelare si actionarilor minoritari prin
care valideaza sau invalideaza candidatii propusi.

(7) In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.
Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in
ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda prioritate candidatului
apartinand genului subreprezentat.

(8) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procedura de selectie se va relua In termen de maximum 10 zile.

(9) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publici pe pagina de internet
a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(10) In cazul societatii, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat, convoaca
adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

(11) In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de
administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rimase vacante, In conditiile prevazute
de sectiunea a 5-a din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLULYV
DISPOZITII FINALE

Art. 26 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023, precum si ale
Ordonantei de urgenta nr. 22/2025.

Art. 27 (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si
securitatea datelor personale, in vigoare.
(2) In sensul prezentului regulament:
a) date cu caracter personal inseamnd orice informatii privind o persoand fizicd
identificatd sau identificabila (,,persoana vizatd™); o persoani fizicd identificabild este
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b)

d)

o persoand care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitétii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

prelucrare inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau féra utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

operator inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
consimtamant al persoanei vizate Inseamni orice manifestare de vointd libera,
specificd, informata, lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care
o privesc sa fie prelucrate.

Art. 28 (1) Membrii CSN vor asigura selectia membrilor consiliului de administratie cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata.

(2) in sensul prezentului regulament:

a)

b)

d)

principiul legalitdtii inseamna respectarea prevederilor Constitutiei si legislatiel
nationale in materie, precum si prevederilor acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romaénia este parte;

principiul respectirii demnitatii umane inseamnd cé fiecdrei persoane 1i este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii;

principiul cooperdrii si al parteneriatului inseamna cd autoritatea administratiei publice
locale colaboreazd cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice i a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitétii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

principiul transparentei inseamnd elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinfa publicului larg;
principiul transversalitatii inseamna ca politicile si programele publice care apara si
garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati si se realizeze prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

pag. 14/14



Primaria Primar
Sectorului 1

Nr. 324/20.05.2025

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de

membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1
S.A.

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. din Bucuresti Sectorul 1, CUI
40311936, a fost infiintatd la data de 17.12.2018 si are ca obiect principal de activitate
codul CAEN 7111 — Activitati de arhitecturd — Include servicii de proiectare arhitecturald
pentru cladiri si amenajéri.

Societatea are sediul in Bucuresti Sectorul 1, str. Calea Grivitei nr. 357.

Asociatii sunt:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1-MUNICIPIUL BUCURESTI, care detine
97,66% din capitalul social;

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1, cu o cotd de 2,34% din capitalul social.

Forma juridica: societate pe actiuni;

Aceste date sunt evidentiate in Certificatul constatator nr. 1498170/28.04.2025 al Ministerului
Justitiei- Oficiul National al Registrului Comertului.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarare si scopul urmairit:

Consiliul de administrajie este responsabil pentru deciziile de conducere ale
intreprinderii publice, precum si pentru implementarea planului de administrare si raspund
pentru performanta asumata si realizata.

Selectia si numirea membrilor consiliului de administratie trebuie realizata in baza unei
proceduri clare, transparente si conforme cu normele de guvernantd corporativd. Numirea
membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cétre autoritatea publica tutelara din lista
scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare.

Conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
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intocmire a listel scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mésuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotédrarea nr. 639 din 27 iulie 2023: ” Regulamentul de
organizare §i funcfionare a comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de
cdtre autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului cadru prevdzut la art. 4* alin. (3) lit.
¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011". In acest sens, Serviciul
Evaluarea Performantei, Guvernantd a intocmit REGULAMENTUL de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice ce a fost aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.
126/12.03.2024.

Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Normele Metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor méasuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea nr. 639 din 27 iulie
2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

w~Conducdtorul autoritdfii publice tutelare, prin act administrativ:

a) desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare,

b) constituie comisia de selectie si nominalizare poirivit dispozitiilor art. 49 alin. (1) si

(2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea

comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritdfilor publice tutelare centrale,

respectiv ale art. 49 alin. (3) si (4) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 109/2011,

pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare la nivelul autoritdfilor publice

tutelare locale.”

Avénd in vedere prevederile art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr.
126 din 12 martie 2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea $i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, CSN se organizeazi si functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale regulament-cadru si ale regulamentului de
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organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de autoritatea publicd
tutelard.

Avand in vedere necesitatea alinierii cu cerintele legale si principiile de guvernanta
precum si interesul de a profesionaliza conducerea si supravegherea companiei se impune
organizarea si functionarea comisiei de nominalizare si selectie pentru desfisurarea procedurii
de selectie si propunerii membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A. in conformitate cu REGULAMENTUL de Organizare si Functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

1.3. Principiile de baza si finalitatea:

Principiul legalitétii;

Principiul transparentei;

Principiul proportionalitétii;

Principiul satisfacerii interesului public;

Principiul adaptabilitati;

Principiul economicitatii, eficacititii si eficientei utilizérii fondurilor publice.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea hotirarii creaza cadrul juridic necesar respectirii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile ulterioare, in principal
cele aduse de Legea nr. 187/2023 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.
Crearea premiselor administrative care sd conducd la cresterea eficientei Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., dat fiind faptul c& societétile comerciale la care statul
detine participatii integrale sau majoritare - reprezintd un segment important al economiei
nationale si, in consecinta, lichiditatea, solvabilitatea si functionalitatea acestor societdti au o
influenta determinanti asupra stabilitatii ansamblului economiei, data fiind necesitatea cresterii
rapide a contributiei reale a intreprinderilor publice la imbunétitirea parametrilor economiei
romdnesti si la echilibrarea bugetului de stat, in considerarea faptului cé eficienta unui operator
economic depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia. de corecta
implementare in functionarea societatii a mecanismelor de buna guvernare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Elaborarea proiectului de hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea
REGULAMENTULUI de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii
si Dezvoltare Sector 1 S.A.
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1.6. Schimbarile preconizate prin propunere:
Respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul.

1.9. Efectele proiectului de hotarire asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Prin adoptarea hotirarii inceteaza aplicabilitatea altor hotérari de Consiliu Local avand acelasi
obiect.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
Pentru acest proiect de hotérdre nu se realizeazd consultéri anterioare.

1.11. Activitatea de informare publica pentru elaborarea si implementarea proiectului de

hotirire:
Acest proiect de hotarare nu impune realizarea procedurii de dezbatere publica.

1.12. Modul de realizare, miasurile de implementare, resursele necesare:

Dupi adoptarea hotéaréarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 si intrarea In circuitul civil,
Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Comunicare Strategicd si
Guvernantd - Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd si Comisia de selectie si
nominalizare vor duce la indeplinire prevederile hotararii.

1.13. Temeiul legal care stii la baza adoptirii:

Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;
Hot#rdrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;
Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statului;
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Ordinul 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la
intreprinderile publice;

Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung;

Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;
Ordonanta de urgenti nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2023, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene -
Guvernul Romaéniei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile completirile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului
1, proiectul de hotirdre privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1

S.A.
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Primaria . Directia Comunicare Strategici si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti

Nr. 325/20.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
a proiectului de hotérare privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr 293/12.10.2018 s-a aprobat infiintérii societdtii pe actiuni
Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanéatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.,
iar prin Hotardrea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 3/07.03.2022 s-a aprobat
schimbarea denumirii companiei din Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanétate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. in Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

COMPANIA DE INVESTITII SI DEZVOLTARE SECTOR | SA are sediul in Municipiul
Bucuresti Sectorul 1, str. Calea Grivitei nr. 357, cu numérul de ordine la Oficiul Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti J2018017895409, avind cod unic de inregistrare nr.
40311936, persoand juridicd romana, constituitd si inmatriculatd in conformitate cu dispozitiile Legii
societatilor nr.31/1990 si a fost infiintata in baza Hotardrii nr. 293/12.10.2018 a Consiliului Local al
Sectorului I Bucuresti, in temeiul art. 93, alin. 2, lit. H, alin. 3 si art. 46 alin. | din Legea nr. 215/2001,
modificatd.

Asociatii sunt :

- CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1-MUNICIPIUL BUCURESTI, care detine

97,66% din capitalul social;
- DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE SI PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1, cu o coté de 2,34% din capitalul social.

Forma juridica: societate pe actiuni.

Selectia si numirea membrilor consiliului de administratie trebuie realizatd in baza unei
proceduri clare, transparente si conforme cu normele de guvernanta corporativd. Numirea membrilor
consiliului de administratie se realizeazd de catre autoritatea publicd tutelard din lista scurtd a
candidatilor propuséd de comisia de selectie si nominalizare.

Necesitatea intocmirii si aprobarii unui regulament de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare rezida din faptul ca aceasta trebuie $a asigure un proces transparent, obiectiv
si profesionist pentru selectia candidatilor la functia de membru in Consiliul de Administratie.

Asa cum prevede art. 3 din Ordinul nr. 126 din 12 martie 2024 al Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
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intreprinderilor publice, Comisia de selectie si nominalizare se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale regulament-cadru si ale
regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de
autoritatea publica tutelarad

Conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor misuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotirarea nr. 639 din 27 iulie 2023: ” Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
selectie si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de cdtre autoritatea publicd tutelard, pe baza
regulamentului cadru previzut la art. 4% alin. (3) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 109/20117, In acest sens, Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd a intocmit
REGULAMENTUL de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector | S.A., pe baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice ce a fost aprobat prin Ordinul Presedintelui
AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

Adoptarea Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare
este necesara pentru:

o Asigurarea transparentei si a obiectivitatii in procesul de selectie a membrilor CA;

o Stabilirea cadrului procedural clar pentru activitatea comisiei de selectie si nominalizare;

o Conformarea cu cerintele legale privind guvernanta corporativa in intreprinderile publice

locale;

o Derularea unui proces de selectie bazat pe competenta, integritate si profesionalism;

o Sprijinirea unei conduceri eficiente si responsabile a Companiei de Investitii si Dezvoltare

Sector 1 S.A.

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare stabileste
reguli privind organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare precum si modul de
derulare a procedurii de selectie.

Avand in vedere cele mentionate, aprobarea proiectului de hotardre privind Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. este
justificatd, legald si oportund, fiind un demers necesar pentru implementarea principiilor de
guvernanti corporativd la nivelul societdtilor la care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti detine capital majoritar.
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Tinand cont de adresabilitatea actului administrativ, precizim cé nu este necesard aplicarea
prevederilor si procedurilor stabilite in vederea respectirii obligatiei de transparenta, respectiv de
informare si de supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
completirile ulterioare, propunem dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotarare
privind aprobarea constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru desfdsurarea procedurii de
selectie si propunerii membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare
Sector 1 S.A., pentru care Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti este autoritate publici tutelard, cu respectarea prevederilor legale incidente
aflate in vigoare.

-~

Nume Prenume Functia Semnﬁtuﬁa : Intocmit/avizat | Data
Cristina Dima Director executiv - ’ Avizat 20.05.2025
Steluta Chirila Consilier superior Intocmit 20.05.2025
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Nr. M/ /23.05.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

1.Descrierea situatiei actuale:

Tinand seama de Hotdréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 292/29.09.2016
privind imputernicirea Consiliului Local Sector 1 de a hotari cu privire la infiintarea unei societti
comerciale avand ca scop prestarea de servicii si executarea de lucréri pentru imobilele proprietate
publica si privata a Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1, cu exceptia
cladirilor, modificata prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 568/23.08.2018
si in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018 privind
aprobarea infiintarii societatii pe actiuni Compania de Investitii si Dezvoltare in S3nitate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. cu modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintatd intreprinderea
publica Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

n acest sens, subliniem faptul ca Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, persoana juridica romana de drept public, cu sediul in
Municipiul Bucuresti, sector 1, bd. Banu Manta nr.9, detine calitatea de actionar majoritar in cadrul
societdtii comerciale Compania De Investitii si Dezvoltare in Sinitate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A., cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetriade, nr.2, et.2,
birou nr. 15, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/17895/2018, avand cod unic de inregistrare nr. 40311936, persoan3 juridica romana, constituita
si inmatriculata in conformitate cu dispozitiile Legii societ&tilor nr.31/1990.

Astfel, calitatea de actionar, drepturile si obligatiile actionarilor, persoane fizice sau /si
juridice sunt reglementate de legiuitor prin dispozitiile Legii societétilor nr.31/1990 precum si de
fondatorii societatii prin dispozitiile Actului Constitutiv si ale Statutului Societatii.

Actele normative si actele constitutive ale societatii stabilesc cadrul in care se exercit3
calitatea de actionar in vederea realizarii drepturilor si obligatiilor acestora si anume prin participarea
in cadrul Adunarilor Generale ale societatii fie ele ordinare si/sau extraordinare.

Actionarii trebuie sd isi exercite drepturile cu bund-credintd, cu respectarea drepturilor si a
intereselor legitime ale societdtii si ale celorlalti actionari(art.136' din Legea societtilor
nr.31/1990).

in acest sens Legea societdtilor nr.31/1990 stipuleaz3 la art.112 alin.(1) Pentru validitatea
deliberdrilor adundrii generale ordinare este necesard prezenta actionarilor care sd detind cel putin o
pdtrime din numdrul total de drepturi de vot. Hotdrérile adundrii generale ordinare se iau cu
majoritatea voturilor exprimate. Actul constitutiv poate prevedea cerinte mai ridicate de cvorum si
majoritate, iar la art. 115 alin. (1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este
necesard la prima convocare prezenta actionarilor detinénd cel putin o pdtrime din numdrul total de
drepturi de vot, iar la convocdrile urmdtoare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin o cincime
din numdrul total de drepturi de vot.

(2) Hotdrdrile sunt luate cu_majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
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majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

Consiliul de administratie este responsabil pentru deciziile de conducere ale intreprinderii
publice, precum si pentru implementarea planului de administrare si raspund pentru performanta
asumata si realizata.

Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de catre autoritatea publica
tutelara din lista scurtd a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.

Selectia si numirea membrilor consiliului de administratie trebuie realizatd in baza unei
proceduri clare, transparente si conforme cu normele de guvernanta corporativd. Numirea membrilor
consiliului de administratie se realizeaza de catre autoritatea publica tutelara din lista scurtd a
candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.

Conform prevederilor art. 9 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie
a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotdardrea nr. 639 din 27 iulie 2023: ” Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie
si nominalizare se elaboreazd si se aprobd de cdtre autoritatea publicd tutelard, pe baza
regulamentului cadru prevézut la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011”. In acest sens, Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernant3 a intocmit REGULAMENTUL
de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice ce a fost aprobat prin Ordinul Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

Conform prevederilor art. 4 alin. (2) din Normele Metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice:

»Conducdtorul autoritdtii publice tutelare, prin act administrativ:
a) desemneazd doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

b) constituie comisia de selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 49 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, in ceea ce priveste constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale, respectiv ale art. 49 alin.
(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, pentru constituirea comisiei de
selectie si nominalizare la nivelul autoritétilor publice tutelare locale.”
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Avand in vedere prevederile art. 3 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul nr. 126 din 12 martie
2024 al Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare, ale regulament-cadru si ale regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie
si nominalizare aprobat de autoritatea publica tutelara.

Avand in vedere necesitatea alinierii cu cerintele legale si principiile de guvernanta precum si
interesul de a profesionaliza conducerea si supravegherea companiei se impune organizarea si
functionarea comisiei de nominalizare si selectie pentru desfasurarea procedurii de selectie si
propunerii membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.
in conformitate cu REGULAMENTUL de Organizare si Funcfionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

2.Documentare juridica:
Temeiul juridic aplicabil in speta:
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 4° alin. (1)-(4) si ale art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statului;

-art. 110, art. 113, art. 114 si art. 115 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

-Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanta la

intreprinderile publice;

-Hotdrdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 292/29.09.2016 privind
fmputernicirea Consiliului Local Sector 1 de a hotari cu privire la infiintarea unei societati comerciale
avand ca scop prestarea de servicii si executarea de lucrari pentru imobilele proprietate publica si
privatd a Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1, cu exceptia
cladirilor, modificatd prin Hotédrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 568/23.08.2018
si in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018 privind
aprobarea infiintarii societatii pe actiuni Compania de Investitii si Dezvoltare n Sanatate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. cu modificarile si completdrile ulterioare, a fost infiintata intreprinderea
publicd Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee, art. 139 alin. (1) si alin. (6), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generalda Management si

Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
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4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala

Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul

Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

Subliniem faptul cd, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronuntd asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta natura cuprinse Tn documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenta, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala ih administratia publica, cu modificdrile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificG sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sé parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung s3 produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigura ci toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simplad sau complexd, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent fsi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa Tntr-o manifestare unilateralad de vointa
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producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapd premergatoare de informare si pregétire, materializat3 printr-
o serie de activitai consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptirii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care precedd elaborarea propriu-zisi a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregdtitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabil3 si ast3zi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problem& sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide n cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sd lamureasca dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incit autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere c3 operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade n sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridici a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, s& aplice norma juridici in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuata de cétre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunard sau echivocd, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si
Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul
de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., se supune spre dezbaterea si

aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.
DIRECTOR GENERAL
LAVINIA IONESCU

Y

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data

Naftandila Daiana-Elena | Sef serviciu Ay hee Avizat 22.05.2025

Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 22.05.2025
/
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i i Directia Generala Management si Operatiuni
Prlmarla Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

Sectorului 1
Nr. G/2009/23.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

Vdzand Referatul de aprobare nr. 324/20.05.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Raportul de specialitate nr. 325/20.05.2025 intocmit de Directia Comunicare Strategica si Guvernantd —
Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta, nu este cazul unui impact financiar asupra bugetului in aceastd
etapa a proiectului.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
aprobarea REGULAMENTULUI de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare
Sector 1 S.A.

Directia Generala Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
ANGEL‘A CIUREA
&

ntocmit: Functia Semndtura Data
Olga Balasescu Consilier Superior B 23.05.2025
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L. Directia Generala Management si Operatiuni
Primaria . Serviciul Management Resurse Umane
Sectorului 1

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A., nu face obiectul unei analize din perspectiva atributiilor Serviciului

Management Resurse Umane.

Director general,
LAVINIA\E)NESCU

Nume/ Functia Compartiment | Semnitura | intocmit/ Data
Prenume functional Verificat/Avizat
Caius Olteanu Consilier Serviciul s/ Intocmit
juridic Management
Resurse
Umane W
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