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-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare
Sector 1 S.A. si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 326 din 20.05.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

Tinénd seama de Raportul de specialitate nr. 327 din 20.05.2025 al Serviciului Evaluarea
Performantei, Guvernantd din cadrul Directiei Comunicare Strategica si Guvernanti;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu prevederile art. 3, alin (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 4° alin. (1)-(4) si ale art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile:

- Legii nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statului;
- Ordinului 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanti la
intreprinderile publice;

Luénd in considerare Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. .../..... privind aprobarea
constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru desfdsurarea procedurii de selectie si
propunerii membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1
S.A.;

Tindnd cont de Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. .../.... privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector
1S.A;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. ee, art. 139 alin. (1) st alin. (6), art. 166 alin. (4) siart. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
intrunit in sedinti ........ceenee.
HOTARASTE:



Art. 1 - Se aprobéa constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care
participd la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii
si Dezvoltare Sector 1 S.A., cu urmétoarea componenta:

(1) Membri:

a) Domnul/Doamna ........ccccceceerveenueneennens, in calitate de Presedinte;

B)  Domnul/Doamna s , In calitate de Membru;

c)  Domnul/Doamna ........cccceevvieriiienennne. , in calitate de Membru;

d) Domnul/Doamng cscussassssemesin , In calitate de Secretar (fara drept de vot);

(2) Supleanti:

a) Domnul/Doamna .......cccccevreivninnnennn . in calitate de Presedinte supleant;

b)Y  Domnul/Doaimmg . s . In calitate de Membru supleant.

¢) Domnul/Doamna .........cccceveveervereennne. , In calitate de Membru supleant.

d) Donmml/Doatma q e s messsusimes; . In calitate de Secretar supleant (fard drept de vot);

Art. 2 - Mandatul membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor acoperd intreaga duraté a
procesului de selectie si solutionare a contestatiilor.

Art. 3 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a
contestatiilor depuse de candidatii care participa la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A., conform Anexel, care face parte
integrantd din prezenta hotéréare.

Art. 4 — (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Comunicare Strategica
si Guvernant - Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd si membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor prevazuta la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat, Arhivd si Evidentd Electorald va asigura
comunicarea prezentei entitdtilor mentionate la alin. (1) si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.

AVIZEAZA

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare
SECRETAR GENERAL,

Mirona-Giorgiana MURESAN

Nume, prenume Functia Semnatura | Intocmit/Verifi Data
_ cat/Avizat
/
Cristina DIMA Director  Executiv = - Verificat, 20.05.2025
Directia Comunicare

Strategica si Guvernanti

Steluta CHIRILA Serviciul Evaluarea Intocmit, 20.05.2025
Performantei,
Guvernanta /




AnexalaHCL nr. ../uvvviveeivenenns

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SOLUTIONARE A

CONTESTATIILOR DEPUSE DE CANDIDATII CARE PARTICIPA LA
PROCEDURA DE SELECTIE A

MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL COMPANIEI DE

INVESTITII SI DEZVOLTARE SECTOR 1 S.A.

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Scopul regulamentului

Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric si functional al Comisiei de

solutionare a contestatiilor, denumita in continuare CSC, formulate de candidatii care participd
la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A., conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 2 - Principiile de baza

a)

b)

d)

Activitatea Comisiei se desfisoard in conformitate cu urmétoarele principii:

principiul legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si
legislatiei nationale in materie, precum si prevederilor acordurilor si altor documente
juridice internationale la care Romaénia este parte;

principiul respectirii demnititii umane, potrivit ciruiea fiecédrei persoane i este
garantatii dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii;

principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatea administratiei
publice locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
claborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a
programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si
evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului
larg;

principiul transversalitiitii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara
si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi sa se realizeze prin
colaborarea institutiilor si autorititilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.
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CAPITOLULII - ATRIBUTIILE COMISIEI

Art. 3 - Atributiile generale

(1) Comisia are urmitoarele atributii generale:

a) primirea, inregistrarea si analiza contestatiilor depuse de candidati;

b) verificarea respectirii procedurilor si criteriilor de selectie stabilite;

¢) solutionarea contestatiilor in termen de 2 zile lucrdtoare de la depunerea contestatiilor de
citre candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie obtinut;

d) adoptarea si comunicarea actului administrativ privind contestatiile;

e) Intocmirea si pastrarea evidentelor si documentelor aferente activitatii desfasurate.

(2) Principalele atributii ale secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor,. Denumita in

continuare CSN, sunt urmatoarele:

a) primeste si inregistreazi, de indata, contestatiile comunicate de secretarul CSN;

b) notificd imediat membrii CSC in vederea Intrunirii;

b) redacteazd si semneazd, aldturi de comisia de solutionare a contestaiilor, intreaga

documentatie privind activitatea specificd a acesteia;

¢) asigura transmiterea citre secretarul CSN a actului administrativ privind contestatiile;

d) asigura transmiterea citre fiecare candidat a rezultatului contestatiei depuse;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare desfasurdrii etapei de solutionare a

contestatiilor, stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 4 - Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membrii Comisiei au dreptul sd solicite informatii si documente relevante pentru
solutionarea contestatiilor.

(2) Membrii au obligatia de a participa activ la sedinte si de a respecta principiile prevézute la
Art. 2.

CAPITOLULIII - FUNCTIONAREA COMISIEI
Art. 5 - Modul de organizare si functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor se intruneste la sediul APT sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, ori de cate
ori este necesar, astfel incat solutionarea contestatiilor si se finalizeze in termen de 2 zile
lucratoare de la depunerea contestatiilor de catre candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii
de selectie obtinut.

(2) In situatia in care un membru al CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce
ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihni, concediu medical, delegatie ete.),
acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) in cazul in care Presedintele CSC nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta
va fi inlocuit de Presedintele supleant, iar in lipsa acestuia ,de catre urmatorul membru din CSC
desemnat de APT.
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(4) In lipsa Presedintelui sau a Presedintelui supleant, CSC isi desfasoara activitatea fard
intrerupere, atributiile Presedintelui fiind preluate de urmdtorul membru titular al CSC
desemnat de APT, cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul
membrilor CSC.

(5) Convocarea CSC va fi facuta de citre Secretarul comisiei sau de Secretarul supleant sau,
la cererea motivatd a cel putin 2 dintre membrii ei. Presedintele este obligat sd dea curs unei
astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSC este stabilitd de autorii convocarii
sedintei CSC.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informdrii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele de pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea Comisiei va fi transmisd de catre secretariatul CSC
membrilor, prin postd electronicd sau alt mijloc de comunicare care si asigure transmiterea
convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data ora tinerii
sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritatii membrilor
prezenti.

(8) Pentru validarea hotarérilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin 2/3 din
numérul membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor.

(9 Hotarrile CSC vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele Comisiei nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusi votului considerandu-se respinsd in aceasta situatie.

(11)  Sedintele CSC se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distanta
sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si permitd identificarea
participantilor si sa permita participarea efectiva a membrilor la lucréri la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sa permita
conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSC pe toatd perioada procedurii de solutionare a contestatiilor, si ulterior prin grija
conducatorului APT.

(12)  Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(13)  Sedintele CSC pot fi inregistrate atdt audio, cat si video si arhivate pe medii de stocare
care si permiti conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSC pe toatd perioada procedurii de solutionare a contestatiilor, si ulterior prin
grija conducatorului APT.

(14)  Procesul verbal al sedintei se semneazi de cétre Presedintele de sedinté si de cétre toti
membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15)  Pe baza procesului-verbal, Secretarul comisiei redacteaza hotérarea comisiei, care este
semnata de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de Presedintele supleant si de secretar.

(16) Pe durata functionarii CSC, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT,
precum si cu CSN.

Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hértie, dar si electronic si va
fi inregistrati si arhivatd la nivelul secretariatului comisiei.
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CAPITOLUL IV- SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 6 - Procedura de solutionare a contestatiilor

(1) In termen de 2 zile lucratoare de la primirea rezultatului procedurii de selectie obtinut, orice
candidat nemultumit poate contesta rezultatul procedurii de selectie obtinut la autoritatea
publica tutelard, respectiv secretarul CSN, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(2) Secretarul CSN primeste contestatia si notifica de indatd membrii CSC in vederea intrunirii.
(3) Contestatiile trebuie si fie motivate si si fie insotite de documente justificative relevante.
(4) Comisia analizeazd fiecare contestatie pe baza documentelor depuse de candidat si a
prevederilor legale aplicabile.

(5) Dezbaterile si solutiile adoptate sunt consemnate intr-un proces-verbal al sedintei semnat de
toti membrii Comisiei.

(6) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, candidatul va fi declarat "admis" ori
"respins" in functie de opinia majoritard, consemnaté corespunzdtor intr-un proces-verbal.
Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleaza opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in sectiunea individuala disponibild in
procesul-verbal.

(6) In termen de 2 zile lucrdtoare de la primirea contestatiei comunicatd de secretarul CSN,
comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatia.

Art. 7 — Admiterea contestatiei
Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand rezultatul la
verificarea dosarelor de candidaturd, respectiv lista lungd si lista scurtd de candidati, inclusiv
punctajul acordat pe baza grilei de evaluare de comisia de selectie si nominalizare, in situatia
in care:
a) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lungd;
b) candidatul indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurtd;
¢) constatd ¢ punctajul obtinut in urma verificarilor din grila de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mare decét cel
validat de comisia de selectie si nominalizare.

Art. 8 — Respingerea contestatiei

(1) Comisia de solutionare a contestafiilor respinge contestatia in urmétoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista lunga;

b) candidatul nu indeplineste criteriile pentru a fi selectat in lista scurta;

¢) constatd ci punctajul obtinut in urma verificarii din grila de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat, este mai mic sau egal cu cel validat
de comisia de concurs.

(2) In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios

administrativ, in conditiile Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 9 — Comunicarea rezultatelor

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse si candidati se face prin mijloace
electronice, precum si pe site-ul autoritatii publice tutelare, la sectiunea special creat in acest
scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art. 10 - Hotirarile de solutionare a contestatiilor

(1) Hotérérile de solutionare a contestatiilor se incheie in forma scrisa.

(2) Hotararile produc efecte juridice de la data comunicérii actului administrativ.

(3) Hotararea privind solutionarea contestatiei poate fi contestata in termen de 15 zile de la
comunicare la instanta de contencios administrativ competentd.

Art. 11 — Continutul hotdririlor de solutionare a contestatiilor
Hotérarile privind solutionarea constestatiilor trebuie sa contind in mod obligatoriu
urmétoarele elemente:
a) temeiul legal al solutiondrii contestatiei;
b) numele si prenumele candidatului;
¢) denumirea pozitiei pentru care a candidat in cadrul procedurii de selectie;
d) etapa din cadrul procedurii de selectie in care a contestat rezultatul obtinut;
e) mentiunea referitoare la ,,admiterea” sau ,.respingerea” contestatiei;
f) numdrul voturilor membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor;
g) locul de desfasurare a activitatii Comisiei de solutionare a contestatiilor;
h) motivele solutiei pronuntate;
i) termenul stabilit pentru aplicarea solutionarii contestatii, in cazul admiterii acesteia;
i) termenul de 15 zile In care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios
administrativ competentd.

Art. 12 - Comunicarea hotiiririlor de solutionare a contestatiilor

(1) Comunicarea actului administrativ se poate face astfel:

a) prin inménare directd candidatului;

b) prin posta, cu confirmare de primire;

¢) mijloace electronice.

(2)Dovada comunicdrii actului administrativ se face prin:

a) semnitura de luare la cunostintd a actului administrativ;

b) dovada confirmdrii de primire prin posta a actului administrativ:

¢) data comunicarii actului administrativ prin mijloace electronice;

¢) procesul-verbal prin care se consemneazd refuzul primirii de catre candidat a actului
administrativ, intocmit de un secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor i semnat pentru
confirmare de doud persoane din cadrul autoritdtii publice care au fost prezente la inméanarea
actului administrativ.
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CAPITOLULYV - DISPOZITII FINALE

Art. 13 Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023, precum si ale
Ordonantei de urgenta nr. 22/2025.

Art. 14 Membrii CSC vor asigura respectarea drepturilor candidatilor nemultumiti, care au
depus contestatie, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit
legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.

Art. 15 Arhivarea si pastrarea documentelor

(1) Toate documentele aferente activitdtii Comisiei sunt pastrate conform normelor legale
privind arhivarea documentelor administrative.

(2) Procesele-verbale, deciziile si documentele justificative sunt pastrate intr-un dosar special
al Comisiei.

(3) Accesul la documente este permis doar persoanelor autorizate, cu respectarea principiului
confidentialitatii.
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Primaria Primar
Sectorului 1

Nr. 326/20.05.2025

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotiirdre privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor
depuse de candidatii care participa la procedura de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. din Bucuresti Sectorul 1, CUI 40311936, a fost
infiintata la data de 17.12.2018 si are ca obiect principal de activitate codul CAEN 7111 — Activititi de
arhitectura — Include servicii de proiectare arhitecturald pentru cladiri si amenajari.

Societatea are sediul in Bucuresti Sectorul 1, str. Calea Grivitei nr. 357.

Asociatii sunt:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1-MUNICIPIUL BUCURESTI, care detine 97,66% din
capitalul social;

DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE §I PROTECTIA MEDIULUI SECTOR 1,
cu o cotd de 2,34% din capitalul social.

Forma juridica: societate pe actiuni;

Aceste date sunt evidentiate in Certificatul constatator nr. 1498170/28.04.2025 al Ministerului Justitiei-
Oficiul National al Registrului Comertului.

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotiirare si scopul urmarit:
Consiliul de administratie este responsabil pentru deciziile de conducere ale intreprinderii publice,
precum si pentru implementarea planului de administrare si rispund pentru performanta asumata si realizata.
Numirea membrilor consiliului de administragie se realizeaza de citre autoritatea publica tutelard din
lista scurt a candidatilor elaborati de comisia de selectie §i nominalizare.

Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii cu privire
la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie
a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea
solicitdrii in acest sens.

Conform prevederilor art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare “Orice candidat

1
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Primaria Primar
Sectorului 1

nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul
obtinut, la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd sd solutioneze contestatia in termen de 2 zile
lucriitoare. Hotdrdrea autoritdfii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare
la instanta de contencios administrativ competentd.”

Avand in vedere necesitatea alinierii cu cerintele legale si principiile de guvernantd precum si interesul
de a profesionaliza conducerea si supravegherea companiei se impune constituirea unei Comisii de
solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care participa la procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiul legalitatii;

Principiul transparentei;

Principiul proportionalititii;

Principiul satisfacerii interesului public;

Principiul adaptabilitati;

Principiul economicittii, eficacitatii si eficientei utilizarii fondurilor publice.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Adoptarea hotararii creaza cadrul juridic necesar respectarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile ulterioare, in principal cele aduse de Legea
nr. 187/2023 si a normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Crearea premiselor administrative care sa conducd la cresterea eficientei Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A., dat fiind faptul c¢a societatile comerciale la care statul detine participatii integrale
sau majoritare - reprezinti un segment important al economiei nationale si, in consecintd, lichiditatea,
solvabilitatea si functionalitatea acestor societéti au o influentd determinantd asupra stabilitdtii ansamblului
cconomiei, data fiind necesitatea cresterii rapide a contributiei reale a Intreprinderilor publice la
imbunitatirea parametrilor economiei roménesti si la echilibrarea bugetului de stat, in considerarea faptului
ca eficienta unui operator economic depinde, in mod determinant, de performanta managementului acestuia,
de corecta implementare in functionarea societatii a mecanismelor de buna guvernare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Elaborarea proiectului de hotarare a Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea constituirii Comisiei
de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care participa la procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor.
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1.6. Schimbirile preconizate prin propunere:
Respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului:
Nu este cazul.

1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:
Nu este cazul.

1.9. Efectele proiectului de hotirare asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:
Prin adoptarea hotérarii inceteaza aplicabilitatea altor hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1 avand

acelasi obiect.

1.10. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotiraire:
Pentru acest proiect de hotardre nu se realizeaza consultéri anterioare.

1.11. Activitatea de informare publicii pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirire:
Acest proiect de hotérare nu impune realizarea procedurii de dezbatere publica.

1.12. Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Dupa adoptarea hotérérii de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 si intrarea in circuitul civil, Primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Comunicare Strategicd si Guvernantd - Serviciul
Evaluarea Performantei, Guvernantd si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor vor duce la

indeplinire prevederile hotararii.

1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectiec si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

Legea nr. 296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a
Romaéniei pe termen lung;

Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privatd a statului;

Ordinul 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performantd la intreprinderile publice
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Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene - Guvernul Roméniet;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
completirile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirire
privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care
participi la procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii
si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
solutionare a contestatiilor.

PRIMAR,
George-Cristian TUTA
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Primaria Directia Comunicare Strategici si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanti

Nr. 327 /20.05.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si
Dezvoltare Sector 1 S.A si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
solutionare a contestatiilor

Prin Hotirarea Consiliului Local nr 293/12.10.2018 s-a aprobat infiintarii societatii pe actiuni
Compania de Investitii §i Dezvoltare in Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.,
iar prin Hotdrdrea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor nr. 3/07.03.2022 s-a aprobat
schimbarea denumirii companiei din Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. in Compania de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

COMPANIA DE INVESTITII SI DEZVOLTARE SECTOR 1 SA are sediul in Municipiul
Bucuresti Sectorul 1, str. Calea Grivitei nr. 357, cu numiarul de ordine la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti J2018017895409, avand cod unic de inregistrare nr.
40311936, persoana juridicd roman, constituitd si inmatriculata in conformitate cu dispozitiile Legii
societitilor nr.31/1990 si a fost infiintata in baza Hotararii nr. 293/12.10.2018 a Consiliului Local al
Sectorului 1 Bucuresti, in temeiul art. 95, alin. 2, lit. H, alin. 3 siart. 46 alin. 1 din Legea nr. 215/2001,
modificata.

Asociatii sunt :

- CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1-MUNICIPIUL BUCURESTI, care define
97.,66% din capitalul social;

- DIRECTIA DE UTILITATI PUBLICE, SALUBRIZARE $I PROTECTIA MEDIULUI
SECTOR 1, cu o coti de 2,34% din capitalul social.

Forma juridica: societate pe actiuni.

in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare “Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen
de 2 zile lucrdioare rezultatul obtinut, la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd sa
solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea autoritdtii publice tutelare poate
fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
competentd.”, se impune constituirea unei comisii de solutionare a contestatiilor formulate in cadrul
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Primaria Directia Comunicare Strategici si Guvernanti
Sectorului 1 Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta

procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al COMPANIEI DE INVESTITII §1
DEZVOLTARE SECTOR 1 SA

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor (CSC) sunt desemnati prin act administrativ
al autorititii publice tutelare.

Comisia are urmitoarele atributii generale:

a) primirea, inregistrarea si analiza contestatiilor depuse de candidati;

b) verificarea respectarii procedurilor si criteriilor de selectie stabilite;

¢) solutionarea contestatiilor in termen de 2 zile lucratoare de la depunerea contestatiilor de catre
candidatii nemultumiti de rezultatul procedurii de selectie obtinut;

d) adoptarea si comunicarea actului administrativ privind contestatiile;

e) intocmirea si pastrarea evidentelor si documentelor aferente activitatii desfasurate.

Atributiile secretarului comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) primeste si inregistreazd, de indatd, contestatiile comunicate de secretarul Comisiei de selectie si
nominalizare (CSN);

b) notificd imediat membrii CSC in vederea intrunirii;

b) redacteazi si semneaza, alaturi de comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifica a acesteia;

¢) asigura transmiterea catre secretarul CSN a actului administrativ privind contestatiile;

d) asigura transmiterea citre fiecare candidat a rezultatului contestatiei depuse;

e) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare desfasurdrii etapei de solutionare a contestatiilor,
stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor.

Drepturile si obligatiile membrilor

(1) Membrii Comisiei au dreptul si solicite informatii si documente relevante pentru solutionarea
contestatiilor.

(2) Membrii au obligatia de a participa activ la sedinte.

Pentru asigurarea transparentei, impartialitatii si legalitatii procesului de selectie, este
necesard constituirea unei comisii care si analizeze si si solutioneze contestatiile depuse de candidati
in legatura cu etapele procedurii de selectie, respectiv:

o verificarea dosarelor de candidatura;
o evaluarea conform criteriilor de selectie;
o rezultatele afisate in urma selectiei.

Tinand cont de adresabilitatea actului administrativ, precizim ca nu este necesard aplicarea
prevederilor si procedurilor stabilite in vederea respectarii obligatiei de transparentd, respectiv de
informare si de supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificérile si completérile
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ulterioare.

Directia Comunicare Strategica si Guvernanta
Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernanta

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
completirile ulterioare, propunem dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotérére
privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A sia
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor, cu
respectarea prevederilor legale incidente aflate in vigoare.

Nume Prenume Functia Semnatura / intocmit/avizat | Data
T F . : - F
Cristina Dima Director executiv Avizat 20.05.2025
Steluta Chirild | Consilier superior Tntocmit 20.05.2025
3

q?‘,‘?{@ Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
Nk IS0 9001 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
%, ‘&5 BUREAU VERITAS registratura@primariasi.ro

gy o1 Certification www.primariasectorl.ro

AN SR 185 3TOHT
M Cortificat UIG - 1637~ ER- 459




Directia Generala Management si

Primaria ) Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

k2- 9

Nr. M/;57$/22.05.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

1.Descrierea situatiei actuale:

Tindnd seama de Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 292/29.09.2016
privind imputernicirea Consiliului Local Sector 1 de a hotari cu privire la infiintarea unei societti
comerciale avand ca scop prestarea de servicii si executarea de lucrari pentru imobilele proprietate
publica si privatd a Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1, cu exceptia
cladirilor, modificatd prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 568/23.08.2018
si in conformitate cu prevederile Hot&rarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018 privind
aprobarea infiintarii societétii pe actiuni Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. cu modificarile si completarile ulterioare, a fost infiintat3 intreprinderea
publica Compania de Investitii si Dezvoltare in S3natate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

fn acest sens, subliniem faptul c3 Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, persoana juridica romana de drept public, cu sediul in
Municipiul Bucuresti, sector 1, bd. Banu Manta nr.9, detine calitatea de actionar majoritar in cadrul
societatii comerciale Compania De Investitii si Dezvoltare in Sanitate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A., cu sediul in Municipiul Bucuresti, sector 1, str. Aristide Demetriade, nr.2, et.2,
birou nr. 15, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe lang4 Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/17895/2018, avand cod unic de inregistrare nr. 40311936, persoan3 juridica romana, constituita
si inmatriculatd in conformitate cu dispozitiile Legii societatilor nr.31/1990.

Astfel, calitatea de actionar, drepturile si obligatiile actionarilor, persoane fizice sau /si
juridice sunt reglementate de legiuitor prin dispozitiile Legii societatilor nr.31/1990 precum si de
fondatorii societatii prin dispozitiile Actului Constitutiv si ale Statutului Societatii.

Actele normative si actele constitutive ale societitii stabilesc cadrul in care se exercitd
calitatea de actionar in vederea realizarii drepturilor si obligatiilor acestora si anume prin participarea
in cadrul Adunarilor Generale ale societétii fie ele ordinare si/sau extraordinare.

Actionarii trebuie sd isi exercite drepturile cu bund-credintd, cu respectarea drepturilor si a
intereselor legitime ale societdtii si ale celorlalti actionari(art.136! din Legea societitilor
nr.31/1990).

in acest sens Legea societétilor nr.31/1990 stipuleaza la art.112 alin.(1) Pentru validitatea
deliberdrilor adundrii generale ordinare este necesard prezenta actionarilor care sd detind cel putin o
pdtrime din numdrul total de drepturi de vot. Hotdrdrile adundrii generale ordinare se iau cu
majoritatea voturilor exprimate. Actul constitutiv poate prevedea cerinte mai ridicate de cvorum si
majoritate, iar la art. 115 alin. (1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare este
necesard la prima convocare prezenta actionarilor detindnd cel putin o pétrime din numdrul total de
drepturi de vot, iar la convocdrile urmétoare, prezenta actionarilor reprezenténd cel putin o cincime
din numdérul total de drepturi de vot.
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(2) Hotdrdrile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societdtii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a
societdtii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati,

Consiliul de administratie este responsabil pentru deciziile de conducere ale intreprinderii
publice, precum si pentru implementarea planului de administrare si raspund pentru performanta
asumata si realizata.

Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de citre autoritatea public3
tutelard din lista scurta a candidatilor elaborata de comisia de selectie si nominalizare.

Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeascd informatii cu
privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea
regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel
mult 10 zile de la primirea solicitdrii in acest sens.

Conform prevederilor art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare
“Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile
lucratoare rezultatul obtinut, la autoritatea publicd tutelard, care este obligatd sd solutioneze
contestatia in termen de 2 zile lucrétoare. Hotdrdrea autoritdtii publice tutelare poate fi contestatd
in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competentd.”

Avand in vedere necesitatea alinierii cu cerintele legale si principiile de guvernant3 precum si
interesul de a profesionaliza conducerea si supravegherea companiei se impune constituirea unei
Comisii de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii care particip3 la procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A.

2.Documentare juridica:
Temeiul juridic aplicabil in speta:

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;
-Legii bugetului de stat pe anul 2025 nr. 9/2025;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-art. 4% alin. (1)-(4) si ale art. 29 alin. (6) din Ordonanta de urgent3 nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privat3 a statului;
-art. 110, art. 113, art. 114 si art. 115 din Legea societatilor comerciale nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare,
- Ordinul nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performant3 la
intreprinderile publice;
-Hotadrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 292/29.09.2016 privind
imputernicirea Consiliului Local Sector 1 de a hotari cu privire la infiintarea unei societiti comerciale
avand ca scop prestarea de servicii si executarea de lucriri pentru imobilele proprietate publica si
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privata a Municipiului Bucuresti, aflate in administrarea Consiliului Local Sector 1, cu exceptia
cladirilor, modificata prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 568/23.08.2018
si in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.293/12.10.2018 privind
aprobarea infiintarii societdtii pe actiuni Compania de Investitii si Dezvoltare in Sinitate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A. cu modificdrile si completérile ulterioare, a fost infiintat3 intreprinderea
publica Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.
Potrivit Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 180/2024 privind reorganizarea Directiei de
Utilitati Publice, Salubritate si Protectia Mediului Sector 1, prin preluarea Administratiei Domeniului
Public Sector 1 este necesara adoptarea unui act administrativ pentru numirea unor noi reprezentanti
in AGA.
in temeiul prevederilor art. 5 lit. ee, art. 139 alin. (1) si alin. (6), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,
3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generali
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens
5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia General3
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrdre Directia General3d
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens
10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
Subliniem faptul ca, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd ca nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt3 natura care exced sferei juridice.

Avand in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publica, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmdtoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
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si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual

sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii

legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.
Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autorititilor administratiei
publice, ajung sd produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. in procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in form& simpld sau complexs, intervin o serie de
activitati care premerg si pregatesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventd destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioard emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilateral3 de vointa
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregitire, materializat3 printr-
o serie de activita{i consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptérii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceds elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctrin, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabil3 si ast3zi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauzd. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sd ldmureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunititii, astfel incat autoritatea
competentd sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezintad un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea c3 oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere c3 operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusivs si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, si aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuat3 de citre o alt3 autoritate decat cea care a emis actul
care contfine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivocs, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnic¥ legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.
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r Directia Generala Management si
Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
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Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL proiectul de hotdrare privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de
Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
solutionare a contestatiilor, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOR,GEMERAL
LAVINIA IDNESCU

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
N&ftandild Daiana-Elena | Sef serviciu S Avizat 22.05.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 22.05.2025
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Nr. G/1979/22.05.2025

Primaria
Sectorului 1

Directia Generala Management si Operatiuni

Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 326 din 20.05.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti si Raportul de specialitate nr. 327 din 20.05.2025 al Directiei Comunicare Strategics si Guvernantd —
Serviciul Evaluarea Performantei, Guvernantd, nu este cazul unui impact financiar in aceast3 etapa a proiectului
de hotdrare.

Astfel, Tn conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotdrare
privind aprobarea constituirii Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru procedura de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Companiei de Investitii si Dezvoltare Sector 1 S.A. si a Regulamentului
de Organizare si Functionare al Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Directia Generala Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
ANGEE‘-\ CIl}REA

intocmit:

Functia Semnatura Data

Olga Balasescu

Consilier Superior 22.05.2025
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