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Nr. 7601 / 28.04.2025

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotărâre privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Dragalina, Judeţul Călărași, precum şi pentru aprobarea organigrameişi a ştatului de funcţii ale
Comunei Dragalina, Judeţul Călărași

Având în vedere:
a) Dispoziţiile Art. XVII , alin. (8), Art. XX alin. (2), alin. (5) şi alin. (6) din Legeanr. 296/2023 privind

unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

b) Dispoziţiile art. 129 alin. (3) lit. c) şie), art. 130,art. 158, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1), alin. (2) şi alin.

(4), art.386 lit. a), art. 387 lit. c) art. 391 alin. (3) lit. a), art. 405,art. 407,art. 408,art. 409 alin. (3) lit. b) -

c), art. 507 şi art. 518 din Ordonanţa de urgență a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,

cu modificările şi completările ulterioare;
c) Prevederile ART.III alin. (2) şi (5) şi ale punctului 3 lit. a) din Anexa la Ordonanţa de urgenţă a

Guvernului nr. 63 / 2010 pentru modificareaşi completarea Legii nr. 273 / 2006 privind finanţele publice

locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare;

d) Prevederile art.9 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 18 / 2017 privind asistența medicală

comunitară;
e) Prevederileart. 37 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit b) şi art. 40 din Legeanr. 292 / 2011 a asistenţei sociale;

£) Prevederileart. 64 şi art. 65 din Legeanr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea

actelor normative, republicată;
g) Prevederile Hotărârii Consiliului Local al Comunei Dragalina nr. 68 / 27.06.2024 privind aprobarea reor-

ganizării aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dragalina, Judeţul Călărași, precum şi pentru

aprobarea organigrameiși a ştatului de funcții;
h) Prevederile Hotărârii Consiliului Localal Comunei Dragalinanr. 21 / 27.03.2025 privind aprobarea bu-

getului local de veniturişi cheltuieli al Comunei Dragalina pe anul2025, sursa A, sursa C şi sursa E;

i) Adresa Instituţiei Prefectului-Judeţul Călărașinr. 3038 /22.04.2025, înregistrată la Comuna Dragalina sub

nr. 7309/24.04.2025 prin care se comunică numărul total de posturi pentru anul 2025 — 66, din care
numărul maxim de posturi — 43* (redus cu 10%, număr maxim de posturi = 39);

|) Procesul-verbalde controlal A.J.P.1.S. Călărași nr. 5437/1$/21/15.04.2025;
k) Rezultatele definitive ale Recensământului populaţiei din anul 2021 prin care s-a stabilit că la nivelul

Comunei Dragalina totalul populaţiei rezidente este de 7.848 locuitori,
este necesară şi oportună promovarea prezentului proiect de hotărâre privind aprobarea reorganizării apa-
ratului de specialitate al Primarului Comunei Dragalina, Judeţul Călărași, precum şi pentru aprobarea organi-
gramei șia ştatuluide funcţii ale Comunei Dragalina, Judeţul Călărași.

Principalele motive de reorganizare a structurii aparatului de specialitate al primarul sunt reprezentate de
următoarele situaţii intervenite:
1. Prin adresa nr. 3038 / 22.04.2025, Instituţia Prefectului-Judeţul Călăraşi, în conformitate cu dispoziţiile
ART. III din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, ne-a comunicat un număr total de posturi de 66, din

care:
- număr maxim de posturi 43%, reduscu 10% rezultând 39;



posturi pentru S.P.C.L.E.P. 3;
- posturi pentru poliţia locală 8; |

- posturi adăugate pentru implementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile 10;

- posturi suplimentare de şoferi 1; ,

- posturi suplimentare pentru postimplementare proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile L.

Potrivit rezultatului final al Recensământului populaţiei din anul 2021 prin care s-a stabilit că la nivelul

comunei Dragalina există un număr total de 7.848 locuitori ca populaţie rezidentă, a fost redus numărul „de

posturi alocate poliției locale de la 9 la 8 astfel memaifiind respectată norma de structură a Serviciului poliţie

locală potrivit dispoziţiilor art. 391 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare care prevede că pentru organizarea unei serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de

execuţie.
Ţinând seama că în numărul total de 9 posturi alocate poliţiei locale este inclusă și funcţia publică de

conducere de șef serviciu, de faptul că în cadrul acestei structuri este nevoie de personal de execuţie, propun

reorganizarea poliţiei locale prin desfiinţarea Serviciului poliţie locală, desființarea funcţiei publice de conducere

de şef serviciu, reorganizarea în compartimente funcționale în subordinea directă a primarului şi transformarea

unei funcţii publice de execuţie vacantă corespunzător cu vechimea şi studiile de specialitate ale funcţionarului

public de conducere.
II. În perioada 01 — 09.04.2025 Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Călăraşi a derulat un control

tematic la primăria comunei Dragalina, compartimentul asistență social, probleme cu romii, asistenţă medical

comunitară şi mediere sanitară în urma căruia a fost încheiat Procesul-verbal nr. 5437/1$/21/15.04.2025 prin care

s-a dispus măsura3:
„Efectuarea demersurilor în vederea angajării personalului de specialitate în cadrul SPAS, cu prioritate a

asitenţilor sociali cu drept de exercitare a profesiei sau înregistrați cu cabinete individuale sau societăţi civile

profesionale de asistenţă socială conform art. 40 alin. (5) din Legea nr. 292011 a asistenţei sociale, cu

modificările şi completările ulterioare.”, s-a aplicat sancţiunea „Avertisment” potrivit Procesului-verbal de

constatare a contravenţiilor și aplicare a sancţiunilor contravenţionale privind nerespectarea dispoziţiilor legale

din domeniul asistenţei sociale, seria ANPIS nr. 0006134 şi a fost acordat termen de realizare data de

31.07.2025.
Compartimentul asistenţă socială, probleme cu romii, asistență medicală comunitară şi mediere sanitară se

supune derogării dispuse în Alin. (12), pet.36 al ARTICOLULUI UNIC al Legii nr.286/2022, în acest sens

propun înfiinţarea unei funcţii publice de execuţie de consilier-asistent social, clasa |, grad profesional asistent în
cadrul acestui compartiment.

Astfel, pentru respectarea tuturor prevederilor legale se impune reanalizarea situaţiei existente și adoptarea

unei noi hotărâri privind aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei Dragalina,

precum şi aprobarea organigramei şia ştatului de funcţii al Comunei Dragalina, Judeţul Călăraşi.
În sensul celor prezentate mai sus se propune aprobarea reorganizării aparatului de specialitateal primarului

comunei Dragalina, precum şi aprobarea organigramei şi a ştatului de funcții al Comunei Dragalina, Judeţul

Călărași după cum urmează:

1. Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative, Guvernare Deschisă şi Relaţia cu Societatea

Civilă, în subordinea directă a Secretarului general al Comunei Dragalina, cu 1 funcție publică de ex-

ecuţie, consilier, clasa I, grad profesional principal;

2. Compartimentul Relaţii cu publicul, în subordinea directă a Secretarului general al Comunei Dragalina, cu

1 funcţie publică de execuţie, referent, clasa III, grad profesional principal;

3. Compartimentul Asistenţă Socială, Probleme cu Romii, Asistenţă Medicală Comunitară şi Mediere Sani-

tară, în subordinea directă a Secretarului general al Comunei Dragalina, se reorganizează prin înființarez
unei funcţii publice de execuţie de consilier — asistent social, clasa |, grad profesional asistent, cu 7 funcţi

de execuţie, din care 3 funcţii publice de execuţie și 4 funcţii contractuale de execuţie, astfel:
-1 funcţie publică de consilier, clasa |, grad profesional superior;
-1 funcţie publică de consilier-asistent social, clasa I, grad profesional asistent, vacantă;



-1 funcţie publică de referent, clasaIII, grad profesional superior;

-1 funcţie contractuală de referent, grad profesional | A;
-1 funcţie contractuală deasistent medical principal;
-1 funcţie contractuală de asistent medical;
-1 funcţie contractuală de mediator sanitar.

4. Compartimentul Registrul Agricol, Cadastru și Urbanism, în subordineadirectă a Secretarului general al

Comunei Dragalina, se reorganizează prin transformarea unei funcţii publice de execuţie vacantă de con-

silier, clasa I, grad profesional asistent în funcţie contractuală de execuţie consilier, clasa |, grad ÎI, cu un

totalde 4 funcţii din care 3 funcţii publice de execuţie și 1 funcţie contractuală de execuţie, asfel:

-1 funcţie publică de consilier, clasaI, grad profesional superior;
-1 funcţie publică de consilier, clasa 1, grad profesional principal;
-1 funcţie publică de referent, clasa III, grad profesional superior;
-1 funcţie contractuală de consilier, clasa 1, grad II — vacantă.

5. Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane și Salarizare, Juridic, Achiziţii Publice şi Implementare

Proiecte Finanţate din Fonduri Externe Nerambursabile, în subordinea directă a Primarului Comunei

Dragalina, se reorganizează în Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane și Salarizare, Juridic,

Achiziţii Publice, Programe Dezvoltare Locală și Implementare Proiecte Finanţate din Fonduri Externe

Nerambursabile astfel:
- se scade calitatea postului vacant consilier, clasa I, grad profesional superior la grad profesional princi-

pal, din cadrul compartimentului financiar-contabil,
-se înfiinţează Compartimentul Programe dezvoltare locală, cu următoarea structură:

1funcţie publică de execuţie de consilier, clasa 1, grad profesionalasistent;
1funcţie contractuală de execuţie de consilier, clasa 1, grad II;

Ifuncţie contractuală de execuţie de consilier, clasa 1, grad debutant.

-posturile din cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Finanţate din Fonduri Externe Nerambursa-

bile se mută definitiv în cadrul Compartimentul Programe Dezvoltare Locală.

Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane și Salarizare, Juridic, Achiziţii Publice, Programe Dez-

voltare Locală și Implementare Proiecte Finanțate din Fonduri Externe Nerambursabile în sub-

ordinea directă a Primarului Comunei Dragalina cu un total de 24 funcţii din care 1 funcţie publică de con-

ducere, 11 funcţii publice de execuţie, 2 funcţii contractuale de execuţie și 10 funcţii contractuale de

execuţie adăugate potrivit pct.4 din Anexa la O.U.G.nr. 63/2010, are următoarea structură:
-1 funcţie publică de conducere de șef serviciu
Compartimentul Financiar-Contabil:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa I, grad profesional principal;
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa |, grad profesional principal-vacantă;
Compartimentul Resurse Umane și Salarizare:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa ], grad profesional superior;
Compartimentul Impozite şi Taxe Locale:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa 1, grad profesional superior;
-1 funcţie publică de execuţie consilier, clasa 1, grad profesional asistent;
-1 funcţie publică de execuţie, referent, clasaIII, grad profesional superior;
-1 funcţie publică de execuţie, referent, clasa III, grad profesional superior;
Compartimentul Achiziţii Publice:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier achiziții publice, clasa |, grad profesional principal;
Compartimentul Juridic:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier juridic, clasa|, grad profesional asistent;
Compartiment Programe Dezvoltare Locală:
-1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa|, grad profesional asistent;
-1 funcţie contractuală de execuţie, consilier, grad profesional II;



-1 funcţie contractuală de execuţie, consilier, grad profesional debutant. ;

Compartimentul Implementare Proiecte Finanţate din Fonduri Externe Nerambursabile:

-2 posturi contractuale de execuţie de consilier, clasa 1, grad profesional I, vacante;
-2 posturi contractuale de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional II, vacante;
-2 posturi contractuale de execuţie de consilier, clasa |, grad profesional debutant, vacante;

-4 posturi contractuale de execuţie de referent, clasa III, grad profesional debutant, vacante.

6. Serviciul Poliţie Locală, în subordinea directă a Primarului Comunei Dragalina se deființează.

Se desfiinţează funcţia publică de conducere de Şefserviciu.
Pentru respectarea drepturilorde carieră în cazul desființării acestei structuri se transformă funcţia publică

de execuţie vacantăde poliţist local, clasa III, grad profesional superior, prin modificarea calității pos-

tului, în poliţist local, clasa |, grad profesional superior, corespunzătoare vechimii şi studiilor funcţiei

publice de conducere desfiinţate.
Se reorganizează structura de poliţie locală în 5 compartimente aflate în subordinea directă a Primarului

Comunei Dragalina, cu 10 posturi de execuţie, din care 8 funcţii publice de execuţie şi 2 funcţii contrac-

tuale de execuţie, după cum urmează:

Compartimentul Ordine Publică și Paza Bunurilor:
-1 funcţie publică de execuţie vacantă de poliţist local, clasa I, grad profesional superior;

-1 funcţie publică de execuţie de polițist local, clasa III, grad profesionalsuperior;
-1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasaIII, grad profesional principal;

-1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa III, grad profesionalasistent;
-1 funcţie publică de execuţie depoliţist local, clasaIII, grad profesional asistent;
-1 funcţie contractuală de execuţie de paznic, grad debutant, înființată potrivit art. 6 lit. h), art. 14 alin. (1)

lit.c) şi alin. (3) din LegeaPoliţiei locale nr. 155/2010, republicată;

Compartiment Disciplină şi Siguranţă Rutieră:
-1 funcţie publică de execuţie de poliţist local, clasa III, grad profesional superior;

Compartiment Protecţia Mediuluişi Inspecţie Comercială:
-1 funcţie publică de execuţie depoliţist local, clasa III, grad profesional superior;

Compartiment Disciplină în Construcţii, Afișaj Stradalşi Evidenţa persoanelor:
-1 funcţie publică de execuţie de poliţist local,clasa |, grad profesional asistent;
Compartiment monitorizare obiective:
-1 funcţie contractuală de execuţie, referent, clasa III, grad profesional debutant, înființată potrivit art. 6

lit. h), art. 14 alin. (1) lit. c) șialin. (3) din Legea Poliţiei locale 155/2010, republicată.

7. Serviciul Administrare Domeniul Public şi Privat, în subordinea directă a Viceprimarului Comunei Draga-

lina, cu un număr total de 12 funcţii contractuale, din care: 1 funcţie contractuală de conducere și 10

funcţii contractuale de execuţie, astfel:

-1 funcţie contractuală de conducere de şefserviciu;
2 funcţii contractuale de referent, grad profesional | A;-1 funcţie contractuală de execuţie de electromecanic;
-3 funcţii contractuale de execuţie de muncitor calificat;
-1 funcţie contractuală de execuție şofer;
-1 funcţie contractuală de execuţie şofer microbuz, post suplimentar potrivit pet. 5 din Anexa la OUG nr

63/2010;
2 funcţii contractuale de execuție îngrijitor;
-1 funcţie contractuală de execuţie de mecanic utilaj.

8. Compartimentul pentru Situaţii de Urgenţă, în subordinea directă a Viceprimarului Comunei Dragalina, ci

2 funcţii de execuţie,1 funcţie publică de execuţie şi | funcţie contractuală de execuţie, astfel:



-1 funcţie publică de execuţie, inspector protecţie civilă, clasa I, grad profesionalasistent; |

-1 funcţie contractuală de execuţie, mecanic utilaj, post suplimentar pentru postimplementare proiecte fi-

nanţate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010.

9. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor al Comunei Dragalina, în subordinea directă a

10.

1.

12.

13.

Consiliului Local al Comunei Dragalina, cu un număr de 3 funcţii publice de execuţie, având următoarea

structură:

„Compartimentul Stare Civilă, cu 1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasaI, grad profesional superi-

or;
-Compartimentul Evidenţa Persoanelor, cu 2 funcţii publice de execuţie:

a) 1 funcţie publică de execuţie, consilier, clasa I, grad profesional superior;

b) 1 funcţie publică de execuţie, referent, clasaIII, grad profesional principal, temporar vacantă.

Serviciul Public de Alimentare cu Apă și Canalizare al Comunei Dragalina, cu personalitate juridică, în

subordinea directă a Consiliului Localal Comunei Dragalina, având un număr total de 20 funcţii contrac-

tuale din care 1 funcţie contractuală de conducere şi 19 funcţii contractuale de execuţie, după cum ur-

mează:
-1 funcţie contractuală de conducere de şef serviciu;
-1 funcţie contractuală de contabil;
2 funcţii contractuale de casier;
-1 funcţie contractuală de laborant;
-6 funcţii contractuale de electromecanic;
-1 funcţie contractuală de electrician;
-6 funcţii contractuale de muncitor calificat;

2 funcţii contractuale de muncitor necalificat.

Cabinetul Primarului, în subordinea directă a primarului comunei Dragalina, cu o funcţie contractuală de

consilier, clasa 1, grad profesional |.
Administratorul public, în subordinea directă a Primarului Comunei Dragalina, cu o funcție contractuală

de conducere.

Secretarul general al Comunei Dragalina, cu o funcţie publică de conducere.

Având în vedere cele prezentate mai sus, consider că este îndeplinită obligaţia legală de respectare a

numărului maxim de posturi, 43* redus cu 10 % rezultă 39, stabilit de către Prefectul Judeţului Călărași

pentru anul 2025, obligaţie realizată prin reorganizarea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului și respectată norma de structură a poliţiei locale potrivit numărului de posturi alocate, conform

pct.3 lit. a) din Anexala O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273 / 2006 privind

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările

ulterioare, în consecință am iniţiat prezentul proiect de hotărâre pe careîl supun aprobării plenului Consili-

ului Local al Comunei Dragalina.

Primarul Comunei Dragalina,
Marian-Gabriel STANCIU


