ROMANIA
l COMUNA DRAGALINA
(J JUDETUL CALARASI
Bd. General Ioan Dragalina, Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: pd ragalina@gmail.com
Nr. 7601 / 28.04.2025
REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotirare privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dragalina, Judetul Cilirasi, precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Comunei Dragalina, Judetul Cilirasi

Avand in vedere:

a) Dispozitiile Art. XVII , alin. (8), Art. XX alin. (2), alin. (5) si alin. (6) din Legea nr. 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

b) Dispozitiile art. 129 alin. (3) lit. ) si ), art. 130, art. 158, art. 369 lit. b), art. 370 alin. (1), alin. (2) si alin.
(4), art.386 lit. a), art. 387 lit. c) art. 391 alin. (3) lit. a), art. 405, art. 407, art. 408, art. 409 alin. (3) lit. b) -
¢), art. 507 si art. 518 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

¢) Prevederile ART. III alin. (2) si (5) si ale punctului 3 lit. a) din Anexa la Ordonanta de urgentda a
Guvernului nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile i completérile ulterioare;

d) Prevederile art. 9 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 18 /2017 privind asistenta medicald
comunitara;

e) Prevederile art. 37 alin. (1) lit. a) , alin. (2) lit b) si art. 40 din Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale;

f) Prevederile art. 64 si art. 65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd;

g) Prevederile Hotérérii Consiliului Local al Comunei Dragalina nr. 68 / 27.06.2024 privind aprobarea reor-
ganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dragalina, Judetul Clarasi, precum i pentru
aprobarea organigramei si a statului de functii;

h) Prevederile Hotirarii Consiliului Local al Comunei Dragalina nr. 21 / 27.03.2025 privind aprobarea bu-
getului local de venituri i cheltuieli al Comunei Dragalina pe anul 2025, sursa A, sursa C si sursa E;

i) Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Cildrasi nr. 3038 / 22.04.2025, inregistratd la Comuna Dragalina sub
nr. 7309/24.04.2025 prin care se comunicd numarul total de posturi pentru anul 2025 — 66, din care
numirul maxim de posturi — 43* (redus cu 10%, numir maxim de posturi = 39);

i) Procesul-verbal de control al A.J.P.L.S. Caldrasi nr. 5437/IS/21/ 15.04.2025;

k) Rezultatele definitive ale Recensdmantului populatiei din anul 2021 prin care s-a stabilit ci la nivelul
Comunei Dragalina totalul populatiei rezidente este de 7.848 locuitori,

este necesard si oportund promovarea prezentului proiect de hotérére privind aprobarea reorganizirii apa-

ratului de specialitate al Primarului Comunei Dragalina, Judetul Célérasi, precum si pentru aprobarea organi-

gramei si a statului de functii ale Comunei Dragalina, Judetul Calarasi.
Principalele motive de reorganizare a structurii aparatului de specialitate al primarul sunt reprezentate de
urmatoarele situatii intervenite:

L Prin adresa nr. 3038 / 22.04.2025, Institutia Prefectului-Judetul Cldrasi, in conformitate cu dispozitiile

ART. 111 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, ne-a comunicat un numir total de posturi de 66, din
care:

- numdr maxim de posturi 43*, redus cu 10 % rezultand 39;



posturi pentru SPCLEP.3;

posturi pentru politia locald 8; . .

- posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile 103
posturi suplimentare de soferi 15 ' '

- posturi suplimentare pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile 1..

Potrivit rezultatului final al Recensaméntului populatiei din anul 2021 prin care s-a stabilit cd la nivelul
comunei Dragalina existd un numar total de 7.848 locuitori ca populatie rezidentd, a fost redu§ 1.1um.§1rul .d.e
posturi alocate politiei locale de la 9 la 8 astfel memaifiind respectata norma de structurd a.Serv.lcnulul poJ1§1e
locala potrivit dispozitiilor art. 391 alin. (3) lit. a) din Codul administrativ, cu modificérile si completz%rlle
ulterioare care prevede ca pentru organizarea unei serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie.

Tindnd seama cd in numirul total de 9 posturi alocate politiei locale este inclusd si functia publicd de
conducere de sef serviciu, de faptul ca in cadrul acestei structuri este nevoie de personal de executie, propun
reorganizarea politiei locale prin desfiintarea Serviciului politie locala, desfiintarea functiei publice de conducere
de sef serviciu, reorganizarea in compartimente functionale in subordinea directd a primarului si transformarea
unei functii publice de executie vacantd corespunzitor cu vechimea si studiile de specialitate ale functionarului
public de conducere.

IL. in perioada 01 — 09.04.2025 Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Caldrasi a derulat un control
tematic la primaria comunei Dragalina, compartimentul asistentd social, probleme cu romii, asistentd medical
comunitara si mediere sanitard in urma ciruia a fost incheiat Procesul-verbal nr. 5437/1S/21/ 15.04.2025 prin care
s-a dispus mésura 3:

_Efectuarea demersurilor in vederea angajarii personalului de specialitate in cadrul SPAS, cu prioritate a
asitentilor sociali cu drept de exercitare a profesiei sau inregistrati cu cabinete individuale sau societati civile
profesionale de asistentd sociald conform art. 40 alin. (5) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.”, s-a aplicat sanctiunea ,Avertisment” potrivit Procesului-verbal de
constatare a contraventiilor si aplicare a sanctiunilor contraventionale privind nerespectarea dispozitiilor legale
din domeniul asistentei sociale, seria ANPIS nr. 0006134 si a fost acordat termen de realizare data de
31.07.2025.

Compartimentul asistentd sociald, probleme cu romii, asistentd medicald comunitard si mediere sanitard se
supune derogarii dispuse in Alin. (12), pct.36 al ARTICOLULUI UNIC al Legii nr.286/2022, in acest sens
propun infiintarea unei functii publice de executie de consilier-asistent social, clasa I, grad profesional asistent in
cadrul acestui compartiment.

Astfel, pentru respectarea tuturor prevederilor legale se impune reanalizarea situatiei existente §i adoptarea
unei noi hotirari privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Dragalina,
precum si aprobarea organigramei si a statului de functii al Comunei Dragalina, Judetul Caldrasi.

in sensul celor prezentate mai sus se propune aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului

comunei Dragalina, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii al Comunei Dragalina, Judetul
Cilarasi dupd cum urmeaza:

1.Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative, Guvernare Deschisd si Relatia cu Societatea

Civi}é, in subordinea directi a Secretarului general al Comunei Dragalina, cu 1 functie publica de ex-
ecutie, consilier, clasa I, grad profesional principal;

2.Compart.imentul Relatii cu publicul, in subordinea directd a Secretarului general al Comunei Dragalina, cu
1 functie publici de executie, referent, clasa 111, grad profesional principal;

3.Compartimentul Asistenta Sociald, Probleme cu Romii, Asistentd Medicald Comunitard si Mediere Sani
tard, in subordinea directd a Secretarului general al Comunei Dragalina, se reorganizeaza prin infiintare:
unei functii publice de executie de consilier — asistent social, clasa I, grad profesional asistent, cu 7 functi
de executie, din care 3 functii publice de executie si 4 functii contractuale de executie, astfel:
-1 functie publici de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 functie publica de consilier-asistent social, clasa I, grad profesional asistent, vacantd;



-1 functie publicé de referent, clasa 11, grad profesional superior;
-1 functie contractuala de referent, grad profesional 1 A,

-1 functie contractuald de asistent medical principal;

-1 functie contractuala de asistent medical;

-1 functie contractuala de mediator sanitar.

4.Compartimentul Registrul Agricol, Cadastru si Urbanism, in subordinea directd a Secretarului general al
Comunei Dragalina, se reorganizeaza prin transformarea unei functii publice de executie vacantd de con-
silier, clasa I, grad profesional asistent in functie contractuald de executie consilier, clasa I, grad II, cu un
total de 4 functii din care 3 functii publice de executie si 1 functie contractuald de executie, asfel:
-1 functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior;
-1 functie publicd de consilier, clasa 1, grad profesional principal;
-1 functie publica de referent, clasa 11, grad profesional superior;
-1 functie contractuala de consilier, clasa I, grad Il — vacanta.

5 Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane si Salarizare, Juridic, Achizitii Publice si Implementare
Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile, in subordinea directd a Primarului Comunei
Dragalina, se reorganizeaza in Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane si Salarizare, Juridic,
Achizitii Publice, Programe Dezvoltare Locala si Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe
Nerambursabile astfel:

- se scade calitatea postului vacant consilier, clasa I, grad profesional superior la grad profesional princi-

pal, din cadrul compartimentului financiar-contabil,

-se infiinteazd Compartimentul Programe dezvoltare locald, cu urmétoarea structura:

1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

1functie contractuald de executie de consilier, clasa I, grad 11;

| functie contractuald de executie de consilier, clasa I, grad debutant.
-posturile din cadrul Compartimentul Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursa-
bile se mut definitiv in cadrul Compartimentul Programe Dezvoltare Locala.
Serviciul Financiar-Contabil, Resurse umane si Salarizare, Juridic, Achizitii Publice, Programe Dez-
voltare Localid si Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile in sub-
ordinea directs a Primarului Comunei Dragalina cu un total de 24 functii din care 1 functie publicd de con-
ducere, 11 functii publice de executie, 2 functii contractuale de executie si 10 functii contractuale de
executie adiugate potrivit pct.4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, are urmétoarea structura:

-1 functie publici de conducere de sef serviciu

Compartimentul Financiar-Contabil:

-1 functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior;

-1 functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional principal;

-1 functie publici de executie, consilier, clasa I, grad profesional principal-vacanta;

Compartimentul Resurse Umane si Salarizare:

-1 functie publici de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior;

Compartimentul Impozite si Taxe Locale:

-1 functie publici de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior;

-1 functie publica de executie consilier, clasa I, grad profesional asistent;

-1 functie publici de executie, referent, clasa I1I, grad profesional superior;

-1 functie publici de executie, referent, clasa 111, grad profesional superior;

Compartimentul Achizitii Publice:

-1 functie publica de executie, consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal;

Compartimentul Juridic:

-1 functie publica de executie, consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent;

Compartiment Programe Dezvoltare Locala:

-1 functie publici de executie, consilier, clasa I, grad profesional asistent;

-1 functie contractuald de executie, consilier, grad profesional II;



-1 functie contractuala de executie, consilier, grad profesional debutant. .
Compartimentul Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile:
-2 posturi contractuale de executie de consilier, clasa 1, grad profesional I, vacante;

-2 posturi contractuale de executie de consilier, clasa I, grad profesional I1, vacante;

-2 posturi contractuale de executie de consilier, clasa |, grad profesional debutant, vacante;

-4 posturi contractuale de executie de referent, clasa 111, grad profesional debutant, vacante.

6.Serviciul Politie Local, in subordinea directd a Primarului Comunei Dragalina se defiinteaza.
Se desfiinteazi functia publicd de conducere de Sef serviciu.
Pentru respectarea drepturilor de carierd in cazul desfiintdrii acestei structuri se transforma functia publica
de executie vacantd de politist local, clasa III, grad profesional superior, prin modificarea calitatii pos-
tului, in politist local, clasa I, grad profesional superior, corespunzatoare vechimii si studiilor functiei
publice de conducere desfiintate.
Se reorganizeaza structura de politie locald in 5 compartimente aflate in subordinea directd a Primarului
Comunei Dragalina, cu 10 posturi de executie, din care 8 functii publice de executie si 2 functii contrac-
tuale de executie, dupd cum urmeaza:

Compartimentul Ordine Publica si Paza Bunurilor:

-1 functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional superior;

-1 functie publica de executie de politist local, clasa IlI, grad profesional superior;

-1 functie publica de executie de politist local, clasa I11, grad profesional principal;

-1 functie publica de executie de politist local, clasa 111, grad profesional asistent;

-1 functie publica de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent;

-1 functie contractuala de executie de paznic, grad debutant, infiintatd potrivit art. 6 lit. h), art. 14 alin. (1)
lit.c) si alin. (3) din Legea Politiei locale nr. 155/2010, republicata;

Compartiment Disciplina si Siguranti Rutiera:

-1 functie publicd de executie de politist local, clasa I11, grad profesional superior;

Compartiment Protectia Mediului si Inspectie Comerciala:

-1 functie publici de executie de politist local, clasa 111, grad profesional superior;

Compartiment Disciplini in Constructii, Afisaj Stradal si Evidenta persoanelor:

-1 functie publici de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent;

Compartiment monitorizare obiective:

-1 functie contractuald de executie, referent, clasa 111, grad profesional debutant, infiintata potrivit art. 6
lit. h), art. 14 alin. (1) lit. ¢) si alin. (3) din Legea Politiei locale 155/2010, republicata.

7.Serviciul Administrare Domeniul Public si Privat, in subordinea directd a Viceprimarului Comunei Draga-
lina, cu un numir total de 12 functii contractuale, din care: 1 functie contractuald de conducere si 10
functii contractuale de executie, astfel:

-1 functie contractuala de conducere de sef serviciu;

-2 functii contractuale de referent, grad profesional I A;

-1 functie contractuala de executie de electromecanic;

-3 functii contractuale de executie de muncitor calificat;

-1 functie contractuala de executie sofer;

-1 functie contractuald de executie sofer microbuz, post suplimentar potrivit pct. 5 din Anexa la OUG nr
63/2010;

-2 functii contractuale de executie ingrijitor;

-1 functie contractuald de executie de mecanic utilaj.

8.Compartimentul pentru Situatii de Urgenta, in subordinea directd a Viceprimarului Comunei Dragalina, ct
2 functii de executie, 1 functie publica de executie si 1 functie contractuala de executie, astfel:



-1 functie publicd de executie, inspector protectie civila, clasa I, grad profesional asistent;

-1 functie contractuald de executie, mecanic utilaj, post suplimentar pentru postimplementare proiecte fi-
nantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010.

9.Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Comunei Dragalina, in subordinea directd a

10.

11.

12.

13.

Consiliului Local al Comunei Dragalina, cu un numir de 3 functii publice de executie, avand urmdtoarea
structura:

-Compartimentul Stare Civild, cu 1 functie publicd de executie, consilier, clasa I, grad profesional superi-
or;
-Compartimentul Evidenta Persoanelor, cu 2 functii publice de executie:

a) 1 functie publica de executie, consilier, clasa I, grad profesional superior;

b) 1 functie publica de executie, referent, clasa I, grad profesional principal, temporar vacanta.

Serviciul Public de Alimentare cu Apd si Canalizare al Comunei Dragalina, cu personalitate juridica, in
subordinea directd a Consiliului Local al Comunei Dragalina, avand un numar total de 20 functii contrac-
tuale din care 1 functie contractuald de conducere si 19 functii contractuale de executie, dupa cum ur-
meaza:

-1 functie contractuala de conducere de sef serviciu;

-1 functie contractuala de contabil;

-2 functii contractuale de casier;

-1 functie contractuala de laborant;

-6 functii contractuale de electromecanic;

-1 functie contractuala de electrician;

-6 functii contractuale de muncitor calificat;

-2 functii contractuale de muncitor necalificat.

Cabinetul Primarului, in subordinea direct a primarului comunei Dragalina, cu o functie contractuald de
consilier, clasa I, grad profesional 1.

Administratorul public, in subordinea directd a Primarului Comunei Dragalina, cu o functie contractuald
de conducere.

Secretarul general al Comunei Dragalina, cu o functie publicd de conducere.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider cd este indeplinita obligatia legald de respectare a

numirului maxim de posturi, 43* redus cu 10 % rezultd 39, stabilit de catre Prefectul Judetului Calarasi
pentru anul 2025, obligatie realizatd prin reorganizarea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului si respectati norma de structurd a politiei locale potrivit numarului de posturi alocate, conform
pct.3 lit. a) din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 / 2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile

ulte;ioare, in consecintd am initiat prezentul proiect de hotérare pe care il supun aprobrii plenului Consili-
ului Local al Comunei Dragalina.

Primarul Comunei Dragalina,
Marian-Gabriel STANCIU



