ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BRAD

Comisia pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala si de agrement

AVIZUL

nr.108 din 28.05.2025"

pentru proiectul de hotarare privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societdtii Comerciale TERMICA
BRAD S.A.

Avand in vedere prevederile art. 125 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizand proiectul de hotdrare privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale
TERMICA BRAD S.A. insotit de referatul de aprobare al initiatorului si de documentele de prezentare si
motivare,

In temeiul art.125 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ,Comisia pentru activitati stiintifice,
invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala si de agrement” adopta urmatorul AVIZ.

Art. 1 - Se avizeaza favorabil proiectul de hotdrare privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale TERMICA BRAD S.A. initiat de Florin CAZACU, Primarul municipiului Brad.

Art. 2 - Prezentul aviz se comunica secretarului general al municipiului Brad prin grija secretarului
comisiei, in termenul recomandat, cel mai tarziu in ziua sedintei.

PRESEDINTELE COMISIEL: SECRETARUL COMISIEI:
Gabriela-Sorina COBORI Adina BECIU
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