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Pentru funclionarii publici si personalul contractual din cadrul familiel ocupagionale ,Administratic™" din eadrul
aparatului propriuv al priméiriilor salariile de bazid se stabilese prin hotiirire a consiliului local. Nomenclatorul funcfiilor
necesare desfasurdrii activitiifilor specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administeafiei publice locale, precum s
ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII eap. 1 lit. A pet. I si eap. 11 lit. A pet. IV din Legea nr. 153372017,

Stabilirea salariilor lunare se realizeazd de edtre ordonatorul de credite, cun respectarea preveder®lor art. 25
Nivelul weniturilor salariale se stabileste, in conditiile previizute de lege fird a depiisi nivelul indemnizatiei lunaxre a funejici
de viceprimar exclusiv majoriivile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuiclile de personal aiprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Incadrarea personalului salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 se face pe funciii, grade/trepte profesionzale, gradafic
corespunzitoare vechimii in muned si vechime in specialitate/vechime in inviffiimint avute, en stabilirea salariilor de hagd,
soldelor de functie/salariilor de funcfie, indemmnizajiilor de ineadrare si indemnizatiilor lunare.

Indemmizatiile lunnre pentru funetiile de demnitnte publied se determindi prin inmulfirea coeficien{ilor din anexn
nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd in vigoare.

Salariile de bazi, soldele de funciie/salariile de functie, soldele de grad/salariile gradului profesiomal detinut,
oradafiile, soldele de comandid/salariile de comandi, indemnizafiile de incadrare si indemunizagiile lanare se sinbilesc
potrivit prevederilor prezentei legi si anexelor nr. 1 - IX, astfel incit, impreunii cn celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, si se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat, bugetele locale gi
bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realiziirii obicetivelor, programelor si proiectelor
stabilite.
In aceeasi ordine de idei, ordonatorii de credite au oblizgafia si stabileascdi salariile de baza/soldele de
funcfie/salariile de funcfie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut, gradagiile, soldele de comandi fsalariile de
comandi, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani s$i in naturd
previzute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradaii, in
condifiile legii, astfel incfit 54 se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemunizafiilor, inclusiv ecle pentru hrani si
racan{i, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de eredite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de
bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului prefesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comandi/salariilor de comandi, a indemnizafiilor de ineadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Sistemul de salarizare reglementat de Legea nr. 153/2017 are la bazd principiul ierarhizirii in functic de
complexitarea si importanta activitifilor desfiisurate. In acest sens, propunem spre modificare: coeficientul de ierarhizare
corespunzitor functiei publice generale de execufie de ,consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, expert,
inspector, grad profesional asistent, nivelul studiilor superior” de la valoarea de 0.575 Ia valoarea de 0.625, coeficientul de
ierarhizare corespunziitor functiei contractuale de executie de ,consilier personal al primarului, nivelul studiilor
superior”, de la valoarea de 0.800 la valoarea de 0.900, respectiv cocficientul de ierarhizare corespunziitor functiei
contractuale de executie de ,,consilier, expert, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect, referent de specialitate,
inspector casier gradul 1A, nivelul studiilor superior”, de la valoarea de 0.800 Ia valoarea de 0,900,

Fati de cele mai sus mentienate si avind in vedere initiativa Primarului Comunei Ghiroda exprimati prin
Referatul de aprobare inregistrat cu nr. 38413/01.10.2021, precum si in vederea aplicarii prevederilor legale in vigoare in
domeniul salarizdrii personalului platit din fonduri publice, considerfim oportuni aprobarea proiectul de hotirire privind
modificarea Nomenclatorului funcfiilor si a grilei de salarizare pentru personalul din aparatul de specialitate al primaruolui
Comunei Ghiroda, conform Anexei nr. 1.

Pentru anul 2021, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pliatit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicsi si funcfiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
maodificiarile si completirile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020,

Sumele reprezentind salariile de incadrare vor fi suportate din bugetul local. Viza CFP se exercitd prin
semnditura persoanei imputernicite in acest sens.

VIZA CFP

intoemit,
INSPECTOR RESURSE UMANE Inspector, gr. prof. principal
TOTH DELIA Plesa Andrei
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