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 RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea  organigramei, a ștatelor de functii publice și funcții în regim contractual din cadrul Direcției de Asistență Socială 
          Direcția de Asistență Socială, instituție de interes public subordonata Consiliului Local al municipiului Drobeta Turnu Severin, este specializată în administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate în nevoie socială.
        Pentru anul 2025,  propunem aprobarea organigramei, a statelor de functii publice și functii în regim contractual, cu menținerea numărului de personal existent de 483 posturi, cu următoarele modificari astfel:
    I. Începând cu data de 10.06.2025 funcția publică de execuție de inspector, cls.I grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic; Relații cu publicul s-a vacantat ca urmare a încetării raportului de serviciu a titularului funcției publice de execuție. 

            Astfel, propunem transformarea funcției publice de execuție vacantată de inspector, cls.I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Juridic; Relații cu publicul în inspector, cls.I, grad profesional debutant, în conformitate cu prevederile art.409 alin.3 lit. b din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru instituție și în fondurile bugetare anuale alocate.


Astfel, Compartimentul Juridic; Relații cu publicul, va avea următoarea structură:

            - consilier Juridic, cls.I , grad profesional asistent(ID-451838) – ocupat;

           - consilier juridic, cls.I, grad profesional superior(ID-283342) – vacant;

           - inspector, cls.I, grad profesional debutant(ID - 547261) – vacant; 

          II. Având în vedere prevederile OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene și ținând cont de prevederile Deciziei ÎCCJ nr. 2/2025, în urma analizei solicitărilor personalului contractual înregistrate la sediul instituției în anul 2022, se impune reorganizarea aparatului propriu al institutiei sub aspectul   transformării unor posturi de natură contractuală care exercită prerogative de putere publică în funcții publice de execuție. 
        Scopul Serviciului Protecție Specială este acordarea drepturilor persoanelor cu dizabilități în vederea integrării și incluziunii sociale a acestora, în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și completările ulterioare .
       Văzând cererea nr.15218/2022, a doamnei Mărculescu Nușa Alexandrina, angajata instituției în funcția de inspector de specialitate IA în cadrul Serviciului Protecție specială, prin care solicită transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate IA în funcție publică de execuție ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică din fișa postului, conform art.370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
            Astfel, propunem  transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate IA ocupat de către doamna Mărculescu Nușa Alexandrina din cadrul Serviciului Protecție specială, ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică conform atribuțiilor din fișa postului, în temeiul art. 370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și a pct. 71 din Decizia ÎCCJ nr. 2/2025,  în functie publică de executie corespunzatoare studiilor absolvite si vechimii în specialitate, inregistrate la aceasta data, conform art.468 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior.
       Serviciul Protecței specială va avea următoarea structură:

 - 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-417704) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283312) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283313) ocupată; 

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283326) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283344) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283355) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție,inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543496) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283339) vacantă;

 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-543498) vacantă;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior ocupată, rezultată prin transformarea funcției contractuale de execuție de inspector de specialitate IA;

Compartiment Evidență indemnizații

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283329) ocupată;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283352) ocupată;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543500) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent(ID-283314) vacanta;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-543509) vacanta;

- 1 funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent (ID-444768) vacantă.

          Scopul principal al Serviciului Protecția drepturilor copilului îl constituie asigurarea menținerii, refacerii și dezvoltării capacității copilului și ale părinților săi, pentru depășirea situațiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa, în conformitate cu Legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare copilului.

       Văzând cererea nr.15217/2022 a doamnei Tudorică Nicoleta, angajata instituției în funcția de inspector de specialitate IA în cadrul Serviciului Protecția drepturilor copilului, prin care solicită transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate IA în funcție publică de execuție ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică din fișa postului, conform art.370 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
            Astfel,  propunem  transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate IA ocupat de către doamna Tudorică Nicoleta din cadrul Serviciului Protecția drepturilor copilului, ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică conform atribuțiilor din fișa postului, în temeiul art. 370 alin.2  din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și a pct. 71 din Decizia ÎCCJ nr. 2/2025,  în functie publică de executie corespunzatoare studiilor absolvite si vechimii în specialitate, inregistrate la aceasta data, conform art.468 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  în funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior.

         Serviciul Protecția drepturilor copilului va avea următoarea stuctură:

  - 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-437875) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional debutant(ID-283312) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-283317) vacantă; 

 - 1 funcție publică de execuție, referent, cls.III, grad profesional principal(ID-451494) vacantă;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-507855) vacantă;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-507864) vacantă;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior ocupată, rezultată prin transformarea funcției contractuale de execuție de inspector de specialitate IA;

- 1 funcție contractuală de execuție de psiholog practicant – vacant;

- 1 funcție contractuală de execuție de psiholog practicant – ocupată;

- 1 funcție contractuală de execuție de asistent social principal – ocupată;

- 1 funcție contractuală de execuție de asistent social principal – ocupată; 

        Activitatea principală a Serviciului Facilități de asistență socială o constituie gestionarea și acordarea beneficiilor sociale sub formă de abonamente gratuite pentru transportul public local, pe raza municipiului Drobeta Turnu Severin conform HCL nr.11/2024 și de acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinței cu energie termică furnizată în sistem centralizat, gaze natural, energie electrică, combustibil solid sau petrolier în perioada sezonului rece, conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea măsurilor de protecție social pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificările și completările ulterioare.
             Văzând cererea nr.15244/2022 a doamnei Chirculescu Camelia angajata instituției în funcția de inspector de specialitate I în cadrul Serviciului Facilități de asistență socială prin care solicită transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate I în funcție publică de execuție ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică din fișa postului, conform art.370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
            Astfel,  propunem  transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate I ocupat de către doamna Chirculescu Camelia din cadrul Serviciului Facilități de asistență socială ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică conform atribuțiilor din fișa postului, în temeiul art. 370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și a pct. 71 din Decizia ÎCCJ nr. 2/2025,  în functie publică de executie corespunzatoare studiilor absolvite si vechimii în specialitate, inregistrate la aceasta data, conform art.468 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  în funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional superior.

               Văzând cererea nr.15243/2022 a domnului Urucu Alexandru angajatul instituției în funcția de inspector de specialitate I în cadrul Serviciului Facilități de asistență socială,prin care solicită transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate I în funcție publică de execuție ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică din fișa postului, conform art.370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
            Astfel, propunem  transformarea postului contractual de execuție de inspector de specialitate I ocupat de către domnul Urucu Alexandru din cadrul Serviciului Facilități de asistență socială ca urmare a exercitării prerogativelor de putere publică conform atribuțiilor din fișa postului, în temeiul art. 370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și a pct. 71 din Decizia ÎCCJ nr. 2/2025,  în functie publică de executie corespunzatoare studiilor absolvite si vechimii în specialitate, inregistrate la aceasta data, conform art.468 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  în funcție publică de execuție de inspector, cls.I, grad profesional asistent.

   
Serviciul Facilități de asistență socială, va avea următoarea stuctură:
- 1 funcție publică de șef serviciu, gadul II(ID-437873) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283312) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-283317) ocupată; 

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior – din transformarea postului contractual de inspector de specialitate I ocupat;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional asistent – din transformarea postului contractual de inspector de specialitate I - ocupat;
 - 1 post contractual de execuție, referent, II - vacant;

Compariment Protectia familiei.Ajutoare pentru încalzire :

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-507860) - ocupata;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-508651) - vacant;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-507862) - ocupata;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional asistent(ID-507859) - vacanta;

-1 functie publica de executie de inspector, cls.I, grad profesional principal(ID-507861) - vacanta;

-1 post contractual de executie de inspector de specialitate II – vacantă.

      Numirea in functie publica de executie  a persoanelor care detin  functia  contractuala de execuție  se va realiza corespunzator studiilor absolvite si vechimii in specialitate, inregistrate la aceasta data. 

      Datele necesare în vederea transformarii posturilor contractuale, mai sus menționate, în funcții publice de executie sunt prezentate în tabelul anexat.

      Menționăm faptul că transformarea posturilor contractuale de execuție în funcții publice de execuție s-a facut ca urmare a exercitarii prerogativelor de putere publică din fișa postului conform art.370  alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ și a pct. 71 din Decizia ÎCCJ nr. 2/2025, cu încadrarea în fondurile bugetare anuale alocate.


III. Se modifică funcția contractuală de execuție vacantă de inspector de specialitate II din cadrul Compartimentului Protecția muncii. Sănătate și securitate în muncă din structura Serciviului Secretariat-administrativ-arhivă-registratură în funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate I cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru instituție și în fondurile bugetare anuale alocate.

            IV. Scopul principal al Serviciului Protectia persoanelor varstnice, este acela de a asigura asistență socială persoanelor vârstnice cau au domiciliu sau reședința pe raza municipiului Drobeta Turnu Severin în raport cu situația socio medicală și cu resursele economice de care dispun aceștia. Astfel, pentru a realiza în condiții optime activitatea de asistentă socială și managementul categoriei de beneficiari mai sus menționată în termenele prevăzute de lege, a fost solicitat prin referatul nr. 5157/20.05.2025, înființarea unui post contractual de execuție de asistent social.
          Ținând seama de solicitarea șefului din cadrul Serviciului Protectia persoanelor varstnice propunem mutarea postului contractual de asistent social principal ocupat de Roiban Andreea de la Serviciul Monitorizare în cadrul Serviciului Protecția persoanelor vârstnice pentru eficientizarea activității în domeniul ptrotecției persoanelor vârstnice.
         În scopul  realizării unui management eficient, în cazul unităţilor de asistenţă socială, în vederea furnizării serviciilor integrate medico-sociale și educaționale adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate în mediul în care aceștia trăiesc, pentru soluționarea tuturor problemelor și creșterea calității vieții, categoriilor de persoane vulnerabile din municipiul Drobeta Turnu Severin și ținând cont de HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, se impune modificare denumirii Compartimentului Asistență medicală comunitară din structura Serviciului Protecția persoanelor vârstnice în Servicii de asistență comunitară în vederea licențierii acestuia.
         Serviciul Protecția persoanelor vârstnice, va avea următoarea stuctură:

 - 1 funcție publică de conducere de șef serviciu, gadul II(ID-507857) ocupată;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional debutant(ID-509026) vacantă;

 - 1 funcție publică de execuție, inspector, cls.I, grad profesional superior(ID-507858) vacantă;

 - 1 funcție contractuală de execuție de asistent social principal ocupată de către doamna Roiban Andreea mutată de la Serviciul Monitorizare;

- 1 funcție contractuală de execuție de asistent social debutant ocupată;

- 2 funcții contractuale de execuție de asistent social principal ocupate;

- 1 funcție contractuală de execuție de inspector de specialitate II.

     Servicii de asistență comunitară (8 posturi)
     Compartiment Îngrijiri la domiciliu(6 posturi).
         V. Instituția a organizat examen în vederea promovarii în grad profesional imediat superior, a personalului contractual din cadrul instituției, cu respectarea H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

          Prin promovare se asigură evoluția în carieră a personalului prin trecerea într-un grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcție de conducere sau într-o funcție pentru care este prevăzut un nivel de studii superior.

          În urma sustinerii examenului de promovare în grad profesional imediat superior a personalului contractual ce își desfășoară activitatea în cadrul instituției, candidații au promovat, după cum urmează:

· potrivit Raportului final nr.5518/27.05.2025 al examenului de promovare în grad imediat superior se impune transformarea funcțiilor contractuale din cadrul Serviciului Monitorizare în funcții cu grad imediat superior :

         - inspector de specialitate I trece într-un grad imediat superior, respectiv inspector de specialitate IA;

         - inspector de specialitate II trece într-un grad imediat superior, respectiv inspector de specialitate I;

         - asistent social specialist trece într-un grad imediat superior, respectiv asistent social principal.

· potrivit Raportului final nr.5567/28.05.2025 al examenului de promovare în grad imediat superior se impune transformarea funcției contractuale din cadrul Serviciului Facilități de asistență socială în funcție cu grad imediat superior:

         - inspector de specialitate II trece într-un grad imediat superior, respectiv inspector de specialitate I;

· potrivit Raportului final nr.5632/29.05.2025 al examenului de promovare în grad imediat superior se impune transformarea funcției contractuale din cadrul Serviciului Protecția drepturilor copilului în funcție cu grad imediat superior:

         - asistent social specialist trece într-un grad imediat superior, respectiv asistent social principal.        

 Având în vedere modificările prezentate, noua structura a Direcției de Aistență Socială este următoarea:
        -1 functie publica de conducere ocupata - Director executiv;

        -1 functie publica de conducere vacanta -  Director executiv adjunct;

          I. Serviciul Asistență socială cu 18 posturi (1 functie publica de conducere-sef serviciu, 12 functii publice de executie si 2 posturi contractuale de executie)            

             - Compartiment beneficii de asistență socială: 3 functii publice de executie;
          II. Serviciul Protecție specială cu 16 posturi (1 funcție publică de de conducere de șef serviciu, 9 funcții publice executie);
            - Compartiment  Evidență  indemnizatii : 6 functii publice de executie;
         III. Serviciul Monitorizare cu 12 posturi (1 post contractual de conducere - sef serviciu,11 posturi contractuale de executie);
  IV. Serviciul Protectia persoanelor vârstnice cu 22 posturi (1 funcție publică de conducere șef serviciu, 2 functii publice de executie, 5 posturi contractuale de executie);

 Compartimentul Îngrijiri la domiciliu (6 posturi contractuale de executie);

 Serviciul de Asistență Comunitară ( 8 posturi contractuale)
      V. Compartimentul  juridic. Relatii cu publicul cu 3 posturi (3 funcții publice de execuție) 
    VI. Serviciul Resurse umane cu 361 posturi (1 funcție publică de conducere și 8 funcții publice de execuție);
           Compartiment Cabinete medicale școlare(107 posturi)

           Asistenti personali(245 posturi)

     VII.  Serviciul Financiar-contabilitate  cu 12 posturi ( 1 functie publica de conducere-sef serviciu, 8 funcții publice de execuție);

              Compartiment achiziții publice(3 funcții publice)

    VIII. Serviciul Secretariat - Administrativ – Arhivă - Registratură cu 14 posturi (1 post contractual de conducere si 11 posturi contractuale de executie;

Compartimentul Protectia muncii. Sanatate și securitate în muncă 2 posturi contractuale de executie);
     IX.  Serviciul Protectia drepturilor copilului  cu 11 posturi (1 functie publica de conducere sef serviciu, 6 functii publice de executie si 4 posturi contractuale de executie );

     XII.  Serviciul Facilități de asistență socială  cu 12 posturi (1 functie publica de conducere de sef serviciu, 4 functii publice de executie si 1 post contractual); 
              Compartimentul Protectia familiei.Ajutoare pentru încalzire cu 6 funcții (5 funcții publice și 1 funcție contractuală)
                Menționăm faptul că posturile contractuale din cadrul aparatului propriu al instituției nu exercită atribuții conform art. 370 alin.2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
                Cele 483 de posturi în organigramă se regăsesc în structura aparatului propriu, Compartiment cabinete medicale școlare și asistenți personali, iar la stabilirea lor au fost respectate criteriile pentru organizarea compartimentelor și a procentului referitor la numărul funcțiilor de conducere.
      DIRECTOR EXECUTIV,        SERVICIUL RESURSE UMANE,             SERVICIUL FINANCIAR 
                                                                                                                                 CONTABILITATE
    ALISA BIANCA ALSTANI                  MARIA MĂNESCU                       MIHAELA ELIZA ȘCHIOPU
