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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind  modificarea Organigramei şi a Statului de funcţii  pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Gohor, județul Galați, cu respectarea prevederilor Ordinului Prefectului Județul Galați cu nr. 235/15.04.2025
 
Legislația care reglementează structura și numărul de posturi precum și categoria de funcții din cadrul UAT-urilor, implicit și cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Gohor, este reprezentată în principal de:
   1.   Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
   2.  Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;
   3.  Ordonanţa de Urgenţă nr. 63 / 2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare;
   4.   Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conform Adresei nr. 3775/16.04.2025 a Instituției Prefectului Județul Galați prin care se transmite Ordinul Prefectului nr. 235/15.04.2025 privind revizuirea pe anul 2025 a numărului maxim de posturi ce pot fi încadrate la nivelul unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu excepția celor din cadrul capitolului bugetar „Învățământ”, finanțat din bugetele locale, precum și capitolelor bugetare „Sănătate”, „Asigurări și asistență socială” și „Servicii publice de interes local sau județean, specializate”, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliului județean, după caz, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale respective, așa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit a) din Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările și completările ulterioare, indiferent de sursa de finanțare, prin care ni se comunică numărul maxim de posturi aferent Unității Administrativ-Teritoriale comuna Gohor și anume 24 posturi;
Potrivit Hotărârii Consiliului Local Gohor cu nr. 13 / 31.03.2025 privind modificarea Organigramei şi a Statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Gohor, județul Galați, numărul de posturi din Organigrama comunei Gohor este de 28, toate ocupate, după cum urmează:
1. Funcţii de demnitate publică  -  2 -  Primar şi viceprimar (ocupate);
2. Funcţie de conducere              -  1 -   Secretar general comună (ocupat);
3. Compartimentul  registru agricol, fond funciar - 3 functii publice de executie (3 ocupate);
4. Compartiment asistenţă socială  - 1 funcţie publică de execuţie ocupată, 1 post contractual ocupat;
5. Compartiment  financiar – contabil, imp. și taxe -  4 - funcţii publice de execuţie (4 posturi  ocupate);
6. Compartiment achiziții publice 		– 1 funcție publică de execuție ocupată;
7. Compartiment juridic		                       	- 1 – funcţie publică de execuţie, ocupată;
8. Compartiement resurse umane și relații publice și relații cu publicul	- 1 funcție publică de execuție – ocupată;
9. Serviciu Voluntar pt. Situaţii de Urgenţă           - 2 posturi  - ocupate;
10. Compartiment administrativ
– urmărire servicii publice locale		- 4 posturi – 4 ocupate;
11. Cabinetul primarului      			 - 1 post - ocupat;
12. Compartiment cultură 			 	- 1 post – ocupat;
13. Compartiment Politie locală 			– 3 posturi  – ocupate;
14. Compartiment asistență medicală comunitară – 1 post – ocupat;
15. Cămin cultural – Instituție publică cu personalitate juridică în subordinea Consiliului Local Gohor:				– 1 post Director Cămin cultural ocupat.
Conform art. III. – din Ordonanța de Urgență a Guvernului cu nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, „(1) Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al primarului, aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit anexei care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă”.|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare. (text original în vigoare până la 4 aprilie 2012) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ», finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare «Sănătate» şi «Asigurări şi asistenţă socială», indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. I din O.U.G. nr. 8/2012, în vigoare de la 4 aprilie 2012 până la 29 septembrie 2014) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică capitolelor bugetare «Învăţământ», «Sănătate» şi «Asigurări şi asistenţă socială», indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. IV pct. 1 din O.U.G. nr. 58/2014, în vigoare de la 29 septembrie 2014 până la 3 august 2018) ]| 
|[(2) Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, precum şi capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare. (alineat modificat prin art. unic din Legea nr. 217/2018, în vigoare de la 3 august 2018 până la 16 aprilie 2022) ]| 
Conform alineatului (2) al aceluiași articol, „Numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) nu se aplică şi capitolului bugetar «Învăţământ» finanţat din bugetele locale, din capitolul «Cultură» instituţiilor şi companiilor de spectacole sau concerte înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale, organizate în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 353/2007, cu modificările şi completările ulterioare, şi care funcţionează în subordinea consiliilor locale sau judeţene respective, şi nici capitolelor bugetare «Sănătate», «Asigurări şi asistenţă socială» şi «Servicii publice de interes local sau judeţean, specializate, cu personalitate juridică, înfiinţate şi organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor judeţene, după caz, prin hotărâri ale autorităţilor deliberative ale unităţilor administrativ - teritoriale respective», aşa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sursa de finanţare”.
Numărul maxim de posturi al unităţilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, stabilit potrivit prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 63/2010, se revizuieşte anual de către prefect și se comunică atât Unităților Administrativ-Teritoriale, cât și Direcţiilor Generale Regionale ale Finanţelor Publice, acestea din urmă, în situația în care constată că UAT-urile nu se încadrează în prevederile legale privind numărul maxim de posturi, suspendă alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit şi sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, până la data la care autorităţile administraţiei publice locale fac dovada încadrării în prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă.
Pentru a evita situația neplăcută de blocare a fondurilor și de a prejudicia interesul locuitorilor comunei Gohor din aceste considerente, se se ia în calcul aplicarea prevederilor art. III alin. (5) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 63/2010, conform căruia: „Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi prevăzut la alin. (1) şi (2), ordonatorii de credite ai bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent.”
Ordonatorul de credite al bugetului public local al comunei Gohor este nevoit să reducă numărul de posturi finanţate şi, respectiv, să disponibilizeze în condiţiile legii, personalul aferent, cu modificarea organigramei astfel încât să se reflecte în bugetele de venituri şi cheltuieli prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.
Prin urmare, analizând numărul de posturi din UAT Comuna Gohor de 28 (toate ocupate), dintre care 1 post de asistent medical comunitar care potrivit art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 nu se ia în calcul la numărul maxim și totodată analizând Ordinul Prefectului Județului Galați cu nr. 235/15.04.2025, prin care se stabilește numărul maxim de posturi pentru U.A.T. Comuna Gohor la 24, se constată că este necesară reducerea posturilor prin concedierea individuală a 3 angajați, respectiv concediere individuală care poate fi dispusă pentru motive care nu ţin de persoana salariatului.
În temeiul dispozitiilor Ordinul Prefectului nr. 235/15.04.2025, art. 58, art. 65 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 2 lit. c, art. 23, art. 29 din Ordonanţa de urgenţă nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, art. 6 si art. 15, alin. 2 lit. b din Ordonanţa de urgenţă nr. 118/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, art. 542, 543 și ale art. 552 din Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul de hotărâre înaintat prin care se propune reducerea numărului maxim de posturi cu 3, respectiv: Șofer, Șofer S.V.S.U. și Director Cămin Cultural, este temeinic și respectă normele și principiile de drept.
Prezentul raport de specialitate a fost întocmit în  conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din OUG nr. 57 - Codul Administrativ, este temenic, justificat și respectă prevederile legale.

Compartiment Resurse umane,					Compartiment juridic,
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