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MUNICIPIUL BUCURESTI

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI'1
-PROIECT-

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotirdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind

aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din

structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentii Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
cu modificirile si completirile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 14788/ 12.06.2025 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generalid de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

in virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand prevederile art. 5 si art. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
vérstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

Vazénd dispozitiile art. 30 si art. 34 din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile st
completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Anexei la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
sereviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ludnd in considerare prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii i Justitiei Sociale nr.
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

Tinand cont de prevederile art. 1 §i art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale:

Vizand prevederile Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare §i functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatorici a Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut Sector 1, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Hotararii Consiliului Local Sector | al Municipiului Bucuresti nr.
182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asisten(a Sociald si Protectia
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Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de
functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Vizind prevederile Hotdrdrii Consiliului Local Sector | al Municipiului Bucuresti nr.
212/19.11.2024, privind aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare al Directici Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector [

in temeiul prevederilor art. 5 ee), art, 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit. p) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Se modifici Hotirdrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind  aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) Anexa nr. 6_| - “Regulament de Organizare si Functionare — Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio- Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strézii” se modifica
conform Anexei nr. | la prezenta hotarére.

b) Anexa nr. 6 2 - “Regulament de Organizare si Functionare - Centrul de Primire in Regim de
Urgentd Pinocchio -Componenta Rezidentiala de Plasament”, se¢ modifica conform Anexei nr. 2
la prezenta hotéréare.

¢) Anexa nr. 25 - ,Regulament- Cadru de organizare i functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert”, se
modificd conform Anexei nr. 3 la prezenta hotéarare.

Art. 1I. Se completeazi Hotdrdrea Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilului Sector 1, cu modificdrile si
completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) Dupd Anexa nr. 25 a Hotdrarii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr. 25 _1
“Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip
club): Modulul Bunicii Comunitatii”, conform Anexei nr. 4 la prezenta hotérére.

b) Dupi Anexa nr. 25 1 a Hotararii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr.
25 2 “ Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate
(tip club): Modulul Central Club™, conform Anexei nr. 5 la prezenta hotérare.

¢) Dupid Anexa nr. 25 2 a Hotarérii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020, se introduce Anexa nr.
25 3 * Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate
(tip club): Modulul Senior Parc™, conform Anexei nr. 6 la prezenta hotarare.

Art. II1. Anexele nr. [-6 fac parte integranta din prezenta hotirére.

Art. IV. Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020, cu
modificirile si completarile ulterioare, riman nemodificate.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector | vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
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(2) Serviciul Tehnica Legislativi, Secretariat, Arhiva, Evidentd Electorala asigura comunicarea
prezentei hotdrari entiti{ilor mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.

AVIZEAZA

conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 5§7/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare,

SECRETAR GENERAL,

MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Legislativa, Secretariat,
Arhivd, Evidentd Electorala

Nume, prenume Functia Semnitura Intocmit/Verificat Data
[Avizat
Director General Adjunct R
Mariana Tatan Directia Protectia Copilului Intocmit L2.06. 202
Director General Adjunct ) H P&
Bogdan Grigorescu Directia Asistenta Intocmit g .
Comunitara
Director Executiv Directiz 2. 2
Florin Alin Juridic Contencios si /(-" c.
Cérstoiu Resurse Umane Avizat KLolh
/2
Doina Rozetty Director General Avizat 0 6
Prescura -~
POYA)
Serviciul Tehnica
Verificat
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Pmeme mn. 4 Ly Hetindne Cowmcliole
Loeal  Setken A mn.

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGEN TA PINOCCHIO
Str. Minervei nr. 31 A, Sector 1 Bucuresti
tel/fax: 0216673009; css.pinocchio@dgaspe-sectorl.ro
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REGULAMENT de ORGANIZARE si FUNCTIONARE

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strizii
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ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio , infiinat prin Hotirdrea Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si preluat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 prin Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Nr. 9/14.01.1999, aprobat de
conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1. in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiari, cat si
pentru angajatii Centrului de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio si, dupd caz, pentru membrii

familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strazii Pinocchio — cod
serviciu social 8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C. Sector |
Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 001199, CUI 15318810, si isi are
sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Minervei nr 31A.

Prin Hotérérea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti Nr. 212/19.11.2024 privind
aprobarea reorganizérii Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 denumirea CSS Pinocchio s-a schimbat cu Centrul de

Primire in Regim de Urgentd Pinocchio.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strazii Pinocchio (Componenta

de primire in regim de urgentd pentru copiii strizii) este de asggura cdrui copil rezident primire si
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asisten(d medicald generala adaptatd permanent nevoilor individuale ale copiilor, asistentd psihologicé
de specialitate, educatie pentru sanatate, pentru invététura si aplicarea deprinderilor igienice, relative la
propria persoand si la mediul de viatd, un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalitatii complexe a
copilului, stimularea capacititii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor de viatd independentd in vederea

reintegrarii sau integririi familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copiii Strézii Pinocchio, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea 272/2004, Legea nr. 448/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/11.02.2019 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copiii Strazii Pinocchio — a fost infiintat
prin Hotérarea Consiliului Local Nr. 9/14.01.1999 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) - Se organizeaza si funcfioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare




b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant $l capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a tri independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicirii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilita{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat:

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din cadru Centrului de Primire in Regim de Urgenta
Pinocchio - sunt copiii (fete si baieti) cu varsta intre 3 si 18 ani, copiii strazii, respectiv copiii care
trdiesc permanent in stradd si nu intretin niciun fel de legaturi cu familia, copiii care se afla
circumstantial in strada §i care pastreaza legaturi ocazionale cu familia, copiii care se afla permanent pe
stradd trimisi de familie pentru a castiga bani prin diverse munci, cersit sau mici furturi, copiii
persoanelor/familiilor fara adapost.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

Accesul copiilor in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio se face la
solicitarea voluntard a copiilor, a serviciilor sociale stradale sau, d
urmand ca procesul-verbal de constatare a situatiei sa fie comunic
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Interventie in Regim de Urgenta (daci este cazul) . Accesul copiilor se mai face si in baza deciziei
directorului directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului privind masura plasamentului in
regim de urgenta.

Misura de protectie pentru copilul care a implinit 14 ani se dispune de citre directorul general
doar cu acordul copilului.

Procesul-verbal de depistare a copiilor aflati in dificultate in strada intocmit de cétre organele de
politie pe raza sectorului 1 si dupé caz, emiterea Dispozitiei de plasament in regim de urgenta de cétre
D.G.A.S.P.C Sector 1, vor fi urmate de demersurile imediate pentru ca instanta sd se pronunte asupra
mentinerii plasamentului, schimbarea masurii de protectie sau reintegrarea copilului in familie.

in cazul plasamentului in regim de urgenta:

- certificatul de nastere/actul de identitate al copilului (daca a implinit vérsta de 14
ani)

- fisa medicald a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in
vigoare (daca este posibil);

- raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului ;

- foaia matricold privind situatia scolard la zi a copilului, in copie (daca este
posibil), sau adeverinta scolara ;

- dispozitia emisa de catre D.G.A.S.P.C. Sector 1;

- copii dupi actele de identitate ale parintilor (daca este posibil) ;

- copia procesului verbal de constatare, intocmit de citre Politie ;

- oricare alt act din care sa reiasa situatia juridica a copilului.

b) La intrarea copilului in unitate, acesta, precum si reprezentan{ii sai vor primi toate
informatiile necesare referitoare la complexul de servicii, responsabilititile fata de acesta precum si
drepturile si restrictiile pe care le au. in acest sens copilul va beneficia de un program de acomodare.

¢) La momentul interndrii se inregistreaza beneficiarul in Registrul de internari-externari, se
aduce la cunostin{a reprezentantilor legali/beneficiarilor (dupa caz) ROI-ul, programul de vizitd,
Ghidul beneficiarului si se semneazad Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilor/tinerilor din Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - prin incetarea
masurii de protectie se pregiteste de citre educatorul de referintd in acord cu asistentul social si
psihologul, realizindu-se in baza hotarérii Comisiei pentru Protectia Copilului /Sentintei tribunalului.
In situatia copiilor pentru care nu este dispusd o masura de protectie, iesirea copiilor se realizeaza in
prezenta parintilor/persoanelor delegate,

Pregitirea iesirii copilului din unitate prin incetarea de fapt a perioadei plasamentului se face
tinand cont de :

- Cunoasterea de citre copil a caracteristicilor viitorului mod de viata ;
- Asigurarea sentimentului de continuitate ;
- Pregitirea familiei/naturale largite ;
- Informarea scolii ;
- Externarea din centru ca eveniment pozitiv pentru copil.
emféiagea\serwculor survine ca urmare a diferitelor situatii, analizate de cdtre managerul de caz

(\\f\cﬂ\ al Se,

rarragementului de caz, astfel :




a) la cererea beneficiarului peste 18 ani, care are discerndmant, sub semnitura (se solicita
beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului si angajamentul scris al acestuia cu privire
la respectarea obligatiei de a asigura gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

¢) transfer pe perioadd nedeterminati intr-un centru de tip rezidential/altd institutie/asistent
maternal, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

d) caz de deces al beneficiarului;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio - au urmatoarele drepturi:

a) s li se respecte drepturile si libertiile fundamentale, fira discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociali :

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd (unde este cazul);

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea gi respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de Primire in Regim de
Urgentd Pinocchio /parintele/rudele reprezentantul legal au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenit in legaturi cu situatia lor personala;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio -  sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:
1. gazduire beneficiarilor pe perioada determinata;
2. asigurarea hranei beneficiarilor ;
3. ingrijire personala permanenta;
4. echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare;
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5. asistenta medicala si de specialitate, supravegherea stérii de sanatate ;
6. recuperare si reabilitare;
7. interventie specializata in echipa multidisciplinara ;
8. paza si securitatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritailor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. materiale informative;
2. accesul In centru ;
3. educatia informala si nonformald a beneficiarilor prin activitai specifice ;
4. protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor prin activitati specifice si
in parteneriat cu servicii de prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, Politie, ONG-uri, etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
1. excursii/tabere;
2. expozitii;
3. activitati culturale/sportive;
4. consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-i privesc;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
. monitorizarea permanentd a modului de acordare a serviciilor;
. formare profesionald continua pentru personal.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea

urmatoarelor activitafi:
planificarea judicioasd a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate;
folosirea judicioasd a resurselor materiale ;
controlul folosirii resurselor financiare si materiale:
resursele materiale sunt calculate conform normativelor;
asigurarea de resurse umane calificate care sa corespunda nevoilor centrului;

o N -
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ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio - functioneazi cu un numir de 1+32
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 06/28.01.2019, din care:
a) personal de conducere: sef centru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate — 17. Dintre aceste posturi
15 sunt vacante s
¢) personal cu fi




(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1 - 1,23.

ARTI.COLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;
b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor gi intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitagii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului:
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;
h) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competenfei, masuri de organizare care sa conduci la imbunititirea acestor activita{i sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de
organizare si functionare;
) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor:
n) intocmeste referate disciplinare personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cdt si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. NS
(3) Functiile de conducere se ocup prin concurs sau, dupa c exdmery,

~
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) asistent medical generalist (325901);
b) infirmiera (532103);
¢) instructor-educator pentru activitati de resocializare (235204); educator (263508)
d) psiholog (263411)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse
ete.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatétire a activita{ii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
2) Asistent medical — atributii :
e cste direct subordonat medicului;
e controleaza zilnic starea de sanatate a copiilor, medicatia acestora si instrumentarul medical;
* informeazi medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia acestora;
e efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului;
e se autodeclara in caz de imbolnavire;
o cfectueaza baile terapeutice, supravegheazi efectuarea bailor de curitenie, termometrizarea,
cantdreste si masoara copiii;
e ajuta medicul la examinarea copiilor;
e supravegheazd evolutia copiilor sinatosi si acelor cu tratament, informand prompt medicul;
e duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele si le administreazd conform
indicatiilor medicale din F.O.
e efec "ir_ tantentul injectabil si per os in schimburile I, 11, si I1I si rdspunde solicitarilor
i ni tratamentului oral:




e efectueaza tratamente locale ( spilaturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);

e efectueazi vaccindri la indicatia si sub supravegherea medicului;

e solicita laboratorul pentru efectuarea analizelor recomandate de medic, efectueaza recoltiri
pentru analize, aduce rezultatele de la laborator si le ataseaza la F.O.

e pregiteste materialul steril necesar centrului;

e acorda in caz de necesitate primul ajutor copiilor sau personalului, pana la venirea medicului;

e asigura, la indicatia medicului, toate conditiile necesare pentru transportul copilului in mod
optim 1n alte unitati (apel statie, salvare);

¢ cunoaste si se implica activ in ingrijirea copiilor cu afectiuni cronice si nevoi speciale in centru,
implicand-se in alcatuirea programului de viata si educational al acestora;

* supravegheazd alimentatia corecta a copiilor in functie de indicatia medicului, varsta , starea de
sdnatate, precum $i modul de preparare:

* controleazd efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform
recomandarilor;

o controleazd efectuarea curateniei, circuitul rufelor curate si murdare, respectarea regulilor de
igiena, portul echipamentului de protectie in timpul transportului si distribuirii alimentelor

* seintegreaza in graficul de munca in ture, nepérasind serviciul pana la predarea turei;

e asigura si raspunde de buna functionare si pastrarea inventarului, de calitatea ingrijirilor
medicale;

e completeaza evidentele necesare din centru pe linie medicala;

* intocmeste caietul de alimentatie, la indicatia medicului fiind supravegheat de acesta.

¢ participa la toate formele de instruire si perfectionare organizate de institutie

e intre;ine un climat placut in spatiul de lucru si in relatiile interpersonale, avand permanent un
comportament bland si securizant in comunicarea cu copiii.

¢ raspunde de péstrarea bunurilor aflate in inventar si evidentele justificative administrarii
medicatiei.

» manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei.

3) infirmiera — atributii
Isi desfagoari activitatea in schimburile I si [ conform programarii

Efectueazi toaleta copiilor (baie, imbricat) in situatia in care nu o pot face singuri, cintirire, si
ajutd la formarea bunelor deprinderi;

Schimba lenjeria de corp si pat, si asigura conditiile corespunzitoare pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice ale copiilor din centru atunci cind acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supravegheazi in permanenta curatenia copiilor schimbandu-i ori indruméandu-i sa realizeze
acest lucru ori de céte ori este nevoie

Ajuta la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) , pe timpulnoptii i vbserva
copiii in timpul somnului; ?



Preda lenjeria murdard, primeste pe cea curatd §i raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

in timpul cét se ocupi de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de explicatii
corespunzitoare pentru crearea unui tonus psihic pozitiv;

Nu are voie si administreze medicamente copiilor, fird acordul medicului/asistentului medical ;
Transporta copiii greu deplasabili la/de la sala de mese si in grupa ;
Sub indrumarea asistentilor medicali efectueaza combaterea paraziilor ;

Predi la spalatorie cazarmamentul, echipamentul si lenjeria copiilor pe bazi de proces verbal de
predare primire cu spaldtoreasa si il preia intocmind aceleasi forme;

Participa la cursuri de igiena;

Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intélnite care pot aduce
prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire

i este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca sau si consume bauturi

alcoolice

Are {inuta si comportare corespunzitoare fata de asistatii centrului, fiindu-i interzisa agresarea fizica §i
folosirea unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia

li este interzis accesul in blocul alimentar

Asigura deparazitarea copiilor

Transporta produsele biologice ale copiilor care necesita acest lucru

Anunta cabinetul medical in cazul sesizirii unor schimbari in starea de sindtate a copiilor

Solicita ofiterului de servici pe unitate consemnarea in registrul unititii a evenimentelor majore-in
limita competentei

Se auto declara in caz de imbolnavire

Colaboreaza cu educatorii pastrandu-si atributiile inclusiv la sesizarea acestora

Se subordoneaza medicului si asistentilor medicali

Poarta echipament de protectie corespunzitor, aplica si respecta normele de protectie a muncii si P.S.I.
Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor.

Respecta normele de protectie a muncii si PSI

manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita competentei. Aduce
Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si protectie




Realizeaza in conditii optime, de calitate i in termen, sarcinile ce decurg din aceasti fisa a postului,
raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic §i Regulamentul Organizare si Funcgionare al
DGASPC Sector 1:

Cunoagte si respectda manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F. C.P.R.U. Pinocchio, R.0O.1. C.P.R.U.
Pinocchio

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
Respecta programul de lucru

Desfasoara activitatile specifice postului si in Centrul de primire in regim de urgenta pentru copii
strazii conform programarilor.

Nerespectarea atributiilor se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

4). Instructor educator, atributiile postului
* Proiecteazi, organizeazi si conduce intreaga activitate educativa si de socializare

¢ Asigura supravegherea permanenta a copiilor;

® Sprijind personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru
dezvoltarea morala a copiilor, precum corectarea devierilor de comportament si restabilirea
echilibrului psihic al acestora;

* Consemneazi cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea si
personalitatea copiilor, precum si activitatea zilnica;

* Vatrece in caietul de observatii numele si intervalul de timp in care copilul pardseste unitatea
precum si adresa la care acesta pleacd; de asemenea noteazi masurile de sanctionare stabilite
numai cu acordul sefului de centru;

* Efectueaza serviciul pe unitate conform programarii:

* Cunoaste orarul de la scoald al copiilor si este la curent cu situatia scolara: asigura sprijin
adecvat fiecarui copil, in vederea frecventarii unitatilor de invatamant;

* Participa la intocmirea programului educational si desfasoard activiti{i necesare dezvoltarii
armonioase a copiilor;

* Urmareste pregatirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea
acestui lucru;

e Participa la intilnirile cu parintii elevilor. organizate de citre institutiile de invi{imant;

colaboreaza cu cadrele didactice la derularea programelor educati ale,ale copiilor protejati;

et
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a)
b)

d)

Participa la intdlniri in echipele interdisciplinare si deruleaza activitatile prevazute in programul
de interventie;

Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

Are o tinuta decenta si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationdri cu beneficiarii si apartindtorii acestora decat cele specifice
atributiilor de serviciu.

Asigura {inuta adecvata copiilor in interiorul si in exteriorul centrului;

Are obligatia sa aducd la cunostinta conducerii centrului cdnd nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

Are obligatia sa aduci la cunostintd conducerii centrului orice problema pe care o intdmpina;
Insoteste copiii la servirea mesei si in toate activititile desfisurate, atat in centru cét si in afara;
Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS sector 1;

Raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

Informeazi conducerea centrului si persoanele de specialitate cu privire la orice modificare
intervenita in sanatatea si dezvoltarea copiilor

Nu utilizeaza masuri restrictive asupra copiilor (izolare, imobilizare) decét ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de
bunuri materiale;

Sunt interzise:

implicarea unui copil in pedepsirea altui copil

pedeapsa corporala

privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicald si daca aceasta nu e efectuata
de personal medico-sanitar;

confiscarea echipamentelor copiilor

privarea de medicatie sau tratament medical

pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.

Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.

Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

Semnaleaza conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.

ice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.




Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a legislagiei cu privire la

protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

5) Psiholog — atributiile postului

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind nivelul
general de dezvoltare al copilului si gradu! retardului.

Identifica §i evalueaza problemele de comportament precizand severitatea si natura acestora
Realizeaza evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si-a
contextului familial si social al copilului.

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitive, comportamental si
emotional

Desfagoard activitafi de asistenta psihologica / terapie sportivd oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care are nevoie, in vederea asigurarii unei bune
calitati a universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia périnte/copil, a
dezvoltarii aptitudinilor, abilitatilor de comunicare si a potentialului functional restant, precum
si In scopul optimizarii relatiilor acestora cu familia si cu ceilalti membri ai comunitatii.
Desfagoard activitati de asistenta psihologica / reabilitare individuala in vederea ameliorarii
deficitelor de natura atentionata, mnezica, perceptive, cognitiva si comportamentala;

Asigura servicii de natura psihologica cu copiii aflati in situatia de inadaptare sociala si scolara
pentru reeducarea proceselor afectate, imbunitatirea autocunoasterii si optimizarii dezvoltarii
personale;

Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatii de risc;

Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode si
tehnici de invatare.

Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate Programul Personalizat de interventie (PIP)
in functie de problemele si particularitatile fiecarui copil si il reactualizeaza periodic
Informeaza si consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la obiectivele si
metodele folosite in cadrul programului de interventie.

Discuta cu copilul intra-un climat de incredere si respect reciproc, desfasoara activitatea

si

institutionalizarii copilului cu si fard dizabilititi
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Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati.

Elaboreaza planul de abilitare/ reabilitare al copilului si urmareste realizarea obiectivelor
impreuna cu echipa interdisciplinara

Elaboreaza recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului cu dificultati de
acomodare in colectivitate

Face demersuri necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor asistati
in centru.

Face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte in urma sedintelor individuale sau de
grup;

Semnaleazi orice situatie de violenta

Participa aldturi de educatori la intocmirea planificarii activitagilor in care sunt implicate copiii
care respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varste timpurii.

Intocmeste Planul Individual de Servicii pentru copiii din modulul rezidential periodic sau ori
de cate ori este nevoie

Face parte din echipa multidisciplinara care stabileste Planul Individualizat de Protectie pentru
copiii din modulul rezidential

Participa la intalnirile echipei multidisciplinare periodic sau ori de cate ori este nevoie
Colaboreaza cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.sect.1 sau din afara pentru intocmirea unui
program terapeutic adecvat necesitatilor copilului pentru asigurarea unei bune integriri sociale a
acestuia

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionald organizate in
institutie sau in afara acesteia;

Anuntd medicul sau asistenta medicala cu privire la orice modificare in starea de sanitate a
copiilor;

Se autodeclara in caz de imbolnavire

Are obligatia sa nu pardseasca locul de munca , chiar daca pleaca intr-o activitate educationala
cu copiii, fard sa aducd la cunostinta sefului de complex.

Pastreaza confidentialitatea cu privi re la cazurile copiilor si ale familiilor acestora

Cunoagte si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate

Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.

Are o {inuta decenta si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationdri cu beneficiarii si apartinitorii acestora decit cele specifice
atributiilor de servici.

Are obligatia sa aduci la cunostintd conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;
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h)
i)
k)
k)

D)

Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGAS sector 1;

Sunt interzise:

implicarea unui copil in pedepsirea altui copil

pedeapsa corporala

privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e efectuata
de personal medico-sanitar;

confiscarea echipamentelor copiilor

m) privarea de medicatie sau tratament medical

n)
®

pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.
Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleaza conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a legislatiei cu privire la
protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
Aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala;
Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului.
Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoagte Regulamentul de Ordine Interioara Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F C.P.R.U. Pinocchio, R.O.I.
C.P.R.U. Pinocchio
Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

ARTICOLUL 11
Personal Administrativ, Gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ la nivelul C.P.R.U. Pinocchio asigura activititile auxiliare serviciului
social : aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.

Atributiile acestei categorii de personal sunt prezentate mai jos in prezentul regulament.
Administrator — atributii:

Se ingrijeste de pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din institutie.

Se fingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, caz: ent, produse
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Asigura repararea cladirilor si inventarului institutiei.
Controleazi felul in care sunt pastrate si folosite bunurile institutiei.
Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor asistati, aflati in evidenta
centrului de primire Pinocchio;
Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.
Pregateste si asigura operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institugiei.
Face propuneri de casare a bunurilor de inventar.
Repartizeaza sarcinile personalului operativ si deservire, potrivit competentelor.
Intocmeste pontajul si programarea personalului din subordine.
Intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru.
Instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectia muncii si PSI.
Repartizeaza e gestiuni bunurile institutiei si controleaza felul in care sunt péstrate si folosite.
Intocmeste lunar centralizatoarele de consum si necesarul lunar de alimente si materiale.
Face parte din comisia de receptie a marfurilor
Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introducd si sa consume bauturi
alcoolice in unitate.
e Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor striine centrului.
Respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala;
Realizeazd in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;
Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;
Cunoagte si respectd manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F . C.P.R.U. Pinocchio, R.O.1.
C.P.R.U. Pinocchio
Cunoaste si aplicd legislatia in domeniul de activitate;

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.




Gestioneaza in mod corespunzator toate bunurile aflate in magazia centrului.

Tine in permanenta, in mod corespunzator si la zi, evidentele, fisele de magazie.

Elibereaza bunuri de orice fel din gestiunea sa, numai sub semnatura si in baza documentelor legale

aprobate i vizate de contabilitate si seful centrului.

Se ocupa in permanenta de pastrarea si depozitarea in conditii corespunzitoare a tuturor bunurilor

pe care le gestioneaza.

Participa in permanenta la aprovizionarea centrului si intra in comisia de receptie pentru primirea

marfii.

Intretine in conditii normale igienico-sanitare toate spatiile de depozitare.

Participa zilnic la intocmirea meniurilor si a listei de alimente.

Propune intocmirea meniului prioritar, avind in vedere alimentele perisabile si incadrarea lor in

termenele de valabilitate.
e Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
e Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

Este interzisa oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor striine centrului.

Respecta normele si regulamentele de protectie a muncii si P.S.I., conform instructajului ficut;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.

2) Muncitor calificat lenjereasa — atributii:

o [si desfasoari activitatea in schimbul I

e Intretine in permanenta in stare de folosinta: lenjeria de pat, imbracamintea copiilor, prin
efectuarea de reparatii;

e i e interzis accesul in blocul alimentar.

e Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca si sa consume bauturi
alcoolice in unitate.

e Este interzis sa paraseasca serviciul fard aprobarea sefului de centru sau a administratorului.

e Tine evidenta la zi a documentelor privind rulajul hainelor prin compartimentul lenjerie.

e Asigura imbricarea copiilor si schimburile necesare ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
instructorului;

e Isi desfasoard activitatea in cadrul grupei de copii cu care desfaso rame educative in

vederea credrii si dezvoltarii deprinderilor si abilitatilor practi



3)
4)

Are o {inuta si o comportare corespunzitoare fata de copii, in sensul interzicerii agresirii fizice
si folosirii unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia.
Sunt interzise conflictele cu colegii de servici in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.

Este interzisa oferirea oricdror informatii despre copiii asistati, persoanelor straine centrului.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.

Muncitor calificat spalatoreasa- atributii:

Muncitor calificat bucatar — atributii:

raspunde de si controleaza activitatea personalului necalificat in acest sector;

rdspunde de prepararea hranei pe intreaga zi;

raspunde de cantitatea si calitatea hranei;

masoard temperatura preparatelor cu termometrul sonda si completeaza fisa corespunzatoare;
verifica temperatura preparatelor la servire;

cunoaste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si
metodele de prevenire a lor;

urmdreste efectuarea corecta a igienizarii echipamentelor si a bucatariei;

verifica efectuarea corecta a spilarii vaselor si a veselei;

urmdreste comportamentul personalului din bucétarie si starea de igiena si echipamentul de
protectie al acestuia;

urmdireste aplicarea masurilor de prevenire a contamindrii incrucisate pe parcursul procesului de
preparare a alimentelor;

completeaza fisele de monitorizare specifice si le preda administratorului la sfargitul lunii pentru
arhivare;

face parte din echipa locala HACCP;

raspunde de curatenia in bucitarie, sala mese, camera de zarzavat;

are obligatia sa pastreze probele alimentare in frigider;

participa si da sugestii la intocmirea meniului;

participa si ia in primire alimentele pentru pregatirea hranei;

raspunde de bunul mers al procesului de lucru din acest sector;

WMAN [A
analizele periodice;
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3)

raspunde si are in inventar de bunurile din intreg blocul alimentar;

semnaleazi orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in
conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C

respecta procedurile de lucru corespunzatoare Complexului Social de Servicii “Sfinta Maria™;
au obligatia sa respecte ROI, ROF ale complexului si D.G.A.S.P.C., precum si normele de
protectia muncii si PSI;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului, conform pregtirii
profesionale si obligatiilor derivate din legislatia domeniului;

Muncitor necalificat ajutor bucatar — atributii:

raspunde de curdtenia in sala de mese, bucitarie, camera de zarzavat, camera pdine, vestiar, prin
spalare si dezinfectare cu var colos;

participa la curdtenia generala si dupd igienizare, curata vesela cu detergenti , le freacd , le
fierbe si dezinfecteaza cu solutie de cloramina;

la sfarsitul schimbului completeaza fisele de monitorizare corespunzitoare;

respecta orarul minuta afisat, pentru evitarea contamindrilor incrucisate;

respecta regulile si instructiunile afisate la locul de munca;

respecta retetele, procedurile si instructiunile de lucru;

respecta regulile de igiena, mentine starea de igiena personala si a echipamentului de protectie;
manipuleazi igienic materii prime, semipreparatele si produsele finite;

cunoagte pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si
metodele de prevenire a lor;

se ingrijeste ca materiile prime, semipreparatele, si produsele finite sa fie separate fizic sau sa
nu fie prezente in acelasi timp in acelasi spatiu:

declara bolile sau simptomeie unor boli cu transmitere alimentara;

spald mainile imediat ce intra in contact cu oricare contaminant;

isi insuseste notiuni legate de sistemul HACCP;

se ingrijeste de schimbarea fetelor de masa periodic si ori de cate ori este nevoie;

ajuta bucatarul la curatatul zarzavatului pentru pregitirea meniului din ziua respectiva;

tine locul bucatarului pe timpul concediului si recuperarilor_acestuia, lucreaza prin rotatie

sambata si duminica daca se impune;

se ingrijeste sa aiba analizele periodice obligatorii; L 3\
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6)

are obligatia sa-si procure materialele necesare pentru curitenia in bucdtarie §i curdtenia
vaselor;

raspunde impreuna cu bucatarul de cantitatile de alimente eliberate zilnic pe foaia de alimente;

cunoaste si respecta R.O.1., ROF, complex si D.G.A.S.P.C., normele de protectia muncii si pe
cele de P.S.1., precum si procedurile de lucru ce i se aplica;

aduce la indeplinire Hotéararile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala ;

realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

semnaleazd orice situatie de abuz sau violenta asupra copilului beneficiar al serviciului in
conformitate cu procedurile D.G.A.S.P.C;

indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului, conform pregitirii
profesionale si obligatiilor derivate din legislatia domeniului.

ingrij itor — atributii;

asigura curatenia unitatii, interior cat si exterior;

la grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va fi nevoie, va spala vasele W.C., chiuvetele, faianta
si va dezinfecta cu var colos;

baile vor fi spélate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dupi folosire;

in dormitoare i birouri, va aspira/ matura, spal, sterge praful si va aerisi zilnic;

se vor spila perdelele, geamurile si se va face curatenie generala, la perioade stabilite

se ingrijeste de curdtenia pe holuri, casa scirii si subsol;

pe timpul verii participa la igienizarea dormitoarelor si a unitatii;

raspund de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru acestea

participa la descarcarea alimentelor, daca este nevoie;

participa la sépa'tul si curdtatul gradinii, precum si a imprejurimilor complexului;

au obligatia sa-si procure din timp materialele de curitenie;

asigura marcarea corespunzitoare cu indicatoare specifice a tuturor suprafetelor spilate si

umede;

colaboreaza oana nominalizata la nivelul institutiei ca responsabil secundar cu colectarea
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e cunoaste si respecta R.O.1.,, ROF, complex si D.G.A.S.P.C., normele de protectia muncii si pe
cele de P.S.I., precum si procedurile de lucru ce i se aplica:

e aduce la indeplinire Hotérarile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociala ;

e realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzand in fata sefilor ierarhici;

e cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

e raspunde si de alte sarcini trasate de conducerea complexului;

e dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul/copiii centrului;

e cunoaste problematica copiilor protejati in cadrul complexului;

e indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului complexului.

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1.
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

c) alte surse de finantare, in conformitate cu legislaia in vigoare.
Sef Centru,
Anitoae Andreea

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,
MARIANA TATAN
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO
Str. Minervei nr. 31 A,Sector 1 Bucuresti

tel/fax: 0216673009; e-mail: css.pinocchio@dgaspe-sectorl.ro

cod operator prelucrare date cu caracter personal nr. 6306

BOYAE

APROBAT,

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA PINOCCHIO

Componenta Rezidentiali de Plasament




ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de Primire
in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament, preluat de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin Hotarérea Consiliului General al Municipiului
Bucuresti Nr. 9/14.01.1999, aprobat de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat s
pentru angajatii Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio, Componentei rezidentiale i, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenti Pinocchio - Componenta Rezidentiala
de Plasament, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul D.G.A.S.P.C.
Sector 1 Bucuresti, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr.001 199, CUI 15318810,
si isi are sediul in Bucuresti, Sector 1, Strada Minervei nr 31A.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector | al Municipiului Bucuresti Nr. 212 /19.11.2024 privind
aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistenfa si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 denumirea C.S.S “Pinocchio” s-a schimbat cu Centrul
de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social al Centrului de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta
Rezidentiala de Plasament, este protejarea si acordarea de servicii complete beneficiarilor, conform
urmatoarelor principii:

- acordarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

- asigurarea protectiei pe o perioada determinat, pand in momentul rej rii in familie (naturala

g A g . o« pe . .y —_— b . Y . 1y
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garantarea si respectarea drepturilor beneficiarului :



- informarea corecti a beneficiarului / reprezentantului legal in ceea ce priveste institutiile din
comunitate la care au acces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea privind
protectia si promovarea drepturilor copilului  272/2004 republicata, Legea privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap nr. 448/2006, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala .

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament
este infiintatd prin Hotararea Consiliului Local Nr. 9/14.01.1999 si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 Bucuresti.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament
se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Primire
in Regim de Urgentd Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament, sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;




f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal
mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si [uarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament,

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale din Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio -
Componenta Rezidentiald de Plasament sunt copiii/tinerii (fete si baieti) separati temporar sau definitiv
de parintii lor, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului, sau a plasamentului in regim de urgenta.
Componenta Rezidentiala de Plasament dispune de 13 locuri, numarul beneficiarilor putand fi de maxim
16, conform legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

Accesul copiilor in cadrul Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio - Componenta
Rezidentiald de Plasament se face pe baza Dispozitiei de Plasament in rggxm_de urgentd emisa de
directorul D.G.A.S.P.C. - Sector 1, hotdrarii de plasament emisi de ¢
Copilului si/sau Sentintei Civile de plasament emisa de catre Tribunal.




in cazul stabilirii de catre Comisia pentru Protectia Copilului/Instantd a mésurii de protectie

speciala de plasament :
- certificatul de nastere si actul de identitate al copilului(daca copilul are peste 14 ani) ;
- copii dupd actele de identitate ale périntilor ;
- fisa medicald a copilului si analizele medicale stabilite de normele sanitare in vigoare;
- raportul referitor la ancheta psihosociala a copilului si a familiei sale;
- foaia matricola privind situatia scolara la zi a copilului, in copie sau adeverinta scolarda ;
- hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau Sentinta civild emisa de Tribunal;

. oricare alt act din care sa reiasa situatia juridica/sociala/medicala a parintilor care a dus la
instituirea acestei masuri ;

b) La intrarea copilului in unitate, acesta, precum si reprezentantii sdi vor primi toate informatiile

necesare referitoare la C.P.R.U. Pinocchio, responsabilititile fata de acesta precum si drepturile si

restrictiile pe care le au. in acest sens copilul va beneficia de un program de acomodare de 2 saptamani.

¢) La momentul interndrii se inregistreaza beneficiarul in Registrul de interndri-externari, se aduce la
cunostinta reprezentantilor legali / beneficiarilor (dupa caz) ROI-ul, programul de vizitd, Ghidul
beneficiarului si se semneaza Contractul de servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilor/tinerilor din Centrul de primire in regim de urgenta Pinocchio - Componenta
Rezidentiald de Plasament, prin incetarea perioadei de rezidentd se pregiteste de citre educatorul de
referinta in acord cu asistentul social si psihologul, realizdndu-se baza hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului / Sentintei tribunalului.

- Pregatirea iesirii copilului din unitate prin incetarea de fapt a perioadei de rezidentd se face
tinand cont de : Cunoasterea de citre copil a caracteristicilor viitorului mod de viata ;

- Asigurarea sentimentului de continuitate ;

- Pregatirea familiei/naturale largite ;

- Informarea scolii ;

- Externarea din centru ca eveniment pozitiv pentru copil.

incetarea serviciilor survine ca urmare a diferitelor situatii, analizate de citre managerul de caz

conform managementului de caz, astfel :

a) la cererea beneficiarului peste 18 ani, care are discernamant, sub semniturd (se solicitd
beneficiarului sd indice in scris locul de domiciliu/rezidenta);

b) la cererea reprezentantului legal al beneficiarului si angajamentul scris al acestuia cu privire la
respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;

¢) transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altd institutie/asistent
maternal, la cererea scrisa a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;




d) caz de deces al beneficiarului:

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Centrul de primire in regim de
urgenta Pinocchio - Componenta Rezidentiala de Plasament, au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociali :

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplica (unde este cazul);

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci c¢and nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenti
Pinocchio /reprezentantul legal au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economica;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd comunice orice modificare intervenita in legdtura cu situatia lor personal;

d) sé respecte prevederile prezentului regulament,

ARTICOLUL 7

Activititi si functii
Principalele functii ale Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio- Componenta

Rezidentiala de Plasament, sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activititi:
I. gdzduire beneficiarilor pe perioada nedeterminata;
2. asigurarea hranei beneficiarilor — 3 mese pe zi;

3. ineriiire personala permanenti;

-



. echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare;
. asistenta medicala si de specialitate, supravegherea stérii de sanatate ;
. recuperare si reabilitare;

. orientare scolara si profesionala a beneficiarilor ;

== B =

. interventie specializata in echipa multidisciplinara ;
9. paza si securitatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

|. materiale informative;
2. accesul in centru anterior admiterii;
3. educatia informala si nonformali a beneficiarilor prin activitati specifice ;

4. protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor beneficiarilor prin activitati
specifice si in parteneriat cu servicii de prevenire din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 1, Politie, ONG-uri,

etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea

urmitoarelor activitati:
1. excursii/tabere;
2. expozitii;
3. activitati culturale/sportive;
4. consultarea beneficiarilor la luarea deciziilor care-i privesc;

5. parteneriate cu pirintii beneficiarilor in scopul obtinerii rezultatelor dorite privind educatia
copiilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. activititi corelate cu conform standardul de calitate pentru centrele de zi;

4. monitorizarea permanentd a modului de acordare a serviciilor;

5. formare profesionalad continua pentru personal.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale modulului prin realizarea urmétoarelor
?‘oMﬁw,‘q
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1. planificarea judicioasa a necesarelor pentru incadrarea in fondurile alocate:
folosirea judicioasa a resurselor materiale :
controlul folosirii resurselor financiare si materiale;

resursele materiale sunt calculate conform normativelor;

U Rk W

asigurarea de resurse umane calificate care si corespundi nevoilor centrului;
ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Primire in Regim de Urgenti Pinocchio - Componenta Rezidentiald de Plasament,
functioneaza cu un numér de 1+32 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului local Sector
1, Bucuresti, nr. 06/28.01.2019, din care:

a) personal de conducere Sef centru - 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate — 17. Dintre aceste
posturi 15 sunt vacante sau detasate in alt serviciu .

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii, deservire 3 -. Dintre aceste
posturi 5 sunt vacante sau detasati in alt serviciu.

(2) in Componenta Rezidentiala de Plasament raportul angajat/beneficiar este de 1,1 /1.
ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de sef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
§i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
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d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundta{irii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numérului de
personal;

h) desfisoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbunititirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupé caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste referate disciplinare personalului din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atdt personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitdmaéntului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institfiéi$¢ face.in conditiile
‘}\'-‘g\_ugul al 5, 8, \
S %\
\

legii.




ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent medical generalist (325901);

b) infirmiera (532103);

¢) educator pentru activititi de resocializare (263508);

d). psiholog (263411)

€) medic (221108).

f) supraveghetor de noapte
(2) Atribufii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitaii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
2) Asistent medical — atributii :
e participa la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

e raspunde de preluarea hranei de la bucataria Casa Sf. Stefan, transportul si servirea
acesteia in cadrul casei in conditii igienico sanitare corespunzitoare

e este direct subordonat medicului;

e controleazi zilnic starea de sanatate a copiilor, medicatia acestora si instru ical;

e informeaza medicul asupra aspectelor sesizate si evolutia acestora;

e efectueaza zilnic triajul epidemiologic al personalului;
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se autodeclari in caz de imbolnavire;

efectueaza baile terapeutice, supravegheazi efectuarea bailor de curitenie, termometrizarea,
cintareste si masoara copiii;

ajutd medicul la examinarea copiilor;
supravegheazi evolutia copiilor sanatosi si acelor cu tratament, informand prompt medicul;

duce condica de medicamente la farmacie, preia medicamentele §i le administreaza conform
indicatiilor medicale din F.O.

efectueazi tratamentul injectabil si per os in schimburile L, I1, si 111 si raspunde solicitarilor privind

administrarea tratamentului oral;
efectueaza tratamente locale ( spalaturi articulare, oculare, pansamente, mica chirurgie);
efectueaza vaccindri la indicatia si sub supravegherea medicului;

solicita laboratorul pentru efectuarea analizelor recomandate de medic, efectueaza recoltdri pentru
analize, aduce rezultatele de la laborator si le ataseaza la F.O.

pregiteste materialul steril necesar centrului;
acorda in caz de necesitate primul ajutor copiilor sau personalului, pana la venirea medicului;

asigura, la indicatia medicului, toate conditiile necesare pentru transportul copilului in mod optim
in alte unitéti (apel statie, salvare);

cunoaste si se implica activ in ingrijirea copiilor cu afectiuni cronice si nevoi speciale in centru,
implicand-se in alcatuirea programului de viata si educational al acestora;

supravegheaza alimentatia corecta a copiilor in functie de indicatia medicului, varsta , starea de
sdnatate, precum si modul de preparare;

controleazi efectuarea analizelor medicale periodice si actualizarea acestora conform
recomandarilor;

controleaza efectuarea curiteniei, circuitul rufelor curate si murdare, respectarea regulilor de
igiena, portul echipamentului de protectie in timpul transportului si distribuirii alimentelor

se integreaza in graficul de munca in ture, neparasind serviciul pana la predarea turei;
asigura si rispunde de buna functionare si pastrarea inventarului, de calitatea ingrijirilor medicale;
completeazi evidentele necesare din centru pe linie medicala;

intocmeste caietul de alimentatie, la indicatia medicului fiind supravegheat de acesta.

Intretine un climat pldcut in spatiul de lucru si in relatiile interperso
comportament bland si securizant in comunicarea cu copiii.
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e raspunde de pastrarea bunurilor aflate in inventar si evidentele justificative administrarii
medicatiei.

e manifesté disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitétii in limita competentei.
* desfasoara activititile specifice postului la Rezidential si P.R.U.
3) Infirmiera — atributii
e isi desfasoard activitatea in ture conform programarii
* participd la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

* raspunde de preluarea hranei de la bucatiria Casa Stefan, transportul si servirea acesteia in cadrul
casei in conditii igienico sanitare corespunzitoare

* participa la activitatile de aerisire, igienizare sl asigurare a curdteniei ;

* participa la activitatile de spilare si calcare a rufelor si a lenjeriei ;

* asigura si rdspunde de supravegherea copiilor atat pe timpul zilei cat si pe timpul noptii ;
* participa la activititile de educatie non-formala :

* participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta ;

e insoteste copiii la scoala, plimbiri, policlinicd, excursii, tabere, Centrul de Recuperare

Efectueaza toaleta copiilor (baie, imbricat) in situatia in care nu o pot face singuri, cantarire, si ajuta
la formarea bunelor deprinderi;

Schimba lenjeria de corp si pat, si asigurd conditiile corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice ale copiilor din centru atunci cind acestia nu au formate deprinderi in acest sens

Supravegheaza in permanenti curatenia copiilor schimbandu-i ori indrumandu-i sa realizeze acest
lucru ori de céte ori este nevoie

Ajutd la culcarea copiilor in timpul zilei (in perioadele de somn) , pe timpul noptii si observa copiii
in timpul somnului;

Asista/Ajuta la alimentarea copiilor, respectind toate prevederile igienico-sanitare

In timpul cét se ocupa de copii, insoteste fiecare actiune de cuvinte calde sau de explicatii
corespunzatoare pentru crearea unui tonus psihic pozitiv;

Nu are voie sa administreze medicamente copiilor, fira acordul medicului/asi

Participa la cursuri de igieni;



Aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice. disfunctii intalnite care pot aduce

prejudicii sanatatii copiilor /tinerilor din institutie;

Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita

competentelor profesionale pe care le are.
ingrijeste si raspunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire

li este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului, sa introduca sau sa consume

bauturi alcoolice

Are {inuta si comportare corespunzitoare fata de asistatii centrului, fiindu-i interzisa agresarea
fizica si folosirea unui limbaj neadecvat in relationarea cu acestia

Asigura deparazitarea copiilor
Transporta produsele biologice ale copiilor care necesita acest lucru
Anunti cabinetul medical in cazul sesizérii unor schimbéri in starea de sdnitate a copiilor

Solicita ofiterului de serviciu pe unitate consemnarea in registrul unitatii a evenimentelor majore-
in limita competentei

Se auto declara in caz de imbolnavire
Colaboreaza cu educatorii prestandu-si atributiile inclusiv la sesizarea acestora
Se subordoneazi medicului si asistentilor medicali

Poarta echipament de protectie corespunzator, aplica §i respecta normele de protectie a muncii si
P.S.IL

Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copiilor.
Respecta normele de protectie a muncii si PSI

manifesta disponibilitate pentru alte sarcini trasate de conducerea unitétii in limita competentei. Aduce
la indeplinire Hotararile Consiliului Local al sectorului 1 privind mésurile de asistent si protectie sociala;

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplicd; M.O.F . Centrul de primire in regim de
urgentd Pinocchio, R.O.1. Centrul de primire in regim de urgenta Pinocchio.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
Respecta programul de lucru

Desfagoari activititile specifice postului si in Componenta de pri
copiii strazii conform programarilor.




Nerespectarea atributiilor se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

Educator, atributiile postului:

Proiecteaza, organizeaza si conduce intreaga activitate educativa si de socializare
Asigura supravegherea permanenta a copiilor;

Sprijini personalul de specialitate pentru stabilirea celor mai adecvate masuri pentru dezvoltarea
morala a copiilor, precum corectarea devierilor de comportament si restabilirea echilibrului psihic
al acestora;

Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea si
personalitatea copiilor, precum si activitatea zilnica:

Va trece in caietul de observatii numele si intervalul de timp in care copilul pirdseste unitatea
precum si adresa la care acesta pleacd; de asemenea noteaza masurile de sanctionare stabilite
numai cu acordul sefului de centru:

Efectueaza serviciul pe unitate conform programarii;

Cunoaste orarul de la scoala al copiilor si este la curent cu situatia scolar; asigura sprijin adecvat
fiecdrui copil, in vederea frecventarii unitatilor de invatamant;

la Tnceputul turei de lucru verifica prezenta beneficiarilor in unitate, starea lor de sinitate, daca
au acces la materialele si dotirile necesare, daca aparatura $i dotdrile din casa sunt in buna stare
de functionare: in cazul in care se constata nereguli, ia masurile de urgenta care se impun si
informeaza seful de centru sau administratorul/magazinerul

Participa la alimentarea copiilor respectind prevederile igienico — sanitare;

raspunde de preluarea hranei aduse cu transport specializat de la bucitiria Casei Sf Stefan,
transportul si servirea acesteia in cadrul centrului in conditii igienico sanitare corespunzitoare

Urmareste pregatirea temelor scolare si, la solicitarea copiilor, asigura sprijin pentru realizarea
acestui lucru;

Participa la intdlnirile cu parintii elevilor, organizate de catre institutiile de invatimant;
colaboreaza cu cadrele didactice la derularea programelor educationale ale copiilor protejati;

Participa la intocmirea meniului adecvat preferintelor copiilor, prin consultarea acestora;

Tine evidenta consemnarilor in registrul de vizite primite de copii;

Participa la intalniri in echipele interdisciplinare si deruleazi
de interventie;

Relatia cu coniii este bazata pe respect, toleranta. acceptare, i
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e Are o tinutd decentd si comportare civilizata

e Nu dezvolta altfel de relationdri cu beneficiarii si apartindtorii acestora decat cele specifice

atributiilor de serviciu.
e Asigura inuta adecvata copiilor in interiorul §i in exteriorul centrului;

e Are obligatia sa aducd la cunostinta conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu,

indiferent de motiv;
e Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe care o intdmpina;
o Insoteste copiii la servirea mesei si in toate activitétile desfasurate, att in centru cat si in afara;
e Participi la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGASPC sector I;
e Rispunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

e Informeaza conducerea centrului si persoanele de specialitate cu privire la orice modificare
intervenita in sinitatea si dezvoltarea copiilor

e Nu utilizeaza masuri restrictive asupra copiilor (izolare, imobilizare) decét ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a unor distrugeri importante de

bunuri materiale;
e Sunt interzise:
a) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
b) pedeapsa corporala
¢) privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

d) orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e
efectuata de personal medico-sanitar;

e) confiscarea echipamentelor copiilor
f) privarea de medicatie sau tratament medical
g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.
Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleazi in scris conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a legislatiei cu privire la
protectia copilului, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

desfasoari activititile specifice postului la Rezidential si P.R.U.




Supraveghetor de noapte
Atributiile postului
Lucreazi in tura de noapte

Participd la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa observatiile
asupra comportamentului copiilor/tinerilor , manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si
redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor;

Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii sprijinindu-i si
indruméandu-i in efectuarea toaletei de seard si dimineata.

Constientizeaza rolul sau in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala;

controleaza echipamentul copiilor/tinerilor, ii ajuti la mici reparatii i-i indruma si si-1 aseze in dulap in
mod corespunzitor;

Se ingrijeste de aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor

Urmdreste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personald a copiilor indrumandu-i
si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbricarea corespunzitoare;

Sprijind personalul sanitar al institutiei in administrarea la copii/tineri a medicamentelor pe cale
orala i respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici, acestia fiind trimisi la toaleta
inainte de culcare (ora 10) si in jurul orelor 24,00 si 4,00;

Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are datoria de a se
autoperfectiona profesional;

Respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de calitate: cildura
si afectiune, limite clare §i bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate i incredere reciproci;

Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil/tanar;

Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduiti a copiilor/tinerilor de la
grupd astfel incét sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;

Abordeazi relaiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fard antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sd-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, si recunoasci si sd
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau si et1chete7e copilul;
sa fie capabil sd negocieze; si stie cum si formeze la copil simtul re a

consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale
alaturi de el: sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu copilul si
acesta;



Supravegheazi prezenta in unitate a copiilor/tinerilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente, pentru aducerea acestora in instituie atunci cand o parasesc;

Aduce la cunosting conducerii centrului de plasament orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sdnatatii copiilor /tinerilor din institutie;
Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

Asigura continuitatea activitd{ii educative desfisurate de instructori privind mentinerea

sanctiunilor si recompenselor
Asigura supraveghere permanenta in schimbul respectiv;

Tine legdtura cu personalul de specialitate, comunicind observatiile facute asupra
comportamentului si sanatdgii copiilor, manifestirile deosebite ale lor in timpul noptii, pe care le

consemneazd in PV;

Raspunde de securitatea imobilului in care functioneaza centrul, atat in interior cat si in exterior,

in cazul in care paza acestuia nu este asigurata de organele de paza;
Va respecta normele si masurile de protectie a muncii si PSI;

Nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului si nu se prezinta la serviciu sub influenta

alcoolului

Rispunde de pastrarea bunurilor materiale care se afla in sectorul supravegheat si se ingrijeste de
buna gospodarire a acestora;

Consemneaza in registru P.V. si caietul de activita{i evenimentele deosebite si activititile copiilor;
Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare §i sprijin.

Nu utilizeazd masuri restrictive asupra copiilor (izolare, time-out) decat ca ultima solutie de
prevenire sau stopare a vitimdrii copilului, a altor persoane, ori a unor distrugeri importante de bunuri
materiale.

Masurile de sanctionare asupra copiilor se aplica numai cu avizul sefului de centru.

Copiii nu vor fi invoiti din centru pe timpul noptii, fard avizul sefului de centru.

Respecta indicatiile primite de la educatori prin PV.

La solicitarea sefului de centru va participa, pe schimbul de zi, la sedintele interdisciplinare.
Respecta normele de protectie a muncii si PSI.

Sunt interzise: implicarea unui copil in pedepsirea altui copil, pedeapsa corporala. privarea de

hrana, apa sau somn a copiilor, orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca
MAN .
elok.copiilor, privarea de
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medicatie sau tratament medical, pedepsirea unui grup de copii pentru cgmpgty
(%]
grup.
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Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeazi pe respect reciproc.

Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asisten{a si
protectie sociala;

Are obligatia semnalrii situaiilor de violenta asupra copilului.

Realizeaza in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, raspunzand in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Respecta programul de lucru

Cunoagte si respectda manualul de proceduri ce i se aplicd; M.O.F . Centrul de Primire in Regim
de Urgenta Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio.

Cunoagte si aplica legislagia in domeniul de activitate;

Desfagoara prezentele atributii in componentele Rezidential si C.P.R.U.
Psiholog
Atributiile postului

Efectueaza examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei stabilind nivelul
general de dezvoltare al copilului si gradul retardului.

Identific si evalueazi problemele de comportament precizand severitatea si natura acestora

Realizeazi evaluarea functiilor cognitive, a dezvoltarii afective si sociale, precum si a contextului
familial si social al copilului.

Asigura evaluarea nevoilor de abilitare/reabilitare in domeniul cognitive, comportamental si
emotional

Desfagoara activitati de asistenta psihologica / terapie suportivd oferindu-le suportul
informational, instrumental si emotional de care are nevoie, in vederea asigurarii unei bune calitdtii a
universului relational si a prevenirii aparitiei unor disfunctii in relatia parinte/copil, a dezvoltirii
aptitudinilor, abilitatilor de comunicare si a potentialului functional restant, precum si in scopul
optimizarii relatiilor acestora cu familia i cu ceilalti membri ai comunitatii.

Desfagoard activitati de asistenta psihologica / reabilitare individuala in vederea ameliorarii
deficitelor de natura atentionala, mnezica, perceptive, cognitiva si comportamentala:
P

Asigura servicii de natura psihologica cu copiii aflati in situ a=:§q§-.inad’§]g)ta‘ > sociala i scolara

pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunitatirea autocunoasterij $i:opfimizirii dezvoltarii personale:
CRE | ey "

Identifica si evalueaza nevoile familiei legate de situatii de r



Ofera consultanta de specialitate personalului in probleme legate de curriculum, metode si tehnici
de invétare.

intocmeste impreuni cu personalul de specialitate Programul de Interventie Personalizat (PIP) in
functie de problemele si particularititile fiecdrui copil si il reactualizeaza periodic

Informeaza si consulta familia sau reprezentantul legal al copilului cu privire la obiectivele si
metodele folosite in cadrul programului de interventie.

Discuta cu copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc, desfagoard activitatea terapeutica
intr-un spatiu amenajat si securizant pentru copil

Colaboreaza cu ceilalti specialisti din domeniu in vederea prevenirii abandonului si
institutionalizarii copilului cu si fard dizabilitati

Participa alaturi de ceilalti specialisti la intocmirea materialelor informative cu privire la
caracteristicile si specificul diverselor tulburari si dizabilitati.

Elaboreazid planul de abilitare/ reabilitare al copilului si urmireste realizarea obiectivelor

impreunad cu echipa interdisciplinara.

Elaboreazi recomandari psihologice menite sa faciliteze progresul copilului cu dificultati de
acomodare in colectivitate

Face demersuri necesare pentru a stabili relatii de colaborare activa cu familiile copiilor asistati

in centru.
Face rapoarte privind progresele fiecarui copil in parte in urma sedintelor individuale sau de grup;
Semnaleaza orice situatie de violenta

Participa alaturi de educatori la intocmirea planificarii activitatilor in care sunt implicate copiii
care respecta dreptul copilului la joc ca forma de activitate, metoda , procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii.

Intocmeste Planul Individual de Servicii pentru copiii din modulul rezidential periodic sau ori de
cate ori este nevoie

Face parte din echipa multidisciplinara care stabileste Planul Individualizat de Protectie pentru
copiii din modulul rezidential

Participa la intalnirile echipei multidisciplinare periodic sau ori de cate ori este nevoie

Colaboreaza cu alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.sect.1 sau din afara pentru intocmirea unui
program terapeutic adecvat necesitatilor copilului pentru asigurarea unei bune integrari sociale a acestuia

Participa la cursuri de perfectionare sau alte activitati de formare profesionala organizate in
institutie sau in afara acesteia;

Anuntd medicul sau asistenta medicala cu privire la orice modificare in s 7de-sanatate a
o

R Sl B
Aot ur,

o calal 5. B

oy ocal Al S, S5y
o los
> %
&

copiilor;




Se autodeclara in caz de imbolnavire

Are obligatia sa nu pardseasca locul de munca , chiar daca pleaca intr-o activitate educationala
cu copiii, fara sa aduca la cunostinti sefului de centru .

Pastreaza confidentialitatea cu privi re la cazurile copiilor si ale familiilor acestora
Cunoagte si pune in aplicare legislatia in vigoare specifica domeniului de activitate
Relatia cu copiii este bazata pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin.
Are o tinutd decenta si comportare civilizata

Nu dezvolta altfel de relationdri cu beneficiarii §i apartindtorii acestora decét cele specifice
atributiilor de serviciu.

Are obligatia sa aduci la cunostinta conducerii centrului cand nu se poate prezenta la serviciu,
indiferent de motiv;

Are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului orice problema pe care o intimpina;
insoteste copiii la servirea mesei si in toate activitatile desfasurate, atat in centru cét si in afara;
Participa la actiunile de perfectionare profesionala stabilite de DGASPC sector 1;\
Sunt interzise:
e implicarea unui copil in pedepsirea altui copil
¢ pedeapsa corporala
e privarea de hrana, apa sau somn a copiilor

* orice examinare intima a copilului, daca nu are o ratiune medicala si daca aceasta nu e efectuata
de personal medico-sanitar;

e confiscarea echipamentelor copiilor
e privarea de medicatie sau tratament medical
* pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup.
Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.
Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Semnaleazi conducerii centrului suspiciunile sau acuzele de abuz asupra copiilor.
Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Nerespectarea regulamentului de ordine interioara, disciplinei muncii, a |

protectia copilului, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

o
VY N -
ash tenta si
S5

Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 1 privif
protectie sociala; '

20



Are obligatia semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului.

Realizeaza in conditii optime, de calitate i in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a

postului, raspunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioara Codul etic si Regulamentul de Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste si respectd manualul de proceduri ce i se aplica; M.O.F Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio.

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;
ARTICOLUL 11

Personal Administrativ, Gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ la nivelul Centrul de Primire in Regim de Urgen{d Pinocchio- Componenta
Rezidentiald de Plasament asigura activitatile auxiliare serviciului Social : aprovizionare, mentenantd,

achizitii, etc.
Atributiile acestei categorii de personal sunt prezentate mai jos in prezentul regulament.
1) Administrator — atributii:

Se ingrijeste de pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor din institutie.

Se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, produse
alimentare, incaltiminte si cele necesare activitatii de invitamant a copiilor, aparatura, mijloace de
transport si altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune unitatea.

Asigura repararea cladirilor si inventarului institufiei.
Controleazi felul in care sunt pastrate si folosite bunurile institutiei.

Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor asistati, aflati in evidenta
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio — Componenta Rezidentiald de Plasament.

Controleazi zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.

Pregiteste si asigurd operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institufiei.
Face propuneri de casare a bunurilor de inventar.

Repartizeaza sarcinile personalului operativ si deservire, potrivit competentelor.
Intocmeste pontajul si programarea personalului din subordine.

Intocmeste lista zilnica de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru.

Instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protec{ia mungf
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Repartizeaza gestiuni bunurile institutiei si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite.
Intocmeste lunar centralizatoarele de consum si necesarul lunar de alimente si materiale.
Face parte din comisia de receptie a marfurilor

Este interzis sa intre in serviciu sub influenta alcoolului, sa introduci si sa consume bauturi
alcoolice in unitate.

® Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.

® Relatia cu colegii se bazeaza pe respect reciproc.
Este interzisa oferirea oricdror informatii despre copiii asistati, persoanelor straine centrului.
Respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.

Folosirea constructiilor conform instructiunilor de exploatare previzute in cartea tehnica a
constructiei

Efectuarea demersurilor in vederea verificarilor/reviziilor tehnice obligatorii la instalatiile,
utilajele, masinile, si echipamentele din dotarea cladirilor pe care le administreaza

Aducerea la cunostinta compartimentelor de specialitate orice deficienta aparuta in exploatarea
cladirii si a echipamentelor din dotare

Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.

Aduce la indeplinire Hotarérile Consiliului Local al sectorului 1 privind masurile de asistenta si
protectie sociali;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceastd fisa a
postului, rdspunzind in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic si Regulamentul Organizare si
Functionare al DGASPC Sector 1;

Cunoaste i respectd manualul de proceduri ce i se aplicd; M.O.F .Centrul de Primire in Regim de
Urgentd Pinocchio, R.O.1. Centrul de Primire in Regim de Urgenta Pinocchio

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislagiei muncii in vigoare.
2 Magaziner — atributii:
Gestioneaza in mod corespunzator toate bunurile aflate in magazia centrului.

Tine in permanenta, in mod corespunzitor si la zi, evidentele, fisele de magazie.

: bazMo\cumentelor legale

e-:.._— F —.,:_____ 0\ )
: ’_@izéﬁoare a tutargr bunurilor pe

Elibereaza bunuri de orice fel din gestiunea sa, numai sub semnituri si i

aprobate si vizate de contabilitate si seful centrului.

Se ocupa in permanenta de pastrarea si depozitarea in conditii cores
care le gestioneaza.
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Participa in permanenta la aprovizionarea centrului si intra in comisia de receptie pentru primirea

marfii.
Intretine in conditii normale igienico-sanitare toate spatiile de depozitare.
Participa zilnic la intocmirea meniurilor si a listei de alimente.

Propune intocmirea meniului prioritar, avand in vedere alimentele perisabile si incadrarea lor in
termenele de valabilitate.

e Sunt interzise conflictele cu colegii de serviciu in prezenta copiilor.

e Relatia cu colegii se bazeazi pe respect reciproc.
Preia atributiile administratorului pe perioada detasarii acestuia in alta unitate.
Este interzisd oferirea oricaror informatii despre copiii asistati, persoanelor striine centrului.
Respecta normele si regulamentele de protectie a muncii si P.S.I., conform instructajului facut;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de centru, in limita competentei.
Nerespectarea acestor atributii va conduce la sanctiuni conform legislatiei muncii in vigoare.

3. [Ingrijitor — atributii;
Asigura curdtenia unitatii, interior cat si exterior;

La grupurile sanitare zilnic, ori de cate ori va fi nevoie, va spila vasele W.C., chiuvetele, faianta
si va dezinfecta cu var cloros (sau alt dezinfectant agreat de normele sanitare in vigoare);

Biile vor fi spalate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dupa folosire;

In dormitoare si birouri, va aspira/ matura, spila, sterge praful si va aerisi zilnic;

Se vor spila perdelele, geamurile si se va face curitenie generala, la perioade stabilite

Se ingrijeste de curatenia pe holuri, casa scarii si subsol;

Pe timpul verii participa la igienizarea dormitoarelor si a unitétii;

Raspunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru acestea

Participa la descéarcarea alimentelor, daca este nevoie;

Participa la sapatul si curatatul gradinii, precum si a imprejurimilor centrului;

Are obligatia sa-si procure din timp materialele de curitenie;

Asigura marcarea corespunzatoare cu indicatoare specifice a tuturor suprafetelor spalate si umede;

Colaboreazi cu persoana nominalizata la nivelul institutiei ca responsabil secundar cu colectarea
selectiva a deseurilor conform legii.

P.S.I., precum si procedurile de lucru ce i se aplica;
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Aduce la indeplinire Hotararile Consiliului Local al Sectorului 1 privind mésurile de asistenta si
protectie sociala ;

Realizeazi in conditii optime, de calitate si in termen, sarcinile ce decurg din aceasta fisa a
postului, rdspunzénd in fata sefilor ierarhici;

Cunoaste si aplica legislatia in domeniul de activitate;

Réspunde si de alte sarcini trasate de conducerea centrului;

Dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul/copiii centrului;
Cunoaste problematica copiilor protejati in cadrul centrului;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea coordonatorului centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al sectorului 1.

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tara si din
strainatate;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sef Centru,

Anitoae Andreea Oana

DIRECTOR GENERAT ADJUNCT,

MARIANA TATAN
,. O“‘.? Q““.'iﬁ‘f‘sh
<R 0 Beclon,, \
4
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Derce. won. D Loe HlZrAnee Lowlind
Local Seddon A as .

CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber SENIOR EXPERT
Str. Barbu Delavrancea, Nr. 18, Sector 1, Bucuresti
tel: 021 222 57 45; e-mail: elubulseniorilor@dgaspe-sectorl.ro

150 9001

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, aflat in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare
(persoane vArstnice), cit si pentru angajatii centrului si. dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert are
potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-I1 si este
infiinat, administrat si subordonat Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1. cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscala nr.
15318810, cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin
Director General Doina Rozzety Prescura si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita
Nitd, acreditatd ca furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de
Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (Anexa 25)
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.
avand sediul in strada Ion CAmpineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

Centrul /- = ~+ o capacitate de 30 de locuri.




(3) Incepénd cu data de 09 septembrie 2021, conform HCL nr. 173/09.09.2021, serviciul social
Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber ( Anexa 25) si-a extins activitatea in comunitatea
Sectorului 1 cu trei puncte de lucru, denumite in prezent module:

1. Bunicii Comunitatii, cu sediul in strada Barbu Delavrancea nr. 18 (capacitate 30 de locuri);

2. Central Club, cu sediul in strada Ion Campineanu nr. 20, mezanin (capacitate 30 de locuri);

3. Senior Parc, in incinta parcului Bazilescu, Bd. Bucurestii Noi nr. 107-109, Corp C6 (capacitate 30
de locuri).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert impreund cu cele trei module amplasate in comunitatea Sectorului 1, respectiv: Bunicii
Comunitatii, Central Club si Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa iesirea la
pensie, din viata sociala a comunitatii si urmareste resocializarea acestora, prin actul cultural, distractiv-
recreativ, prin consiliere psiho-sociala, conferinte, activitati de promovare a sanatatii etc.

(2) Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber Senior Expert impreund cu modulele
sale are ca scop stimularea comunicarii la orice varstd si prevenirea marginalizarii si izoldrii soci a
persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert desfasoara activitati
cultural-educative, programe de socializare si activitafi de petrecere a timpului liber, oferd servicii de
asisten{d sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, in
limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte norr ‘ive
secundare aplicabile domeniului. '
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevdzute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urméitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert este
reorganizat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modificd anexa nr.
3 la H.C.L. nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizirii unor servicii sociale, Organigrama.
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale D.@ ﬂ

Sociala si Protectia Copilului - Sector 1. O st

el Generale de Asistentd
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(4) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert (cu cele trei
module: Bunicii Comunititii, Central Club si Senior Parc amplasate in comunitatea Sectorului 1) este
reorganizat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert se organizeaza
si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu*7);

o) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului §i abilitailor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéfi de
integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanata{ii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul de zi de sociali
Senior Expert si modulelor sunt persoanele vérstnice cu domiciliul 1
1, persoane care au implinit varsta legala de pensionare.

(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza secto
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(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CIL;
- copie talon de pensie;
- adeverintd medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specificd ci
nu se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca nu
se afld in evidentd cu boli psihice si infectio-contagioase;
- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoanele vérstnice cu dizabilitati — daca este
cazul;
- Dispozitie de admitere;
- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Figa de evaluare initiala;
- Fisa de reevaluare;
- Plan de interventie;
- Fisa de monitorizare;
- Fisa de incetare;
- Fisa de suspendare;
- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- La cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, prin decizia unilaterald a acestuia;
- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centrului;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de catre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o alté unitate administrativ - teritoriala;

- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si a modulelor

au urmatoarele drepturi:

- s li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fira nicio discriminare;

- sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de

risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

- sd li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

- s beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;

-sd partmpe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;——._

- s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, info iﬂgm fum}zate si primite;

- 54 |1 se garanteze demnitatea si intimitatea;

- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

- s igi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite. -
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioari a Cefﬂd}].lJEubde zi de socializare si
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(7) Beneficiarii Centrului de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert si modulelor au

urmitoarele obligatii:

a) de a participa saptimanal la activitiile organizate de centru, deoarece Centrul de zi de socializare si
petrecere a timpului liber Senior Expert promoveaza statutul de membru activ (neindeplinirea acestei
obligatii poate conduce la suspendarea Contractului de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata i civilizata, fard sa deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o tinutd decenta in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de a respecta angajatii centrului §i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului, cu privire la participarea la
unele activitéti care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de -eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Figei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Figa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare, prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare §i prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daci si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) si respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioard al Centrului de zi de socializare si

petrecere a timpului liber Senior Expert.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi de socializare i petrecere a timpului liber
Senior Expert sunt urmétoarele:

A) De furnizare a serviciilor sociale:

a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitdfi in vederea
integrarii/reintegririi in viata sociald a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independentd in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.

b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care si sprijine persoanele
vérstnice, in vederea dezvoltirii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
socialdi. Aceste masuri se realizeazid prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.

¢) Serviciile de consiliere sociald au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importantd care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor masuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri. ROMAN, S
d) Servicii de terapie ocupaionald au rolul de mentinere a autonomiei prin ntéfmedil:
practice, pentru stimularea creativitiii, motricitatii in vederea imbunatairii stardi ¢ i
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optim €a [tofiySulyi persoanelor
vérstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experienei ] :
promoveaza participarea si implicarea activa a persoanelor vérstnice la urmato
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conferinte, dezbateri, seminarii;
activitati de miscare prin dans, audi{ii muzicale;
vizite la muzee si expozitii;
excursii/pelerinaje;
activitati de recreere, plimbare si socializare;
activitati de miscare si relaxare;
activitati de art-terapie;
cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi straine;
activitati culturale.
B) Functia de informare si promovare in rdndul beneficiarilor centrului si a persoanelor vérstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmétoarele activitati:
- promovarea activitatilor organizate prin serviciul de presi al D.G.A.S.P.C. Sectorl;
- pliante de promovare distribuite de catre D.G.A.S.P.C Sector 1;
- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primdriei Sectorului 1;
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;
- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- registrul de sugestii si opinii;

- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicérii active a varstnicilor in activititile desfasurate de Centrul de zi Senior Expert;

- dezvoltarea i implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societfii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru perscanele varstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert -2
prevézut in organigrama treisprezece posturi de executie si un post de conducere, dupa cum urmeazi:

- Personal de conducere: sef centru (cod 111225), 1 post ocupat
- Personal de specialitate:

Inspector specialitate (cod 242203), 2 posturi ocupate

Asistent social (cod 263501), 2 posturi — 1 post ocupat si 1 post vacant

Psiholog ( cod 263411), 2 posturi — 1 post ocupat si 1 post vacant

Asistent medical balneofizioterapie — BFT ( cod 325502), 1 post ocupat

Kinetoterapeut ( cod 226405), 1 post ocupat
- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si 3 vacante

Ingrlj itor birouri ( cod 515301), 1 post ocupat.

Personalul angajat isi desfasoara activitatea dupa un grafic de lucru 1 de zi Senior
Expert si in modulele: Bunicii Comunititii, Central Club, Senior Parc in
173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / sdptimana.

Structura organlzatorlca numarul de posturl si categornle de persona




aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de conducere:
Personalul de conducere: sef centru.
Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asiguri buna desfigurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;

o desfisoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

o analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incalcéri ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul centrului;

e rispunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, propune masuri de organizare care si conducad la imbunatatirea acestor
activitati;

e organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare i functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile i
institutiile publice;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistend sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societafii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e e¢laboreaza documentele specifice centrului de zi;

e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomd de
invatimant superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institufiei se face in
conditiile legii.

Personal de specialitate:

Personalul de specialitate:

a) asistent social;

b) psiholog;

¢) inspector de specialitate

d) kinetoterapeut

e) asistent medical balneofizioterapie — BFT




a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asiguri consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeazd evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeazd si pune la dispozitia persoanelor vérstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.I., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.;

e Completeaza Contractele de prestari servicii/ Actele aditionale pentru beneficiarii centrului de zi gi
le inregistreaza;

e inregistreazi Contractele de prestiri servicii/ Actele aditionale pentru beneficiari in Registrul de
iesiri al centrului si se asigurd cé sunt completate corespunzitor, inainte de a fi duse la semnat in
cadrul compartimentelor din directie;

e Completeazd si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazd documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale -'=
beneficiarilor

einsofeste beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

e Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitand realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigurd respectarea dispozitiilor Regulamentulni Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.1. al
centrului de zi;

eCunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice i i
informeazéd/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e la masuri pentru prevenirea i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuz'v,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, asigu.d
sesiuni de instruire pentru beneficiari si pentru angajati;

» Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:
e asigura eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor;

completeaza Fisa de Evaluare Psihologica;

completeaza Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;

propune revizuirea, ori de cat ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;

propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologic;

monitorizeaza $i supervizeaza serviciile de consiliere psihologicé acordate beneficiarilor;

desfasoard sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor si propune activitati pentru combater i@aﬁ’?ahzarii sociale;

propune §i organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologic \\h“ 29

organizeaza cursurile cu tematica psihologicé, cursurile de dezvolt

contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniu
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e organizeazi grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

e coordoneazi si insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

¢ informeazi beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de centrul de
VAN

e asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

e redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;

e tine evidenta participdrii beneficiarilor la activitatile desfagurate de centrul de zi;

e ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.

¢) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

e consiliere sociala individuald privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;

e evaluarea sociald initiala a beneficiarilor centrului de zi;

e orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate citre organizatii guvernamentale, institufii
publice si organizatii neguvernamentale;

e gestionarea i actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;

e intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte aditionale, raport lunar de activitate, figa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezenta a beneficiarilor);

e afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;

e monitorizarea zilnici si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizarii si distribuirea

catre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;

evidenta beneficiarilor in registrul de prezenta si in registrul de activitai al centrului de zi;
monitorizarea activitdtilor desfasurate de catre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupationala;

implementarea proiectelor educationale si de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri,

insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale;

e cunoaste si acordd masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentari.

d) Atributiile ce revin Kinetoterapeutului:

easigurd activitatea profesionald de kinetoterapie pentru beneficiarii centrului de zi in salile de
kinetoterapie;

e completeaza periodic documentele beneficiarilor: Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de
interventie, Fisa de monitorizare;

e completeazia documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor;

e distribuie documentele citre beneficiarii centrului;

e efectueaza programe de recuperare medicald (gimnasticd medicald) in baza recomandarilor facute de
medicul specialist de recuperare;

e urmireste realizarea programelor speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de
diagnostic, in baza recomandarilor facute de medicul specialist de recuperare;

e urméreste evolutia persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

e efectueazi programe de recuperare in sala de kinetoterapie sau in aer liber ( miscari pasive, migciri
active);

e efectueaza evaluarea initiald a beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, inainte de
inceperea programului de recuperare;

e efectueazi reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, dupa programul de
recuperare;

e evalueaza si modifica planul de interventie personalizat, in functie de evolutia beneficiarului;

e desfidgoara o serie de activitafi recreative, adaptate beneficiarilor din centru; ROMANN
N . % . a7 il x . . . W al 3 oC e, \,
e supravegheaz3 si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice; S ey,

e aplica masuri de prim ajutor;
e respectd si aplicd standardele minime de calitate din sectorul sdu de activitate;
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e) Atributiile ce revin asistentului medical balneofizioterapie — BFT:

easigurd zilnic activitatea profesionald de asistent medical balneofizioterapie B.F.T. in cabinetul de
masaj,

e aplica procedurile B.F.T. in vederea recuperarii medicale conform recomandarilor medicului specialist;

eefectueaza evaluarea initiala a beneficiarului, din punct de vedere neuro-motor, inainte de inceperea
programului de recuperare;

e participa activ la elaborarea planului de interventie pentru beneficiari, in vederea recuperarii medicale
si raspunde de activitatea medicald desfagurata;

e evalueaza si propune modificarea planului de interventie pentru beneficiari, in functie de evolutia
medicala a acestora;

e urmireste respectarea termenelor in ceea ce priveste atingerea obiectivelor propuse (recuperarea
completa / partiala a beneficiarului);

eintretine spatiul necesar desfasurdrii activitdtii respectind normele de igiena si securitate a
beneficiarilor;

e cfectueaza reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, dupa programul de
recuperare;

e respecta si aplicd standardele minime de calitate din sectorul sau de activitate.

Personalul auxiliar:
- personal curatenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si séli) - ingrijitor birouri;
- referent.

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:

e asigurd curdtenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi si in exterior, in spafiul

aferent acesteia;

e se preocupa de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;

e asigurd curdtenia in incinta salilor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte si
dupa terminarea programului de lucru cu beneficiarii
monitorizeazi activitatea de igienizare si dezinfectie prin completarea zilnicad a fiselor de
igienizare aflate in fiecare incépere;
selecteaza si preda deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;
participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizarii,
foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;
raspunde de reciclarea selectiva a deseurilor serviciului si intocmeste documentatia necesard
acesteia
centralizeaza anual reciclarea selectiva a deseurilor;
indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

Atributiile ce revin referentului:
e asigura eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);
e distribuie si monitorizeaza documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;
e inregistreaza documentele in Registrul de intréri-iesiri al centrului de zi;
e asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;
tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;
ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor pre:
monitorizeaza toate activitafile desfasurate de catre centrul de zi;
insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale; “
mformeaza beneﬁczam cu prxvrre la modul de orga.mzare al activitagilor ée s
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e intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

e intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

e primeste materialele igienico-sanitare si intocmeste necesarul lunar impreuna cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

e tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

e tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

e intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

e se preocupd de intocmirea registrelor de verificéri zilnice pentru cadirile in care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

e se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi §i a
punctelor de lucru.

e se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabild cu deseurile selective in centrul de zi;

e se preocupa de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

e asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgenta si sanitate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

e asigurd instructajul periodic al persoanelor care executd muncd in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urgentd si sanitate in muncd prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.

e asigurd arhivarea anuald a documentelor. Este persoana responsabila cu arhivarea;

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru

beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel puin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,
Sef Centru
Carmen Mariana Peffé _..

Director “senera' Adjunct

Bogday'Nikolae'L. 1onv2ocu
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Bunicii Comunititii
Str.Barbu Delavrancea nr.18, Sector 1, Bucuresti
tel:021 222 57 45; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Modul Bunicii Comunitatii

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Bunicii Comunitatii, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare
(persoane VArstnice), cit si pentru angajatii centrului §i, dupa caz. pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale
(H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat i subordonat
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1.
Bd. Maresal Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscalda nr. 15318810, cont nr.
RO94TREZ7015006XXX000203 deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentata prin Director General
Doina Rozzety Prescurd si prin Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nitd, acreditatd ca
furnizor de servicii sociale prin Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a
Municipiului Bucuresti nr. 1488, din 03.07.2014.

(2) Serviciul social Modul Bunicii Comunitétii (Anexa 25-1) functioneaza in subordinea Directiei
a‘d&éms’tenté Sociali si Protectia Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Ion Cdmpineanu nr.20,
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ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Bunicii Comunitatii este prevenirea autoexcluderii
varstnicilor, dupa iesirea la pensie, din viata sociald a comunitatii si urmareste resocializarea acestora,
prin actul cultural, distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferinte, activitd{i de promovare a
sdndtitii etc.

(2) Bunicii Comunitdtii are ca scop stimularea comunicarii la orice varsta §i prevenirea
marginalizarii §i izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Bunicii Comunititii desfdsoard activitdti cultural-educative, programe de socializare si
activititi de petrecere a timpului liber, oferd servicii de asistenta sociala, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Piata Victoriei si Soseaua Kiseleff, in limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitdtii functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011. cu
modificdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
modificidrile si completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmdtoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii  este infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 173/09.09.2021, care modificd anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, pri .d
aprobarea reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului - Sector 1.
(4) Modul Bunicii Comunitatii face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber
Senior Expert reorganizat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind
aprobarea reorganizdrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

.,
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(1) Serviciul social Modul Bunicii Comunitatii se organizeazd/gis {tipctiongaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistent ‘§§§y %aachmzsl a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in e:é%; A S)
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internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urméitoarele:

a) respectarea §i promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legituri de
atagsament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupid caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unité{ii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanitatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Bunicii Comunititii sunt persoanele vérstnice cu
domiciliul legal sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit vérsta legald de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI,
- copie talon de pensie;
- adeverin{a medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifici ci
nu se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmitoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colecti H&t@ [ areSe pecificd ci nu
se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase; TN
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- Copie certificat de incadrare in grad de handicap, pentru persoancle vérstnice cu dizabilitati — daca este
cazul;

- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;

- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Figsa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmétoarele:

- La cererea scrisd a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului certru;

- Prin acordul pirtilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioard al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- s li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
- si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apirea pe parcursul derulrii serviciilor;
- 54 li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- s beneficieze de servicii prevazute in contractul de furnizare servicii;
- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- s li se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite-
- si li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- 54 fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- 54 isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urméatoarele obligatii:

a) de a participa saptiménal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveazi
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fara sa deranjeze rutina celorlalti beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o {inuta decentd in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de a respecta calendarul activitatilor;

) de arespecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari:

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea centrului de zi,
unele activititi care au locuri limitate;




i) de a respecta criteriille de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale pentru
actiunile/activitatile organizate si de a aduce documentele necesare inscrierii pentru dosarul
individual;

j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare §i prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) si respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele funcii ale serviciului social Modul Bunicii Comunitétii sunt urmitoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare §i evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abiliti{i in vederea
integrérii/reintegrarii in viafa sociald a persoanelor vérstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care sd sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeaza prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor misuri pentru
solutionare sau indrumare citre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationald au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activititi
practice, pentru stimularea creativitétii, motricititii in vederea imbunatitirii starii de sinitate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
varstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ §i a experientei de viata. in acest sens, se
promoveaza participarea si implicarea activa a persoanelor varstnice la urmatoarele activititi:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitati de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitati de recreere, plimbare si socializare;

activitati de migcare si relaxare;

activitdti de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personald: cursuri de limbi striine;

activitati culturale.

B) Functia de informare si promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociala, prin urmatoarele activititi: NN,
- promovarea activitatilor organizate prin serviciul de presa al D.G.A.S.P.C Sec rL§ ‘;‘EL‘Z‘l‘.‘f’:
- pliante de promovare distribuite de cdtre D.G.A.S.P.C Sector 1;

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1;
- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;
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- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor persoanelor interesate.

C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitatile desfasurate de Bunicii Comunititii;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asig
functionarea celor 3 module cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Bunicii Comunititii sunt alocate 5
posturi, dupd cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

- Psiholog ( cod 263411), 2 posturi — 1 post ocupat

- Inspector specialitate (cod 242203), 1 post ocupat

- Asistent medical balneofizioterapie — BFT ( cod 325502), 1 post ocupat
- Kinetoterapeut ( cod 226405), 1 post ocupat

A Personal auxiliar:
-Ingrijitor birouri ( cod 515301), 1 post ocupat

Personalul angajat isi desfisoari activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunititii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptamana.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care funcponeaza in cad 1
centrului se aproba, dupi caz, prin hotirére a autoritatii administrafiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personalul de specialitate:

a)Psiholog;:

b)Inspector specialitate;

c)Asistent medical balneofizioterapie — BFT;
d)Kinetoterapeut.

a) Atributiile ce revin psihologului:
e asiguri eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei
e completeaza Figa de Evaluare Psihologica;
e completeazi Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele
e propune rev1zu1rea ori de cat ori este cazul a F1$el de Evaluare Psi hgro

beneficiarilor;

?



monitorizeaza toate activitatile desfasurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor §i propune activitafi pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune §i organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologic;

organizeaza cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personala;

contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

coordoneaza §i insofeste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitatilor desfasurate de centrul de
Zi;

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;
tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi;

ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.

b) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:
e consiliere sociala individuala privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor varstnice aflate in dificultate;
e evaluarea sociala inifiala a beneficiarilor centrului de zi;
e orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate catre organizatii guvernamentale, institutii
publice si organizatii neguvernamentale;
e gestionarea §i actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;
¢ intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte aditionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezenta a beneficiarilor);
e afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;
monitorizarea zilnica si lunara a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizarii si distribuirea
catre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;
evidenta beneficiarilor in registrul de prezenta si in registrul de activitati al centrului de zi;
monitorizarea activitétilor desfagurate de catre centrul de zi;
organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupational;
implementarea proiectelor educationale §i de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;
insotirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale;
cunoagte si acorda masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri.

¢) Atributiile ce revin asistentului medical balneofizioterapie — BFT:

easigurd zilnic activitatea profesionald de asistent medical balneofizioterapie B.F.T. in cabinetul de
masaj,

e aplica procedurile B.F.T. in vederea recuperirii medicale conform recomandirilor medicului specialist;

e cfectueaza evaluarea inifiala a beneficiarului, din punct de vedere neuro-motor, inainte de inceperea
programului de recuperare;

e participd activ la elaborarea planului de interventie pentru beneficiari, in vederea recuperirii medicale
si raspunde de activitatea medicala desfasurati;

e evalueaza si propune modificarea planului de interventie pentru beneficiari, in functie de evolufia
medicala a acestora;

eurmdreste respectarea termenelor in ceea ce priveste atingerea obiectivelor propuse (recuperarea
completa / partiala a beneficiarului);

eintretine spatiul necesar desfasurdrii activitdtii respectind normele de 1g1§g§;ra?$h\ecurltate a
beneﬁc1ar110r

recuperare
e respectd si aplica standardele minime de calitate din sectorul sau de activitat
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d) Atributiile ce revin kinetoterapeutului:

easigurd activitatea profesionald de kinetoterapie pentru beneficiarii centrului de zi in salile de
kinetoterapie;

e completeaza periodic documentele beneficiarilor: Fisa de evaluare iniiald si de reevaluare, Planul de
interventie, Fisa de monitorizare;

e completeaza documentele si {ine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale beneficiarilor;

e distribuie documentele citre beneficiarii centrului;

e efectueaza programe de recuperare medicald (gimnastica medicald) in baza recomandarilor facute de
medicul specialist de recuperare;

e urmireste realizarea programelor speciale de recuperare pentru fiecare beneficiar in parte, in functie de
diagnostic, in baza recomandarilor ficute de medicul specialist de recuperare;

e urmireste evolutia persoanei asistate in toate etapele de recuperare;

e efectueaza programe de recuperare in sala de kinetoterapie sau in aer liber ( migcari pasive, migcari
active);

e efectueaza evaluarea initiald a beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, inainte de
inceperea programului de recuperare;

e efectueazi reevaluarea beneficiarului, din punct de vedere al mobilitatii generale, dupa programul de
recuperare;

e evalueaza si modificd planul de interventie personalizat, in functie de evolutia beneficiarului;

e desfisoari o serie de activitdti recreative, adaptate beneficiarilor din centru;

e supravegheaza si rispunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

e aplicd masuri de prim ajutor;

e respecti i aplica standardele minime de calitate din sectorul sdu de activitate;

Personalul auxiliar:
- personal curdtenie/igienizare a spatiilor centrului (birouri si sili) - ingrijitor birouri;

Atributiile ce revin ingrijitorului de birouri:
e asigurd curifenia si dezinfectia in interiorul spatiilor din centrele de zi §i in exterior, in spafiul
aferent acesteia;
e se preocupi de primirea, organizarea si folosirea responsabila a materialelor igienico-sanitare;
e asigurd curitenia in incinta sililor, cabinetelor holurilor/ toaletelor si a spatiilor comune inainte si
dupa terminarea programului de lucru cu beneficiarii
monitorizeazi activitatea de igienizare si dezinfectie prin completarea zilnicd a fiselor de
igienizare aflate in fiecare incépere:
selecteazi si predd deseurile selective furnizorilor de servicii de salubritate;
participa lunar la intocmirea necesarului de materiale igienico-sanitare destinate igienizrii;
foloseste echipamentul de protectie pus la dispozitie conform normelor de protectie;
raspunde de reciclarea selectivd a deseurilor serviciului si intocmeste documentatia necesard
acesteia
centralizeaza anual reciclarea selectiva a deseurilor;
indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de seful direct sub rezerva legalitatii lor.

ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Se
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).




(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Central Club
Str.lon Campineanu, Nr.20, mezanin, Sector 1, Bucuresti
tel: 031 426 00 34; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro

REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Modul Central Club

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Central Club, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane varstnice), cat si pentru angajatii centrului $i, dupd caz. pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Central Club are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867
din 2015). cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscala nr. 15318810, cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203
deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General Doina Rozzety Prescurd si prin
Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nita, acreditata ca furnizor de servicii sociale prin
Decizia Comisiei de Acreditare a Furnizorilor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din
03.07.2014.

(2) Serviciul
de Asistenta S
. Bucuresti si gre ¢

(3) Servicqul $od

v odul Central Club (Anexa 25-2) functioneaza in subordinea Directiei Generale
1 ﬁél“?ii:ﬁ;tecna Copilului - Sector 1, cu sediul in strada Ion Campineanu nr.20, mezanin

apaci ate de 30 de locuri.
Xg[v dgl entral Club a fost infiintat conform H.C.L. nr. 173/09.09.2021 ( Anexa

w .,< ‘_
o] Dr Heagh o8 K 5

Re Crincor Vs o
f‘roP ('/




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Central Club este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viafa sociald a comunitatii §i urmareste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferine, activitati de promovare a sanatafii etc.

(2) Central Club are ca scop stimularea comunicarii la orice vérstd si prevenirea marginalizarii $i
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Central Club desfisoara activitd(i cultural-educative. programe de socializare si activitati de
petrecere a timpului liber, ofera servicii de asisten{d sociald, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliaza legal pe raza Sectorului 1, din
zona Calea Victoriei si Sala Palatului. in limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Central Club functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Central Club este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 173/09.09.2021, care modifici anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea
reorganizrii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizar® i
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Central Club face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Central Club se organizeazid si func '@ﬁ.‘%ﬁ@éu'c%respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociala, p éﬂm rfi_n_cipiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia s ecifié3 gontventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Ro

ntania, ste parte, precum si in
R . . . A
standardele minime de calitate aplicabile. e
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personala, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistenti sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Central Club sunt persoanele vérstnice cu domiciliul legal
sau regedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legald de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmétoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI,
- copie talon de pensie;
- adeverintd medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca
nu se afla in evidentd cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de jdentitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverinta medicala de la medicul de familie pentru intrare in colectivi
se afld in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;

cazul;



- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare si confidentialitate;
- Figa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- La cererea scrisd a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru;

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul aditional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Figei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intentionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- sa li se respectare drepturile si libertdtile fundamentale, fard nicio discriminare;
- si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derulrii serviciilor;
- si li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- s3 beneficieze de servicii previdzute in contractul de furnizare servicii;
- s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- s i se asigure pastrarea confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor furnizate §i primite;
- sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- s fie protejat impotriva riscului de abuz i neglijare;
- 54 isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) de a participa siptimanal la activitafile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizatd, fira sa deranjeze rutina celorlalfi beneficiari/ angajati;

c¢) de aavea o tinuta decenta in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de a respecta calendarul activitatilor;

f) de a respecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conduce
unele activitii care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilit
actiunile/activitatile organizate §i de a aduce do
individual;




j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa initiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare si prin semnarea acesteia;

1) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitd din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca gi-a modificat domiciliul si nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i inceteazi automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) si respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Central Club sunt urmatoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitati in vederea
integrarii/reintegrarii in viaa sociala a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si mentinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenta in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confruntd persoanele
vérstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care sd sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltarii relatiilor interpersonale, in vederea integririi/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazd prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
¢) Serviciile de consiliere sociald au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor misuri pentru
solutionare sau indrumare cétre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationalad au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activititi
practice, pentru stimularea creativitatii, motricitétii in vederea imbunatatirii stirii de sanatate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
vérstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viai. In acest sens, se
promoveaza participarea §i implicarea activa a persoanelor varstnice la urmatoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitati de miscare prin dans, audifii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitati de recreere, plimbare si socializare;

activitdti de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi strdine;

activitati culturale.

B) Functia de informare §i promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor vérstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritdtile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociald, prin urmatoarele activitati:

- promovarea activitétilor organizate prin serviciul de presa al D.G.A.S.P.C Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1; .

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primiriei Se 0-&&;31!;», N\

- elaborarea de rapoarte de actlvxtate anuale ‘° '
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C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitafi:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activitafi:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitaile desfasurate de Central Club ;

- dezvoltarea §i implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile In
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigurd
functionarea celor 3 module cu posturile prevdzute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Central Club sunt alocate 4 posturi, duna
cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

Asistent social (cod 263501), 1 post vacant
Inspector de specialitate (242203), 1 post ocupat
- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 2 posturi vacante

Personalul angajat isi desfisoara activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptamana.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului se aprobd, dupd caz, prin hotdrére a autoritafii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeazi
cu respectarea numérului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) inspector de specialitate;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asigur consilierea sociald privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigurd consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

eInformeaza si pune la dispozitia persoanelor vérstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarca de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.1., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.; e

e Completeaza Contractele de prestari servicii/ Actele aditionalepentru be
le inregistreaza; NG X

einregistreaza Contractele de prestdri servicii/ Actele ad

cadrul comnartimentelo~ 1in directie;



e Completeaza si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiald si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupa caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeazda documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

einsoteste beneficiarii in activitatile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeaza beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participdrii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii §i obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

einsofeste beneficiarii centrului de zi pentru activititile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigura respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.1. al
centrului de zi;

eCunoaste si respecta drepturile 3i obligatiille ce le revin persoanelor varstnice si i
informeaza/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

e [a mdsuri pentru prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenta;

eEste persoana desemnatd cu prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul deruldrii activititilor din centru, asigura
sesiuni de instruire pentru beneficiari i pentru angajati;

¢ Cunoaste gi aplicd legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin inspectorului de specialitate:

e consiliere sociald individualad privind oferirea de informatii legate de serviciile sociale destinate
persoanelor vérstnice aflate in dificultate;

e evaluarea sociald initiala a beneficiarilor centrului de zi;

e orientarea persoanelor varstnice aflate in dificultate catre organizatii guvernamentale, institutii
publice si organizatii neguvernamentale;

e gestionarea §i actualizarea bazei de date cu beneficiarii, in documentele centrului de zi;
intocmirea de documente necesare pentru activitatea centrului (contracte de acordare a serviciilor
sociale, acte adifionale, raport lunar de activitate, fisa de evaluare initiala, registre de activitate,
registre de prezentd a beneficiarilor);

e afisarea activitatilor planificate la avizierul centrului de zi;

monitorizarea zilnica si lunard a beneficiarilor centrului, inregistrarea monitorizirii si distribuirea
catre Serviciul monitorizare al D.G.A.S.P.C. Sectorl;

evidenta beneficiarilor in registrul de prezenta si in registrul de activitafi al centrului de zi;
monitorizarea activitatilor desfisurate de citre centrul de zi;

organizarea programelor cultural-educative, activitatilor de terapie ocupationali;

implementarea proiectelor educationale §i de informatizare pentru beneficiari, prin asigurarea
inscrierii beneficiarilor la cursuri;

insofirea beneficiarilor la vizite/ plimbari, muzee, expozitii si alte obiective culturale;

e cunoaste i acorda masurile de prim-ajutor care trebuie luate in caz de accidentiri. T

W\ Bucuresy,
@V Sectony,

Personalul auxiliar:
- referent

Atributiile ce revin referentului:
» asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);



distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi cétre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Instituii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;

{ine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activititile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitafilor desfasurate la centru
asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si institutiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeaza documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.AS.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigur eficientizarea documenteior centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenid al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activitatile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activitétilor desfasurate la centru.
asiguri intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare si intocmegste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificari zilnice pentru cédirile in care functioneazi
centrul de zi si modulele. Se preocupa de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de Zl S a
punctelor de lucru.

se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective §i anuale. Este persoana
responsabild cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupa de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare siguranfei impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgentd si sanatate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigura instructajul periodic al persoanelor care executi muncd in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urg;nté—sh&énétate in muncd prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in confofmitate cy Tematica de instruire anuald. Le duce
la avizat in directie. ‘K
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ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru

beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1| BUCURESTI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Senior Parc
Incinta parcului Bazilescu , Bld. Bucurestii Noi, Sector 1, Bucuresti
tel: 0734 454 544; e-mail: clubul.seniorilor@dgaspc-sectorl.ro
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REGULAMENT - CADRU
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club):
Modul Senior Parc

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Modul Senior Parc, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare
(persoane virstnice), cit si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor
si vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc are potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din
2015), cod serviciu social 8810CZ-V-II si este infiintat, administrat si subordonat Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1. cu sediul in Bucuresti, sectorul 1, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, codul de inregistrare fiscala nr. 15318810, cont nr. RO94TREZ7015006XXX000203
deschis la Trezoreria Sector 1, reprezentatd prin Director General Doina Rozzety Prescurd si prin
Director General Adjunct Economic Daniela Victorita Nita, acreditata ca furnizor de servicii sociale prin
Decizia Comisiei de Acrc:dltare a\F\lezorllor de Servicii Sociale a Municipiului Bucuresti nr. 1488, din
03.07.2014. .,;Wu ™y “',; A\

(2) Serviciul sogiali Yoduy te@gé;c‘ Parc (Anexa 25-3) functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Soci ﬁ;ﬁ fig: @opllulul - Sector 1, cu sediul in incinta parcului Bazilescu, Bd.
Bucurestii Noi nr. 1 -1%9&0115 / Bucuresti si are o capacitate de 30 de locuri.

(3) Serviciul socialkModtil:Sefiior Parc a fost infiintat conform H.C.L. nr. 173/09.09.2021 ( Anexa

15-3).




ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Modul Senior Parc este prevenirea autoexcluderii varstnicilor, dupa
iesirea la pensie, din viata sociald a comunitdtii §i urméreste resocializarea acestora, prin actul cultural,
distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-sociald, conferine, activititi de promovare a sénatatii etc.

(2) Senior Parc are ca scop stimularea comunicirii la orice vrstd §i prevenirea marginalizarii §i
izolarii sociale a persoanelor varstnice din sectorul 1.

(3) Senior Parc desfigoara activitai cultural-educative, programe de socializare si activitdti de
petrecere a timpului liber, ofera servicii de asistentd sociald, psihologica si informationala.

(4) Serviciile sunt acordate persoanelor vérstnice care domiciliazi legal pe raza Sectorului 1, din
zona Bucurestii Noi, in limita capacitatii de locuri disponibile.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Modul Senior Parc functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile
ulterioare. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, prevazute in Anexa nr. 6,
aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) Cod 8810 CZ-V-II, din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem
integrat si cantine sociale.

(3) Serviciul social Modul Senior Parc este infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
173/09.09.2021, care modifica anexa nr. 3 la H.C.L nr. 240/27.08.2020, privind aprobarea reorganizirii
unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ‘e
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

(4) Modul Senior Parc face parte din Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior
Expert reorganizat prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 212/2024, privind aprobarea
reorganizarii unor servicii sociale, Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului - Sector 1.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Modul Senior Parc se orgafzeaza{:si_ functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneazi sistemul national de asistenta hs’?fdi'alé, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzuté in gl
ratificate prin lege si in celelalte acte internatidnale fn hia erie 1a/ care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile. : e




(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea, cu prioritate, a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu*7);

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

*7) Cu respectarea prevederilor Legii sdnatitii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Senior Parc sunt persoanele varstnice cu domiciliul legal
sau resedinta pe raza sectorului 1, persoane care au implinit varsta legald de pensionare.
(2) Conditiile de admitere sunt urmitoarele: domiciliul pe raza sectorului 1 si statutul de pensionar.
(3) Actele necesare pentru inscriere:
- copie BI/CI;
- copie talon de pensie;
- adeverinta medicald de la medicul de familie pentru intrare in colectivitate; in care se specifica ca
nu se afld in evidentd cu boli psihice si infectio-contagioase;
- cerere tipizata.
(4) Dosarul beneficiarului cuprinde urmatoarele documente:
- Cererea de admitere din partea solicitantului;
- Copie act de identitate valabil CI/BI;
- Copie talon de pensie;
- Adeverinta medicala de la medicul de familie pentru intrare
se afla in evidenta cu boli psihice si infectio-contagioase;

care se specifica ca nu

cazul;



- Dispozitie de admitere;

- Contract de acordare a serviciilor sociale;
- Act Aditional;

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal si Notificare de informare i confidentialitate;
- Fisa de evaluare initiala;

- Fisa de reevaluare;

- Plan de interventie;

- Fisa de monitorizare;

- Fisa de incetare;

- Fisa de suspendare;

- Dispozitie de Incetare.

(5) Conditii de incetare a serviciilor sociale sunt urméatoarele:

- La cererea scrisa a beneficiarului prin decizia unilaterala a acestuia;

- Prin decizia argumentata a conducerii /sefului centru,

- Prin acordul partilor privind incetarea contractului;

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul/ actul adifional;

- Conform Fisei initiale de evaluare si a Fisei de reevaluare;

- Scopul contractului a fost atins;

- Nerespectarea in mod intenionat si/sau repetat a cel putin uneia dintre prevederile Regulamentului de
ordine interioara al centrului de citre beneficiarul de servicii sociale;

- Din ratiuni de ordin medical;

- La schimbarea domiciliului beneficiarului intr-o altd unitate administrativ - teritoriala;
- In caz de deces al beneficiarului;

- In caz de forta majora;

- Alta situatie.

(6) Beneficiarii au urmatoarele drepturi:
- si li se respectare drepturile si libertatile fundamentale, fara nicio discriminare;
- s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;
- 54 li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
- si beneficieze de servicii previzute in contractul de furnizare servicii;
- s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
- s li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
- sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
- sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;
- sa isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
Drepturile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

(7) Beneficiarii au urmatoarele obligatii:

a) de a participa sdptdménal la activitatile organizate de centru, deoarece centrul de zi promoveaza
statutul de membru activ (neindeplinirea acestei obligatii poate conduce la suspendarea Contractului
de servicii sociale);

b) de a mentine o atmosfera relaxata si civilizata, fara sa deranjeze rutina celorlal{i beneficiari/ angajati;

¢) de aavea o tinutd decenta in cadrul centrului;

d) de a respecta orarul de functionare al centrului;

e) de arespecta calendarul activitatilor;

f) de arespecta angajatii centrului $i munca acestora;

g) de a se respecta reciproc ca beneficiari;

h) de a respecta criteriile de selectare stabilite de conducerea ¢
unele activitdti care au locuri limitate;

i) de a respecta criteriile de eligibilitate stabilite
actiunile/activitatile organizate si de a aduce do
individual,;

i de zi, cu privire la participarea la
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j) de a participa la completarea Fisei initiale de evaluare/reevaluare si a Planului de interventie si de a
semna toate documentele din dosarul individual, cum ar fi: Fisa de monitorizare, Fisa inifiala de
evaluare/reevaluare, Planul de interventie etc;

k) de a participa la reevaluare prin completarea Fisei de evaluare initiald/reevaluare a beneficiarului
centrului, prin prezentare la reevaluare §i prin semnarea acesteia;

) de a informa angajatii centrului cu privire la orice modificare survenitid din momentul inscrierii a
datelor din Contractul de servicii sociale. Daca si-a modificat domiciliul §i nu mai locuieste pe raza
sectorului 1, 1i inceteaza automat/ de drept calitatea de beneficiar;

m) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Obligatiile sunt stipulate in Regulamentul de Ordine Interioara.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Modul Senior Parc sunt urmétoarele:
A) De furnizare a serviciilor sociale:
a) Serviciile de identificare si evaluare a nevoilor au ca scop identificarea unor abilitdti in vederea
integrérii/reintegririi in viata sociala a persoanelor varstnice, sprijin in dezvoltarea si menfinerea unui
comportament adaptativ, in vederea cresterii gradului de independenti in activitate, dezvoltarea nivelului
de autonomie personala si sociala.
b) Serviciile de consiliere psihologica, au ca scop identificarea nevoilor cu care se confrunti persoanele
varstnice. Cuprinderea in planul de consiliere psihologicd a unor masuri care si sprijine persoanele
varstnice, in vederea dezvoltdrii relatiilor interpersonale, in vederea integrarii/reintegrarii in viata
sociald. Aceste masuri se realizeazd prin consiliere psihologicd individuald si/sau de grup,
conferinte/dezbateri pe teme psihologice.
c) Serviciile de consiliere sociala au ca scop identificarea nevoilor persoanelor varstnice, gradul lor de
importan{d care au condus la marginalizarea/excluderea sociald si stabilirea unor maisuri pentru
solutionare sau indrumare catre alte servicii/ instituti/ ONG-uri.
d) Servicii de terapie ocupationald au rolul de mentinere a autonomiei prin intermediul unor activitéti
practice, pentru stimularea creativitatii, motricitétii in vederea imbunatitirii stirii de sanitate.
e) Serviciile de socializare si petrecere a timpului liber au ca scop optimizarea tonusului persoanelor
vérstnice, explorarea si valorizarea potentialului creativ si a experientei de viati. in acest sens, se
promoveaza participarea §i implicarea activa a persoanelor vérstnice la urmatoarele activitati:

conferinte, dezbateri, seminarii;

activitdti de miscare prin dans, auditii muzicale;

vizite la muzee si expozitii;

excursii/pelerinaje;

activitafi de recreere, plimbare si socializare;

activitati de miscare si relaxare;

activitati de art-terapie;

cursuri de dezvoltare personala: cursuri de limbi striine;

activitdti culturale.

B) Functia de informare §i promovare in randul beneficiarilor centrului si a persoanelor varstnice de pe
raza sectorului 1, privind autoritatile publice/ institutiile publice si organizatiile non-guvernamentale
care au atributii in sfera sociala, prin urmatoarele activitafi:

- promovarea activitafilor organizate prin serviciul de presa al D.G.A.S.P.C Sectorl;

- pliante de promovare distribuite de citre D.G.A.S.P.C Sector 1; ST

- promovare pe site-ul D.G.A.S.P.C. Sector 1 si al Primariei Sectorului 1; / %9%° X, \

- elaborarea de rapoarte de activitate anuale;

- furnizare de informatii (telefonic sau la sediul centrului) tuturor perso




C) Functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:
- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- feedback-ul direct al beneficiarilor.

E) Functia de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:

- dezvoltarea si diversificarea programelor destinate beneficiarilor centrului;

- stimularea implicarii active a varstnicilor in activitatile desfasurate de Senior Parc;

- dezvoltarea si implementarea unor noi programe de parteneriat cu reprezentanti ai societafii civile in
beneficiul beneficiarilor;

- asigurarea masurilor de suport pentru persoanele varstnice.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert asigurd
functionarea celor 3 module cu posturile prevazute in organigrama de functii, respectiv treisprezece
posturi de executie si un post de conducere, iar pentru Modulul Senior Parc sunt alocate 4 posturi, dupa
cum urmeaza:

- Personal de specialitate:

Asistent social (cod 263501), 1 post ocupat
Psiholog ( cod 263411), 1 post vacant

- Personal auxiliar:

Referent ( cod 242204), 1 post ocupat si | vacant

Personalul angajat isi desfisoari activitatea dupa un grafic de lucru in Centrul de zi de socializare
si petrecere a timpului liber Senior Expert si in modulele: Bunicii Comunitatii, Central Club, Senior Parc
infiintate conform HCL nr. 173/09.09.2021, cu respectarea normei de lucru de 40 de ore / saptaména.

Structura organizatoricé, numarul de posturi si categoriile de personal care func;ioneazé in cadrul
centrului se aprobd, dupd caz, prin hotardre a autoritafii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiinfarea serviciului in subordinea D.G.A.S.P.C Sector 1. Incadrarea personalului se realizeazd
cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Personal de specialitate:
Personalul de specialitate:
a) asistent social;

b) psiholog;

a) Atributiile ce revin asistentului social:

e Asigura consilierea sociala privind accesarea serviciilor sociale si activitatile centrului de zi;

e Asigura consilierea informationald si suportul privind accesarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice de la nivelul directiei;

e Realizeazi evaluarea/reevaluarea nevoilor sociale in cadrul centrului in colaborare cu echipa de
specialisti;

e Informeazi si pune la dispozitia persoanelor vérstnice documentele pentru inscriere, conform
procedurii operationale privind accesarea serviciului social, respectiv: Cererea, Notificarea de
informare si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, R.O.I., Contractul pentru
acordarea serviciilor sociale, Actul Aditional etc.;

e Completeaza Contractele de prestari servicii/ Actele adifi
le mreglstreaza

entru beneficiarii centrului de zi si

cadrul comnartimentelor din directie;



e Completeaza si intocmeste periodic documentele beneficiarilor: Dispozitia de admitere sau
Dispozitia de incetare, Fisa de evaluare initiala si de reevaluare, Planul de interventie, Fisa de
monitorizare si dupd caz: Fisa de suspendare sau Fisa de instiintare;

e Completeaza documentele si tine evidenta acestora periodic in dosarele individuale ale
beneficiarilor

eInsoteste beneficiarii in activititile din afara centrului, respectiv in excursiile organizate;
informeazd beneficiarii in scris (la Avizier) cu privire la respectarea conditiilor necesare
participarii in excursii, in momentul inscrierilor. Intocmeste un tabel nominal cu participantii la
excursii si obtine acordul de participare al beneficiarilor cu privire la starea de sanatate si
respectarea conditiilor specifice de deplasare;

e Insoteste beneficiarii centrului de zi pentru activitatile in aer liber, dupa caz, cu acordul sefului
ierarhic, facilitind realizarea actiunilor in aer liber (parcuri, muzee, spectacole, excursii etc.);

e Asigurd respectarea dispozitiilor Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Sector 1 si a R.O.I. al
centrului de zi;

eCunoaste si respectd drepturile si obligatiile ce le revin persoanelor varstnice si 1i
informeazd/consiliaza acorda suport cu privire la acestea;

¢ [a mdsuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, cunoaste procedura operationala
a centrului privind cazurile de abuz si neglijenté;

eEste persoana desemnatid cu prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor pe parcursul derularii activitatilor din centru, asigurd
sesiuni de instruire pentru beneficiari §i pentru angajati;

» Cunoaste si aplica legislatia in domeniul asistentei sociale

b) Atributiile ce revin psihologului:

asigurd eficientizarea serviciilor de specialitate in domeniul psihologiei acordate beneficiarilor:
completeaza Fisa de Evaluare Psihologica;

completeaza Contractele de sociale de acordare de servicii/ Actele aditionale ale beneficiarilor;
propune revizuirea, ori de cét ori este cazul, a Fisei de Evaluare Psihologica;

propune activitati pentru dezvoltarea si diversificarea serviciilor de consiliere psihologica;
monitorizeaza si supervizeaza serviciile de consiliere psihologicéd acordate beneficiarilor;
desfasoara sedinte de consiliere individuala si de grup in functie de nevoile identificate;
monitorizeaza toate activititile desfasurate in incinta centrului de zi;

identifica nevoile beneficiarilor si propune activitati pentru combaterea marginalizarii sociale;
propune si organizeaza conferinte, dezbateri pe tematica psihologica;

organizeazd cursurile cu tematica psihologica, cursurile de dezvoltare personald;

contacteaza specialisti pentru diversificarea actiunilor din domeniul psihologiei;

organizeaza grupurile de suport pentru beneficiarii centrului aflati in nevoie;

coordoneazai si insofeste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activititilor desfasurate de centrul de
71,

asigurd eficientizarea documentelor centrului de zi;

redacteaza si intocmeste anunturile, afisele, materialele de suport pe tematica psihologica;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activititile desfasurate de centrul de zi;

ordoneazd/ completeaza documentele cabinetului de psihologie.
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Personalul auxiliar:
- referent
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Atributiile ce revin referentului:
e asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului
(publice si private);



distribuie si monitorizeaza documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institutii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreaza documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asigura eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenia al beneficiarilor;

ordoneaza documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeaza toate activititile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activititilor desfasurate la centru
asigurd eficientizarea serviciilor de curierat intre sediul centrului de zi si instituiile partenere
(publice si private);

distribuie si monitorizeazi documentele emise de centrul de zi catre serviciile din D.G.A.S.P.C.
Sector 1/ Consiliul Local Sector 1/ Institufii publice partenere/ O.N.G-uri;

inregistreazi documentele in Registrul de intrari-iesiri al centrului de zi;

asiguri eficientizarea documentelor centrului de zi;

tine evidenta participirii beneficiarilor la activititile desfasurate de centrul de zi in Registrul de
prezenta al beneficiarilor;

ordoneazi documentele centrului in bibliorafturi conform evidentelor prestabilite;

monitorizeazi toate activititile desfasurate de catre centrul de zi;

insoteste beneficiarii la actiunile socio-culturale;

informeaza beneficiarii cu privire la modul de organizare al activititilor desfasurate la centru.
asigurd intocmirea, distribuirea documentelor administrative de la centrul de zi

intocmeste la calculator referate de necesitate pentru functionarea centrului;

intocmeste bonurile de consum pentru centru de zi;

primeste materialele igienico-sanitare si intocmeste necesarul lunar impreund cu ingrijitorul
pentru centrul de zi;

tine evidenta materialelor igienico-sanitare din centrul de zi;

tine si raspunde de evidenta inventarelor pentru bunurile aflate la centrul de zi si modulele de
lucru. Intocmeste propuneri pentru casare bunurilor iesite din uz;

intocmeste documentele administrative pentru centrul de zi si modulele de lucru: fise de magazie,
bonuri de consum, nir etc.

se preocupd de intocmirea registrelor de verificari zilnice pentru cadirile in care functioneaza
centrul de zi si modulele. Se preocupd de intocmirea referatelor de necesitate pentru remedierea
defectiunilor aparute in cladirii

se preocupd de dezinsectia/ deparazitarea spatiilor interne si externe a centrului de zi ¢ 1
punctelor de lucru.

se preocupd de intocmirea situatiei lunare a deseurilor selective si anuale. Este persoana
responsabila cu deseurile selective in centrul de zi;

se preocupd de asigurarea, intocmirea, organizarea materialelor necesare sigurantei impotriva
incendiilor la locul de munca;

asigurd instructajul periodic al angajatilor pentru situatiile de urgenta si sindtate in munca prin
completarea caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire
anuala.

asigurd instructajul periodic al persoanelor care executd muncd in folosul comunitatii,
studentilor, voluntarilor, pentru situatiile de urgentd si sinatate in muncd prin completarea
caietelor individuale pentru SSM si SU, in conformitate cu Tematica de instruire anuala. Le duce
la avizat in directie.

e asigurd arhivarea anuald a documentelor. Este peljggana—feseonsabilé cu arhivarea.
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ARTICOLUL 9

Finantarea serviciului social
Serviciile sociale sunt gratuite, suportate de D.G.A.S.P.C Sector 1 in baza H.C.L. Sector 1 (pentru
beneficiarii care locuiesc in Sectorul 1).

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul de zi are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din Bugetul local al Consiliului Local
al Sectorului 1. Din bugetul local — 100 %.

Intocmit,
Sef Centru
Carmen Mariana Petresc
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Director Gener: ST
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. L. PRIMAR
Primaria . D.G.A.S.P.C Sector 1
Sectorului 1

12 IUN. 2025
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in sustinerea proiectului de hotirire privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului

Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare
ale serviciilor sociale cu si fira cazare din structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este o institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, personelor vérstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri de comunitéati aflate in nevoie sociala. cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociala Sector 1 este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activititii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap si a oricdror persoane aflate in dificultate.

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 indeplineste, in principal, urméatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
b) de coordonare a activitigilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilita{i, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum §i a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;
¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfigoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum i cu persoanele beneficiare;
e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;
f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si extern, in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile.
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Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului [ nr. 11/28.01.2020 au fost aprobate Regulamentele
de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile i completirile ulterioare.

Prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 182/25.10.2024 s-a aprobat
reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Proteciia Copilului Sector I prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de funcfii ale Directiei Generale de
Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Sector 1, iar prin Hotardrea Consiliului Local Sector 1 al
Municipiutui Bucuresti nr. 212/19.11.2024, a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

2.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat
initicrea proiectului de hotirire si scopul urmirit:

Motivele care reclamd modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din
structura organizatorici a Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare, sunt determinate de respectarea dispozitiilor art. 3 alin.1 din H.G.R.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale potrivit cdruia ,,furnizorii publici si privati de servicii sociale
au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarre/decizie a organului prevazut de lege”.

Ca urmare a reorganizarii, Centrul de Zi de Socializare si Petrecere a Timpului Liber Senior Expert
si-a schimbat denumirea, locatia si structura functionald, avénd n componentd Modulul Bunicii
Comunitatii, Modulul Senior Parc si Modulul Central Club, impunindu-se astfel actualizarea
regulamentului de organizare si functionare.

Ca urmare a celor trei cereri depuse la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale cu nr. 10075/RG/15.05.2025, nr.10077/R(G/15.05.2025 si nr. 10078/RG/15.05.2025, prin care
solicitam licentierea urmatoarelor servicii sociale: Bunicii Comunitatii, Central Club si Senior Parc, ni s-a
comunicat ci pentru a indeplinii cerintele licentierii este necesar sa fie aprobat Regulamentul de organizare
si functionare propriu al serviciului social, pentru fiecare Modul in parte, respectiv pentru Modulul Bunicii
Comunitifii, Modulul Senior Parc si Modulul Central Club.

De asemenea, pentru indeplinirea ceringelor licentierii, s-a hotardt relocarea Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert in strada Ion Cdmpineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

in locatia din strada Ion Campineanu nr. 20, mezanin, functioneazd Modulul Central Club. Acesta
dispune de un spatiu generos de aproximativ 178 mp §i este dotat corespunzator ca si indeplineasca
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice.
Spatiul este inchiriat prin contractul cu nr. 1720/10.12.2021, incheiat intre Regia Autonoma - Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat si Consiliul local al Sectorului 1 Bucuresti — Directia Generald de
Asistentd Social si Protectia Copilului.
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in consecinti, se impune aprobarea regulamentelor acestor servicii sociale, necesare licentierii, prin
hotarare a consiliului local.

In ceea ce priveste Centrului de Primire in Regim de Urgentid Pinocchio, cele doua regulamente ale
serviciilor sociale- Componenta PRU si Componenta Rezidentiald de Plasament, contin unele erori
materiale, astfel:

-art. 1, pag. 2 ,Hotirdrea Consiliului General al Municipiuiui Bucuresti Nr. 269/15.02.1999" 1n loc de
.~Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti Nr. 9/14.01.1999"

- art. 2, pag. 2 ..Certificatului de acreditare nr. 1488/03.07.2014" in loc de ,,Certificatului de acreditare Seria
AF Nr. 001199"

-art, 2, pag. 2 ,,Hotédrdrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 182/25.10.2024"
de ,,Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/1 9.11.2024"

- art. 4, pag. 3 ,,Hotédrdrea Consiliutui Local Nr. 269/15.02.1999" in Ioc de ,, Hotararea Consiliului Local
Nr. 9/14.01.1999"

- art. 8, pag. 8 punctul b) personal de specialitate de ngrijire si asistentd; personal de specialitate — 17.

Avand in vedere necesitatea acordirii serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legale in
vigoare se impune aprobarea regulamentelor de organizare si funcfionare si modificarea si completarea, in
acest scop, a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare $i functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

n

in loc

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Prin modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completirile ulterioare, s urméreste respectarea urmatoarelor principii:

e principiul legalititii- autoritdtile si institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au
obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor
internationale la care Romaénia este parte;

» principiul egalitatii-beneficiarii activitétii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul
de a fi tratafi in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si
institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fird discriminare pe
criteriile prevazute de lege;

e principiul adaptabilitatii- autoritatile gi institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface
nevoile societatii respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

o solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport §1 misuri de protectie sociald pentru depasirea sau

e limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

e subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative gi, complementar, statul;

» universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile previzute
de lege.
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Finalitatea: Dezvoltarea si acordarea serviciilor sociale, precum si planiticarea acestora numai in
functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritdjile asumate, de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Efectele completirii si modificarii Hotdréarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11 /2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala §1 Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) Modificarea “Regulamentului de Organizare $i Functionare — Centrul de Primire In Regim de
Urgenta Pinocchio™.

b) Modificarea .,Regulament- Cadru de organizare si functionare al serviciului social acordat in
comunitate (tip club) Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert”.

¢) Completarea Hotararii Consiliului Local nr. 11/28.01.2020 cu Anexanr. 25 1 “Regulament- Cadru
de organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club): Modulul Bunicii
Comunitatii”, Anexanr. 25 2 “ Regulament- Cadru de organizare §i functionare al serviciului social
acordat in comunitate (tip club): Modulul Central Club” si Anexa nr. 25_3 ** Regulament- Cadrude
organizare si functionare al serviciului social acordat in comunitate (tip club): Medulul Senior
Parc”.

d) Asigurarea functiondrii serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind acordarea serviciului, serviciile
oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor de servicii.

Pentru a servi interesul superior al beneficiarilor, sistemul de protectie trebuie sa fie flexibil si
prompt. Modificarile aritate au la bazd necesitatea functiondrii sistemului de protectie in concordantd cu
nevoile concrete ale beneficiarilor si cu dispozitiile legale in vigoare.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Analizarea cadrului legal aplicabil proiectului de hotérare, respectiv:
- art. 3 alin. (2) si art. 59-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 5 siart. 7 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 119 si art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- art. 30 si art. 34 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a sereviciilor sociale, cu modificdrile
si completarile ulterioare;
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- Anexa nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii §i Justitiel Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali;

- art. 1 si art. 4 din Ordinul Ministerului Muncii st Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

- Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificarile si

completirile ulterioare;

- Hotédrdrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 182/25.10.2024 privind
aprobarea reorganizérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin
preluarea Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

- Hotardrea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1;

1.6. Schimbarile preconizate prin propunere:

Prin adoptarea prezentului proiect de hotdrare, se modificd regulamentele de organizare si
functionare a unor servicii sociale si se aprobd regulamentele unor servicii sociale noi: Modulul Bunicii
Comunititii, Modulul Senior Parc $i Modulul Central Club.

1.7. Impactul economic, social si impactul asupra mediului-dupi caz:

Prezentul proiect de hotarérc nu arc impact asupra mediului.
Prezentul proiect de hotérire are un impact economic previzionat in limitele bugetului alocat

pentru DGASPC Sector 1 prin hotirare de consiliu local.
Impact social: imbundtitirea calitdtii serviciilor sociale.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt.

Nu este cazul deoarece nu are un impact financiar asupra bugetului aprobat al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

1.9. Proiectele de hotiiriri care au ca obiect angajarea patrimoniala a entititii publice se supun
controlului financiar preventiv dupa avizarea lor de ciitre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu este cazul,

1.10. Efectele proiectului de hotirare asupra hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:
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Prezentul proiect de hotarare completeaza si modifica anexele Hotardril Consiliului Local Sector 1
nr. 11/2020 pentru aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard
cazare din structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector
1. cu modificarile si completérile ulterioare.

1.11. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare:
- Nu este cazul

1.12. Activitatea de informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotarire:

Nu sunt aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotdrére fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.13. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Prin Regulamentele de organizare si functionare ce vor fi anexe la hotérdrea de consiliu local, se
vor reglementa aspectele referitoare la asigurarea functiondrii serviciilor cu respectarca standardelor
minime de calitate aplicabile, asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, asigurarea calitiifii serviciilor sociale, promovarea drepturilor beneficiarilor,
administrarea resurselor financiare. materiale si umane ale serviciilor sociale.

1.14. Temeiul legal care std la baza adoptirii:

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicatd, cu medificarile si
completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum sl a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

-Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanclor tdrd adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;
-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoricd a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea
reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea
Complexului Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de funcii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;
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-Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Sector 1.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotérare
privind modificarea si completarea Hotaririi Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din
structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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DARECIA GENERALA D ASITENTA SCCIALA]

5 PROTECTA COPLULNSECI0R |

CONSILIUL LOCAL SE{JTOR 1 BQCUREST] Ag ¢
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI C@Tz"'"k
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti ‘ LV
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS | Sistem de monagement
tel/fax: 021.222.99.17 i
e-mail: juridic.contencios@dgaspce-sectorl.ro Website: www.dgaspe-sectorull.ro ‘ 150 9001

Citre, D.G.A.S.P.C Sector 1
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
In atentia doamnei Maria Daniela Stanciu- Viceprimar 12 IUN. 2075

in atentia doamnei Mirona-Giorgiana Muresan- Secretar General! /0
EsiRe NR..LLLE

NOTA JUSTIFICATIVA
privind promovarea proiectului de hotirare al Consiliului Local Sector 1 de modificare si
completare a Hotéiirdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorici a
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completarile
ulterioare

Prin prezenta, va informdm ca prin proiectul de hotarare al Consiliului Local Sector 1 de modificare
si completare a Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/2020 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura organizatorica a Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, se modifica si se completeaza continutul H.C.L.
Sector 1 nr. 11/2020 intr-o proportie mai micd de 50 la suta.

Astfel, pentru Centrul de zi de socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert, ca urmare a
adreselor prin care s-a solicitat licentierea urmatoarelor servicii sociale: Bunicii Comunitatii, Central Club si
Senior Parc, ni s-a comunicat ci pentru a indeplinii cerintele licentierii este necesar sd fie aprobat
Regulamentul de organizare si functionare propriu al serviciului social, pentru fiecare Modul in parte,
respectiv pentru Modulul Bunicii Comunitétii, Modulul Senior Parc si Modulul Central Club.

De asemenea, pentru indeplinirea cerintelor licentierii, s-a hotarat relocarea Centrului de zi de
socializare si petrecere a timpului liber Senior Expert in strada Ion Campineanu nr. 20, mezanin, sector 1.

in ceea ce priveste Centrul de Primire in Regim de Urgentd Pinocchio, cele doud regulamente ale
serviciilor sociale- Componenta Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copii Strazii si Componenta
Rezidentiald de Plasament. contin mai multe erori materiale, inclusiv privind numarul certificatului de
acreditare si al hotdrérii de infiintare, fiind necesara aprobarea acestora cu noile modificari.

Cu stimad,

Director executiv

Directia Juridic, Contencio si Resurse Umane
Florin-Alin CA. TOIU
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Nr. M/5053/23.06.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind completarea Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fir3 cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile
si completarile ulterioare

1.Descrierea situatiei actuale:

In vederea realizirii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste, Tn
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejirii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezint3 un grad crescut de risc
social .

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitti aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta social si a serviciilor sociale.
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Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociald Sector 1, este promovarea, coordonarea,
monitorizarea si controlul activitdtii de protectie a drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentul de organizare si functionare este un
document_propriu al serviciului social ”Centrul ............. ”, aprobat prin acelasi/aceeasi act
administrativ/hotdrare/decizie prin care a fost infiintat, in vederea asigurérii functionrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Fatd de acestea, in prezent serviciile sociale cu si fard cazare din structura organizatorics a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 au fost aprobate prin Hot3rarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatorici a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

Modificdrile legislative din domeniul serviciilor sociale, reorganizarea acestora conform
Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.240/27.08.2020, precum si recomandérile si masurile dispuse de
institutiile cu rol de coordonare si control in domeniul asistentei sociale stau la baza promovirii
prezentului proiect de hotdrare, prin care se urmareste reactualizarea informatiilor si a dispozitiilor
cuprinse in regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale.

2.Documentare juridica:

Temeiul juridic incident, in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3 legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificri si completiri;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificari si completari;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificéri si completri;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdri si completari;

- art. 51 alin.(2) lit.c) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat3;

- Anexei nr. 1 la Nomenclatorul din Anexa la Hotdrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului Serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a sereviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special3;

- Anexei nr. 1 la Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati;

-Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificari si completari;
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-Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 240/27.08.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fird cazare din structura
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 40/25.02.04.2021 pentru modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.11/28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale cu si fard cazare din structura organizatoric3 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 172/09.09.2021 privind modificarea Hot&rarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatorici a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 129/19.09.2022 privind modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11/28.01.04.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fir3 cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile
si completarile ulterioare;

-Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 169/25.11.2022 privind aprobarea Planului Anual
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului
1 pe anul 2022;

-art. 5 ee), art. 139 alin. (1), art.166 alin. (2) lit.f) si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generald
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbari preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia General3
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotirdre Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

TR,

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti

f \ £ SO - Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
=
ﬁ% BUREAU VERITAS registratura@primariasl.ro
A gg ov®

Certification
Saw 3R 150 37RHG0TT
Mo Corticns 3. 4057, £9. 108

www.primariasectorl.ro



Directia Generala Management si

Primaria . Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt3 natur3 care exced sferei juridice.

Avdnd in vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparenti, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmdtoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitdtile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregitesc procesul
decizional final, din toatd aceastd varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabili a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autorititilor administratiei
publice, ajung sad producd efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpl3 sau complex3, intervin o serie de
activitati care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producitor de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitentd, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaz3
opinia cu privire la situatia juridicd ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilateral3 de voint
producdtoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregétire, materializat3 printr-
o serie de activitati consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zis3 a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urma3, dar la fel de valabild si astzi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problem3 sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunostintd de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa Idmureasca dacd proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitdtii, astfel incat autoritatea
competenta sa ia cea mai buna decizie.

Raportul de specialitate nu reprezinta un aviz.

Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea cd oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ci operatiunea
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Directia Generala Management si

Primaria ) Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridic3 a
fiecdrui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legala/oficiald nu poate fi efectuata de catre o alt3 autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclard, lacunard sau echivoc3, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotardre privind completarea Hotararii Consiliului Local
Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale cu si fara cazare din structura organizatoric3 a Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare , se supune spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Sectorului 1.

DIRECTOF  .«ERAL
LAVINI/  NESCU

Nume Prenume Functia " | Semnatura \ intocmit/avizat | Data
Naftanaila Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 23.06.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic 3 | intocmit 23.06.2025
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Primaria
Sectorului 1

Nr. G/2390/19.06.2025

Directia Generala Management si Operatiuni

Compartimentul Buget, Executie Bugetara, Financiar si Salarizare

L2-/34

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Hotérérii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si féré cazare din structura
organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificérile si

completdrile ulterioare

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 14788/ 12.06.2025 al Primarului Sectorului 1, intocmit de
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1, nu este cazul unui impact financiar asupra
bugetului aprobat al Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirare privind
modificarea si completarea Hotdréarii Consiliului Local Sector 1 nr. 11/ 28.01.2020 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale cu si fir3 cazare din structura organizatorica
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu modificirile si completirile

ulterioare.
Directia Generalda Management si Operatiuni,
Director General Adjunct,
ANGE CIUR/EA
Tntocmit: Functia Semnatura Data
Olga Baladsescu Consilier Superior 19.06.2025
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