ROMANIA Anexa nr.2
Judetul Dambovita la Proiect H.C.L.
Primarul Comunei Barbuletu

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA

CAPITOLUL 1: Dispozitii generale
Art.1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Barbuletu se constituie in baza
prevederilor:

- art.13 lit.d), art.32 alin.(3) si art.33 din Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicare 1;

- art.10 lit.b) din Legea nr.481/2004 privind protectia civila, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.h) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- OMAI nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Hotararea Consiliului Local al comunei Barbuletu nr.47 adoptata in data de 23 decembrie 2019,
prin care serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este infiintat ca serviciu de categoria V1.

Art.2 Apararea impotriva situatiilor de urgenta, apararea vietii oamenilor si a bunurilor, constituie o
problema de interes public la care trebuie sa participe, in conditiile legii, autoritdfile administratiei publice
centrale si locale, persoanele publice si juridice sau fizice care desfasoara activitati ori se afla in tranzit,
dupa caz, pe teritoriul Romaniei.

Art.3 (1) In vederea asigurarii unui mecanism managerial, menit s asigure in mod unitar si

profesionist gestionarea unor situatii de urgentd ce pot apare pe teritoriul localitatii, guvernul a aprobat
urmatoarele acte normative, ce stau la baza constituirii si functiondrii Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, precum:

- Ordonanta de Urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr.1490/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare si a organigramei Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta;

- Hotararea de Guvern nr.1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatoricd, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
situatii de urgenta;

- Hotérarea de Guvern nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionarea si atributiile
serviciilor de urgenta profesioniste;

- Legeanr. 481/2004, privind Protectia Civila, republicata;

- Ordinul M.A.I.nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a srviciilor private pentru situatii de urgenta;

(2) In sensul legislatiei mentionate, prin ,,situatie de urgenti” se intelege un eveniment
exceptional cu caracter nonmilitar, care prin amploare si intensitate ameninta viata i sanatatea populatiei,
mediul inconjurator, valorile materiale si culturale importante, iar pentru stabilirea starii de normalitate
sunt necesare adoptarea de masuri si actiuni urgente, alocarea de resurse suplimentare si managementul
unitar al fortelor si mijloacelor implicate.



Pe teritoriul localitatii situatiile de urgenta pot fi favorizate sau declansate de urmatoarele surse de
risc.

e inundatii;

e seisme intre 3,5° - 8° Richter;

e alunecari de teren;

e incendii de masa;

e incendii de padure ;

e furtuni si tornade;
accidente chimice;
accidente deosebite pe cdile de comunicatii rutiere,;
caderi de obiecte cosmice;
epidemii;
esecul serviciilor de utilitati publice;

Art.4 (1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este constituit ca structura
specializata in domeniul apararii impotriva incendiilor si al protectiei civile subordonat
administratiei publice locale — consiliul local si primar.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta isi indeplineste atributiile intr-un
sector de competenta, avizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,BASARAB I al judetului
Dambovita si deserveste unitatea administrativ-teritoriald in care 1si desfasoara activitatea -comuna
Barbuletu, cu cele 3 sate: Gura Barbuletului, Barbuletu si Cetatuia, astfel incat sa asigure indeplinirea
atributiilor legale si prestarea serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si sa fie capabil sa puna
in aplicare planurile de interventie existente la nivelul localitatii, desfasurand actiuni in timp oportun de
prevenire cat si de avertizare a populatiei, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc
precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respectiv in scopul
prevenirii agravarii situatiei de urgenta, limitarii sau inlaturarii dupa caz a consecintelor acestora.

CAPITOLUL 2: Organizarea si atributiile S.V.S.U.
Art.5 La constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor Serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd al comunei Barbuletu s-au avut in vedere criteriile sectorului de competenta:
a) suprafata sectorului: 2.466 ha;
b) numarul de locuitori: 2.005 locuitori
c) numarul de gospodarii: 1.289 gospodarii
d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al comunei Barbuletu: alunecari de teren si
inundatii;
e) masurile stabilite la Tntocmirea Planului de analiza si acoperire a riscurilor;
f) cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora: DJ712 A, DC 126
g) surse de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor: Paraul Béarbuletu si Paraul Rau Alb
Art.6 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este condus de un sef, salariat al administratiei
publice locale.
Art.7 Structura organizatorica
(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are in componenta:
- sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta;
- 1 compartiment pentru prevenirea situatiilor de urgenta cu 1 sef compartiment si 2 specialisti
prevenire;
- 1 formatie de interventie, constituitd din sef formatie si 3 echipe specializate in functie de
tipurile de riscuri posibile pe teritoriul localitatii Barbuletu:
- echipa de interventie la incendiu, formata din: 1 sef de echipa si 2 membri
- echipa de avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare, formata din: 1 sef
de echipa si 2 membri
- echipa de interventie sa incendii de padure, formatd din: 1 sef de echipa si 2 membri.
(2) La amplasarea 1n teritoriu a formatiei de interventie a serviciului voluntar se tine seama de
urmatoarele criterii operationale:



a. timpul mediu de alertare: 5-10 minute, in functie de anotimp si de ora la care s-a produs
situatia de urgenta;
b. timpul de raspuns
Timpul de raspuns are urmatoarele limite maxime:
a) la obiectivele din subordinea consiliului local care prezinta risc ridicat: 15 minute;
b) in cel mai indepartat punct din sectorul de competenta stabilit. 20 minute;
(3) Criteriile operationale prevazute la alin.(2) se coreleaza dupa caz cu criteriul complementaritatii dat de
existenta in sectorul de competenta a serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta.
(4) Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:
a. alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea sau alertarea structurilor profesioniste de
interventie ale inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta, precum si a entitatii cu care a fost
incheiat contract sau conventie de interventie;
b. interventia propriu-zisa efectuata de serviciul voluntar;
c. sprijinul acordat interventiei in tehnica si personal specializat de catre serviciul voluntar cu care s-a
incheiat un contract sau conventie de interventie;
d. participarea la interventie cu tehnica si personal specializat a structurilor profesioniste de interventie ale
[.S.U. Basarab I Dambovita.

Art.8 Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat i cu personal voluntar.
(1) Personalul angajat si cel voluntar trebuie sa corespunda cerintelor de pregatire fizica si psihica si sa
aiba aptitudinile necesare n vederea indeplinirii atributiilor specifice.
(2) In serviciul voluntar, functia de sef serviciu se incadreazi in mod obligatoriu cu personal angajat.
(3) Evaluarea personalului voluntar si personalului angajat pe alte functii din aparatul de specialitate al
primarului se realizeaza:
a) pentru aptitudinile fizice, la incadrare de catre angajator, pe baza baremelor prevazute
in anexa nr.3 la criteriile de performanta aprobate prin O.M.A.L. nr.51/2024;
b) pentru aptitudinile medicale, la incadrare si, ulterior, anual;
¢) pentru aptitudinile psihologice, la incadrare si, ulterior, cel putin o datd la 3 ani.
(4) Functiile personalului din serviciul voluntar sunt urmitoarele:
a) sef serviciu,
b) sef compartiment pentru prevenire;
c) specialist pentru prevenire;
d) sef formatie de interventie;
e) sef echipa specializata;
f) sefechipa avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare;
g) sef echipa incendii de padure;
h) membru echipa.
Art.8 Numarul specialistilor pentru activitatea de prevenire se stabileste astfel :
a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea consiliilor locale un
specialist;
b) 1n mediul rural pentru 500 de gospodarii- un specialist;
Art.9 Documentele de organizare, desfasurare si conducere a activititii serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta sunt urmatoarele:
I. Dosarul privind organizarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:
I.1. Hotararea consiliului local de infiintare, organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar.
1.2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local si voluntari.
1.3. Contractele de interventie.
[.4. Tabel nominal cu personalul in functie de structurile din care acesta face parte
si modul de instiintare.
I.5. Tabel cu necesarul de tehnica, aparatura si materiale, in functie de structura serviciului voluntar.
1.6. Tabel cu materialele si tehnica existente in dotare.



1.7. Evidenta referatelor prin care se solicitda completarea dotarii cu tehnica, aparatura
si materiale necesare serviciului voluntar, intocmite de seful serviciului.
1.8. Schema legaturilor de comunicatii ale fortelor ce actioneaza in cazul situatiilor de urgenta.
II. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.
III. Dosar privind interventia serviciului voluntar.

II1.1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul
de competenta.

II1.2. Planuri de cooperare.

II1.3. Planuri de evacuare in caz de urgenta.

I11.4. Planurile sau schitele localitatilor din sectorul de competenta pe care sunt
marcate zonele locuite, amplasarea operatorilor economici si institutiilor, sursele
de alimentare cu apa, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri.

II1.5. Planul de analiza si acoperire a riscurilor .

IV. Dosar privind pregatirea personalului:

IV.1. Planul de pregatire profesionald anuala si lunara, pe teme si exercitii

IV.2. Registrul de evidenta a participarii la pregatirea profesionala si calificativele obtinute
IV.3. Planificarea exercitiilor si aplicatiilor.

V. Dosar operativ

V.1.Registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor

V.2. Organizarea interventiei pe ture de serviciu

V.3. Raportul de interventie

VI. Registrul istoric al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

VII. Registru de control.

VIII. Programul de masuri in vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta
la gospodariile populatiei.

VIIL1. Graficul controalelor la gospodariile populatiei

VIIL.2. Carnetele cu constatdrile rezultate din controale

VIIL3. Graficul de informare publica

IX. Dosar tehnic

IX.1. Planul de asistenta la autospecialele si utilajele de interventie

[X.2. Dosarul tehnic al mijloacelor de instiinfare-alarmare

Art.10 Relatiile dintre structurile serviciului voluntar sunt:

a) lerarhice:

- seful serviciului voluntar se subordoneaza primarului si viceprimarului comunei;

- compartimentul pentru prevenire, formatiile de interventie, salvare si prim ajutor se
subordoneaza sefului serviciului voluntar.

b) Functionale:

- serviciul voluntar pentru situatii de urgenta colaboreaza pe baza de reciprocitate cu serviciile
voluntare cu care a incheiat contracte/conventii de interventie sau dupa caz cu serviciile de
urgentd profesioniste. Aceasta colaborare se realizeaza ori de cate ori amploarea situatiei de
urgentd depaseste capacitatea de raspuns a serviciului.

Art.11 Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt:

» desfagoara activitafi de informare/instruire privind cunoasterea §i respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

» verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apararea impotriva incendiilor in domeniul de competenta;

» asigurd interventia pentru stingerea incendiilor , salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.



Art.12 Atributiile compartimentului de prevenire

» participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul
unitatii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului economic;

» controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific;

» propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare Tmpotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;

» indruma si controleaza activitatea de aparare Impotriva incendiilor si analizeaza
respectarea Incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare sau
private, dupa caz, in unitatile si institutiile din care fac parte;

» prezinta conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

» raspund de pregatirea serviciului de urgenta voluntar sau privat, dupa caz, precum si de
participarea acestuia la concursurile profesionale;

» acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta 1n indeplinirea atributiilor.

Art.13 Atributiile formatiilor de interventie
a) Atributiile grupelor de interventie pentru stingerea incendiilor:
» alertarea pentru interventie;
» deplasarea la locul interventiei;
» intrarea in actiune a fortelor concentrate:
o amplasarea mijloacelor si realizarea dispozitivului preliminar;
o recunoasterea, analiza situatiei, luarea hotararii si darea ordinului de interventie.
evacuarea, salvarea si/sau protejarea persoanelor, animalelor si bunurilor;
localizarea incendiului;
stingerea incendiului;
inlaturarea efectelor negative ale incendiului;
stabilirea cauzei producerii incendiului §i conditiillor care au favorizat dezvoltarea si
propagarea acestuia;
intocmirea procesului-verbal de interventie si de evaluare a costurilor interventiei;
retragerea fortelor si mijloacelor;
restabilirea capacitatii de interventie.
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b) Atributiile grupelor de interventie si a echipelor specializate pe linie de protectie civila
serviciul de alerta;

evacuare;

punerea la dispozitie si organizarea de adaposturi;

salvarea;

servicii sanitare, inclusiv prim ajutor si asistenta religioasa;

reperarea $i semnalizarea zonelor periculoase;

decontaminarea si alte masuri de protectie analoage;

adapostirea si aprovizionarea de urgentd;

ajutor in caz de urgenta pentru restabilirea si mentinerea ordinii in zonele sinistrate;
restabilirea de urgenta a serviciilor indispensabile de utilitate publica;

servicii funerare de urgentd;

ajutor de ocrotire a bunurilor esentiale pentru supravietuire;

activitati complementare necesare indeplinirii oricareia din sarcinile menfionate mai sus
cuprinzand planificarea si organizare, dar care nu se limiteaza la acestea.
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CAPITOLUL 3: Atributiile personalului din structura SVSU



Art.14 Atributiile sefului de serviciu.
Raspunde de Indeplinirea intocmai a atributiilor legale ce-i revin serviciului, de instruirea acestuia si
ridicarea continua a capacitatii lui de actiune, de menginerea unei discipline ferme in randul personalului
serviciului. Prin activitatea desfasurata el trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practica a principiului
apararii impotriva situatiilor de urgenta in sectorul de competenta.

Sefului serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului.

» Organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest
scop programul lunar si urmareste executarea lui intocmai de intreg personalul serviciului, executa
instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

» Organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoara grupa sau
compartimentul, dupa caz, in care scop:

- pregateste personalul care executa activitatea de prevenire la obiectivele locale si gospodariile
cetatenesti;

- controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si actioneaza pentru
inlaturarea operativa a oricaror incalcari,

- desfasoara activitati instructiv — educative in randul cetatenilor;

- participa la realizarea instructajului introductiv general al personalului ce se incadreaza in munca si
sprijina sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munca;

- face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului, urmarind respectarea
criteriilor prevazute de lege;

» organizeaza interventia serviciului — formatiei de interventie, salvare si prim ajutor, pentru
stingerea incendiilor si Inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor, precum si
salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

- intocmeste cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii
SVSU privind interventia formatiei;

- pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de zi si
noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii, cat si in cooperare cu alte servicii;

- controleaza si ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
instalatiile de alarmare si de stingere sa fie in permanenta stare de utilizare;

- organizeaza alarmarea 1n caz de incendiu, explozii a SVSU vecine cu care este stabilitd cooperarea;

- conduce formatia In actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor
calamitatilor naturale si catastrofelor;

- urmareste asigurarea permanentei la sediul serviciului a soferilor In cazul dotarii localitatilor cu masini;

» face propuneri privind imbunatatirea continud a incadrarii serviciului cu personal angajat si
voluntar;

» asigura respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat, controleaza in acest
scop activitatea serviciului in zilele de repaus si sarbatori legale;

» 1inlocuieste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigura pastrarea si
mentinerea corespunzatoare a bunurilor din dotarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si disciplina,
face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

Art.15 Atributiile sefului compartimentului de prevenire:

» conduce si coordoneaza activitatea specialistilor de prevenire;

» desfasoara activitati de control privind respectarea normelor de prevenire §i stingere a
incendiilor la unitatile din subordinea consiliului local (scoli, gradinite, camine culturale,
dispensare, etc) si la gospodariile cetatenilor;

» desfasoara activitati de control asupra respectarii normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la operatori economici cu care s-au incheiat contracte;

» executd instruirea periodica, pe linia situatiilor de urgenta, a personalului din cadrul
operatorilor economici cu care s-au incheiat contracte;

» in cooperare cu organele abilitate verifica la fata locului solicitarile cetatenilor cu
privire la incalcérile legislatiei In vigoare si ia mdsuri pentru inldturarea neregulilor
constatate;



» acorda sprijin si indrumare cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” din scolile cu clasele I-
VIII de pe raza localitatii.
Art.16 Atributiile sefului formatiei de interventie:
Seful formatiei de interventie este subordonat sefului serviciului revenindu-i urmatoarele sarcini:

» verifica la intrarea in serviciu prezenta personalului angajat/voluntar, capacitatea lor de a-si
indeplini sarcinile ce le revin si starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie;
executd nemijlocit instruirea de specialitate, in cadrul programului lunar, a personalului
subordonat direct;
conduce formatia si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor materiale si de Inlaturare a urmarilor situatiilor de urgenta;
asigura intretinerea 1n stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotarea formatiei;
asigura respectarea, de catre personalul angajat, programului zilnic de activitate stabilit,
ordinea si disciplina in cadrul formatiei;

» mentine permanent legatura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executarii unor activitati in
sectorul de competenta;
» indeplineste alte sarcini trasate de seful serviciului.
Art.17 Atributiile sefului echipei de interventie:
Seful grupei de interventie este subordonat sefului formatiei de interventie si conduce operatiunile de
interventie functie de natura riscului si urmareste inlaturarea efectelor acestuia.
Art.18 Atributiile sefului echipei specializate:
Seful echipei specializate este subordonat sefului formatiei de interventie revenindu-i urmatoarele
sarcini:
» conduce personal echipa In misiunile de interventie in orice situatie;
» mentine in permanenta legatura cu seful formatiei de interventie, cu echipele cu care coopereaza
si raporteaza la Inceperea si terminarea misiunii;
» participa la toate instructajele si convocarile de pregatire;
» sd cunoasca personal folosirea si intretinerea materialelor din dotare;
» sacunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde se ridica materialele
repartizate pentru interventie;
» executa instruirea personalului din echipa si tine prezenta acestuia la pregatire ;
» i-a masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregatire, exercitiilor si interventiilor.
Art.19 Atributiile membrilor grupelor de interventie si a echipelor specializate:
» sa participe la pregatire, sa-si insuseasca toate cunostintele acumulate in cadrul sedintelor
de pregatire sau pe timpul desfasurarii exercitiilor sau aplicatiilor;
sd Indeplineascd misiunile primite In orice situatie s-ar afla;
sa cunoascd semnalele de alarmare, locul de adapostire si locul de unde ridicd materialele din
dotare;
sa cunoascd modul de folosire a mijloacelor de protectie individuala si folosirea truselor
sanitare de prim ajutor;
executa activitatile de intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor si a echipamentelor de
protectie.
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CAPITOLUL 4: Conducerea, coordonarea, controlul si indrumarea SVSU

Art.20 Conducerea interventiei se asigura de primar pana la finalizarea acesteia sau pana
la sosirea structurilor profesioniste de interventie ale inspectoratului.
Relatii de coordonare

Art.21 Activitatea serviciului voluntar este coordonata de primar la nivelul localitatii conform
art.14 lit.c) din Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor.
Relatii de control

Art.22 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Basarab I al Judetului Dambovita controleaza
activitatea de organizare, desfasurare si conducere a serviciului voluntar conform art.11, lit.j din




H.G.R.nr.1492/2004 privind principiile de organizare, functionare si atributiile serviciilor de urgenta
profesioniste si OMAI nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.
Relatii de cooperare

Art.23 Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd coopereaza pe bazd de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de competentd si cu cele voluntare cu care a
incheiat contracte de interventie sau dupa caz cu serviciile de urgenta profesioniste.
Relatii de indrumare

Art.24 Personalul serviciului voluntar este indrumat pe linie profesionalad de catre profesionistii
in domeniul situatiilor de urgenta, de catre primar, de seful serviciului si/sau compartimentul pentru
prevenire.

CAPITOLUL 5: Gestionarea patrimoniului SVSU

Art.25 (1) Consiliul local va prevedea distinct in bugetul local al comunei resursele financiare
necesare in vederea organizarii, inzestrarii, functionarii si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul
voluntar si va exercita controlul folosirii acestora conform atributiilor legale.

(2) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activitatii serviciului se asigura din bugetul local.
(3) Resursele bugetare prevazute la art.26, alin.(2) se completeaza cu venituri extrabugetare, donatii,
sponsorizari si alte surse potrivit legii.

Art.26 (1) Sediul si utilitatile necesare serviciului voluntar precum si spatiile adecvate pentru
pregatirea de specialitate a personalului, gararea, adapostirea, intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt puse la dispozitie de consiliul local in conditiile legii.

(2) Spatiile prevazute la alin.(1) se doteaza cu telefoane si mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si acordarea primului ajutor medical.

(3) In functie de necesitati dotarea se completeazi si cu alte categorii de bunuri materiale utile
indeplinirii atributiunilor serviciului.

Art.27 Personalul angajat/voluntar al serviciului de urgenta va fi asigurat la o societate
comerciald de asigurari pentru caz de boala profesionala, accident sau deces produs in timpul sau din
cauza indeplinirii atributiilor ce le revin pe timpul interventiei.

CAPITOLUL 6: Pregatirea personalului S.V.S.U.

Art.28 (1) Pregatirea personalului serviciilor voluntare se realizeaza prin: programe de pregatire,
instruiri, convocari, verificari, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind 1n Planul de pregétire
in domeniul situatiilor de urgenta, intocmit potrivit Structurii-cadru, aprobata prin Ordinul inspectorului
general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta nr.2/2019, publicat pe pagina de internet a
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta la sectiunea Legislatie.

(2) Coordonarea activitdtii de pregatire a personalului serviciilor voluntare si al serviciilor private se
executd de inspectoratele in a caror zond de competenta se afla acestea.

(3) Programele de pregatire si exercitiile din Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgenta
prevazut la alin.(1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de competenta si de
particularitatile interventiei.

Art.29 (1) Personalul angajat si cel voluntar trebuie sd corespunda cerintelor de pregatire fizica si
psihica si sa aiba aptitudinile necesare in vederea indeplinirii atributiilor.

(2) Personalul angajat trebuie sa aiba calificarea si atestarea necesara conform
reglementdrilor in vigoare sens in care vor participa la cursurile de pregatire si calificare la solicitarea
inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

(3) La incadrare si anual personalul serviciului voluntar este supus controlului medical in
conditiile legii.

(4) La incadrare si apoi cel putin o datd la 3 ani personalul serviciului voluntar este supus
controlului psihologic in conditiile legii.



(5) Pregatirea profesionald, antrenarea si perfectionarea personalului din serviciul voluntar
se asigurd de catre primar conform art.14 lit.1) din Legea nr.307/12.07.2006 privind apararea impotriva
incendiilor.

(6) Organizarea pregatirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza pe baza planului tematic anual si lunar de pregatire si a ordinului prefectului prin studiu,
aplicatii, exercitii practice si antrenamente desfasurate n sectorul de competenta la institutii publice cu
sali aglomerate sau cu Incaperi cu aglomerari de persoane la operatorii economici de interes local cu risc
mare si foarte mare de incendiu precum si la constructii care apartin patrimoniului public si privat al
localitatii sau patrimoniului national si in spatii special amenajate in acest scop.

(7) Personalul serviciului voluntar se antreneaza, dupa caz:
a)in poligoane de antrenament proprii dotate cu aparate, utilaje, aparatura si echipamente specifice
interventiei in situatii de urgenta;

b) in poligoane de antrenament ale serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta in baza unor
protocoale.

(8) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este obligat sa participe la concursurile
profesionale ale acestora la solicitarea inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta.

CAPITOLUL 7: Dispozitii finale

Art.30 In situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de aparare impotriva
incendiilor, valoarea timpului de raspuns al seviciului voluntar pentru situatii de urgenta se va stabili de
comun acord intre partile semnatare, urmarindu-se sa nu diminueze nivelul de protectie impotriva
incendiilor 1n constructiile si instalatiile proprii agentilor economici sau institutilor de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale, nedepasindu-se valoarea prevazuta Criteriile de performanta.

Art.31 Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia cunoasterii,
insusirii si aplicarii prevederilor regulamentului de organizare si functionare.

Art.32 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentului regulament se insarcineaza primarul
localitatii s1 membrii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Art.33 Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii lui prin
hotararea consiliului local.

PRIMAR, Secretar general,
jr. Alexe Marian jr. Tanase Violeta



