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REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIIVND 

STABILIREA SALARIILOR DE BAZA CORESPUNZATOARE PENTRU 

FUNCTIILE PUBLICE SI CONTRACTUALE DIN APARATUL DE 

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI RUNCU 

Vazand reperele legislative : art. art.3 alin.(1), art.6, art.10, art.11 alin.(1) –
(4), art. 18 și art.40 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
   art.I si  II din Ordonanta de Urgenta  53/2024  privind măsuri referitoare la 
salarizarea personalului din unele sectoare de activitate  bugetara, precum si 

reglementarea unor aspecte organizatorice;  

art.14, art.16, art.17, art.20-23, art.26, art.40 din Legea nr.273/2006 privind 

finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 
art.I alin.(1), (2) și (5) și art.II din O.U.G. nr.115/2023 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, 
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, apreciez ca se impune 

incepând cu luna  iunie 2024  stabilirea salariilor de baza corespunzătoare pentru 
toate funcțiile publice și funcțiile contractuale din aparatul de specialitate al 
Primarului comunei Runcu, judet Dambovita, prin majorarea cu 10% fata de luna 

decembrie 2023, în două tranşe, respectiv cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023 începând cu luna iunie 2024 şi cu 5% faţă de nivelul acordat 

pentru luna decembrie 2023 începând cu luna septembrie 2024, conform Anexei 1 

la prezenta hotarare,  pot fi majorate, acordându-se sporuri (precum sporul pentru 

control financiar preventiv,10% din salariul de baza, sporul de noapte 25% din 

salariul de baza), indemnizatii (precum indemnizatia, pentru hrană și vacanță) , în 

condițiile și limitele Legii-cadru nr. 153/2017 și/sau a altor acte normative 
speciale, a căror sumă cumulată pe total buget pentru fiecare ordonator de credite 
nu poate depăși 30% din suma salariilor de bază, a indemnizațiilor de încadrare și a 
indemnizațiilor lunare, după caz. 

Salariile lunare corespunzatoare funcțiilor publice și contractuale, aferente 

fiecărei funcții, fiecărui grad/treaptă profesională pentru gradațiile corespunzătoare 
tranșelor de vechime în muncă se stabilesc prin dispoziția primarului comunei 

Runcu.  
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