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R A P O R T 
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFĂȘURATĂ 
ÎN SEMESTRUL I AL ANULUI 2025


        In conformitate cu prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și actualizată, serviciul public de asistență socială de la nivelul primăriei trebuie să prezinte semestrial Consiliului Local Cârcea un raport care conține date referitoare la activitatea asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, precum: 
c)Dinamica angajării asistenților personali: 
d)Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnă, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
e)Informatii privind numărul de asistenți personali instruiți;
f)Numărul de controale efectuate și problemele sesizate; 
Precizez că în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și actualizată, rolul compartimentului de Asistență Socială este de a monitoriza atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situației acestora, astfel încât să primească îngrijire specială la nivelul la care situația lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și spirituale ale lor. Indiferent de vârsta sau de handicapul cu care se confruntă acest segment social, el are dreptul fundamental la autoderminare și individuale, pentru depășirea condiției de handicap și a reinserției sociale. Ingrijirile ce li se acordă, pot permite persoanelor cu handicap grav să își valorifice potențialul fizic, intelectual, spiritual, emoțional și social, în pofida handicapului de care suferă.
Ținând cont de aceste aspecte, la sfârsitul semestrului II al anului 2024, compartimentul Asistență Socială raportează următoarele: 
c) Dinamica angajării asistenților personali:
La data de 30.06.2025, în evidențele Primăriei Cârcea, se află în plată un număr de 9 persoane cu handicap grav care beneficiază de asistent personal angajat pe bază de contract individual de muncă. 
Conform evidențelor Primăriei Cârcea, rezultă că, în comuna Cârcea, acest număr reprezintă atât copii cât și adulți, respectiv 3 copii și 3 adulti. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobândit ca urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afecțiuni întâlnite la copii și adolescenți, a căror etiologie este de natură nativă sau genetică sunt: encefalopatie infantilă, oligofrenie, autism etc. Afecțiunile dobândite pe parcursul vieții mai frecvent întâlnite la copii și adolescenți, ca urmare a unor traume fizice și psihice sunt: sechele după traumatisme cranio-cerebrale, diferite forme de neoplasm, schizofrenie. La adulții cu handicap grav, cele mai frecvente afecțiuni constatate sunt: tumori, demență senilă, hemiplegie, paraplegie, scleroză, politraumatism articular acut. 

D) modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnă, în stransă legatură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro: 
Referitor la acest aspect precizăm că pe raza comunei Cârcea nu există Centre de tip respiro. Intrucât nu sunt condiții de înlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihnă și nu există nici posibilitatea găzduirii bolnavului într-un centru de tip respiro, s-a luat masura legală de acordare pentru persoana cu handicap grav a unei indemnizații în cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitățile de asistență socială din sectorul bugetar.

e) Informatii privind numărul de asistenți personali instruiți.
Precizăm că în conformitate cu prevederile art. 38 lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și actualizată, asistenții personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire organizată de angajator.
 Această instruire fost realizată în data de 10.03.2025, conform instructajului privind asistența specifică asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav, înregistrat la Primăria Cârcea sub numărul 3883/10.03.2025.

f) Numărul de controale efectuate și problemele sesizate.
Verificarea se efectuează de către asistentul social din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cârcea și vizează următoarele aspecte: modul în care sunt îndeplinite obligațiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socială și psihologică atât a asistentului personal cât și a persoanei cu handicap grav, în vederea angajării asistentului personal în baza contractului individual de muncă, conform Legii nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată și actualizată sau pentru primirea unei indemnizații lunare. 
În urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate probleme deosebite, lucrul acesta reieșind din procesele-verbale ce au fost întocmite în momentul efectuării vizitei la domiciliul persoanei cu handicap, procese-verbale existente la fiecare dosar în parte.

Alte servicii de care beneficiază persoanele cu handicap:
          Indemnizațiile lunare:
Părinții sau reprezentanții legali ai copilului cu handicap grav, adulții cu handicap grav ori reprezentanții legali ai acestora, cu excepția celor cu handicap grav vizual, pot opta între asistent personal și primirea unei indemnizații lunare.
Indemnizația lunară este în cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii. Plata indemnizației lunare se asigură de primăriile în a căror raza teritorială își are domiciliul și se face pe perioada valabilității certificatului de încadrare în grad de handicap.
În evidențele instituției noastre se aflau în plată un număr de 26 indemnizații de însoțitor la data de 30.06.2025.
Plata salariilor asistenților personali a persoanelor cu handicap grav s-a realizat la data fixă și anume data de 7 a fiecărei luni pentru luna anterioară. 
De asemenea la această dată s-au plătit și indemnizațiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru această formă de plată. Plata s-a făcut în proporție de 100%. 
Compartimentul de asistență socială din cadrul primăriei lucrează numai în sensul respectării prevederilor legale cu privire la drepturilor persoanelor cu handicap în conformitate cu legislația generală a muncii cât și cu a celorlalte reglementări în vigoare. 
De asemenea, menționez că asistenții personali beneficiază permanent de informare, consiliere și suport din partea compartimentului de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cârcea.
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