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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind solicitarea acordului Consilislui General al Municipiului Bucuresti pentru
Imputernicirea expresa a Constliului Iocal al Sectornlui 1 de a hotar? cu privire 1a inchelerea unui
acord de partenerial Tnlre Directia GGenerald de Asistenla Sociala si Prodectia Copilului Sector 1 31
Autoritatea Nafionali pentru I'rotectia Drepturilor Persoanelor ca Dizabilititi io vederea
participarii Mrectict Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2
periry depuncerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiccte ,,Imbum’ttﬁﬁrca capacititii de
insertie protesionald a persoanclor en dizabilititi pe piata muncii”, Frogramul “Incluzinne si
Demnitate Sociala 2021-2027", Prioritate: P07 ,Sprijin pentru perseancle cu dizabilitifi”, Actiunea
7.1 "Angajarea 5i menfinerea persoanelor cu dizabilitafi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor
legate de implementares proiectului cu titlul  Jmbunititirea capacititii de insertie profesionals a
persodnelor cu dizabilitidi pe piata muncii”, Cod SMI1S 348291

Avind o veders Referatul de aprobarc nr. 17408/14.07.2025 al Primarului Scctorulul |oal
Municipiulul Buturesli, fntocmil de Direclia Generald de Asistenid Sociald si Proteclia Copilulul Scotor 1;

In virtutea prevederilor Conetitufiei Roméniei:

In conformitate cu dispozitiile art. 3 alin, {?) din Legea nr. 2472000 privind normele e rehnica
logislativa peniru clahorarca actclor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile art.2, art. 3, art. 9, art. 77-77 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovares drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificérile si completirile ulierivare;

Viazand disporipille art. 10 Lt ¢) pol.l, 151 5 din Anexa or. 1 la Hotdchres Guvernulul Fominiei or.
F972017 pentru gprobarca regulamentelor-cadru de organizare $i (unclionare ale serviciilor publice de
asisten(a sociald i a stucturii evientative de persomal, ou modificintle si completinile uliernare;

Tinind conl de prevederile art. 4 din Legea nr. 221/2010 penttu ratificaren Conventiel privind
dreplurile persoanelor cu dizabilititl cu modifichrile si completérile ulterioare:

[ vind in considerare dispoziiile art. 3-7 din Hotarfrca dc Guvem nr. 23442022 privind organizarca
51 funcfionarea Autoritdtnn Nattonale pcntiu Protectia Drepturilor Persoanclor cu Disabilitdti, cu
modificdrile 51 completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art.1, art. 2. art.10 lit. €), pet. 6 din Anexa nr. | la Hotirirea
Guvernului Romanier ar 7977 2017 peniru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i tunclionare ale
servicillor publice de asistentd sociala si a stmeturli orientaitve de personal, cu modificarile si completinle
ulterioare;

Luénd in considerare dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finanicle publice locale, cu modificirile
si completirile nlterioare:

Véazand prevederile Ordinului ministrului investifiilor g1 proicetclor curopene nr. 1243/2]1.03.2023
privind aproharea Ghidulni Selicitanmilni - Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demmnitate
Sociala (PIDS) 2021 -2027;
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Tinéind cont de prevederile Ordinul ministrului investitiilor 1 proiecielor europonc  nr.
1059/29.05.2025 privind aprobarea Ghidulul solicitantului — Conditii speeifice Imbunatitirea capacititii
de inserlie profesionald 4 persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii™;

Luind in considerarc informarca transmisd de céitre Autoritates Nationali penuu Protectia

si Protcetia Copilului Sector | sub nr. 40375 din 03.06.2025, precum g rispunsul nr. 14097/04.,06,2023
transmis de catre DGASPC Sector 1;

In temeiul prevederilor art, 5 cc), art. 139 alin. (3) lit. a) gi ), art. 166 alin(2) lit. p) si lit. s} si
alin.(3) §i art, 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenld & Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1
HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd solicitarca acordului Consiliului General al Municipinlni Bucuresti pentru
Imputemicirea expresid a Consibiului Local al Sectorului 1 de a hotérf cu privire la inchcicrea unui acord de
partenerial intre DHrectia Generald de Asistentd Sociald si Protcctia Copilulul Scetor 1 g1 Autoritatea
Naticnald pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu Dizabilitafi in vederea participérii Directiei Generale
dc Asistentd Sociald si Protectia Copilului Scetor 1 ca Partener 2 pentru depunerea cereril de finantare in
cadrul apclului de proiccte |, Imbunatafires capacitdtii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitali
pe piata muncii”, Programul ,,Incluziune si Demnitate Sociald 2021-20277, Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru
persoanele cu dizabilitafi”, Acfiunea 7.1 ,Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitiu pe piata
muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul | Imbunitilires capacititii
de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291,

Art. 2 (1) Se aprobad participares Direcliel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 in calitate de Partener 2 Tn cadru) proiectului cu Gilul | imbunititires capacitati de insertic
profesicnald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muoncii™, Cod SMIS 348291,

(2} Se aproba chelnuielile legate do proicct, In voderca finantirii accestuia in cadrul apclului de
proiecte . Imbunatifirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizahilititi pe piata muncii”,
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-20277, Prioritate: PO7 . Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati”, Actiunca 7.1 ,.Angajarca $i mentincrea persoanclor cu dizabilitdti pe piaja muncii.”

Art. 3 Sc aproba incheicrea “Acordul de partencriat”™ proviizut in Anexd, care face parte integranti
din prezenta hotérire,

Art. 4 Se mandateazii Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Proteclia
Copilului Sector 1 s8 semneze “Acordul de parteneriat™ mentionat la art. 3.

Art. 5 Se aprobd valoarea totald a bugetulul proiectului alocat Mirectiei Generale de Asistenta
Socigld 1 Profectia Copilului Sector 1, in cuantum de 2.290.064,00 lei, din care:

- finantare nerambursabild in cuanium de 2.244.262.72 le1
- contributia beneficiarului in cuantum de 45.801,28 leci.

Art. 6 Sumcle reprezentand cheltuieli neeligibile ce pot apirea pe durata implementirii proiecmului
ge vor asigwra din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

Art, 7 Se vor asigura toatc resursele umane, materiale s fingnciare necesare predectului in
conditiile rambursdrii/decontirii ulterioare a cheltuielilor prin intermediul programului de finantarc.
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Art. 8 Directia Generald de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calilate de Partencr in
cadrul proiectului cu tlul “Tmbunititirca capacitiii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitai pe
plata muncii”, Cod SMIS 348291, isi asumi perioada de sustenabilitale n conformitatc cu prevederile
cuprinse in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Imbunilitirea capacitdii de insertic profesionala a
persoanclor cu dizabilitifi pe piata muncii™.

Art. 9 Prevederile art. 2, art. 3, arl, 4, art, 5, art. 6, art. 7, art. 8 181 vor produce etectele dupé cblinerea
acordului si imputernicirii exprese a Consiliulni General al Municipiului Bucuresti solicitat conform
articolului 1.

Art. 10 (1) Primarul Sectorului 1, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1 51 Autoritates Nalionald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi vor duce Ta indeplinirc
prevederile prevente: hotaréri.

{(2) Serviciul Tchnici Legislativii, Secretariat Arhiva si Evidenid Electlorald va asigura comunicarea
prezentel entitifilor mentionate la alin, (1) precum si Institufiel Prefectului Municipiului Bucuregtl.

AVIZEAZA
conform art, 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 37/2019,
cu modificiirile st completirile ulierioare,
SECRITAR GENERAL,
MIRONA-GIORGIANA MURESAN

Nume, prenuime Functia Semndtura | Intoemit Data
fAvizat
Consilier superior -
Elena MARINESCU Serviciul Preiecie cu Fonduri Intocmit 14.07.2025
Exieme
Florin Alin Director Executiv o
CARSTOIU Dircctia Juridie, Avizat 14.07.2025
Contencios, Resurse Umane
| Marius PETRE Director General Adjunct Avizat 14.07.2025
' Econornic .

Directia Economica

i Doina Rovetly ! Director General

Avizat 14,07.2025

Prescurd

Serviciul Tehnica Legislativa,
Secretariat, Arhiva §1 Evidenta
Elcerorala

Verificat

(N  S—
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Anexd o Hotdrdrea Constlinfni Local Sector 1

¥r, 4

ACORD DE PARTEMERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. L. Pirtile

1.

io.

11,

12

15,

16.

17,

18,

AUTORITATEA NATIOMALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR Ol DIZABIITAT! o
organizarfei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MUIRISTERLIE RMIUNCH, FAMILIES, TINERETULUL S SOUDAR:‘TA"}'H SOCIALE, cu sediul in str. Denn f. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avdnd calitatea de Partener 1

DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bld. Moresal
Averescu nr, 17, Sectar 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitalea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTONTA SOCIALA Sf PROTECTIA COPNULUI SECTOR 3, cu sediul in
str.Porfumuivi nr.2-4, sector 3, Buturestl, codul liscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediut In Stroda
Corvidor, ar. 18, Sotuy Mare, codul fiscal 19118983, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SQCIALA St PROTECTIA COPILULLI SECTOR 6, cu sediul Tn Bururesti,
Str. Cerpisaarg 38-40, Sectar &, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

IRECTIA GENERALA DE AS!STEN‘T.-'-'UL SOCIALA SYPROTECHA CORHULLT SECTOR 2, cu sediul Tn Bucurasti,
Sertor 2, 5tr. Ofarf nr, 15, cacul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener &

HRECTIA GENERALA DE ASISIENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPHULLE BIHOR, cu sadiul in Crageg,
str.keldioorel, ne. 13, codul fiscal 170914249, avdnd calitatea de Partener 7

fHRFCTIA GFNFRALA DF ASJ’STEE\J}'A" SOCIALA S FROTECTIA COPILLNLY ARAD, cu sediul in Strodi 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arod, codul fiscal 17090383, avand calitatea de Partenar 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5i PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd Tudor
Viadimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avdnd calitatea de Partener 8
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CLUL, cu sediul Th Municipiu! Cluj-
Nopaca, pe straoda Genergl Eremin Grigarescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatca de
Partener 10

DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULU! HUNEDOARA, cu sediul in Piotu
Gdril, nr. 94, Deva, Judefu! Hunedoara, codul fiscal 9819433, avind calitatea de Partenar 11

. DIRFCTIA GENFRALA DF ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUT PRAHOVA, cu sediul in municipsul

Elofosti, Soseoua Vestului nr. 14 - 16, judetu! Prohova, codul fiscal 9770267, avind calitalea de Partener
12

. DIRCCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SEPROTECTIA COPILULUL TAS!, cu sediul In fosi, Str. Atereului,

nr 10, codul fiscal 3899076, avdnd calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUL TIMIS, cu sediul Tn Pinta Regina
Maria nr. 3, Timisaara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GEMERALA DE ASISTENTA SOCIALA S PROTECHA COPILLILLY TULCEA, cu sediul in Str. Pocii 93,
Oras [ufceg, Judet fulcea, codul fiscal 9574414, avind calitaten de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPNULLN MARAMURLS, vu sediul in Balo
Mare, Str. Banotuluwi, nr. I, codul fiscal 15331312, avand calilalea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 50CIALA St PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul Tn Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avind calitatea de Partener 17

' Codul fiscal sau codul TVA, dupd caz



19, DIRECTIA GENFRALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULLI SALAY, cu sediul in Str. Uniril, nr. 20,
focalitaten Zolu, judetu! Salaj, codul fiscal 17090997, avand calitatea de Partener 18

0. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOQCIALA St PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Str. L Murniu
nr. &, Brasov, vodul fiscal 9870339, avdnd calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §t PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, tu sediul in Strado
Maresw! Alexondru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avand calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN A SOCIALA St PROTECTIA COPILLHL UM ILFOY, cu sediul in oras Voluntari,
B-duf Voluntari, nr. 54-96, judetu! Hfov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmdtcarela:

Art. 2. Qbiectul

{1}  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile 5i obligatiile partilor, contribruiia linanciard proprie a
fiecArei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activititilor
aferente proiectului cu titlul Imbundtitirea capocitdtii de insertie profesionalt o persoanelor cu dizabilitati
pe piote muncl, cod MySMI52021/SMIS2021+ 348291, denumil in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnilate Sociald 2021 — 2027 {PIDS), numit in continuare Frogram,
Pricritatea 7 Sprijin penlru perscanefe cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active
in vederea promovarii epalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
Tmbundt3tirii capacitatii de insertie profesionald, in special in randul grupuritor defavorizate {FSE+), apel de
proiecte - PIRS/668/PIDS_P7/OPA/ESO4.8/PID5_A29, Cererea de finantare, inclusiv ancxcle sale, sunt
parte integrantd a acestui acord,

Art. 3. Principiile de buna practicd ale parteneriatului

(1)  Toti partenerii trebuie s3 contribuic cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea preiectulul
si 58 faf asume rolurile si responsahilititile tor in cadrul proiectulul, asa curn sunt aceslea consemnate in
cadrul prezentuluf Acord de Parteneriat.

{2} Piirtile trebuie sd se consulte si 58 se informeze In mod regulal si orf de cate ori este nevole, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

{3) Toti partenerii trebuie 58 implementeze activitdtile cu respectarea standardelor profesionale si de etics,
angajament fatd de interesul public, integritate i obiectivitate.

{4)  Partenerii sunt oblizati 5& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incampatihilititilor,
iar, In cazul identificarii unei potentiale situatii de conllict de interese/ incompatibilitate {consumat, actual,
posihil in viitor], s& dispund luarea masurilor legale ce e impun in cauza, conform legislatici in domeniu, s3
dispund luarea masurilar pentru evitarea, respectiv stingerea stdrii de conllicl / incompatibilitate, si nuin
ultimul rand si fird a se limita |a cele anterioare, 38 informeze Autorltatea de management a Frogramului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 saufsi Organismul Intermediar responsabil {numite in
conlinuare AM/Q| responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care di nastere sau este posibil si dea nastere unul astfel de conflict/
incompatibilitate Tn termen de 3 {trel} zile lucratoare de la data identificarii / aparitieii presuplmerii unei

(1) Rolunle sl respunbabllllal,lle sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cerarea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de ficcare partener;



Orgarizatia
Lider de proisct (Solicitant)

Roluri si responsabilitati

41, Informare, constientizare, colabarare si cooplare in vederea
exercitarii dreptului perseaneglor cu dicabilitati de a munci

. Al1.1 Informarea si constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoaneler cu dizabilitati de a munci
ntr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea gradului
de informare, constientizare si implicare cu privire la droptul
perseanelor cu dizahilitdti de a accesa piata muncii, urmarind: (i}
rerducerca stigmatizarii prin combaterea stereotipurilor negative
si promaovarea unei imagini pozitive @ persocanelor cu dizabilitati
ca persoane cu potential de muncd; (i) promovarea vielli
independente, prin sublinierea importantei asigurarii accesubul 1a
ocupdre pentru atingerea unui standard decent de wviatd in
comunitate s a aulonomiei persoanelor cu dizabilitati; (i}
furnizarea de inflormalii persoanelor cu dizabilitatl, angajatorilor
si organizaliilar sau serviciilor putilice si private interesate privind
oportunititile legate de activarea persoanelor cu dizabilitad
oferite in cadrul proieclului. in plus, campania va facilita
identificarea atat a persoanelor cu dizabililat] care daresc sd se
angajeze, cat sia angajatorilar dispusi 53 ofere oportunitati egale
de angajare iIn cadrul proiectulul, Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate Th stransa legaturd cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i) dezvoltarea conceptuiui de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirahile pentru ficcare; (i) claborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri tinta (persoane cu dizabilitati, angajatori, public larg); i)
implementared campaniei prin disemindrea malerialelor prin
diverse canale media si organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizakilitdti si angajatori in cadrul cdrora vor fi
ncurajate prezentdri de caz, discutii despre hariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificatd in
judetela n care se vor Tnfiinta serviciile de pregdtire pentru
muncd §i angajare asistald prin ateliere cu actor! relevanti din
domeniul social sial ocupdrii.

Resurse  umane: echipa de management, 1 coordanator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale (inclusiv servicli subcontractate, dacd este
cazul):  externalizare servicii campanie de  informare  si
canstientizare cu privire |la dreptul persoanelor cu dizabilitali la
angajare asistatd pe plata muncii deschisd n randul decidentilor,
persoanelor cu dizabilitdil, angajaterilor si publicului larg

. A1.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinté
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
rcalizatd de expert! dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor [ responsabili de: {i} idenlificarea potentialilor
heneticiari interesati prin preluarea reteririlor primile  prin
diverse canale, ca urmare a carnpaniei media sau a contactdrii



angajatorilor si organizatiilor sau scrviciilor publice si private
interesate; (i} sprijinirea bencficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele  elape  ale
proiectului; {ili} monitorizarez beneficiarilor de la seleclie si pana
la finalul implementdrii proiectlul prin discutii telefonice sau
fatd in fatd, precurn si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfaciie,

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertil
pentru 3 analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspectc
refevante.

Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Mctodologia
de jdentificare, selectare si monitorizare a grupului gintd
claborata de AMNPDPL si var aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau carc nu concordd cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupd caz.

Resurse umane: echipa de managemenl, 1 expert activitate
Resurse materiale: n/a

A2, Definirea si desvoltavea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru muncd si angajarea asistatd

. A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca 31 angajarii asistate

Mctivitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
alaborarea ghidurilor metodologice sl a evolutiilor cadrihui
legislativ, institutional si de politici privind pregatirea pentru
muncd, angajarea asistatd, adaptdrile ia locul de munci si alte
tipuri de intcrventii 51 servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului Tn care este asigural
dreptul la muncd pentru persoanele cu dizabilildli, inclusiv in
contexte unde acesl drept nu  este realizat din cauza
canstrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc;
fii} analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitit; {ii} identificarea si analiza de bunc
practicl nationale 3i internationale privind pregdtirea pentru
muncd si angajarea asistatd, inclusiv do modalititi de lucru si
instrumente  utifizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentry acordarea serviciilor de pregatire pentru muncd s
angajare asistatd; (v} realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de munca si mediului de lucru,
insotil de o analizd a ajusiarilor legislative si de politici necesare
in contextul romanesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregdtire pentru muncd si angajare
asistatd.

Rezultatul va fi realizat de o echipa multidisciplinara formata din
experti in domenii preccum dirabilitatea, ocuparea fortei de
muncs, dreptul muncii, protectie social3.

Metodele de cercetare vor include analizd de literalurd si
legislalie, sondaj cu angajatoril si interviuri cu persoane cu
dizahilitdti, angajatori, autoritdti nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin pentru viatd
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultari cu actori
intorcsati, persoane cu dirabilitdti si reprezentanti ai acestora.
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Resurse umane: 1 coordanator activitate, 2 experti internj, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd aste
cazul):

* A2.2 Dervaltarea unor ghiduri siooresurse  privind
pregdtirea pentru muncd si angajarea asistatd

Aclivitatea constd in elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdfi pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i} decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implamentarea serviciilor de
pregitire pentru muncd si angajare asistatd; {ii} practicieni din
cadrul ANCOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregatire pentru munca si angajare asistatd, oferind instructiuni
dotaliate i exemple concrete privind modul de ofcrire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitdti in vederea obtinerii
unui lnc de munca.

Ghidul privind pregéatirea pentru munca si angajarea asistatd va
descrie modul de constituire si functionare a servicilor de
angajare asistatd, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodatd se va sprijini Infiintarea de
ateliere protefale prin acordarca de consultantd juridicd si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acorddrii sprijinului, intro secventd logicd bazatd pe
dovezi privind bunele practici 3i adaptatd contextului legislatiei si
institutiilor  din - Romdnia, cu  prezentarea ralurilor s
respansabllitatilor diferitelor pdrii implicate, a modalitatilor de
identificare a nevailer individuale, tipurilor de sprijin disponibile
s mecanismelor de  monitorizare a  calitdtii.  Configurarca
procesului de acordare a servicillor va fi bazatd pe principiul
centrarii pe persoand, cu accent pe aspiraliile si nevoile
individuale ale perscanelor cu dizabilitati. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisd pentru
evaluarea initiald a persvanelor cu dizahilitdti din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregdtire pentru munci si angajare asistata),
Ghidul privind adaptarea locurilor de munci pentru angajatort va
oferi angajatarilor  informatii  despre lipurile de adaptiri
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilititi,
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptdri, sxempie
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptiri,
inclusiv studii de caz care le demanstreazd beneficille. Pachetul
de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregétirea
pentru munca si angajarea asistatda va include materialele

“_ necesare pentru instruirea in vederea aplicarii metodelor de
WR=W interventic si instrumentelor din Ghidul privind pregitirea
; i3 lpentru muncd si angajared asistata.
:_'-_ : Recullatele vor fi realizate de o echipd multidisciplinard formati
- S d din experli Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
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munca, dreptul muncii, protectic sociald. Echipa va colabora
Strans cu un grup de lucru format din practicieni, perscane cu




dizabilitdti, angajatori si va finaliza rezullatele prin consultdri.
mMetodologia de acordare a stimulentului pentru inserlia pe piata
muncii a persnanelor cu dizabilitdli va fi realizatd In vederea
stabilirii modulul exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizdrii proiectulul.

Platforma RCNAP va fi o plalformd interactiva care va oferi
posihilitatea utilizatorilor sé publice materiale informative si de
bund practicd, respectiv de sustinere a aclivitdtii de angajare
asistati, in vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin croarea respectivei retele. Activitatca urmareste
facilitarea colaboririi si schimbul de experientd intre furnizorii de
servicii de progdtire pentru muncd 5 angajare asistatd. Va
include: (i} realizarea unel hirti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicli la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejare
existente; (i} schimburi de informatii utile si de specialitatc in
interioru| retelei de cdtre ANPDPD; (iii} organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitdti ce practica, pentru a
facilita transierul de cunostinle si experienta in implencntare a
serviciulul, cu accent pe povesti de  sUCCES, dificultati
intdmainale, Tmbundtdtirea continud a servicilor.

Resurse umane:l coordonator activitote, 2 experti interni, 3
experti externi

Rocurse materiale finclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicil de consultanta juridicd pentru atelicrele protejate.
Servicii creare platforma interactivd RENAP (Registrul Maticnal
pentru Atcliere Protejate)

. A2.3 Revizuircn standardelar ocupatiilor relevante
pentru pregitirea pentru munca si angajarea asistatd

Accasts analizd urmireste : Activitaten are ca scop revizuirea
standardelor ocupatianale pentru daud ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajdrii persoanelor cu dizabilitati: specialist in
angajare asistatd (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabililati (Cod COR — 263506}
Clapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatici
ntocmite |z introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fieciirel ocupatll; identilicarea si listarea competenteler
si deprindzrilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice celor
doud ocupatii, tinind conl de corespondenia cu sistemul
turopean de Clasificare @ Ocupatiilor; consullarea s colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupalionale prin organizarea de intaniri tematice cu diverse
pirti interesate, precum spacialisti sau voluntari care exercitd
ocupatiile respective sau similare, persoanc cu dizahilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 exper{l interni, 3
experti externi

Kesurse materiale {inclusiv servicli subcontractate, daca este
cazul):

A3, Dezvoltarea unor servicii pilot de pregdtire pentru munca 5|



angajare asistatd

. A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire
penteu muncd si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea servicilor pilot de pregatire
pentru muncd s angajare asistati dedicate persoanelor cu
dizabilitat! la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele AZ.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilol, asigurarea i
pregitirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologici a serviciilor pilot de catre ANPDPD. i
cadrul activititii va fi elaboral un Regulamenl de organizare 5
functionare al serviciului de pregatire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului, ANPDPD wva oferi
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul Tntregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri n
vederea informarii specilistilor cu privire |a pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordanator aclivitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicil subcaontractate, dacd nste
cazull: Servicii organizarc eveniment2  pentru desfasurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate specialigtilor; b laptopuri; 2
multifunctionale.

. A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesulul
persoanelor cu dizahilitati la piata muncii deschisa

Se wvor sprijini angajatorii, prin pachetele oferile, T vederea
accesibilizari ocurilor de muncd.  Activitatea arve ra scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati
pentru a le facilita pregatirea pentru angajare, identificarea i
mentinerea unui loc de muncd si (i} angajatorilor pentru
asizurarea accesibilizaril locurilor de muncad pentru persoanele
cu dizabilitati, Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de jnserie pe piaia muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordata pe duratd
determinati, in baza evaludrii nevollor individuale de dazvoltare
a deprinderilor vocationale st de munca ale persoanei nradrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in veder#a
facilitarii ocupdri sau pistrarii unui loc de muncdl.

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
claborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului {detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a heneficia  de  sprijin, aspectele administrativa),
Documentul va i finalizat dupé consultarea cu pirtile interesatc.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
expetti externi

Resurse materiale linclusiv servicil subcontractate, dacd esle
cazull. Pachet sustinere persoans cu dizabilitati in vederea
angajarii i mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelar cu dizabililati pentru adaptarea locului
de raunca acordati conform metodologiei de acordare.
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- £33 Monitorizarea calitatii si rezultatelor servicilor de
pregitire pentru muncd gi angajare asistatd

Aceastd aclivitate are ca scop manitorizarea calitatii si 3
rezuliatelor servicilor de pregitire pentry munci si angajare
asistati  implementate T cadrul projectulul. Monitorizarea va
urmiri surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentru MUNCa asupra bunistdrii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitsti beneficiare ale acestor servicii, cu indicatari stahiliti
pe toate dimensiunile vietli, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicaril ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doud faze: (i} claborarea sistemului de indicatari, pe
haza analizei literaturii de specialitate si coleclarea valorior de
referintd (baseline; i {ii) valori subsecvente (fallow-up},
prelevate la un interval de timp dupd includerea persoanelor cu
dizahilitdti ih servicii. Aceslea sunt rclevante pentru a ntelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale servicillor, tn vederea
asigurdrii sustenabilitatii lor,

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul}: -

Ad. Elahorarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru rmuncd s
angajarca asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizahilitati

Elahorarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregitive pentru muncd s a angajdrii asistate va include:

(i} definire, modatitati de arganizare si lunctionare;

i} modalititi de evaluare si referire a beneficiarilor;

{iii} mecanism de finantare;

(iv necesar de [ormare;

fv) standard de calitate;

{vi) standard de cost, cu oferirea de scrvicii de sprijin, in mod
densebit pentru parscanele cu handicap grav;

tvii} furnizarea prin centre de servicl de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

{viii} rmonitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publica.

(%) metodologii de evaluare a competentelor st abilitatitor de
ocuparc ale perspanelor cu incadrare in grad de handicap de
varsté activa.

Acest proves de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
yizdnd pregatirea pentry munca si angajarea asistala a
persoanelor cu dizabililati legislativa va implica si o analiza a
cadrului legislativ actual sl & recomanddriler internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consulldri cu partenerii saciali 5l
alahorarea recamanddrilor de modificari fa nivel legislativ.
Elabararea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
servicilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar [a



pregatirea pentru munca sl angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilititi. Pachetele wvor fi elaborate prin  implicarea
persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile invitate generate prin proiect §i vor fi supuse
unor sesiuni de consultdri si dezbateri in stransd legatura cu
cocietatea civild, organizatile neguvernamentale i societitile
private care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
o familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5, Managemeirtul proiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul proieclului are <a scop implementarea
proiectulul in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractul de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare s de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de praiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, maonitorizarea
activitatilor, evaluarea intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico - financiare in vederea rambursaril
cheltuialilor, achizitile proiectului, manazementul risculul etc.
Interventiile raspund in tolalitate GS-C5, gle fiind concepute
astfel incat sa asigure o coergnta a implementarii proiectului pe
o perioada de 36 luni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responszabil financiar, 1
asistenl financiar, 1 expert achizitii pubfice, 1 asistent manager
proiecl

Resurse materiale; ANPDRPD — Solicitant Localle sediu — Slr.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Rominia
Resursid pusa la dispozitie: biron — 10 bucal|i, calculator PC cu
conexiune internet - 5 bucati, multifunctionala — 1 bucota

A6 informare i publicitate
a6.1 informare si publicitate

n vederea respectirii obligatiilor de informare §t cornunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europens, vor fi realizate
urmétoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de interngt, dacd existd,
si pe paginile de comunicare sociald ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionald cu nivelul sprijinului,
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documentele s In materialele de comunicare referitoare |z
implementarea operatiunii care sunt doestinate publicului sau



Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Selidaritatii Sociale

participantilor; 3. expunerea Tntr-un log usor vizibil publicului cel
putin a unui afis cu dimensiunea minimd A3 sau a unui afisaj
slactronic echivalent conlinand informatii despre operatiung
care evidentiazd sprijinul din partea fondurilor.

Cheltuieliie aferente activitatii de informare i publicitate proiect
vor fiincluse |a capitolul cheltuiell indirecte.

&71. Infarmare, constientizare, calaborare si cooptare in vedoerea
exercitarii dreplului persoanelor cu dizabilitati de a muncil

. £1.2 Identificarea si monitorizarea  grupului  tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tintd va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarca si consultarea
persoanelor cu dizabilitdti, in baza unci metodnlogii. Experti
dedicatl vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite  prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactdrii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice s private
interesate; (i} sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completdrii
documentatiel  pentru  participarea la  diferitele etape ale
proiectului; {iii) monitorizarea heneficiarilor de |a selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fatd in leld, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monilorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intatniri de lucru lunare anline cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitdtii g1 alie aspecte
relevante.

Experlii vor respecta reglementdrile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinti
alaboratd de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupd caz.

Resurse umana: 2 cxperti interni

Resurse moteriale: Servicli gsistentd tehnica de efobhorare a
metodalngici de identificare o grupwlui tintd

AZ. Definirea st dezvoltarea wunui pachet de resurse privingd
pregatirea pentru muncd si angajarea asistata

. A2.1 Documentarea conceplului si practicilor pregatiry
pentru munca i angajarii asistate

Activitatea are ¢a scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodelogice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind prepatirea pentru
muncd, angajarea asistata, adaptérile la lacul de munca 5 alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i} analiza maodului Th care este asigurat
dreptul la muncd pentru persoanels cu dizabilitdli, inclusiv in
contexte  unde  acest drept nu o este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc.;
[if} analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
parsoanelor cu dizabilitdti; (i) identificarea si analiza de bune
practici nationale 31 internationale privind pregitirea pentru
muncd si angajarca asistatd, inclusiv de modalitatt de lucru §i



instrumaonte utilizate; {iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregitire pentru muncad si
angajare asistatd; (v] realizarea unul inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de munca si mediului de lucru,
insotit de o aralizi a ajustdrilor legislative si de politici necesara
in conlextul romanesc; (vl formularea de recormandari privind
configurarea serviciilor de pregdtire pentru Mmunca si angajare
asislatd.

Rezultatul va fi realizat de o cchipd multidisciplinard jormata din
experti in domenii precumn dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociald.

Metodele de cercetare vor inciude analiza de literatura si
legislatie, sondaj cu angajatoril 5 interviuri CU persoane Cu
dizabilititi, angajatori, autoritati nationale si locale implicate n
formare profesionald, ocupare s spriin pentru viatd
independentd. Studiul va implica sosiuni de consultari cu actorl
interesati, persaane cu dizabilitati si reprezentanti a acestora.
Resurse urnana: 2 experti interni

Resurse matcriale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul); Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajaril asistate

. A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri 50 resurse priving
pregitirea pentru muned si angajarea asistatd

Activitatea constd Tn elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii. Se wvor adresa
urmitoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregitire pentru muncd si angajare asistatd; (ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicil de
pregilire pentru munca §i angajarc asistald, oferind instrucliuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelar cu dizabilitagi in vederea obfinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru muncd si angajarea asistata va
doscrie modu! de canstituire si functienare a sarviciilor de
angajare asistatd, inclusiv de funciionare a alelierelor protejate
sub cupola acestora, si tolodatd se va sprijini Infiintarca de
atcliere protejate prin acordarea de consultani(d juridicd si de
specializare. Va Include informatii despre modul de acordare i
etapele acordaril sprijinului, Tntr-o secventd logicd hazatd pe
doved privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institutiilor din  Romdnia, cu prezentarea rolurilor — si
responsabilititilor diferitelor péarti implicate, a modalitdtilor de
identificare a nevoilar individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de  monitorizare a calitatii. Configurares
procesului de acordare a serviciilor va fi bazald pe principiul
contrarii pe persoand, cu o accent pe aspiratiile i nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Va cuptinde modele
de instrumente de lucru (procum un model de fisa pentru



aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregétire pentru muncé si angajare asistatd).
Ghidul privind adaptarea locurilor de muncd penlru angajatari va
oferi angajatorilor informatil despre tipurile de  adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizahilitati.
Va include un inventar al diferitclor tipuri de adaptari, cxemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipuriie dr adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreazéd beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregdtirea personalului implicat Tn pregatirea
pentru muncd §i angajarca asislata va include materialele
hecesare pentru instruirea in vederea aplicarii metodelor de
interventie s instrumentelor din Ghidul privind  pregatirea
pentru munca si angajarea asislatd.

Rezultalele vor fi realizate de o echipd multidisciplinara formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ccuparea fortei de
muncs, dreptul mundii, protectie sociald. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajalori si va finaliza rezultatele prin consultiri.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii 2 persoanelor cu dizabilitdti va fi realizatd in vederea
stabilirii modulul exact de acordare a stimulentului, pentru a b
aplicat si ulterior finalizaril proiectului.

Platforma RENAP va fi o platformd interactivd care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sd publice materiale informative gi de
bunad practicd, respectiv de susfinere a activitdtii de angajare
asistald, in vederea credrii unui loc special dedicat specialistilor
i domeniu prin crearea respectivei retele. Activitalea urmareste
lacilitarea colabordrii si schimbul de experientd inlre furnizorii de
servicii de pregitire pentru muncd 5i angajare asistata. Va
include: {i} realizarea unei hdrti interactive online carc wa
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (i} schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; (i) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitdti de practica, pentru a
[acilita transferul de cunostinge st expericntd in implemertare a
sarviciului, cu occent pe  povesti de  succes,  dificultati
intdmpinate, imbundldtirea continud a serviciilor.

Resurse umane: 2 axperti interni

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de asistenta tehnica de elaborare ghidur

. A2.3 Revizuirea standardelor ocupatilar  relevante
pentru pregdtirea pentru munca si angajarea asistatd
Aceasld analizd urmireste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doud ecupatii esentiale pentru
sprijinirea  angajarii persoanelor cu  dizahbilitati: specialist Tn
angajare asistatd [cod COR 263507 si specialist in evaluare
/ vocationali a persoanelor cu dizabilitati (Cod COR — 763506).
Ftapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentafiei
intovmite la intraducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor

specifice fiecirei ocupatil; identificarea si listarea competentelor
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s deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
dous ocupatii, findnd cont de corespondenta cu sisternul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarca si colectarea
de informatii care argumenteazd revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intalniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialigti sau voluntari care excrcitd
ocupatiile respective sau similare, persecane cu dizabilititi,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 2 experti interni

Resurse materiale (inclusiv servicil subcontractate, daca este
cazul): Servicii asistentd tehnica de creare analiza ncupationala

A3, Dezvoltarea unor servicii pilot de pregétire pentru muncd §i
angajare asistata

. A3 Monitorizarea calitdtii si rezulatelor serviciilor de
pregitire pentru muncé si angajare asistatd

Aceasti activitate are ca scop monitorizarea calitdtii si 2
rozultalelar serviciilor de pregitire peniru rouncd si angajare
asistald implementate in cadrul proieclului, Monitorizarea va
urmari surprinderea efectelor angajdrii asistate s pregdtirii
penlry munca asupra hunastarii si autonomiai perscanelor cu
dizakilitdti beneficiare ale acestor servicil, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multipliciril ulterioare & serviciilor. Evaluarea so va
desfasura in doua faze: (i} elaborarea sistecmului de indicatori, pe
baza analizel literaturii de specialitate si coleclarea valorilor de
referintd [(baseling); si (i} valori subsecvente ilollow-up),
prelevate la un interval de timp dupd includerea persoanelar cu
dizabilitdti n servicii. Acestea sunt relevante penlru a intelege
rezultatele pe termen mediu $1 lung ale serviciilor, n vadcrea
asigurdrii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 2 cxperti interni

Resurse materiale {inclusly servicli subcontractate, dacd esle
cazul): Servicii de asistentd tehnicd de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregdtire pentru muncad si angajare
asistatd asupra calildfii vietii persoanelor cu dizahilitdti

A4. Elahorarea a 2 pachete de reglementarce pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirca  pentru munca  si
angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

. A4 .1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatd a persoanelor cu
dizabilitati

Claborarea color 2 pachete de reglementare a programelfor de
pregitire pentru munca si @ angajarii asistate va include:

(i} definire, modalitati de arganizare si functionare;

i) modalitati de evaluare si referire a heneficiarilor;

i} mecanism de finanfare;

Kiv) necesar de formare;

# (v} standard de calitate;

£

{vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, Tn mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;
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fwii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin s suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

{viii] monitorizars;

{ix} evaluarea serviciului sl raportarea publica,

{x} metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap dc
varstd activa,

Acest praces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizand pregatirea pentru munca S angajarea asistata 2
perspanelor cu dizabilitati legislativd va implica i o analizi a
cadrului legislativ aclual si a recomanddrilor internationale,
organizarea 2 4 sesiuni de cansultari cu partenerii sociali $i
elaborarca recomandarilor de modificari la nivel legislativ,
Elaborarea in baza analizelor realizale si testate prin infiintarea
servicilor pilot & 2 pachete de reglementare referiloar Ia
pregitirea pentru muncd §i angajarea asistath a persoanelor cu
dizabilititi. Pachetele wvor 1i elaborate prin implicarea
perscanglor cu dizabilitsti s organizatiilor reprezentative, a
specialistilar implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resurscle si lectlile Tnvatate generate prin proiect si vor fi supuse
unar sesiuni de consultiri si dezbateri Tn strdnsd legatura cu
sacictatea civild, organizatile neguvernamentale si societdtile
private care reprezintd drepturile persoanelor cu dizabilitat] sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unci versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare scsiuni de consultare

A5, Managemenl de proiect
5.1 Managementu! proiectului

In cadrul acestel subactivitdti se var derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform secfiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizdri sia respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre tofi membrii echipei, la
nivelul proiectului var [i elaborate metadalogii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proicct
Metodologile si procedurile vor fi intocmite intr-un mad
structurat, cat mai inteligibil si ugor de urmdrit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte praceduri
intorne ale fiecirui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordanalor, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Localie sediu - Str.
Dem |. Dabrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Roméania Resursd:
birou - 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc.



Parteneni 2-71: Directiile
Generale de Asistentd
Sociali si Proteclia Copilulu

Al. Informare, conslientizare, colahorare si cooplare in vederea
exercitarii dreptulul persoanelor cu dizabilitati de a mundii

. A1l.2 Identificarea si monitorizarea grupuly  tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupulul tintd va fi
realizati de experti dedicati, cu participarea si consultaree
persoanelor cu dizabilititi, in baza unei metedelogil. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i} identificarca potentialilor
heneficiari intercsati prin preluarea referivilor primite  prin
diverse canalc, ca urmare a campariei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatillor sau serviciilor publice si private
interesate; {ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiel pentru  participarca la diferitele etape ale
projectului; (i} moniterizarea hencficiarilor de la selectie 5i pand
la finalul implementdrii projectului prin disculii telefonice sau
fatd in fatd, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfisura intalniri de lucru lunare online cu expertil
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii sl alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglamentarile stahilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tintd
elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinta instituliei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din terea, prin
rapaarte, dupd caz.

| Resursc urmnane: 2 experti

Resurse materiale: -

A3, Degvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru muncd si
angajare asistata

. A2.1 Dezvoltarea sistemulul de servicii de pregitire
pentru munca si angajare asistala

Activitatea are ca scop infiinlarea servicillor pilot de pregatire
pentru muncd si angajare asistatd dedicate persoanelor <y
dizabilitdti la nivelul DCASPC. Activitatea se wva baa pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 s wa cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarca serviciilor pilot, asigurarea si
pregitirea resurselor umane nccesare implementarii serviciilor,
coardonarea metodaologics a serviciilor pilot de catre ANPRPD. Tn
cadrul activitdti va fi elaborat un Regulament de arganizare si
functionare al serviciului de pregdtire pentru munca si angajare
asistatd care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD wva  oler
consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza workhsop-uri in
vaderca informdrii specialistilor cu privire la pachetul de servicii.

* Resurse utnane: -

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd estc
cazul): -

- A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanclor cu dizabililati la piata muncii deschisa
S¢ vor sprijini angajaterii, prin pachetele oferite, in vederea



accesihilizaril locurilor de munca.  Activilatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i} persoanelor cu dizabilitaili
pentru a lo facilita pregdtirea pentru angajare, identificarea si
mentinerca unui loc de munca si (i) angajatarilar pentry
asieurarca accesibilizdrii locurilor de muncad pentru persovanegle
cu dizabilititi. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmiri etapele descrisc in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
{conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordatd pe durati
determinati, in baza evaludrii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderifor vorationale si de muncd ale persoanei ncadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitirii ocupirii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferil in baza unui document metodologic care va 1|
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului {detalierea tipuriler de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative}.
Documertul va fi finalizat dupd consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse moteriale finclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul);

A5, Management de proiect
s 5.1 Managementul proiectulu

in cadrut acestel subactivitdli se vor derula activitati specilice
managemenlului de proioct, cu resursa umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, trapsversala, pe toala durata
proiectului. In vederea unei bune organizari sia respectdri unar
reguli, pasi si principii comune de ¢atre tati membrii echipel, 1a
nivelul praiectului vor i elaborate metadologii si proceduri de
jucru care vor fi avizate de cdtre managerul de proiect
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligioil i usor de urmirit, vor line cont de
legislatia aplicabila proicctului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecdrui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umané; 1 coprdonator, 1 respensabil financiar

Resurse materiale: Partencri Locatii sediv — judctele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: hirou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internat — 2 bug, multifunctivnald — 1 buc,

{21 FPentru artlwtaple desfagurate in conformitate cu cercrea de finantare si cu alin {1}, Liderul de parteneriat
AT Trenatoarele cheltuieli, dupd cum urmeazd:

Organizatia H 7% valoare cstimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe |
. perioada proiectului®  [lef]




Liderul de parteneriat (5)

31.997.211,03

Partoner 1 MMETSS 3.634.902,40
Partener 2 - DGASPC Sector 1 2.250.064,00
Partenaer 3 - DGASPC Sector3 2.290.064,00
Partener 4 - DGASPC Satu Mare 2.290.064,00
Parterner 5 - DGASPC Sector 6 2.290.064,00
Partener 6 - DGASPC Sector 2 2.290.064,00

Partener 7 - DGASPC Bihor

2.290.004,00

Partener 8 - DGASPC Arad 2.290.064,00
Partener 9 - DGASPC Yilcea 2.290.064,00
Partener 10 - DGASPC Cluj 2.290.064,00
Partener 11 - DGASPC Hunedoara 2.290.064,00
Partener 12 - DGASPC Prahova 2.290.064,00
Partener 13 - DGASPC Iasi 2.290.064,00
Partener 14 - DGASPC Timis 2.290.064,00
Partener 15 - DGASPC Tulcea 2.2%0.064,00
Partener 16 - DGASPC Maramures 2.290.064,00
Partener 17 - DGASPC Constanta 2.29Q,064,00
Partener 18 - DGASPC Salaj 2.790.064,00
Partener 19 - DGASPC Brasov 2.290.064,00

Partener 20 - DGASPC Mehedinti

2.290.064,00

Partener 21 - DGASPC Ilfov

2.290.064,00

81.433.393,43




{3} Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia progrie la cheltuielile totale ale projectului asa
cum esle precizat in Cererca de finanlare sifn prezentul acard,
Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parleneriat {5} Voloarea contnbu::er tin lef) 7.680.231,81
Yalogrea contributief la valoarea totald a proiectuluf (%)
24.01% )
Partener 1 MMFTSS Valoarea contributiel {in lei) 872.478,95
valourea contributiei la valoarea totald a profectuiui (%)
24,01%

Bartoner 7 - DGASPC Sector 1 Valoarea contributiei (in (e} 45.801,28

Voloarea contributiei la valoarea totald a projectului (%} 2%

Partener 3 - DGASPC Sector3 Voloarea coniributiel (in fei) 45.801,28

Valoarea contributiel ta valouren totald a profectulli (%) 2%

Partener 4 - DGASPC Salu Valoarea contributiei {in lei) 45.807,28

Mare Vufoarea contributief la valoareo totald a proiectult’ (%) 2%

Partenar 5 - DGASPC Sector 6 Yaloarea contributiel {in fei) 45 801,28

Vulourea contributier ta valoarea totuld o profectulut %) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector 2 Valoarea contributict {in lei) 45 807,28

Valoarea contributiet la valoarea totuld a profectului (% 2%
Valogrea contributiet {in leij 45.8071,28

Valaareu contributiei la valoarea totald a proiectutui (%5 2%
Valourea captributiei {m iei) 45.801,28

Partener 7 - DGASPC Bihor

Parlener 8 - DGASPC Arad
Valoarea contribuliel (o valoarea totald a profectufui (%) 2%
Parlener 9 - DGASPC Valcea Valoorea contributief fin lei) 45.801,28

Valoarea contributiei o valoarea totald a profectulul {%) 2%

Partener 10 - DGASPC Cluj Valourea contributiet {in lei) 45 801,28

Valoarea contributiel lo valogrea tatald a profectulut (&) 2%
Bartenar 19 - DGASPC Valoareo contributiei (in lei) 45.801,28
Hunedoara Veloarea contributier {a vatoarea tatald o proiectului (%) 2%
Partenar 12 - DGASPC Prahova Voloarew contributiei (i lef) 45.801,28

Voloarea contributiei fa valoaree toteld a profectufui (%) 2%

Partener 13 - DGASPC |asi Valoarea confributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei ta valoarea totald a profectulul 4) 2%
- v ibutiei (in lei) 45.801,2
Partener 14 - DGASPC Timis afoareq contributiet (in lei) 45.8071,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectulut %) 2%

Partener 15 - DGASPC Tulcea Valoarea cordtributiel {in lef) 45.807,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

Partener 16 - DGASPC Valoorea contributief [in lei) 45 807,28

Maramures Valoorea contributiei la valoarea totald a profectitlini (%) 2%
Partenar 17 - DGASPC Valonrea contribufiel {in lei) 45.801,28
Constanta ) Valoarea contributiel lu velogrea totald a profectuiul (%) 2%
Valoarea coniributief (in tei} 45.801,28

Valoaren contributiel lo valoareg totald d protectultul (%} 2%
valoarea contributier (in lei} 45.801,28




Valoarea contributiei la valoarea totald a profectului (%) 2%

partencr 20 - BGASPC Valaarea contribufiei {in lei} 45.801,28

Mehedinti Valocrea contributiei la valoarea totald a profectulu (%} 2%

Partener 21 - DGASPC Ilfov Valourea contributiei (in lei) 45.8017,28

Valoarea contributiei {a valoaren totald a profectisiui (%) 2%

(4} Fluxuri financiare

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodulogice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor curopene pentru pericada de programarc
2071-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de cocziune, Fandu!l social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2072.

Art. 5. Perivada de vatahkilitate a acardului

Perioada de valabilitate @ Acordului incope la data semnarii prezentului Acord si Tnceteaza la data la care isi
incetears valabilitatea Contractul de Finantare alerent proiectului, asa dupa cum estc acesta din urma identificat
la art. 2, alin. {1). Prelungirea pericadci de valsbilitate a Contractului de finantare conduce automat la cxtinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

{1} Liderul de Parteneriat{Solicitanl/Beneficiar) are dreptul s solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabaorarii rapoarlelur de progres, a cererilor de
rawbursare si altor dovuimenle necesare implementérii proicctului i executarii contractului de linantare

B.Obligatiile lidarului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic,

{2)  Mcmbrii parleneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivil
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatulul, precum si pentru & reprezenta rmembrii Partencriatului fald de AM/OI respansabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3] In cazul proiectelor impicmentate in partencriat, Beneliciarul / Liderul de parteneriat roprezinta $i
artinneazd Tn numele Parteneriatului Tn scopul execularil Contractului de finanlare si va avea aulorilates
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derul3rii
aclivitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale sl financiare, asa cum sunt acasiea asuinale ge
lecare partencr, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul n
implementarea proiectuiui 3l e va furniza copii ale rapoartelor de progres $i financiare, precum si copii ale
altar dacumente necesare implementirii proiectului si executdrii contractului de finantare

{(5)  Propunerile pentru modificiri importante ale preiectului {e.g. activitdti, parteneri etc), trebuie sa fie
convenite cu partencrii Tnaintea solicitarii aprobarii de catre ANJOI responsabil.

{(6) Inlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimiamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealiz#fT Rolpakile @ activitatilor asumate sifsau ca urmare a nerespactdrii procedurilor stabilile pentru

] & a proiectului de célre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai




(7}

{8}

(g

{10]

(11)

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare 51 a
cererilor de ramhbursare aferente cererilor de prefinantarc/platd catre AN/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele  implementate in  parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea  de
prefinantare/plats/rambursare, lar autoritatca de management vireazd, dupd cfectuares verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile n conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Parlenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere prevcderilor Contractului de finantare §i prevederilor Acordului de
partencriat, parte inlegranta a Contractului de finanjare.

Liderul de parteneriat are ohligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinaniare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul Tn care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la Indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin {e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind provedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd), semaatarii
prezentului acord de parteneriat ineleg i acceptd ¢ se poate Tnlocui un Fartener din cadrul
Parteneriatulul cu o altd cntitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditille reglementate in
Ghidul Solicitantului - Canditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Cenditii $pecifice aferent apelului de
proiecle, proportianal cu partea rimasd de executat din contract si care preia cel putin obligatiilc restante

din cele asumate de partenerul pe care il mlocuieste.

Liderul de parteneriat estc responsabil pentru neregulile identificate n cadrul proiectulul aforente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor g titlurilor de creanid emise pe numelg sau de citre AM/OI
responsabil

Art. 7 Drepturile 5i obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

{1

2}

(3)

(4}

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi tel ca si cheltuielile angajate de Lélra
liderul de parteneriat, corespunzator relurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului,

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cétre liderul de partencriat, sa fie inflormali despre
progresul in implementarea proiectului si sé I se furnizeze, de cdtre liderul de parleneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implemeantarii
proiectului si executdrii contractului de Tinantare.

Partenerii au dreptul si fie consullati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de citre
Autaritatea de management / Orzanismul intermediar,

Partenerii au dreptul <& solicite Liderului de parieneriat depunerea de cereri de prefinantars, platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilar 1, 2, n

(1)

Partenerii sunt obligati s3 transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd
documentatiile alerente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, n scapul claboririi cererilor de
platd/rambursare. D¢ asemenea Partenerii trebuie sd@ pund la dispozifia Lidervlui de partocneriat
doclimentele necesare ce atestd realizarca activitdtilor asumate i a cheltuielllor efectuate,




(23 Partencrii sunt obligati 5§ furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de profect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Aularitatea de Certificare si Platd,
Autoritatea de Audit, Comisia Furopeand sau orice alt organism abilitat s3 verifice sau sa realizese auditul
asupra modului de implementare a proiccielor cofinantate din forduri europene,

{3} Partenerii sunl obligati s furnizeze liderului de partencriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul efabordrli rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului 51 execuldrii contractului de finantare.

{(4)  Partenerii sunt responsabili pentru nereguiile identificate in cadrul proiectului, aferante cheltuielilor/
actiunilor / inactiunifar proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanld emise pe numele lor de citre
AM/OH responsabil.

Ast. 8 Achizitii publice

(1) Achizitille in cadrul proiectului vor fi facute de eitre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de linantare, a legislatiei aplicabile Tn dameniul achizitiiler publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild  sifsau In conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/CI responsabil, In vedarea implemenldrii proiectului si/sau olte orzanisme abilitate, dupé caz.

Art, 9 Proprietatea

{1} Partile au obligatta s& mentind proprietatea proiectului 51 natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o pericadd de cel pusin 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul
prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarca si intretinerea Tn accastd
perinadd.
Prin exceptle, partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activititii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd cae, §i 53 asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioada - In cazul proiectelor constdnd n investitii Tn infrastructurd sau in investitii productive,

(2)  inainte de sfarsitul pericadei de implementare a proicctului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de geordare a dreptuiui de utilizare a echipamentelor, bunurilor ete. achizitionate prin proiect, precum s a
titluriler si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportutui final,

(3} Pdrtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe a perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut de
narmele privind ajutaarcle de stat, dupd caz, sau pe o pericadd de cel putin 5 ani - Tn cazul proiectelor
constand n investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

{4} Farile au obligatia s& nu Tnstrdineze, Tnchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii
linantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau n termenul
prevasut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe ¢ pericadéd de cel putin 5 ani - In cazul
projectelor constand TrisivesLilii ininlrastructurd sau in investith productive, conform paragrafului (1}

Art. 10 Confidentialitate

i1}  Pdrtile semnatare ale prezentului acord convin sd pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul i pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarca obligatiilor prevdzute de contraclul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partife nteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
ohbligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

fplica 5i va fi interpretat in conformitate cu legea roman,
'_ partile vor avea dreptul sa conving in scris asupra modificdrii anumitor clauze,
jord de parlenerial si aprobarea acostuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act




aditional la contractul de finantare, oricind intcresele lor cer acest lucru sau cind acesle circurnstante au
loc gi nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Partenerial.

Art. 12 Dispozitii finale
(1} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu cl, pe care pirile nu le pot
solufiona pe cale amiabild, vor fi salutionate de instantele competente.

{2)  Semnatarii prezentului acord dc parteneriat Tnteleg si acceptd faplul ¢d nerespectarea culpabili a
prezentulul acord de parteneriat, Tndeosebl In relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penald g partilor, dupé caz.

intocmit in numér de 22 exemplare originale, in limba romdnd, cdte unul pentru fizcare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de VOICAN Agrian Semnatura Dato
parteneriat [S) PRESEDINTE — Autoritaten Nationoli pentru Protectio
Crepturilor Persnanelar cu Dizahiitdh
Partener 1 NICA Andreea-Gabriela Semmadturg Dol
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiel,
Finerctulul sf Soliduritatil Sociale o
Partenar 2 FRESCURA Doing Rozetty - Semnfiture  Data
DIRECTOR GENERAL — Directfa Generald de Asistentd Sociald si
Praotecrio Copfiuful Sector 1
Partener 3 UNGUREANU Mifroelo Remndturo  Doto
HRECTUR GENERAL — Directio Generolit de Asistentsd Sociald si
Protectio Copifulul Sectar 3
Fartener 4 DRAGOS Mariono Semndivrg  Dota
DIRECTOR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Pratectio Copifuiul Sotw Mare
Partener § SCHMUTZER Gabriela Semunitura Doto
THRECTOR GEMERAL — Diractiv Generald de Asistentd Sociold si
Frotectio Copifului Sector & i
Fartencr b LZUN Claudia - Semndture  Dota
DIRECTOR EXECUTIY — Directio Gencraldl de Asistentd Sociold si
Frotectia Copitului Sectar 2
Partener 7 PLYA Lucian Calin Semndtura  Dato
DIRECTOR GENERAL — Divectia Generald de Asistentd Socigli si
Protectio Capilului Bihor
BUZURA Valenting Semndtura Data
\l IRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociold si
‘-;I otectio Copilului Arod
in ARGARITA Vasile-Marius Semnétura  Datg
;;?‘;; PIRECTOR GENCRAL — Directia Generolti de Asistentd Sociald si
ok o i_‘*’lmrerrr'n Copilului Vlceu
MOLNAR Nicoleta Semndtura  Data
DIRECTOR GENERAL = Directio Generaid de Asistentd Sociald si




Fartener 11

Partener 12

Fartener 13

Partener 14

Partener 15

Rartener 16

Partener 17

Partener 18

Partener 19

Partener 20

Partener 21

Protectio Copilufui Cluf

{ANC Geanina-Maring

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copituiui Hunedoara

ALBU SIMIONA

DIRECTGR GENERAL — Directio Generald de Asistentd Sociald si
Protectio Capiluitd Prahova

ION Florin

DIRECTOR GENERAL — Divectia Generald de Asistentd Sociald si
Frotectio Copifului jasi

TRUSCA Monica-iaria

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Saciald 51
Protectin Copilutui Timis

MARINCOY Gabriel Teodosie

DIRECTOR GENERAL — Directia Generalid de Asistentd Sociald si
Protectio Copitlul Tulcea

UNGUR Silviu Nicaloe

DIRECTOR GEMERAL = Directia Generglit de Asistentd Sociald si
Pratectia Copiluii Maramures

RISTEA Mihaela

BHRECTOR EXECUTIV - Diirectin Generoli de Asistentd Sociold si
FProtectio Copitului Constanta

MILAS Violeta

DIRECTOR EXECUTIV — Directin Generold de Asistentd Sociald si
Protectia Copifufui Sdlaf

CIRBACLA Julieta Aurefia

HRECTOR GENERAL — Directia Generalis de Asistentd Sacioté si
Protectia Copifului Brosov

POPRESCU Constantin-Valentin

DIRECTOR GLMERAL — Directio Generald de Asistenfi Sociald si
Protectio Copifului (ehadinti

SENCIUC George — Denis

DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociulg 5i
Protectic Copifutui Hfow

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndturo

Semndture

Semndtura

Semndturo

Semndturo

Semndituro

Semndtura

Semnatura

Data

Duto

Data

Dota

Deita

Dato

rato

Dota

Dota

Dot

Crate



FISA DE PROIECT

Programul Incluziune §i Demnitate Sociali
2021-2027
PRIORITATEA 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitifi
OBIECTTV SPECIFIC: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active in vedcrea promovarii egalitatii de
sanse, a dediscriminiirii $i a participirii active, precum siin vederea imbunatitirii capacitatii de

insertie profesionald, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+)

ACTIUNEA 7.1 Angajarea i mentinerea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii

TITLUL PROIECTULLUL

Imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii




1. INFORMATII SOLICITANT $i PARTENERI
1.1. SOLICITANT
B Numcle organizatici: Autoritatca Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu
Dizabilitati {ANPDPD)
B Forma juridica de constituire; Persoand juridic de drept public
1.2. DATELE DE CONTACT
B Reprezentantul legal
Nume g1 prenuime: Adrian Veican
Functie: Presedinte
Numdr de telefon:
Adresd posta electronicd: registralura@anpd.gov.ro
B Perscand de contact
Nume si prenume: Roxana Dobrin
Functie; Sefserviciu
Numar de telefon: 0724285949
Adresa postd electronic: roxana.dobrini@anpd.gov.ro
B Adresa postald a organizafiei:
B Localitatea, Judeful, Strada, Numar, Cod posial etc: Bucuresti, Sector 2, strada General
Constantin Budisicanu, nr. 28C, ctaj 1
Cod fiscal: 45718117

1.3. SPRIJINUL PRIMIT DIN FONDURI PUBLICE
Pentru proiectul ce constituic obiectul viitoarei cereri de finanjare nu a mai [ost solicitai’ nu s-a mai
beneliciat de sprijin linanciar din fonduri publice, neranbursabile sau de imprumut, inclusiv din fondun UE.

1.4. EXPERIENTA N DOMENIUL VIZAT DE PROIECT

in baza Hotirdri Guvernului nr. 234/2022 privind atribuliile, organizarea si funcfionarea Autoritifii
Nationale pentru Protecfia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, ANPDPD este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncil si Solidaritatii
Sociale (art. 1, alin 1).

ANPDPD indeplineste urmitourele atributii specifice (art. 7, alin. 2) in relatie cu tema proiectului:

0 coordoneazi la nivel central activitdtile de protecie 1 promovare a drepturilor persoanclor cu
dizabhilitagi;

0 coordoneazi melodologic si contreleazd implementarea si realizarea masurilor de protectie stabilite
persoanclor adulle cu dizabilitaf;

0 coordoneazi melodologic si monitorizeazd respectarea dreplurilor la viald independentd g integrare
in comunitate ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in scopul prevenirdi situafitlor de risc g1 segregare;

0 coordoncaza metodologic activilatea directiilor generale de asistentd socialil §i protectia copilului In

domeniul proteciiel §i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitafi;

0 coordgpessiapetodologic implementarea stundardclor specilice minime de calitate obligalorii pentru
serviciile sgiiledestinis persoanelor adulte cu dizabilititi si monitorizenxd aplicarea aceslora,

3 rde, metodologil, norme, instructiuni §§ proceduri de lucry, precum gi alte
uai}e i de monitorizare neccsare organizarii $i funciiondrii sistemului de protectie si
: tgﬁlﬂ persoanclor cu  dizabilitdtl, cu consultarea acestora si a organizatiilor
- tmafind respectarea drepturilor prevazote de Conventie;

0 identifséizase de cofinantare din fonduri exteme nerambwrsabile sau din altc surse, elaboreaza gl
implementeazii proiccte cu finantare nationala sau internajionald sau participd, in calitatc de parlener, la

Q eld




proiecte din domeniul protectiei §i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

0 organizeazi gi deruleaza activitdji de standardizare, de atestarc a nivelurilor de calitate, incadrare In
clase de calitate pentru serviciile sociale din domeniul dizabilitatii, in conditiile legii;

0 elaboreazi tematici de instruire a personalului implicai in proteciia si promovarea drepturiler
persoanelor cu dizabilitagi, inclusiv u asistentilor personali;

o colecicaza, prelucreazsi si diseminensi datc statistice in domeniul dizabilitagii si colaboreaza cu
institutii publice in acest scns;

0 culaboreazi cu Ageniia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Muncd si cu alte instilufii §i autoritali

implicate in integrarea profesionald a persoanelor cu dizabilitagi, in vederea creslerii ratei de ocupare in
rindul perscanelor cu dizabilitati.

Strategria nationali pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati © Rominie echitabild 2022 — 2027 asigura
implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata de Roménia in 2011 si
include 8 domenii priotitare;

Acccsibilitate si mobilitate

Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Crcupare

Proteclic sociald, inclusiv abilitare, reabilitare

Viata independenti si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Fducatie

Sanitate

Participare publici s1 politici

o O W B

1.5, EXPERIENTA ANTERIOARA iN IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CU FINANTARE
NERAMBURSABILA, CU EXCEPTIA CELOR FINANTATE DIN P.N.R.R.

Se va preciza experienja anterioara d solicitantului/partenerilor in implementarea proiectelor cu finanfare
nerambursahild, completdndu-se informaiiile solicitate mai jos:

1) Proicctul 1:

e Titlu proiect: Facilitarea inserfiei pe piafa muncii persoanelor cu dizabilitdgi - Cod proiect 130164,
Proiectal cste finantat prin Programul Capital Uman 2014 —2020.

e Valoare proiect: 111,978.816,40 lei;

« Durati proiect: 53 de luni (mai 2019- 22 oclombric 2023);

s Obicctivul general/obicctive specifice:

Obiectiv pencral al proiectului cste asigurarea accesului persoanclor cu dizabilitati, in conditii de egalitate ca
ceilalti, la mediul fizic, informational g comunicational in vederca cregterii sanselor de ocupare si a ponderi
persoanelor cu dizabilitati angajate pe piaia liberd a munei,

Ohiectivele specilice ale proiectului:

0O81. Stimularea angajarii persoanelor cu dizabihitafi carc se afld n cautarea unui loc de munca i
beneficiazi de servicii de informare si consilierc profesionald, modierea muncii sau tformare profesionald din
partea agentiilor de ocuparea forfei do munca prin acordarea de subventii angajatorilor.

(82. Sprijinirea persoanclor cu dizabilitan care se afla in cautarea unui loe de munci, inregistrate la STO, In
accesarea si utilizaren de tehnologii si dispozitive asislive si tehnologii de acces in vederea crosterii sanselor

de ocupare,
e, sprijin angajatotilor pentru accesibilizarea locurilor de muncd in vederea cregteril
cupare pers{:anc}or cu dizabilitiiti carc se aflii in ciiutarca unui loc de muncd §i beneficiazd de
‘%ﬁ,f ; ni:'imz |si consiliere profcsional, medierca muncii sau formare profesionald din partca

L

upareg/fortei de muncil.

.-’II - a L]
{daturi i dimensiune):



Grupul tintd cuprinde 7.000 yomeri §i persoane inactive, persoane aflatc in clutarea unui loc de munci,
persoane cu dizabilitdfi, cu domiciliul sau resedinta in regiunile eligibile {Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest
Olteniy, Nord-Fst, Nord-Vest, Sud-Est, Vest, Bucuresti-Ilfov).
e Principalele activitiiti si rezultate ale proiectului:

Activitati

Rezultate

Al, Masuri active de ocupare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu

dizabilititi.

SAl.l Fumizarea de servicii spocializate
pentru stimularea ocuparii, in conformitate cu
prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentrn  somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu medificarile si
completarile ulterioare.

SAl,1 -7000 persoane cu dizabilitan informatc g§i
consiliate i vedersa angajarii -200 persoane cu
dizabilitili, non-NEET pentru care se finanjeaza subveniii
conform art.80, 85 din Legea 76/2002

SAl.2, Stimularca angajarii persocanclor ¢u
dizabilita?i prin acordarea de subvenlii
angajalorilor - Acordarea de subven?ii
angajaterilor pentru Incadrarea in munca a
persoanelor cu handicap, conform art. B3,
rcspeetiv pentrn Incadrarea In munca a
absolventilor non-NEET in conformitate cu
art.80 din Legea 76/2002

SA 1.1 -7000 persoane cu dizabilitdji informate §i
consiliute in vedcrca angajarin -200 persoanc <u
dizabilitati, non-NEET pentru care se finanfeazi subvenlii
conform arl.80, 85 din Legea 76/2002

A2. Acordarea de sprijin angajatorilor in vederca asiguririi accesibilizirii locurilor de munci

pentru persoanele cu dizabilititi

SA2.1 Acordares de sprijin angajatorilor in
vederea asiguririi accesibilizérii lecurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitati

SA2.1 - 200 spajii de munca adaptate

A3, Sprijinirca persvanelor cu dizabiliti{i in vederea cresterii sanselor de infegrare pe piata
muncii prin acordarea de subventii in vederea achizitioniirii de dispozitive §i tehnologii asistive

i tehnologii de acces

SA3.1 Informarea poteniialilor beneficiari cu
privire la oportunitfile oferitc prin proiect in
vederca asiguririi identificirii grupului finth

SA 3.1 - ¢ campanie continud de informare a potenialilor
bencficiari cu privire la oportunitdtile ofcrite prin proiect
(informare la sediu, creare de materiale de promovare ce

Lare .urmcﬂza SR RO e vor fi publicate pe site-ul Beneficiarului)
financiar
SA3.2. Evaluarea perscanclor adulte cu | SA 3.2 - 47 de protocoale de colaborare Incheiate cu

dizabilitifi soliciti acordarea unui

vouche

cars

directiile gcncrale de asistenld sociald s proteciia
copilului judejene si ale sectorului municipiului Bucuresti
- centralizator lunar cu tablourile centralizatoare ale
solicitirilor de acordare a voucherelor transmise de cétre
directiile generale de asistenid sociald si proteciia
copilului judetene §i ale sectorului municipiului Bucuresti
- note de verificare a conformitd(ii privind acordarea sau
respingerea acordirii voucherclor - angajamente ale
beneficiarilor de a nu jnstrdinag produsul achizifionat in
baza voucherului

darea §i dccontarea
echipamentelor

154 331
‘vouchcr - Model protocol de colaborarc cu directiile

- 1 Metodologie de acordare 51 decontarc




Activitagi

Rezunltate

assistive,

$A3.3.1 Elaborarea metodologiei de acordare
si distribuire a voucherelor precum g§i a
modalititii de decontarc a voucherelor.
SA3.3.2 Elaborarea s1 actualizarca periodici
a listei furnizorilor/producitorilor de produse
assistive.

SA 3.3.3 Acordare si decontare vouchere

generale de asistenyd sociald i protectia copilului - Medel
dc voucher - Made! angajament de nu instriina produsul
achizitionat in baza voucherului - Model chestionar de
cvaluare u impactului (evaluarea ex-post a beneficiarilor
schipamentelor asistive) - 1 Metedologie de decontare
claboratd si aprobatd prin ordin al ministrului muncii $i
justitiel sociale

SA 3.3.2; - Lista furnizori‘producdtori de tchnelogii s

dispozitive asistive si tehnologii de acces aclualizatd
trimestrial sau ori de céte ori situatia o impune, dupd caz -
Invitatie dc  finscriere sau completare in  lista
furnizorilor/produciterilor de tehnolegii §i dispozitive
asistive si tehnologii de acces, publicatd trimestrial pe
site-ul Beneficiarului

SA 3.3.3: - vouchere tipirite transmise la directiile
generale de asistentd sociala §i protecfia copilului
judefene s ale sectorului municipiului Bucuresti,
impreund cu angajamentele beneficiarilor de nu instriina
produsele achizitionate inregistrate la ANDPDCA -
solicitiri de decontare a voucherului - vouchere decontate

| persoanelor cu dizabilititi

Ad. Management de proicct

SA 4.1 - | plan management - cchipd implementarc
proiect stabilitd - 1 plan dc achiziti1

SA 4.1 Management de proiect

AS, Comunicare si publicitatea proiectului

SA 5.1 - 2 conferinte de presél organizate - 9 comunicate
de presi - 20000 seturi materiale informative - bulctin
informativ (ransmis lunar organizafiilor din domeniul
dizabilitafii - servicii productic publicitard difuzate la
. nivel nafional

2) Proiectul 2:

| SA 5.1 Comunicarc §i publicitaten proiectului

¢ Titlu preiect: Medernizarea sistemului de evaluare u dizabilitdtii din Reménia — Cod proiect 129751..
Mroiectul este finantat prin Programul Capacitate Administrativa 2014 - 2020,

s Vuloare proiect: 14.585.048 lei lei;
e Durati preiect: 48 de luni (decembrie 2019 - decombrie 2023).

¢ Obicctivul general/obiective spccifice:

Obiectivul general al proicctului: realizarea §i implementares, printr-o abordare in acord cu prevederile
Conventici ONU pentru drepiurile persoenelor cu dizabilitati, a unui sel de criterii medico-psiho-sociale in
vederes incadrarii in grad de handicap a persoanclor cu dizabilitdfi, mecanism ce devine etapa de baza
pentru interventii individualizate §i dezvoitarca serviciilor necesare, precum si pentru utilizarca eficientd a
resurselor ﬁndnuare din cadrul smtemulul de protcetie.

degislatiei si operanonaluarea wmi cadru institutional functional in sisternul dc
g Rﬂmama, hazat pe o abordare in acord cu obhgdlu]e Romanici ca stat parte la



centralc, cit §i pentru specialistii din cadrul serviciilor locale de evaluare pentru incadrare in handicap a

persoanelor cu dizabilitéti.

Proiectul se derulcazd in parteneriat cu Ministeru]l Muncii §i Solidaritarii Sociale, ANPDFD avind calitalea

de partener.
Grup(uri) tinta (natura i dimensiune):

Personalul din autoritatilc si institutiile publice centrale §i locale (personal de conducere g1 de executic, inalfi

functionari publici).

Grupul {intd cuprinde 364 persoane din autoritajile si institufiile publice centrale g1 locale.

Principalele activitiiti si rezultate ale proiectului:

Activititi Rezultate
Al. Elaborarea pachetului de lucru pentru evaluare complexi in vederea incadriirii in grad de
handicap
SALL. SA1.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei

Analiza procesului de evaluare complexa in
vederea incadririi in grad de handicap,
inclusiv a documentatiei §i instrumentclor
de lucru aplicate (CIM, CIF, eriterii efc.)

sistematizat si simplificat progresiv carc va fi atins prin |
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizatid in
sistemul de evaluare a dizabilititii in Roménia

SA.1.2, Elaborarea sctului de criterii
medico-psiho-sociale  pentru  evaluarea
complexa in vederea Incadririi in grad de
handicap

SA1.2 Rezuliat de program R6: Fondul activ al legislagici
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistemalizatd in
sistemul de evaluarc a dizabilititii in Roménia.

SA.1.3 Elaborarea instrumentelor dc lucrm
aplicabile in procesul de cvaluare complexi

SA.1.3 Rezultat de program Ré: Fondul activ al legislatiel
sistematizat i simplificat progresiv care va fi atins prin |
rezultatul de proiect 1 - RP1 Logislafie sistematizata in
sistemul de evaluare a dizabilititii in Roméania.

SA.1.4 Elaborarea Procedurii de evaluare
complexd In vederea incadrdrii In grad de
handicap

SA.1.4 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatici
sislematizat si simplificat progresiv carc va fi atins ptin
rezultatul de proicet 1 - RP1 Legislatie sistematizatd in
sistemul de evaluare a dizabilitdfii in Roménia.

SA.1.5 Pilotarea pachetului de lucru pentru
evaluare complexa

SA.1.5 Reruitat de program R&: Fondul activ al legislatier
sistematizat si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislafie sistematizatd in
sistemul de evaluare & dizabilitafii in Roménia

8A.1.6 Elaborarca unui set de cerinie pentru
fonmarea specialistilor in evaluare complexa

$A.1.6 Rezultal de program R6: Fondul activ al legislatiei
sistematizat s simplificat progresiv care va fi atins prin
rezuitatul de proiect 1 - RP1 Legislafie sistematizatd in
sistemul de cvaluare a dizabilitatii in Reménia.

A2, Elaborarea cadrului institutional operational §i functional pentru asigurarea expertizei specific
privind evaluarea dizabilitiitii in activitatea dc solufionare a contestatiilor la certificatele de

fncadrarc in grad de handicap de ciitre instantele de judecata

SA.2.1 Elaborarea metodologiei de lucru
necialistilor In procesul de
ooidestatiilor la certificatele de
: 5\ handicap, de catre

SA 2.1 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatici
sistematizal si simplificat progresiv care va fi atins prin
rezultatul de proiect I - RP1 Legislatie sistemalizata in
sistemul de evaluare a dizabilitatii in Romania.

ifba  Registrului  de

complexi

SA 2.2 Rezultat de program R6: Fondul activ al legislatiei
sislematizat i simplificat progresiv carc va fi atins prin




Aectivitati Rezultate

rezultatul de proiect 1 - RP1 Legislatie sistematizata in
sistermil de evaluare a dizabilitijii in Roménia,

A3 Propuncri de elaborare a pachetului de acte normative pentru dernlarea procesului dc evaluare |
a dizabililfi{ii in Rominia

SA3.1 Propuneri de elaborare a pachetului | SA 3.1 Rezultal de program R6: Fondu!l acliv al legislajied
de acte normative pentru derularea | sistematizat si simplilicat progresiv carc va fi atins prin
procesului de evaluare a dizabilitatii In | rezultatnl de preiect 1 - RP1 Legislajie sisicmatizaid in
Roménia sisternul de evaluare u dizabilitatii in Rominia.

A4, Formarea unui numar de 10 specialisti in cadrul ANPD in evaluare complexa

SAd 1 Fomarca wmi mumar de 10 | SA4.]1 Rezulatul de program R12: Cunogtinte yi abilitigi ale
specialisti din cadrul ANPD in evaluare personalului din autoritafile §i institutiile publice ceniralc
complexa imbunilitite pentru susfinerea masurilor/aciiunilor din
cadrul acestui obicctiv specific care va fi atins prin
rezultatul de proieci RP2 — Program de formare dedicat
specialistilor din ANPD si MMJS

AS Comunicare, informare si promovarea proiectului

SAS.1 Comunicare, informare st
promovarea proiectulul
A6 munagementul proiectului

SA6.1 Managementul proiectulul

3) Proiectul 3:
. Titlu proiect: Persoane cu dizabilitdfi - manzifia de Ia servicii rezidenyiale la servicii in comunitate -
Cod proiect 127529, Proiectul este finantat prin Programul Capacitatc Administrativd 2014 2020,

. Valoarc proiect: 15.013.626,47 lei;
. Durati proiect: 36 de luni {august 2015- aprilic 2023).
» Obiectivul general/obiective specifices
Obiectivele specifice ale proiectului
03 1 — Elaborarea unei propuneri de politici publice pentru dezvoliarea de altemative de sprijin
pentru viata independenld gi integrare in comunitate si prevenirea ro/institutionalizardi, bazala pc dovezi
obtinute din evaluarca ex ante.
0S 2 — Proiectarca nstrumentelor de lucru in domeniul serviciilor sociale pentru persoane adulie cu
dizabilitati.
0% 3 — Realizarea coordonddi la nivel interingtitutional pentru cvitarea suprapunerilor de initiative g1
evitarca dublel [inantari.
o Grup(uri) tintd (naturi si dimensiunc):
Auloritai si institugii publice: 300 dc persoane (din care cel putin 75 persoane vor i de sex feminin),
din care:
e 12 persoane/personal de conducere din cadrul ANPD, ANPDCA, ANPIS, MMI5, MS, MDRAT
(ciile doi reprezentanti de la fiecure institutie 2 persoaneXb institutii};
' s"pcrscmal de executie din cadrul ANPD;
Npersonal de execufic din cadrul ANPDCA, MMIS, MS, MDRAP, MT (cite do1
Mla fecare institutie 2 persoaneX5 institutii);

A =82 de perg $/personal (personal de conducere si de executie) din cadrul Consiliilor J udetcne (céte
'L_g,, ¥ de la fiecare institutie 2 persoaneX41 Consilii Judcene);
e l'||.||-.""'__,'-| ey
=JAGEES



s 15 perscane/personal (personal dc conducere si de execuiie) din cadrul Primariilor sectoarelor
municipiului Bucuregti si DGASMB (2 persoaneX 6 Primarii de sector + 3 persoanc de la DGASMB);

¢ 141 de persoane/personal (personal de conducere si de executie) din cadrul directiilor generale de
asistenid sociald i protectia copilului judetene, respectiv locale ale scetoarelor municipiului Bucuresti
(47 DGASIC-uri X 3 persoanc);

e 30 de persoane/personal de execuiie din cadrul ANPIS,

o Principalele activitiifi si rezultate ale proiectului:

Activitati

TRezultatc

prevenirii institntionalizérii

Al. Realizarea diagnozei complexc u situatiel institufiilor rezidentiale publice de asistenti sociald
pentru perseanele adulte cu dizabilitati in

-

perspectiva  realizarii dezinstitutionalizirii §i

SA1.1 - Reulizarca unei metodologii pentru
colectarea de date in vederea realizdrii
diagnozei complexe @ situafiei institutiilor
rezidenfialc publice de asistenjd sociald
pentru persoanele adulte cu dizabilitati

Rezultat program 4; Aplicarca sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarca ex amie a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenired
institutionalizdrii, realizald.

SAl.2 Disgnoza complexd (raport) a
situatiel institutiilor rezidengiale publice de
asisten(i sociald pentru persoanele adulte cu
handicap.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazatc
pe dovezi In auloritiile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarca ex ante a impactului; - Rezultat protect |
- Propunere de politici publice penfru prevenirea
institutionalizdrii, realizata.

comunititii

AZ2. Realizarea diagnozei complexe a serviciilor pentru persoane adulte cu diazabilitati de la nivelul

SA.2.1 Realizarca unel melodologii pentru
colectarca de date In vederea realizArii
diagnozei complexe a serviciilor pentru
persoane adulte cu dizabilitifi de la nivelul
comunjtifil.

Rezultat program 4: Aplicarea sistemulul de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile yi instituiile publice centrale,
inclusiv cvaluarea ex ante o impactului; - Rezultal proiect
publice pentru prevenirca

- Propunerc de politici

instittionalizarii, realizald

SA2.2 Diagnoza
servicillor pentru persoanc adulte ¢u
dizabilitili de la nivelul comunitdii

complexd  (raport) a

Rezullat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate |
pe doves in autoritdiile §i institufile publice cenlrale,
inclusiv evaluarea ex ante a jmpactului; - Rezultat protect 1
- Propunere de politici publicc pentru provenired
institutionalizirii, realizata.

A3. Elaborarea ghidului privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare in corelarc cu
dezvoltarca unei aplicatii informatice pentru evaluarca persoanelor cu dizabilitati i a centrelor

rezidentiale
SA3.1  Elabo Ghiduluyi  privind | Rezultat program 4: Aplicares sistemului de politici bazate
cesului de | pe dovezi in autoritatile si instituiiile publice centrale,

inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunerc de polilici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

cvaluarea persoanelor cu dizabilitafi $1 a
centrelor rezidentiale si dezvoltarea primei

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autorildfilc si institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarca ex ante a impactului; - Rezultat proiect ]
- Propunere de politici publice pentru prevenijea |
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Activitati

Rezultate

versiuni a aplicaliei.

institugionalizirii, realizata.

A3.3 Testarea supervizati a primei versiuni
a aplicatie] informatice in cel putin 5 centre,
desf@surarea dc intilniri de consultare
pentru a identifica puncte tari $i puncte
slabe ale aplicatici gi solutii de corectare,
finalizarea aplicajiei informatice, precum si
elaborarea ghidului de utilizare a aplicaiei
informatice

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate |
pe dovezi in autorititile si instilutiile publice centrale,
inclusiv evaluares ex ante a impactului; - Rezultal project 1
- Propunerc de politici publice pentru prevenirea
institufionalizirii, realizata.

A.4 Analiza strategiilor judetene pentru dezvoltarea serviciilor sociale

A.4.1 Elaborarea metedologiei, inclusiv a
unui set de indicatori pentrn evaluarea
strategiilor judetene

Rezultat program 4: Aplicarea sistcmului de politici bazate
pe davezi in auterititile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institugionalizirii, realizata.

A#.2 Elaborarea Rapertului de anahzi
privind strategiile judetene pentru
dezvoltarea serviciilor sociale

Remultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
ve dovezi in autorititile si institujiile publice centrale,
inclusiv evaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevemnirea
institutionalizirii, realizata.

AS Elaborarea propunerii de politici publice pentru prevenirea institutionalizarii si accelerarea

procesului de dezinslitutionalizare

AS5.1 Constituirea unui grup de lucru format
din reprezentanfi ANPD g ai actorilor
relevan{i pentru procesul de prevenire a
institutionalizarii §i pentru rtealizarca
dezinstitulionalizini

Rezultat program 4; Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in aulorititile si institufiile publice centralo,
inclusiv cvaluarea ex ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirca
institufionalizirii, realizati

AS5.2 Organizarea a minim 15 ateliere de
lucru

Rezultat program 4: Aplicarea sistemuini de politici bazate
pe dovezi in autoritdfile si institutiile publice centralc,
inclusiv cvaluarea ex ante a impactizlui; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirca

institutionalizérii, realizati. J

AS53 LElaborarea proicctului de politici
publice pentru prevenirea institufionalizarii
51 accelerarea procesului de
desinstilutionalizare, care cuprinde
instrumentele de lucru gi ghidwile de
utilizarc a acecstora

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile gi institutiile publice centralc,
inclusiv cvaluarea ex ante a impactului; - Rezultal project 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizadi, realizati,

AS4 Organizarea si  desldgurarea unei

sesiuni de consultarc a proiectulul de
politici publice

Rezultat program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi In autoritdfile §i institutiile publice centrale,
inclusiv evaluarea cx ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de politici publice pentru prevenirea
institutionalizirii, realizata.

institufionalizéini
procesului

5
de

Rezultal program 4: Aplicarea sistemului de politici bazate
pe dovezi in autoritifile ¢ institufiile publice centrale,
inclusiv evaluarea cx ante a impactului; - Rezultat proiect 1
- Propunere de polilici publicc pentru prevenirea
institutionalizdrii, rcalizatd




Activitifi ['

Rezultate

a planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale publice in procesul de tranzifie a persuanelurﬂ
cu dizabilititi din institutii rezidentiale in servicii alternative din comunitate

A1 Elaborarea mctodologict de
monitorizare a implementani metodologiel
dc rcorganizarc sifsau a planurilor de
restructurare si realizarea a doudi rapoarte de
monitorizare

Rezultat program 8: Procedurl simplificale pentru
reducerea birocratiei pentru cetateni Implemcentate la nivel
central in concordanti cu Planul integral pentra
simplificarea procedurilor administrative pentro cetdjeni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare si control
a standardelor in domeniul scrviciilor sociale pentru
persoane adulte cu handicap, realizate.

A6.2 Analiza practicilor utilizate pentru
elaborarea, implementarea §i monitorizarea
instrumentelor  existente  si claborarca
raportului de analizd privind implementarea
instrumentelor de lucru existente

Rezultat program &; Procedurl simplificale pentru
reducerea birocrafiei pentru cetateni Implementate la nivel
central in concordanti cu Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative pentru ceteni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de monitorizare §i control
a standardelor In domeniul serviciilor sociale pentiu
persoane adulte cu handicap, realizate

A.7 Elaborarea instrumentelor de lucru
care pardasesc sistemul rezidential

pentru monitorizarea persoanclor adulte cu dizabiititi

A.7.1 Claborarea instrumentelor de lucru
pentru monitorizarca persoanclor adulte cu
dizabilitifi =~ care  pirfisesc  sistemul
rczidential

Rezultat program 8: Proceduri simplificate penitu
reducerea birocratiel pentru cetdjeni implementate la nivel
central in  concordantd cu  Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor administrative pentrn cetiteni; -
Rezultat proicet 2 - Instrumente de monitorizare $i contrel
a standardelor in domenivl serviciilor sociale pentru
persoane adultc cu handicap, realizate.

A.8 Elaborarea instrumentelor de lucru si a instructiunilor aferenie pentru verificarea conformarii
centrului rezidential la standardele specifice de calitate

A.8.1 Elaborarea instrumentelor de lucru si
a instrucjiunilor aferente pentru verificarea
conformirii  centralm  rezidential  1a
standardele specifice de calitate

Rezultat program 8: Proceduri simpliticate pentru
reducerea birocrafiel pentru cetdjeni implementale la mvel
central in concordantdi cou Planul integrat pentru
simplificarea procedurilor adminmstrative pentru celiteni; -
Rezultat proicct 2 - Instrumcnte de monitorizare si control
a stundardelor in domeniul servicillor soclale pentru
persoanc adulte cu handicap, realizate

A9, Activitati de diseminare 5i promovare a rezultatelor proiectului

A9.1 Activititi de diseminare, transfer de
Inlommatii si schimb de experlizi

Rezultat proegram 8: Procedun simplificate peniru
recducerea birocratiel pentru cetdteni implementate 1a nivel
central in concordanfi cu Planul integrat pentru

simplificarea procedurilor administrative pentru cetateni; -
Rezultat proiect 2 - Instrumente de moniterizare $1 control
a standardeler in domeniul serviciilor sociale pentru
persoane adulte cu handicap, realizate

Al Managementul de proiect

A10 Managementul de proiect

All Informarea gi publicitatea proiectuluoi

A11 Informarea g1 publicitatea proiectului
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4) Proiectul 4;

s Titlu proiect: Sistem Nafiona! de Management privind Dizabilitatea — SNMD - Cod proiect 127682.
Proicetul este finantat prin Programul Competitivitate 2014-2020.

e Valoare proiect; 43.912.721,00 lei;
o Durata proiect: iulie 2019 — decembrie 2023 (53 de luni)
» Obiectivul general/obicctive specifice:

« Obicetivul general al proiectului/Scopul projectului
Proiectul urmareste dezvoltarea §i implemcntarea unei platforme nationale centralizate, pentru coeleclarea,
stocarea §i distribuirea informatiilor releritoare la cazurile perscanelor cu handicap (adulti si copil cu
certificate de incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima evaluare privind obtinerea
certificatului) citre autoritiifile publice centrale gi locale, beneficiar individuali si parteneri institutionali.
Obiectivele specifice ale proiecrului
1. OS 1 Cresterea eficientel activitatii Autoritafii Nalicnale pentru Protectia Drepturilor Perscanelor cu
Dizabilititi (ANPDPD) si Comisicl Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CSEPAH)
(la nivel central) §i DGASPC-uri (dircetiile generale dec asistenfd sociald §i protectia copilului la nivel
judetean si a sectoarelor municipivlui Bucuresti} / Comisiilor de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
si Cemisiilor pentru Protectia Copilului la nivel judejean si ale scetoarelor municipiului Bucuregti (CEPAH)
prin implementarca unui sistem informatic de management de cazuri care si pormitd ulilizatorilor
inregistrafi din cadru! ANPDPD, CSEPAH, DGASPC, CPC si CEPAH sa creeze si 5d gestioneze dosarele
persoanelor adulte §i a copiilor cu dizabilitatl, sa urmireascd, in mod centralizat, capacitatile de la nivelul
centrelor rezideniale si nerezidenfiale de protectie sociald §i sa permitd viilizatorilor Inregistrati din cadrul
ANPDPD si aibi acces mult mai rapid Ja informatiile inregistrate in noul sistern informatic de la nivelul
DGASPC-urilor.
2. OS 2 Eficientizarea activitagii de la nivelul ANPDPD §i DGASPC-uri prin introducerea de functionalitali
de gestionare informaticdl u activitaii de tip registraturd (intrare-icsir€) on-line pentru/citre cetijeni, mediul
privat §i alti partencri institufionali §i fluxuri automate de documentc. Se va ummin automatizarea atét a
fuxului de intrare on-line a cererdi, formulare i alte documente de tipul transmiterilor/inregistririlor on-line
efecluate, precum §i fluxul de iesire pentru transmiterea on-line a raspunsurilor, planificirilor (de ex. la
comisia de evaluare adul{i si copii etc).
3. OS 3 Eficientizarea activititii de la nivelul ANPDPD, CSEPAH si DGASPCAuri, inclusiv CEPAH si
CPC, prin introducerea de functionality de scanare si arhivare electronicd a dosarelor persoanclor adulie $1
a copiilor cu dizabilitiii, permitindu-se astfel si urmarirea i consultarea lor n format electronic.
4 DS 4 Centralizaren managcmentului chlipatiilor de plald a drepturilor acordate persoanelor adulte cu
dizabilitali, re7ultind astfel o diminuare a posibilitatil aparifiel de erori si fraude, SNMD nrmind u pestiona
listcle cu obligaliile de platd care vor fi transmise ciitre ANPIS pentru exceutia efectivd a platilor, fie direct
ciilre bencficiari, fie direct citre furnizorii de servicii.
5. OS 5 Fficicntizarea interactiunilor intre ANPDPD, CSET'AH, DGASPC-uri st CEPAH-uri cu beneticiarii
directi (cetajenii) din domeniul protectiei persoanclor adulte cu dizabilitifi, prin crearea de interfete
in care s¢ pot depunc cererile §i dosarcle in format electronic {scanat), care si permitd
hiirii dosarului §i transmiterea (Lot elcetronic) 4 deciziei analizei dosarulul.

. si dimensiune):
in cadrulffa i@jiﬂ(jh Directiile Generale de Asistenfa Sociala §i Protectia Copilului din cadrul fiecarui
judet, respectiy 4 '_xg,'ﬁ.:d e, plus sectoarele Municipinlui Bucuresti, respectiv 6 sectoare, conslituie grupul
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Activititi

Rezultatc

Al. Munagement de proiect

SA1.1 Coordonarea activitailor proiectulu

Platformd nationald centralizald pentru colectarea, stocarea
si  distribuirea informatiilor referioare la cazurile
persoanelor en handicap (adulti si copii cu certificate de
incadrarc in grad s lip de handicap sau carc sunt la prima
cvaluare privind obtinerea ceriificatului) cétre autoritétile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali si
parteneri istitutionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emiterca cardului european de dizabililate.

SA1.2 Raporiarea progresulul

Platforma nationali centralizatd pentru colectarea, stocarea
si  distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulti §i cepii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind oblinerea certificatulu) cétre autoritafile
publice centrale si locale, bencficiari individuali si
parteneri institufionali. Sistemul va permite i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SA1.3 Verificarea chelluielilor gi elaborarea
cererilor de rambursarc

Platformi nationali centralizatid pentru colectarea, stocarca
si distribuirea informatillor referitoare  la
persoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritatile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali i
parteneri institutionali. Sistemul va permite §i pestionarea

cazurile

si emiterea cardului curopean de dizabilitate,

SA1.4 Arhivarea documentelor

Platformii nafionald centralizati pentru colectarea, slocarca
i distribuiresn informafiilor referitoarc la
persoanclor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) clitre autoritagile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali sl
partencri institutionali. Sistemul va pennite §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

cazurile

SAl.5 Achizitic servicli de realizarc sistem
informatic, informare & publicitate,
echipamente pentru echipa de management,
servicii de audit extern

Platforma nationald centralizatd pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatillor referitoare  la cazurile
persoanclor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad §i tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obiinerea certificatului) cétre antontiile
publice centrale ¢i locale, beneficiari individuali sl
parteneri institufionall, Sistemul va permile §t gestionarea

| si emiterea cardului european de dizabilitate

A2. Implementarea solutiei informatice

SA2.1 Analiza necesitafilor

Platforma nationald centralizatd pentru colectarca, stocarea
i distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certificatului) citre autoritifile
publice centrale gi locale, beneficiari individuali si
parteneri institufionali, Sistemul va permite i gestionarea
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Activitafi

Rezultate

si cimitereg cardului european de dizabilitate.

SA2.2 Proiectarea solujiei informatice

Platformi pationali centralizati pentru colectarca, stocarea
si distribuirea  informatiilor referitoare la  carurile
perseanelor cu handicap (adulji §i copii cu cartificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunl la prima
evaluare privind obfinerea cerfilicatului) catre autoritajile
publice centrale si locale, beneficiari individuali si
parleneri institutionali. Sistemul va permitc si gestionarea
si cmiterea cardului european de dizabilitate

SA2.3 Servicii de livrare, insfalare $1 punere
in funcjiune echipamente HW si licenje
software

Platforms naticnali centralizata pentru colecturea, stocarca
i distribuirca  informatiilor referitoare la  cazurnle
porsoanelor cu handicap (adulti si copii cu cerlificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind oblinerea certificatulvi) cétre autorititile
publice centrale si locale, bencficiari individuali si
partcneri institujicnali. Sistemul va permite g1 gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SAZ.4 Desvollarea aplicatiel informatice

Platformi nationald ceniralizatd penfru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referiloare la  cazurile
perscanelor cu handicap (adul{i si copii cu certificale de
incadrare in grad si tip de handicap suu care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) cétre autoritdfile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali §i
partencri institutionali, Sisternul va permite gi gestionares
si emiterea cardului european de dizabilitate.

SAZ.5 Tcstarea aplicatiel

Platformi nalionali centralizatd penfru colectarea, stocarca
si  distribuirea  informagiilor referitoarc la  cazunle
persoanelor cu handicap (adulfi §i copii cu certificatc de
incadrare in grad si tip de handicap sau carc sunt la prima
evaluare privind cbfinerea cortificatului) citre autoritafilc
publice centrale si locale, beneficiari individuali i
parteneri institulionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emiterea cardulul european de dizabilitate

SA2.6 Piloture la nivel national

Platformi nationald centralizald pentru colcctarea, stocared
si distribuirea informatiilor referitoare la  cazurilc
persoanelor cu handicap (adulfi si copii cu certificatc de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
cvaluare privind obtineren certificatului) ciire autorititile
publice centrale §i locale, beneficiari individuall g1
parteneri instilutionali. Sistemul va permite §i gestionarca
si emiterca cardului european de dizabilitate.

Card

SAZ2T  Inlegrare
dizabilitate in SNMD

eurcpean  de

Platforma najionala centralizald pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanclor cu handicap (adulli g copii cu centificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunf la prima
evaluare privind objinerea certificatului) citre autorititile
publice centrale §i locale, beneficiari individuall g
perfeneri institugionali. Sistemul va permitc §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

A3, lnstrm«ea écl{;pgl/ﬁé prﬁlect

SAJ.1 Inst -a,_ﬂt:,qhtgq jmect

Platforma nationald centralizald pentru colectarea, stocares

si  distribuirea  informatiilor _referitoare la  cazurile
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Activititi

Rezultate

I

persoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau carc sunt la prima
evaluare privind oblinerea cortiticatului) ciitre autoritatile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali i
parteneri institufionali. Sistomul va permite si gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

Ad. Informarc si publicitate

' SA4.1 Publicare anunturi de presd

Platforma nationala centralizatid pentra colectares, slocarea

sl distribuirea informagiilor referitoare la  cazurile
persoanelor cu handicap (adulti si copii cu cerlificate de
incadrare 1p erad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind abjinerea certificatului) citre autoritfile
publice centrale si locale, beneficiari individuali
parteneri institutionali. Sistemul va permite si gestionarea

| si emiterea cardului european de dizabililate

SA4.2 Realizare materiale i obiccte
promationale

Platformii nationald centralizatd pentru colectarca, stocarea
si  distribuirea informatiilor referitoare la  cazurile
persoancler cu handicap (adulti §i copil cu certificate de
tncadrare in grad s tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea certificatului) catre autoritifile
publice centrale si locale, beneficiari individuali i
parleneri institutionali, Sistemul va permitc $i gestionarea
si cmiterea cardului european de dizabilitate.

$A4.3 Publicarc anunfuri web

Platformi najionald centralizati pentru coleclarea, stocarca
si distribuirca  informagiilor referitoarc la  cazurile
parsoanelor cu handicap (adulti §i copii cu certificatc de
incadrare Tn grad si tip de handicap sau carc sunt la prima
cvaluare privind obginerca certificatutui) catre autoritéfile
publice centrale gi locale, beneficiar individuali si
parteneri institujionali. Sistcmul va permite i gestionarca
si emilerea cardului european de dizabilitate. B

SA4.4 Organizare eveniment la lansarea

Platforma nationald centralizati pentru celectarea, stocared
si  distribuirea informatiiler referitoare la  carzurile
persoanelor cu handicap (adulli si copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obtinerea cortiticatului) ciitre autoritéafile
publice centrale gi locale, beneficiari individuali si
purlener institufionali. Sistemul va permitc yi gestionarea
si emiterea cardului european de dizahilitate.

SA4.5 Orgamizare eveniment la finalizarea
proiectului

Platferma nationald centralizaid pentru colectarea, stocarea
si distribuirea informagiilor referitoure la  cazurile
persoanclor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind objinerea cerlificatului) citre autontifile
publice centrale §i locale, beneficiari individuali si
parteneri institujionali. Sistemul va permite §i gestionarea
si emiterea cardului european de dizabilitate.

Platformi nationald centralizati pentru celcetarea, stocarea
si distribuirea informatiiler referitoare la  carurile
persoanelor cu handicap (adulii i copii cu certificate de
tncadrare in grad si tip dc handicap sau care sunt la prima |
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[ Activititi Rezultate

evaluare privind obtinerca certificatului} catre auteritajile
publice centrale g§i locale, beneficieri individuali i
parteneri institutionali. Sistemul va permitc §i gestionarea
51 emiterea cardului european de dizabilitate.

AS.2 Auditare tehnicd Platforma nagicnala centralizatd pentru colectarea, stocarea
gi distribuirea informatiilor referitoare la cazurile
persoanclor cu handicap (adulti §i copii cu certificate de
incadrare in grad si tip de handicap sau care sunt la prima
evaluare privind obfinerea certiticatului) cilre autoritafile
publice centrale si locale, beneficiari individuali s
parieneri institutionali. Sistemul va permite i gestionarea
si cmiterea cardului european de dizabilitate.

5) Proiectul 5:

. Titlu proicet; Consolidarea mecanismului de coordonare a implementdrit Conventiei ONU privind
drepturile persvanclor cu dizabilitafi- cod SMIS 127534, Proiectul finantat prin Programul Capacitate
Administrativd 2014 — 2020,

e Valoare proiect: 9.689.034,43 lei;

« Durata proiect: 34 dc luni (ianvarie 2019- noiembrie 2021).

e Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectivul general al prejectului este de a face functional in Rominia mecanismul de coordonare a
implementarii CDI'D.

Scopul proiectului este consolidarca mecanismului de coordonare a implementirii Conventiel ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdfi in Romdnia.

Obiectivele specifice ale proiectulud

0OS1. Blaborarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, 2021-2027, care sa
asigure implementarea CDPD (numitd in continuare Stratcgia 2021-2027), cu obiective/finte specifice cu
indicafori masurabili.

082, Desvoltarca unui mecanism functional de monitorizare a implementarii Strategiei 2021-2027 prin
obtinerea de dovezi privind modul in care drepturile persoanelor cu dizabilitiri sunt respectate

s Grup(uri) tinta (natura si dimensiunc):

Grupul tinta total eligibil din cadrul proiectului este de 90 perscane dinlre care minim 25% vor fi persoane
de sex feminin. Grupul tinta este format din personalul de specialitate §i de decizie din cadrul administratici
publice gi anume:

1. Personal de conducere din cadrul ANPD: 5 persoanc

2. Personal de exceutie din cadral ANPD: 25 de perscanc

3 Personal din cadrul altor autoritili si instifufii relevante pentru problematica referitoarc la implementarea
CDPD: 60 de persoane.

Activitati |J Rczultate

Al StahiMet dec indicatori cheie privind impleme

Rerultat program R4, Aplicarea sistemulm de politic
bazate pe dovezi in autoritdfile i institufiile publice
centrale, inclusiv evaluarca cx-ante a impactului atins prin
Rezultat proicet 1: Strategia nationald privind drepturilc
persoanelor cu dizabilitafi 2021-2027, claboratd 51
aprobati.
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Activitdfi

Rezultate

| A.2. Coleciarea de date cantitative si caleulul indicatorilor cheie

SA.2. 1. Colectarea de dale cantitative $i
calculul indicatorilor cheic

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului dc politici
bazate pe dovezi in autoritdjile si instilujiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-antc a lmpactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nationalad privind drepturile
persoanelor cu  dizabilitifi  2021-2027, claborati s
aprobati.

A.3. Elaborarea unui raport de evaluare
socivtale fard bariere pentru persocanele cu

a continutului §i implementiirii Strategiei nationale O
dizabilitati”. 2016-2020

SA.3.1. Elaborarca unui raport de evaluare a
confinuiului s implementirii  Strategiel
nalionale " socictate fard bariere pentru
persoanele cu dizabilitafi”, 2016-2020

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazale pe dovezi In autoritatile si institutiile pubhce
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Resultat proicet 1: Strategia nafionald privind dreptunle
persoanelor cu  dizahilitatt  2021-2027, elaborata  si
aprobata.

A.d. Infiintarea si opecrationalizarea activitifii Comitetului Interministerial pentru asigurarea
implementirii CDPD (CTAIC), sub coordonarea ANPD

SA.4.1. Infiinjarea s
activitdfii.  Comitetului
pentru  asigurarea implementarii
(CTAIC), sub coordonarea ANPD

opcrationalizarea
Interministerial
CDPD

[ Rexultat program R4. Aplicarea sistemului de politici
bazate pe dovezi in autoritifile si institujiile publice
cenirale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nagionald privind drepturile
persoanelor cu  dizabilitili 2021-2027, claborati i
aprobati.

fundamenteze Strategia 2021-2027

AS5. Pregitirea unei diagnoze a situafiei persoanclor cu dizahilititi in Rominia care si

SAS.1, Pregitirea unei diagnose a situatiel

vy gl on

si fundamenteze Strategia 2021-2027

Rezultat program R4, Aplicaren sistemului de politict
bazate pe daves in autorithjile §i institufiile publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-anie a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor  cu  dizabilitdti  2021-2027, claboratd st
aprobati.

2021-2027,

A.6. Pregitirea unei Note Strategice cu recomandiri detaliate privind fundamentarea Strategiei

SA.6.1 Pregatirea unei Note Strategice cu
recomanddri detaliate privind
fundamentarea Strategiel 2021-2027,

Rezultat program R4. Aplicarea sistemului de politics
bazate pc dovezi in autoritalile §i institufiile publice
centrale, inclusiv evaluarca cx-ante o impactului atins prin
Rezultat proiect 1; Strategia nationald privind drepturile
persoanelor cu dizabilitditi 2021-2027, elaboratd si
aprobati.

A.7. Organizarea §i desfiisurarea a 8 ateliere de lucru

SA.7.1. Organizarea si desfigurarea a 8§
ateliere de lucru

Rezultat program R4, Aplicarca sistemului de politici
bazale pe dovezi In autoritifile g institutiilc publice
centrale, inclusiv evaluarea ex-ante a impactului ating prin
Rezullat proicet 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor cu  dizabilititi  2021-2027, elaboratd s
aprobald.

i 20212027 si a Planului Operational pc baza Notei Strategice si a

F iirma atelierelor de lueru

Rezultat program R4, Aplicarca sistemului de politict

v

bazate pc dovezi In autoritifile si instituiile publice




Activitagi

Rezultate

Strategice si a concluziilor obtinute in urma
atclierelor de tucru

centrale, inclusiv evaluaree ex-ante a impactulul atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor cu  dizabilitai  2021-2027, eluborata si

aprobaté.

'A 9, Orgunizarea si desfiigurarea unei sesiuni de consultare a Strategici 2021-2027 si a planalni

operational

SA 9. 1.Organizarea si desfégurarea unel
gesiuni de consultare a Strategici 2021-
2027 si a planului operational

Rezaltat program R4. Aplicarca sistemului de polifici
bazatc pe dovez in autoritijile si institugiile publicc
centrale, inclusiv evaluarea ex-antc a impactului atins prin
Rezultat proiect 1: Strategia nafionald privind drepturile
persoanelor cu  dizabilitati  2021-2027, claborati i
aprobati.

A10. Dezvoltarea unui sistem de indicatori

SA.10. | Dezvoliarea wunui sistem de

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2:

indicatori

| Strategiei 2021-2027.

Mecanism funcjional de monitorizare a implementarii

A11. Dezvoltarea unui plan de lucru comprehensiv

—

SA1l.1Dczvoltarea unui plan de lucrm
comprehensiv

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proicet 2
Mecanism functional dc monitorizare a implementarii
Strategiei 2021-2027.

A12. Colectarea de date si realizarca primului raport de monitorizare privind Strategia 2021-2027

SA.12.1. Colecturea de date si realizarca
primului raport de monitorizare privind
Strategia 2021-2027

Rezultal program R4 atins prin Rezullal proiect 2:
Mecanism funclional de monitorizare a implementirii
Strategiei 2021-2027

A13 Realizarca unei sesiuni de consultare ¢

u membri CTALC si alti actori relevanti

SA13 1. Realizarca unel seshmi de
consultare cu membri CIAIC gi alfi actori

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proiect 2
Meeanism functional de monitorizare & implementari

relevant

Strategiei 2021-2027.

Al4 Dezvoltarea unui
implementate in cadrul Strategiei 2021-202

plan pentru evaluarca unni numar limitat (4-5) de obiective/tinte specifice

7

$A.14.1. Dezvoltarea unui plan pentru
evaluarea unui numér limitat (4-5) de
obiective/jinte specifice implementate n

Rezultat program R4 atins prin Rezultat proicci 2
Mecanism functional dc monitorizare a implementirii
Strategiei 2021-2027.

cadrul Strategiei 202 1-20627,
A15 O sesiune de instruire privind instrum

entele de lucru

SA.15.1 O scsiune de mstruire privind
instrumentele de lucru

Rezultat pregram R!2. Cunoglinte si  abilitili ale
personalului din autoritélile publice centrule Imbunatatite
atins prin Rezullat proicct 3: Cunvglinie si abilitdfi alc
personalului din autoritétile publice centrale in utilizarea
instrumentelor de lucru si standardeler realizate In cadrul
prolectului pentru  asigurarea  exercitdril drepturilor
persoanclor cu dizabilitati, imbunatatite. Rezuliatul de
proiect R3 cuprinde O sesiunc de instruire pnvind
instrumentele ce urmeazi a se utiliza pentru colectarea
datelor

entul de proiect

3

'\hi publicitatea proicctului

(F7. a
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6) Proiectul 6
o Titlu proiect: Asigurarea mobifiidlil pentiu persoante ci dizabilitdgi in Romdnia si Furopa

Proiectul cu finantare de Ja Cemisia Buropeand prin DG Employment, Social Affairs and Inclusion.

Valoare proiect: 154.187 curo;

Obiectivul general/obiective specifice:

Obiectiv general: facilitarea mobilitafii transnalionalc prin intermediul emiterii Cardului European penfru
Dizabilitate pentru romanii cu dizabilitafi §i recunoasterea beneficiilor din Roménia pentru persoancle cu
dizabilitdti din alte 1ari membre UE, participante la proicet.

Obiective specifice:

- Definirea pachetelor de beneficii ce urmeaza a fi recunoscute si ucceptate reciproc;

- Pregitirea cadrului organizational §i a procedurilor pentru ca programul “Cardul Europcan pentru
Dizabilitate” si devina operational in Rominia;

- Emiterea a 50.000 de carduni, ca ctapd pilot;

- Promovarca si diseminarca beneficiilor cardului, Ja nivel nalional gl european, pentru persoane cu
dizabilitali;

- Crearea unci rejele pentru persoane ¢u dizabilitafi si furnizori, in vederea disiribuirii informatiilor despre
beneficiile cardului citre posesori;

- Propunerea logislativd pentru a include Programul Cardului European pentru Dizabilitatc in serviciile
sociale pentru persoanc cu dizabilitati.

Activitiali

Al. Managementul proiectului;

AZ. Promovare §i diseminare — campanii de publicitate;

A3. Stabilirea cadrului organizational §i procedural pentru operationalizarea Cardului European pentrit
Dizabilitate in Roménia;

A4, Testare g1 evaluare;

AS, Revizuirea procedurilor si propunere legislative;

A6, Evaluare finali.

Rezultate; Un cadru operalional i procedural definit pentru implementarea Cardului European pentru
ivabilitate In Roménia; pachet national dc beneficii agreat; recunoastere reciprocd a beneficiilor agreate;
50.000 de carduri cmise in baza corerii persoanelor cu dizabilitati din Romania; campanie de informare la
nivel national; o re{ea a furnizorilor; ¢ propunere legislativi ca urmare a atestérii §i evaluarii procedurilor de
implementare a programului Cardului European pentru Dizabilitate.

7} Proicctul 7

» Titlu proicct - Justice has no gender- JUSTZ201 6/RGEN/AG/ VAWA/S941]

Proiect cofinanfat de Comisia Europeand prin Directoratul General pentru Justitie §i Consumatori

Linia de finantare: “Granturi acordate peniru sprijinirea activitdtilor nationale de informare, constientizare

si educare in vederca prevenirii §i combaterti violentei impotriva femeilor.

s Valoare proiect: 224.616 euro;

« Durata proiect; 30 de luni, In perioada 1 mai 2017 - 31 octombrie 2019

e Obiectivul general/obicetive specific

0OS 1 Cresterea gradului de conglientizare si sensibilizare in rindul clevilor de liceu si al profesorilor

aceslora, prin activitili educationale cu privire la violenta in gcoli caurata de discriminarc, cu accenl pe

violenla bazata pe criterii de gen, inclusiv violenfa sexuala si violenta impotriva femeilor si fotelor cu

dizabilitati si cu privire la egalitatea de sanse intre fomei si birbati;

082 :___ natafiega competenielor si abilitdtilor profesoriler de liceu in ceea ce privesic dezvoliarea de
.-f- T -

ri si dimcensiune):
s 6N fdeu care vor realiza si implementa campanii de sensibilizare in cadrul propriilor scoli;
e 24 dc° ‘e liceu instruiti pentru a coordona campaniile si a lo oferd spri jin etevilor;

K



e 15.000 elevi de liceu la care va ajunge informatia din cadrul campaniilor colegilor lor;
s 650 de profesori de licen gi personal auxiliar din cadrul liceelor care vor i vizati in cadrul campaniilor;
e 50.000 de persoanc la care se va ajunge prin inlermediul campaniel cn-line,

1.6.COMPLEMENTARITATEA DINTRE INTERVENTIILE FINANTATE PRIN PROIECT SI
INTERVENTITLE FINANTATE PRIN PNRR

Inn situaia in care solicitaniul/partenerii implementedzd proiecte finantate din PNRR, complementare celor

fimangate prin proiectul propus, se vor complely informatil referitoare lo complementaritarea exislentd intre

interventiile finangate din PNRR si a celor finanfale din PoiDS, cu accent pe complementaritatea existentd

la nivelul obiectivelor, activitiilor, rezultatelor sivalegice previzionale ji a grupilui tintd.

Nt este cazid

1.7. STRUCTURA INTERNA DE MANAGEMENT $1 DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

a} Denumirea ccntruhli*'direct_iei;’departamentuluir’compartimentului.fserviciului carc are responsabilitatea
coordonirii implementirii proicctulu.

4. Management si coordonare: Serviciul Projecte § Programe, Serviciul Economic, Resurse
Umane §i Administraliv, Dircetia Drepluri Persoane cu Dizabilitati.
b. Componenti de implementare tehnicd: Biroul de Monitorizare §i Statistici,

b) Pozitionarea structurii in cadrul crganigramei solicitantului; Conform H{G 234/18.02.2022, actualizat
prin Hotarfirea nr. 1444/29.11.2022

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Autoritiitii Nativnale pentru Protectia Drepturilor Persaanclor cu Dizabilitati
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IARTENERIL IN PROIECT
Lnerii care urmeazd si fle implicali i implementarea protectul, precizdndu-se
ener (daca e cazul), precum si relevanta acestora in proiect.



PARTENER 1: Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMF TSS)
Tip/categotie: Institutuie Publica/Administratie Publica Centrala

Conform legii, Ministerul Muncii gi Solidarilatii Sociale (MMFETSS) cste organul de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in subordinea Gruvernului, care realizeaza politicile
najionale, corelate cu cele la nivel european §i international, si asigurd coordonarca aplicaril sirategici §i
politicilor Guvernului in domeniile sale de activitate vizind munca si protectia sociald (HG nr. 23/2022).
Alat prin functiile sale principale: de strategie, dc reglementure si de control gi monitorizare cdi §1 prin
functiile specifice, MMFTSS contribuie esential la procesul de imbunitatire continud a condittilor de viatd
inclusiv ale persoanclor cu dizabilitati. Dintre atribuiiile prin exercitarea ciirora sc poate asigura rcusita
proicetului propus putem aminti: (i) asigurarca ecadrului juridic si institufional peniru obfinerea §i colectarea
datelor necesare indeplinirii obligaiiler de raportarc asumate de Romania la nivel european gl internafional,
(ii) emilerea dc acte de reglementare in domeniile sale de activitate, (iil) coordonarea activititii de raportare
ciitre institutiile europene si internationzle in domeniile de compeienta, (iv) informarea si consultarca
publicului in promovarea actelor normalive §i de reglementure din domentile sale de activitate, la mivel
national, european si international, {v) organizarea de campanii de informare gi constientizare a publicului In
ceea ¢e privegte promovarea §i implementares politicilor, strategiilor si legislatiel in vederea sensibilizirii
opiniei publice si facilitarii intelegerii 5t respectirii acestora.

MMFTSS are un rol impertant in realizarea obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare 2023-2024 -
Viziune pentru natiune. Un obiectiv de guvernare aferent MMFTSS cste Obiectivul 3: Modernizarea
asistentei sociale prin investitil in infrastructurd si servicii integrate iar una dintre misurile de sprijin pentu
persoanele adullc cu dizabilitiiii se relerd la: “Sisteme de sprijin 51 suport peniru o viatd independenld vor fi
acordate persoanclor ¢u dizabilitd{i care nu sunt institufionalizate, in colaborare cu CNAS (se va face
reevaluarca atat a cuantumului decontabil, cat si a listei tehnologiilor asistive disponibile ca sprijin pentru o
viaps activi st incluziune in muncd, urmérind principiul In carc o investitie in tehnologia asistivd potrivita 1
modernd este o investific care se recupercazi in timp prin participarea perscanei respective in viata
comunitafii §i diminuarea costurilor direcle §i indirccte ale lipsed de independentd).”

Totodats, cste relevant pentru proicetul propus faptul ¢ MMFTSS constituic:

o Unul dintre punctele de contact din Mecuanismul de coordonare pentru implenientares Conventiel
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati in Roménia {Legea 8/2010).

o Unul dinire actorii responsabili de implementarea Strategici nationale privind drepturile perscanelor
cu dizabilititi ,,O0 Roméinie echitabild” 2022-2027, Masura 4.2.5 cu privire la “Diversificarea
pachetolui de tehnelogii de acces si dispozitive asistive, in concordantad cu lista produsclor gi
tehnologiilor asistive identificate de Organizalia Mondiald a SHnatalii in anul 2016 ca priomntare la
nivel global, decontate prin Fondul National Unic de Asigurér Socviale de Sanitate, bugelul
Ministerului S#ndtatii, bugetul Ministerului Muncii §i Protectiel Sociale, bugetul de stat, fonduri
externc nerambursabile sau alte surse.” Aceasti misurd este sub coordonarea Ministerulw Sanatatii,
parteneri in implementarea ei fiind CNAS, MMITSS, MIPE.

o Parte componenti a mecanismului de guvernantd in cadrul sistemului de protectic a persoanelor
adulte cu dizubilitati, stabilit astfel prin Legea nr. 7/2023 privind sustinerea proccsului de
dezinstitufionalizare a persoanelor adulle cu dizabilitgfi i aplicarea unor mésuri de accelcrare a

acesluia si de enire a institutionalizirii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
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implementare a proiectelor finantate din [onduri europene ncrambursabile din perspectiva politicii publice &
ministerulul de linie.

PARTENER 2: Directia Generald de Asistenti¥ Sociald si Provectia Copilului (20)

Conform legii 448/2006, adultul cu handicap grav sau accentuat care nu realizeazi venituri oti realizeaza
venituri de pand la nivelul salariului mediu pe economic poate beneficia de Ingrijirea si protecila unui
asistent personal profesionist, in baza evaludrii nevoilor individuale.

ingrijirea si protectia persoanci adulte cu handicap grav sau accentual se asigurd de catre asistentul persenal
profesionist, altul decdl soul, sopia sau rudele in linic dreapta.

Ingrijirea gi protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat do citre asistentul personal profesionist se fuc
pe baza dccizici comisiilor de evaluare a persoanelor adulte cu handicap judetene, rcspeetiv locale ale
sectoarelor municipiujui Bucuresti.

Contractul de munci al asisteniului personal profesionist sc incheie de cétre directiile generale de asistentd
sociald si proteetia copilului judegene, respectiv locale ale sectoarelor municipiulul Bucnresti, sau de citre
[urnizorii de servicii sociale privati, acreditati in conditiile legii.

Monitorizarea si centrolul aclivitifii de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav si aceentual de catre
asistentul personal profesionist se realizeaza de direcliile generale de asistentd sociald si protectia copilulu
judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipivlui Bucuresti.

Asistentul maternal care Ingtijeste copilul cu handicap grav sau accentuat pand la virstu majoratului poate
opta s& devina asistent personal profesionist.

Potrivit Stategiel (0 Romania cchitabila, obicctiv specific 3.2 - Cresterea calitdfii ocupdrii pentru
persaanele cu dizabilitifi, Misur $i indicatori de implementare a méasurilor, 3.2.11.; Finanfarea angajari
asistate si a programelor de pregitire pentru munca, astfel incil s existe cel putin un program la nivelul
flecArui judet sau sector al municipiului Bucuresti, Astfel, institutiile stabilite ca fiind responsabilc cu
implementarea proiectului sunt: MMFTSS, ANPDPD, DGASPC.

Atributiile DGASPC In domeniul protectici perscanelor aduite cu dizabilitéti;

- promoveazi si asiguri respectarea drepturilor perscanelor adulte cu dizabilitdtl, in conformitate cu
Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile 51 completirile ulierioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiel privind
drepturile persoanelor cu dizabilitd{i, adoplaid la New York de Adunarca Generald a Organizafiet
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semmnare la 30 martie 2007 $i semnati dc Roménia
la 20 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

asigurd organizarea, administrarea si finantarca serviciilor soclale destinate persoanelor cu dizabilila,
in conditule legii, in baza strategiilor judelene anuale, pe termen mediu i lung, de restructurare,
organizare si dezvoltarc a sistemului de asistent? sociald pentru persoanele cu dizabilitay;

- asigurd evaluarea nevoilor individuale ale perscanel cu dizabilitafi, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv tentineren in grad de handicap a unei persoane, precum §i programul individual de
rcabilitarc si intcgrare sociald a acesteia, avizeazii plunul individual de servicii al persoanci cu handicap
fnloemil la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protecfie a adultului ¢u handicap,
evalueazd indeplinirea condijiilor necesare pentra atcstarc cd asistent personal profesionist, prin
serviciul Ig--"" sgomplexi, i moniterizeard aclivitatea acestuia;

rului pentru viata adulta si pentru viata independent;

- asi
asigu I'. erkal si adaplarea rezonabila pentru toatc serviciile si programele pe care le
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- asipurd designul universal gi adaptarca rezonabild pentru toate serviciile si programcle pe care Ic
desfasoard,

Angajarea asistala:
Conlorm legii 448/2006, art. 5, angajare asistati - optiunca de angajarc care faciliteaza munca in locurile

de munca obisnuite de pe piaja competilivd a muncii y1 care presupunc aferirca de sprijin in ciutarea locului
dc munci si la locul de munci, transpert, tehnologii ajutitoare, instruire, specializare §i adaplarea sarcintlor

in conformitate cu potentialul persvanei cu handicap;

Atelierul protejat:

atelier protejat - program in cadrul caruia se pot desfagura forme de pregitire pentru muncd adaptate
nevoilor persoanelor cu handicap, activitati de instruire, dezvoltare personald sau perfectionare a abilitatilor;
poatc functiona In locatii din comunitate, in centre de zi sau in centre rezidentiale;

1.9. MODALITATEA DE SELECTIE A PARTENERULUY PARTENERILOR.
Se va descric modalitatea de selectie a partenerului/partenerilor (dacd este cazil).

Cele 20 Directii Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului au fost selectate in haza unei analize de
nevoi derulate de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizalitar
(ANPDPD}, care arc la bazii o estimare reald a DGASPC-urilor care pot sustine servicille de angajare

asstata.

2. DATE DESPRE PROIECT

21. PRIORTTATEA DE INVESTITTI SL OBIECTTVUL SPECIFIC AL A PROGRAMULUI
W 'rogramul Incluziune i Demnitale Sociala 2021-2027
B Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitali
B Cbiectiv specific: ESO4.8 Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalititii de
sansc, a dediscrimindril §i a parlicipdrii active, precum si In vederea Imbunitifirii capacitafii de
insertie profesionald, in special in rindul grupurilor defaverizate (FSE 1)
W Actiuni / masur : 7.1 Angajarca si menhinerca persoanclor cu dizabilitali pe piata muncit
B LOCATLA PROIECTULUL ROMANIA
Regiunea‘regiunile: Toate
Judetul/judetele: Toale
Se vor menfiona Regiunea/Regiunile 5i judejele de implementare ale proiectulid.
Proiectul va fi implementat in toate cele 8 regiuni ale tarii, cu precadere fn judetele de unde provin
DGASPC-urile partertere in proicet, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare,
DGASPC Sector 6, DGASPC Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vileea, DGASPC Cluj,
NGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASTC lasi, DGASPC Timig, DGASPC Tulcea, DGASPC
Muaramures, DGASPC Constanta, DGASPC Salaj, DGASPC Bragov, DGASPC Mehedinyi, DGASPC Iliov

2.3. DURATA PROIECTULUI
Se va mentiona durata estimatd a projectulul, in funi.
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Tip proiect:
Noncompetitiv

2.4.1. DESCRIEREA GRUPFULUIGRUPURILOR TINTA

Se va descrie companenta gi dimensiunca grupului tinid al projectului §i, acolo unde este cazul, legdlira
dintre grupul tintd, rezultatele estimate, nevoile identificate i modalitatea de adresare a acesiora prin
implementarea proiectuli, inclusiv realismul pbiectivelor/realizdrilor si fintelor propuse,

Grupul tintd al proicetului este [ormat din 4.090 persoane cu dizabilititi pe care mediul social, neadaplat
dizabilitdiler fizice, senzoriale, psihice, mentale sifsan asociate, le impiedicd sau le limiteazd accesul cu
sanse epale la viafa societatii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrari i incluziunii sociale,
conform Art. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protecfia 1 promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati. in mod deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai nultd vreme 1 care
au ncvoie de servicii integrate pentru a putea intra in piata muncii §i a-i pastra locul de munca. Grupul finta
eligibil poate proveni din oricare cele 8 regiuni de dezvoltarc, toate regiunile fiind incluse in locafia
proiectului pe principiul egalildii de sanse.

Conform unui studiu recent (Banca Mondiala, 2021, Diagnoza situalici persoanelor cu dizabilitai din
Reménia) care a analizat date EU-SIT.C pentru anul 2018, Romiénia inregistrcaza cea mai scizuta ratd de
ocaparc din UE pentru persoanele cu dizabilitati severe, cu o valoare de pesle trei ori mai mica fata dc cele
mai bine plasate tari. Cea mai marc parte a persoanclor cu dizabilitati neccupate si cu vérste cuprinse ntre
20 si 64 de ani eran inactive economic. Daci 74% dintre persoanele fird dizabilititi intre 20 51 04 de ani erau
ocupate In 2018, procentul era de doar $1% pentru persoancle cu unele dizabilititi §i scidea dramatic la
persoanele cu dizabilitili severc (doar 12% dintrc acestea sunt ocupate). Rata ocuparii a inregistrat o cregtere
intre 2010 si 201§ pentru persoanelc cu unele dizabilitfi, dar a rdmas aproape conslantd peatru persoanele
cu dizabilititi severe. Astlel, 80% dintre persouncle cu dizabilitdti sevore si 48% dintre cele cu mele
divubilitati erau inaclive economic in 2018, fath de numai 25% in cazul perscanelor fird dizabilitati.

in interior! grupului de persoanc cu dizabilitdti scvere, care au cel mai ridicat procent de persoane
decuplate de la piata muncii, existd anumite sub-grupuri care se confrunta cu un cumul de factori de
excluziune de pe piata muneii. Valorile pentru persoanele cuprinse in intervalele de la extremele distribufiei
pe vérstc sunt ingrijoritoarc: 88% dintre persoancle cu virste cupringe Intre 20 si 34 de ani, precum st 92%
dintre cele cu vérste cuprinse intre 50 s1 64 dc ani sunt inactive cconomic. De ascmenea, 20% dintre
persoanele cu dizabilitili severe din mediul rural si 90% dintre cele cu dizabilititi severe care nu au absolvit
fnvalawintul primar sunt inactive.

Din grupul tintd vor fuce partc minim 368 persoane cu dizabilitati (Roma).

Persounele din grupul timi vor fi selectate din toate judejele (arii, cu precadere din celc 20 de judete ale
DGASPC-urilor partenere.

Proicctul i§i propune si promoveze forme inovative de prepdtire si servicil de sprijin 7o vederea
tmbunititirii capacititii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitili pe piata muncii.

In cadrul proicctului, 4.090 persoane cu dizabilitat cirora li se va realiza profilul vocational, inclusiv in
cadrul procesului de dezinstitutionalizare, in vederea accesirii misurilor de stimulare a wcupdrii, facilitini
ocupdrii sau pastsériugui loc de munca, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munci la

de pagticipant.
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Indicatori de rexultat comuni si specifici programului Estimarea tintei
ID Indicator
EECRO04 (Mai | Participanfi carc au un loc de munci la incelarea 2.045
dezvoltale)/ calitarii de participant
(Mai puiin
dezvoltate)
| Tndicatori de realizare comuni si specifici programului Estimarea tinte1
ID Indicator
]
ERCO12 (Mai | Participanti cu handicap 4.090
dezvoltate)/
(Ma1  putin
dezvoltate)
EECO12.1 Participanti cu handicap (Roma} 368

ATENTIE! Se va acorda o alentie deosebiti raportulul dinfre valoarea estimati « indicatorilor asumati yi

valoarea totald a bugetului.
2.4.3, JUSTIFICARE

Se va justifica necesitatea implemenidrii proiectulul, descriindu-se contextul din punct de vedere al
nevotlor/problemelor vizate de proiect. De asemenea, se va evidenfia modul In carc interventia pentru care
sc solicitd finantare este subsumatd functiei specifice a Salicitantului.

Conform Raportului de tard din 2020 privind Roménia care insoteste comunicarea Comisiei Europene
privind Semestrul european 2020, ,persoanele cu dizabilitifi au un acces limitat la serviciile dc sprijin. Rala
persoznelor cu dizabilitati expuse riscului de saricie sau de excluziune sociala in Romania este printre cele
mai ridicate din UFE (37,6 % faii de media UE de 28,7 %). Lipsa sincrgiilor s1 a complementaritétin dintre
serviciile educationale, serviciile de ocupare u fortei de munca si serviciile sociale agraveaza gi mai mult
situafia acestul grup. fn plus, nu exista servicii comuniture autorizate pentru adullii cu dizabilitati,”

Pilonul european al drepturilor sociale serveste drept busold pentru ocuparca forfei de munca si politicile
sociale, proclamate in comun in 2017 de Parlamentul Europcan, Consiliu si Cemisia Europeand. Principiul
17 al Pilonului subliniazi faptul ci persoanele cu dizabilititi au dreptul la sprijin care s le asigure traiul in
demnitate si care 53 le permitd s& participe pe plufa muncii s1 in socictate, precum si la un mediu de lueru
adaplat nevoilor lor,

Persoanele cu dizabililiti in Romiania au nevoic de acces adecvat la ocupare, In mésura cgald cu celelalto
persoanc. Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitafi din Romania cste mult mai scizuti dect a
persoznelor fird dizabilititi, dar §i mult sub media celorlalte {2ri ale Uniunii Buropene. Conform unui studiu
recent {Banca Mondiali, 2021, Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati din Rominia) care a analizat
dale EU-SILC pentru anul 2018, Roménia inregistrcazd cea mat sczutd rata de ocupare din UE pentru
persoanele cu dizabilititi severe, cu ¢ valoare de peste trei ori mai micd fagi de cele mai bine plasate Larl.
Conform Conventiel privind drepturile persounelor cu dizabilitagt {CDPD), toate persoanele cu dizabilita
care vor si munceasca ar trebui si poatd ocupa un loc de munca indiferent de tipul i gradul dizabilitétii lor.
Qratul ar trebud sa ofere diferitc moduri de sprijin pentru a se asigura ¢i orice persoand cu dizabilitati care isi
doreste si munceasgd, o poate face. Angajarea trebuie sa fic asistatd Tn cazul in care perscana cu dizabilitati
- in -‘-.\ fazele, inclusiv in contextul pregitirii pentry muncd gi‘sau formarii, al ciutarii

: aT“ﬁe \

dnerii aplicatiei, al interviului de angujare si al activitafii la locul de munca.
i 86 fie adaptatc la capacitilile si nevoile persoanelor cu dizabilitafi din punct de
“hik serviciu, configurdril spatiului de muncd, instrumentelor si tehnologiilor
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utilizate, programului de munci, dar §i continutului muneii. De asemenea, stalol ar trcbui sa efere sprijin
angajatorilor cu plata salariilor persoancler cu dizabilitili pentru o anumita pericadi de timp, dupé angajare.
Conform studiului mai sus mentionat, existd stercotipuri cu privire la capacitatea de a munci a persoanclor
cu dizabilitifi, atdt in réndul populajiei generale, cit i in rAndul persoanelor cu dizabilitdfi. Acestea se pot
demotiva sa si caute un loc de munca din cauza percepliei proprii cu privire la capucitatea proprie de a
munci, influentata de cea a persoanelor fird dizabilititl din jurul lor. De asemenca, unii angajatorl nu sunt
dispusi si reoruteze persoane cu dizabilitati din cauza stereotipurilor. Un argument oferit frecvent de acegtia
in acelasi studiu se reforil la imposibilitatea identificiril unor persvane cu abilititile §i competenta cerute
pentru posturile scoase pe piatd. Existd, de asemenea, prejudcciti cu privire l2 probabila lipsa de rentabilitale
a deciziei de a lc angaja, la dificultitile potentiale provocate de problomele de sandtate mintald sau la
formarea si adaptirile care le-ar putea fi necesare la locul do munca. Aceste stereotipuri pot 1i amplificated
in cavul persoanclor care pirisesc centrele rezidentiale pentru o viatd in comunitate.

Persoanele cu dizabilitati din Roménia au nevoie de programe care sd le sprijine tranzifia si accesul citre
piata liberd a muncii. In acest sens, estc nccesard reglementarea masurilor de sprijin penlra a acccsa piata
muncii si pentru a asigura rezlizarea drepturilor persoanclor cu dizabilitdll conform CDPD. Un studiu recent
asupra atelicrelor protejate din mai multe tiri UE (EASPD, 2022, Fostering Employment through Sheltered
Waorkshops) a concluzionat ¢& sprijinul oferil persoanclor cu dizabilititi in cadrul atclicrelor protejate diferd
extrem de mult chiar §i in cadrul aceleiasi tirl, ceea ce rezulld in discrepante fafi de recomanddrile CDPD.
Conform concluziilor studiului, atelierele protejate ar trchui, printre altele, s3 faca din tranzijia catre piafa
deschisa a muncii obiectivul ler principal, si adopte o abordare centratd pe persoand, si formeze continuu
personalul in acordarea sprijinului in aceastdl tranzitia citre piaja muncil, si dezvolte rclatii apropiate cu
aliceri locale. Tn cadrul atelierului protejat ar trebui si se desfiisoare, Intr-un ritm care respecta particularitifi
personale, un proces de Insugire, imbogdfire, extindere, consolidare sistemalici a cunostintelor si
deprinderilor de viatd independenti si vocationale.

Conform Legii nr. 7/2023 privind sfera procesului de dezinstitufionalizare perseanelor adulte cu
dizubilitali si aplicarca unor misuri de accelerare a acestuia gi de prevenire a institutionalizarii, precum g1
pentru modificarea i completarea unor acte normative, alelierul protojat este redefinit drept ,program in
cadrul ciruia sc pot desfisurn forme de pregitire pentru muncé adaptate nevoilor persoanelor ¢n handicap,
activitati de instruire, dezvollare personald sau perfeclionare a abilitatilor; poate funcliona in locatii din
comunitate, in centre de zi sau In centre rezidentiale”. De asemenca, Legea subliniaza ¢a ,in vederea
dezvoltzri potentialului pentru munci, persoanele cu hundicap pot beneficia de pregatire pentri munca sau
activitili de instraire, dezvoltare personald sau perfecionare a abilitililor Tn cadrul atelierelor prolgjate
organizate de structuri guvernamentale sau neguvernamentale™.

Servicii de pregiitire pentru munci si angajarc asistati pentru persoanele cu dizabilititi in comunitate
versus ateliere protejate

Conventia ONT; privind Drepturile Persoanclor cu Dizabilitdl (CDPD) statueazi dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a fi inclusc pe piafa deschisi a muncil. Art. 27 specifici explicit dreptul persoanelor cu
dizabiliti de a munci in conditii de cgalitate cu ceilalfi [...] intr-un mediu de lucru deschis, incluziv st
accesibil persoanelor cu dizabilitdfi. In plus, Comentariile Generale ale Comitetului ONU pentru Drepturile
Porsoanclor cu Dizabilititi clarifica modalitiifile prin care statcle membre igi pot indeplini obligatiile
asumate si pot actiona pentru a obfine egalitatea de facto consfinitd de CDPD: o Comentariul general nr.
62018 privind egulitatea §i nediscriminarea precizeaza ci statcle membre ar trebui: (i) sd facilitcze tranzitia
de 1a medii de lucru segregate pentru perscancle cu dizabilitali, sd sprijinc angajarea lor pe piaja libera a
muncii si sd asigure, In acclagi timp, aplicarea imediatd a drepturilor lucrlorilor in aceste medii; (i1) sa
promoveze dreptul la ocuparea unui loc de muncéd cu sprijin, inclusiv sa asigure asistentd, consilier] de

81 progrmge de calificare profcsionald; protejarea drepturilor lueritorilor cu dizabilititi; si
84 se asigure dyf i de munci liber ales; (iii) s2 promoveze munca in medii de lueru incluzive s1
accesibile, sig 56 Th sectorul public si privat; (iv) s3 asigurc accesul la formare, recalificare §i
educatie, incl fesionald si la consolidarea capacititilor pentru angajatii cu dizabilitdll §i
54 asigure instr '
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sl & autorititilor competente cu privire la angajarea persoanelor cu dizabilitifi §i la sdaptarile rezonabile. o
Comentariul general nr, 8/2022 cu privire la dreptul persoanelor cu dizahilitifi la ocupare subliniaza
necesitalea ca statele pirti s formuleze si sd implementeze un cadru politic intograt care sd includa
persoanele cu dizabilithi, asigurdnd coordonarea la diferite niveluri de guvernare §i cooperaren Inire
organismecle §i autoritdtile rclevante, cum ar i autorititile fiscale si instimtiile de securitatc sociald,
impotriva infiintarli formelor de munca protejaie i stabilirea de mésuri care sa sprijine tranzitia persoanclor
cu dizabilitafi din astfel de forme de munca, care ar trebui s& fie cel mult temporare ahmei cAnd deja exisla,
citre piata muncii. In cadrul procesului continuu de implementarc a CDPD, Uniunea Europeans a dezvoltat
mai multe initiative cmblematice In ccea ce privesle crosterea participdrii persoanelor cu dizabilitin pe piata
muncii, astfel: Strategia europeand peniru drepturile persoanclor cu dizabilitati 2021-2030, Pilonul curopean
al drepturilor sociale, Pachetul european de ocupare a fortei de munci pentru a imbundtifi rezultatele
persoanclor cu dizabilitati pe plata muncii, Agenda competenielor. Toate acestea Urmaresc punerea in
valoare a potentialului §i talentelor perscaneler cu dizebilitali in beneficiul lor insele, al economiei si al
tntarini coeziunii societdtii in ansambly, intr-un mediu cit mai incluziv. Implementarca CDPD reprezinii
pentru Roménia condifie favorizanta orizontali in cadrul pachetului legislativ privind implementarea
fondurilor europene afcrente cadrului financiar 2021-2027. Unul dintre criteriile pentru indeplinirea
conditiei favorizante este: “Existenfa unui cadru nationa! (strategic) pentru implcmentarea CDPD care
include Obiective cn tinte misurabile, un mecanism de colectare i monitorizare z datelor (responsabil
ANPDPDN”. Luand in considerare necesitatca §i urgenla reducerii decalajului cxistent in ocuparc intre
persoanele cu dizabilititi si cele fard dizabilitar, Strategia nationald privind drepturile persoanclor cu
dizabilitafi ,O Romdnie cchitabild”, 2022-2027 a siabilit ca obiectiv general: “Asigurarea oportumtitn
persoanelor cu dizabilititi de puncre in aplicare §i de dezvaltare a calificiirii si a compotenjelor, precum si a
potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber alcasi si intr-un loc de muned incluziv, accesibil,
aduptat”. Strategia a stabilit totodata doud tinte ambitioase: (1) tinta 10: in 2027, persoanele cu fncadrare In
grad de handicap carc accesenzd masurile de sfimulare a ocupirii reprezintd 2% din total persoanelor care
acceseazd aceste misuri; §i (2) tinta 11: pAna in 2027, 5.000 de persoate cu incadrare in grad de handicap
beneficiazi de pregatire pentru muncd §i angajare asistuti. Proiectul propus raspunde nevoii de infiinlare,
organizare si functionare a formelor de pregitire pentru 1punca gi angajare asistati 'n Romdnia, Un reper
pentru acest cencept Inovativ in domeniul ocupirii cste studiul Angajarea asistatd pentru persocanele cu
dizabilitati in UL si SFE, claborat sub auspiciile Uniunii Europene, care analizeaza politicile de profil din 30
de tari. Studiul definegte angajarea asistati ca find "acordarea de sprijin pentru persoanele cu dizabilitin sau
alte grupuri dezavantajate pentru a ebtine i menfine angajarea remuneratd pe piafa muncii deschisi”.
Principalcle elemente ale angajarii asistate constan in: (1) locurile de muncé sunt platite cel putin cu salariul
minim; (2) presupun angajarea pe piata muncii liberc, nu in forme de muncd profejald; (3) sprijinul este
continuu att pentru angajat, cit §i pentru angajator, pe baza nevoilor. Studiul aratd ¢i existenta unui cadru
legal care nu doar permite, ci insistd pe dreprul tuturor cetilenilor de a participa la piata nmuncii deschisa,
este crucial pentru angajarea asislaii. Alocarea individualizati a tipurilor de sprijin in vederca pregaliru
pentry munci §i angajarii este csentiala pentru imbunitifires autonomiei, abilitalilor propril §i calitapi victii
persoanei, in paralel cu promovarea unci societifi mai cchitabile si incluzive. Procesul de pregitire pentru
munci si angajare asisiati trebuie si fie o componenta a politicilor de incluziune in comunitate & persoanelor
cu dizabilitili, Persoana cu dizabilitati ar trebui si beneficieze de toate serviciile din comunitute, de
exemplu: de recuperare sau consiliere psihologicd intr-un centru de zi sau la un furnizor privat, de dezveltare
personalii in cadrul unui serviciu de asistenld §i suport, de dezvoltare a abilititilor de comunicare in cadrul
uma ONG ete.

Participarea la forme alternative de sprijin in vederea ocupirnil urmareste cregterea bunistatii persoanelor cu
dizabilititi:

- Asigurarea a
priveste angaja
isi cxercitd de f

pmiei si autodeterminirii. [ncrederea in sustinerea suficientd si diversd in ccea ce
'\ - g

i &y pastrareg Joului de munci oferite prin proiect da persoaneler cu dizabilitati garantia cd
ctold pfiil de adpa decizil despre propria viatd, inclusiv despre traseul lor profesional.
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- Cresterea calititii vietii. Faptul cd echipa de lucru respectd caracteristicile profilului proprin ale
persoanclor cu dizabilititi in cadrul intregului demers de pregilire pentru munci si angajare va aduce
accstora cresteres increderii in sine si implicit a bundstirii personale,

- Largirea accesului egal la servieii de calitate din comunitate, inclusiv imbunatitirea accesibilitatii.
Respectind principiul egalizarii de sanse, este neveic de servicii obignuite care au ca scop idenfificarea
ahilitatilor i aptitudinilor si In cadrul cirora si se regiscasca atit identificarea dorinfelor persoanclor cu
dizabilitali ¢t i compatibilizarea lor cu ocupalii de pe piafa muncii. Apelarea la formele de pregitire pentru
muncd existente in comunitatea din apropicrea persoanei cu dizabilitay intarcste rezilienta si spiritnl de
solidaritate.

- Inovarea si impactul. Prin abordarca formelor alternative de pregitire pentru munci, covespunzarodre
interescler, potentialulut si  abilitdtilor individuale ale persoanclor cu dizabilitifi se poale rcaliza
sustenabililatea procesului de potrivire §i pistrare a unui loc de munca. Incurajarea unei game diverse de
forme altemative, care si includd, de exemplu, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, a increderti
in sine, a comunicarii si interrclationdrii cu echipa de lucru, cu membrii comunildtii, poate avea un larg
impact sociul. Comunitatea va percepe incet — incet faptul cii persoanele cu dizabilitili aduc exemple
personale care pot fi mobilizatoare §i intdresc spiritul de solidaritate. Stabilizarea conceptului de angajare
asistati va aduce dupd sine ganse mai marl de a cresle rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati care, in
prezent, cste printre cele mai reduse din Europa.

Provociri privind stabilirea unci finte foarte ridieate de persoane cu dizabilititi care si fie angajate
prin finantare PIDS

Strategia nationald privind drepturile persoanclor cu dizabilitdti 2022-20271 notcazi ¢ pentru grupa de
vérsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani, sunt ocupate 74% dintre persoancle fird limitari $i doar 51% dinue
persoanele cu unele limitdri, procentul scade dramatic la persoanele cu limitdri severe, doar 12% dintre
acestea fiind ocupate, Cea mai mare parte 2 persoanelor cu dizabilitafi neocupate, din grupa de varstd
cuprinsé intre 20 si 64 de ani, este inactivil economic, ceea ce face ca acestea si tie grupul cel mai dificil de
integrat pe piata muncii. Bste neclar insd cite persoane dintre ccle cu limitiin au un certificat care atcstd
dizabilitalea. Eforturile de integrare pe piata forfei dc munci realizate pénd in prezent au rczultate slabe.
Numarul persoanelor cu dizabilititi care beneficiaza de pachetul de masuri de activare peniru populatia
generald este foarte mic, iar fintelc de ocupare sunt prea putin ambitioase. Rapoartele privind incluziunea
cociali Tn Romimia a Ministerulyi Muncii si Solidaritdfii Sociale relevi faptul cd atdt anul 2022, cit 51 in
2023 (cele mai recente rapoartc), numérul persoanclor cu dizabilitati angajate pe an la nivel national a fost
sub 600, acestea neincluzdnd neapdrat persoane cu nevol mari de sprijin care sunt foarte greu angajabile. De
asemenca, aceleasi rapoarte, reflecti un intores scizut al angajatorilor in ceea cc priveste absorbtia
subventiilor pentru incadrarca in muncd a persoanclor dezavantajale pe piata muncii. Rata de atingere a
tintclor programate atit pentru anul 2022, cit gi pentru 2021 este de 85, respectiv 79% in contextul in care
tintele de acordare de subventii pentru incadrarea in munci a persoanelor cu dizabililali a fust de 195 fn avul
2022 si de 205 in anul 2021, La acest conlexl stubil nefavorabil, caracterizat de o dinamicd redusd de-a
lungul anilor, locuri de munca incluzive puline, angajatori neinteresati de beneficiile angajarii de persoane
cu dizabilititi se adaugd si interesul sciizut al persoanelor cu dizabilititi pentru angajare. O analizd
recents realizatd de Banca Mondialié a aritat i in jur de 5% dintre tinerii (18-33 ani) care s-au prezentat
pentru incadrarca in grad de handicap au fosl intercsati de realizarea unui profil de potential profesional
(care s ii sprijine in identificarea abilititilor pentru piata munecii). Cei mai mulji dintre tinerii cu dizabilitdts
inclusi in studiul pilot nu au fost nici o datd la gcoald/au abandonat si nici nu au intrat vreodatd pe piata
muncii (26,7%). La-atestg dauga aproape 20% care chiar dacd au [inalizat cducatia obligatorie, 11 au
avut niciodatd yffr-Jéc de muled. Distanta fatd de piafa muncii, lipsa de informare, limitarile care tin de
incadrarea in e T soanelor puse sub interdictie sau pentru beneficiarii pensiei de invaliditate de grad
T si 1L, preculyesi terier Jﬂﬁ,;p datd cu un loc de munca sc vor pierde beneficiile fac ca adercnia la
programele dc&p,g;,rﬁpgﬁuj! persoanele cu dizabilitdi si fie scazutd. Incercan anterioarc publice sau
private de a dezvalla & TEHT i

$i’care s3 sprijine ocuparea persoanelor cu dizabilititi au avut rezultate modeste
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cu privire la numérul efcetiv de persoane angajate, concentrarea acestora fiind de a oferi sprijin sustenabil 51
individualizat fieciirei persoanc in diferitele etape ale angujérit, st ulterior, carierei.

Problema concretd care motiveazi nccesitatea proiectului o reprezintd numarul scazut de persscane cu
dizabilititi angajaie pe piata liberd a muncii. ANPDPD, in calitate de solicilant in cadrul aceslui proiect §i de
institulie abilitatd in implementarca gi monitorizarca prevederilor CDPD, urméregle cresterea numiruhui de
angajati din randul persoanelor cu dizabilitafi prin oferirca de sprijin in angajare asistatd si consiliere
vocalionala. Accstea vor fi oferite cu ajutorul partenerilor din proiect, respectiv 20 DGASPC-uri, MMFTSS
si, unde:

e DGASPC-urile vor identifica perscancle cu dizabilitati in c#utarea unui loc de muncd, li se vor
intocmi profilele vocationale gi ulterior vor fi susjinuti prin procesul de anpajare asistatd in vederea
angajarii si mentinerii locului do munc;

e MMFTSS va sustine procesul legislativ prin care va fi posibil vllerior infiinjarea compartimentelor
de angajare asistwti la nivelul DGASPC-urilor g1 va contribui la fundamentarea pachetclor
legislative de reglementare a prograntelor de pregatire pentru munci si angajare asisiata;

Drepl urmare, proiectul va produce o schimbare pozitiva asupra persoanelor cu dizabilitdfi Tn cautarea unui
loc de munci prin asigurarea autonomici persoanei respective, creslerea stimei de sine, cresterea gradul de
incluziune sociali, cresterea calititii vieii, cit §i dezvoltarea personald gi profesionald a persoanclor cu
dizabilitat.

2.4.4. OBIECTIVELE PROIECTULUI

2.4.4.1 Ohicctivul general al proiectului:

0OG. Dezvoltares unui sistem inovativ de crostere a accesului a 2045 perscane cu dizabilitau la piata munei,
pe toatd pericada proiectului.

2.4.4,2 Ohiectivele specifice ale proiectului
OS1. Cregterea gradului de informare, congtientizare si implicare a factorilor intercsafi (minim 4090
persoanc din grupul {Intd} privind asigurarea dreptului persoanelor cu dizabilititi de a accesa piala muneii

deschisa, pe toatd perioada proicctulud.

(S2. Creslerea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitifi pe piata muncii deschisa.
0%3. Dezvoltarea cadrului lepislativ referitor la pregalirea pentru munca si angajarea asistatid prin 2 pachete

legislative.

2.4.5. INCADRAREA PROIECTULUI IN DOCUCMENTELE STRATEGICE ALE DOMENIULUIL

Se vor firniza infomatii relevante referitoare la incadrared proiectului in docwmentele sirategice ale
domeniului cdruia i se adreseazd, ale institufic, precum §i informafii referitoare la legdiura cu alte
proiecie/programe i strategit. Se va detalia modul in care rdspunde fiecdrui document de politicd publicd.

% jnregistrat alinieri la prevederile CDPD In domeniul ocuparii prin Stralegia
panelor cu dizabilititi, 2022-2027. Obiectivul gencral al Strategiei nationalé
Eu dizabilititi ,,0 Rominie echitabila®,2022-2027 estc de a asigurara

a persoanclor cu dizabilitati, bazatd pe libortatea de decizic, in toate

Politica publica gy
nationald privindGf
privind drept

28



asigurarea oportunitiii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicarc i de dezvoltare a calificérii 51 a
compelentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasd gi intr-un loc de
munci incluziv, accesibil, adaptat.

I'roiectul sprijind realizarea drepturilor perscanelor cu dizabilitili la ocupare gi este aliniat urmatoarelor
mésuri:

Viasura 3.1.7. Derularex de actiuni/campanii de congtientizare cu scopul de a informa, responsabiliza si
activa in ceea ce priveste angajarea atat persoanele cu dizabilitati cat §i angajalorii, inclusiv autorititile si
institutiile publice.

Misura 3.1.8. Crearca unui program national multi-anual de acordare de gramari pentru unititi protejate
autorizate si intreprinderi sociale de inserfie care angajeazi persoane cu dizabilititl, in conditile in care
aceste enlilafi desfagoard servicii sociale de sprijin pentru viatd independenta si asigurd tranzitia, dupd un
anumit interval de timp, spre piata muneii competitivi,

Miisura 3.1.9. Sustinerea financiard a unui procent din locurile de muncd ale persoanclor cu dizabilitti din
cadrul unitifilor protejate autorizate, cu condilia indeplinirii unor indicatori de tranzitie spre piata muncit
competitivii dupd un anumit interval de timp, pe baza unei metodologil.

Masura 3.1.12. Derularea de programe de pregitire pentru muncé, formare §i dezvoltare a abilitatilor pentru
munci ale perscanelor cu dizabilifal.

\asura 3.1.16. Reglizarea unei Harti Interactive 2 Unitafilor Protejate inscrise in Registrul Unitéfilor
Protejate din Roménia, gizduitd de ANPDP'D, cu detalii privind profilul angajatilor i profilul activititi.
Masura 3.2.4. Elaborarea unui ghid pentru angajatori privind adaptarea locului de muncd.

Mazsura 3.2.5. Blaborarea unui pachet de reglementare a angajarii asistate care sd includi: (a) defimire,
modalititi de organizare si functionarc; (b) modalitati de cvaloare si referite a hencficiarilor; (¢) mecanism
de finantare; {d) necesar de formare; (e) standard de calitaie; (f) standard de cost, cu oferirea de servici de
sprijin, in mod dcosebit peniru persoancle cu handicap grav; (g) furnizarea prin centre de sprijin $i suport
pentru incadrares pe piata muncii; (h) monitorizare; si (i} evaluarea serviciului si raportarea publicd.

Misura 3.2.7. Introducerea in legislatic a opfiunii de subvenfionare a adaptirii locurilor de muncé si
tchnologiilor de acces si dispozitivelor asistive carc sd stimuleze investitia angajatorilor in accst sens, o
optiune in locul deducerilor propuse in prezent in actele normative in vigoare.

Masura 3.2.10, Claborarea unui pachet de reglementare a programelor de pregétire pentru nunca a
persoanclor cu dizabilitafi care si includi: (a) definire, modalitafi de orgamizare si funciionare; (b)
planificarea interventiilor/activitatilor necesure; {c) modalitdfi de organizarc, functionare s finantare; (d)
modalitili de instruire/formare; (&) monitorizare activitili/servicii, evaluarea progresului; (t) standard de
cost; (g) raportare publici,

Mazsura 3.2.11. Finantarca angajirii usistate si a programelor de progatire pentru munca, astfcl Incit s exisie
cel putin un program la nivelul ficedrui judet sau sector al municipiului Bucuresti.

Misura 3.3.2. Implementarea la nivel judetcan 2 Metodologiet de cvaluare a compelentelor si abilititilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare In grad de handicap de virstd activd si furnizarea de servicii de
orientare profesionald persoanelor cu dizabilitafi interesate de anpajarc.

De asemcnca, proiectul este aliniat conceptului redefinit de atelier protejat prin Legea or, 7/2023 privind
erea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulie cu dizabilitdfi i aplicarea uncr mésuri de
accelerare a acestuia si de prevenite a instilufionalizarii, precum §i pentra modificarca §i completarea unor
acte normative,

2.4.6. INCADRAREA ACTIVITATILOR N OPERATIUNILE DIN CADRUL PIDS CARE POT F1
IMPLEMENTATE PRIN APLICAREA PROCEDURII NON — COMPETITIVE

Se vor furniza infomatii relevante referitoare la incadrarea activitdtilor proiectulul in operafiunile din
cadrul PolDS carespot fi implementate prin aplicarea procedurii nor — compelitive.

P rmle,

crie. pripritati nr. 07 de investitii a PIDS: ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”,
] 1 I| Tl & . . - - .‘ . ne . - -
reiobiectivelor specific: ESO4.8. Favorizarea incluziumi active in vederea promovarii
fgcrimindrii §1 a participarii active, precum gi in vederea Imbunatafirii capacildfil de
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Conform art 7 din HG 23472022 privind atributille, orgunizarea si funcfionarea Aulorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, literele g) coordoncazd si monilorizeazi implementarea
strategiilor nationale fn domeniul dizabilitdgii, procum §i a planurilor lor operationale si h) identifici surse de
cofinantare din fonduri externe ncrambursabile sau din alte surse, eluboreaza si implementeazi proiccte cu
finanjare nationala sau internajionala sau participa, in calitate de partener, la proiccte din domeniul protoctiei
si promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitag,

De asemnea, conform Strategiei nalionale privind drepturile persoanelor cu dizabilitifl ,,0 Romanie
echitabili”, 2022-2027, capitolul 3 - OCUPARFE Obicctiv general: Asipurarca oportunitilii persoanelor cu
dizabilitai de punere in aplicare si dc dezvoltare a calificirii §i a competenielor, precum i 4 potentialubui
creativ si productiv, intr-o ocupalie liber alcasa §i intr-un loc de munca incluziv, acccsibil, adaptat. Dreptul
de a munci este o parte inerentdi din ansamblul de drepturi ale persoanelor cu dizabilitdti si exercitarea
acestuia trebuie si fie universala. Locul de munci este liber ales, ca urmare a preferinjelor sau nogocietilor
cu angajatorii, in condifii de egalitate cu ceilulfl. Oportunitatea persoanelor cu dizabilitdti de a activa n
ocupalii (salarialc sau antreprenoriale) trcbuie si reflecte pregatirea profesionald, competentele si aspirafiilc
privind realizarea profcsionald §i cgtigurilc ccupafionale. Pregatirca adecvatd a persoanclor cu dizabilitati
trebuic 83 asigure cresterea nivelului de calificare si de dezvoltare a competenfelor §i polenjialului creativ i
praductiv.

Conform Tegii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarca drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificirile si completdrile ultcrioare, orice angajator public sau privat cu cel putin 50 de
angajatl are obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati, Intr-un procent de minim 4%. Statisticilc aratd insa
ca, de celc mai multe ori, angajatorii preferh celelalte optiuni din lege asifel ca, desi inifiat ca o masurd
activi, sislernul de cota nu a dus la o ratd crescutd de ccupare coca ce determind ca una dintre provocirile
viitoare s4 fie legatd de cresterea §i diversificarca serviciilor aferente ocupdrii prin ulilizarea sistemulul de
cotd intr-un mod activ.

Oferitea unor servicii de sprijin pentru ocupare adaptate la nevoile persoanelor cu dizabilitiji reprezintd unul
dintre cele mai eficicnte mijloace de ocuparc. in ceea ce privestc angajarea asistatd, desi cxistd expenente
pozitive ale unor dirccfli generale de asistentii sociala si proteciia copilului §i organizafulor
neguvernamentale in ceea ce priveste furnizarea unor astfel de servicii, nu existd un program la nivel
najional.

Proiectul propune activitati care se subscriu interventiei de fond ,7.1 Angajarea si mentincerea
persoanelor cu dizabilititi pe piafa muncii”,astfcl:

081. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati interesati
(minim 409 persoane din grupul {inti) privind asigurarea dreptului persoanelor en dizabilitati de
a accesa piaty muncii deschisd, prin unmitearcle propunern de actrvitati:

Al. Informare, consticntizure, colaborare §i cooptare in vederea excrcitarii dreptului persounelor
cu dizabilitali de a munci.
- Al.l Informurea si constientizarea cu privire la angujabilitate si dreptul persoanelor cu
dizabilitati de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv 1 accesibil
- Al.2 Identificarca gi monitorizarea grupului {inté

ﬂ,-" ﬁmﬁm’-“ jrii 2 minim 2043 perseane cu dizabilititi pe piata muncii deschisi, prin

gn%‘:l . ‘gfn u:im:de activititi:
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A2, Dctinirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru mun<i §i angajarea
asistatd
A2.1. Documentarea conceptului si practicilor preg#tirii pentra nunca i angajarii asistate
. A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru munci si angajared asistatd,
infiinlarea si functionarea atelierelor protejate s1 vrearea retelel RENAP
. A2.3. Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante pentru pregitirea penfru munca si angajarea
asistati

0S3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregitirea pentru munci si angajarea asistata,
prin urmitoarele propuneri de activitiii:
A3, Dezvolturea unor servicii pilot de pregitire pentru munci si angajare asistata
A3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregitire peniru muned si angajare asistaid
A3.2. Acordarea de sprijin pentru facililarea acecsului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii
deschisa, inclusiv oferirea de stimulente acordate bencficiarilor si angajatorilor

A3.3. Monitorizarea calitilii §i rezultatelor serviciilor de pregitire pentru munca i angajare
asistatd

0S3. Dezvoltarea cadrului lepislativ referitor la pregatirea pentru munci si angajares asistata
prin 2 pachete legislative, prin urmitoarele propuneri de achvitali:

Ad. Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la pregativea peniru munca si angajarea
asistati a persoanelor cu dizabilitati

A4.1. Elaborarea a 2 pachcte de reglementare roferitor 1a pregalirea pontru munca si angajarca
asistatd a persoanelor cu dizabilitag

A5. Managementul proicetului
A.5.1 Managementul proiectului
A6, Informare si publicitate

AG.] Informare si publicitate project

2.4.7. ACTIVITATILE S REZULTATE ASTEPTATE ALE PROIECTULUI

Acti{'itﬁti | Descriere activitate Rezultate ; |

Al, e, congtientizare, colaborare i cooptare in vederea excreitarii dreptului persoznelor cu '
’ TR dizabilitati de a muncii

—-z—--—-—-'-“-—-'i" ¥

"']p.. |_ Iaformarca si | Campania are <a  scop [RA1.1.1 — 1 Campanie de informare si .

i:‘n,; A 5 ] a.ﬁ privire | cresterea gradului de | constientizare cu privire la dr eptul

a ntam ;; dreptul | informare, constientizare  §i |p4..r50anelm cu dizabilitagi la angajare
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persoanelor cu dizabilitfi
de a2 munci intr-un mediu
de lucru deschis, incluziv §i
accesibil

implicare cu privire la dreptul |
persoanelor cu dizabilitdl de a
accesa piata muneli, urmérind:
(i) reducerca stigmatizirit prin
combatered stereotipurilor
negalive §i promovarea uncl
imagini pozilive a persoanelor
cu dizabilitati ca persoane cu
potenfial  de  muncd; {1}

promovarea victil
independente, prin sublinierex
imporiangei asigurini

accesului la ocupare pentru
atingerea unui standard deccnt
de viaf@d in comunitate §1 a
autonomniei  persoanclor cu
dizabilitdti; (i) farnizarea de
informatii  persoanelor cu
dizabilitdi, angajatorilor s
organizatiilor sau serviciilor
publicc gi privale intcresate
privind oportunitéfile legale de
activarca  perscanelor  <u
dizabilitali oferitc in cadrul
proiectului. In plus, campania
va tacilita identificarea atat a
persoanelor cu dizabilitéti care
doresc sé se angajcze, cit sl
angajatorilor dispusi s ofcre
oportunitili egale de angajare
in cadrul proiectului.
Conceptul de campanie 51

implementarea acestuia vor fi
realizate in strinsa legiturd cu
autoreprezentanii.

Activitatea va include: (i}
dezvoltarea conceptului  de
campanie  prin  stabilirea
mesajelor cheie §i a tipuriler
de comunicare dezirabile
pentru fiecare; (ii) elaborarea
de maleriale de informare
accesibile, adaptate nevoilor
specifice ale diferitelor grupuri
rintd (persoane cu dizabilitdi,
angajatori, public larg); (itl)
implementarea campanici prin
diseminarea materialelor prin
diversc  canale media gl
OTgAniZaTea de ateliere
lematicc cu  persoanc  <u
dizabilitili si angajatori in
cadrul cdrora vor fi incurajate

prezentiri dc caz, disculil

pe piata muncii, in rindul decidentilor, |
persoane lor cu dizabilitai,
angajatorilor si publicului larg, inclusiv
ateliers lematice
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despre bariere de  atitudine,
exemple de solufii
implementatc. Campania va fi
intensificatd in judetcle In care
se vor infiinta serviciile dc
prcgitice penlru  muncd gl
angajare asistatd prin aleherc
cu actori relevanti  din
domeninl social gi al ocupirii.

Al.2 Identificarea
monitorizared
tinid

8
grupului

Activitates de idontificare si
monilorizarc a grupulol {inta
va fi realizata de experti
dedicali, cu participarea si
consultarea  perscancler  ¢u
dizabilitati, in baza une
metedologii, Expertii dedicafi
vor f1 responsabili de: (1)
identificarea potentialilor
beneficiari  interesati  prin
preluarea referirilor primite
prin diverse canale, ca urmare
a campaniel media sau a
coniactinii  angajatorilor s
organizatiilor sau serviciilor
publice si privatc interesate;
(i) sprijinirea beneficiarilor po
parcursul completiri
documentalici pentru
parliciparca la diferitele etape
ale proiectulul; {(111)
monitorizarea beneficiarilor de
la selectie si pénd la finalul
implementarii proiectului prin
discufii telelomice sau fatd in
fatd, precum §i prin aplicarca
de chestionarc pentru
monitorizarea  gradului  de
satisfactie.

ANPDPD  wa  desfigura
intdlnit de lucre lunare online
cu expertii pentru a analiza
stadiul de realizare a aclivitagii
si alte aspecte relevante.

Expertii vor regpecta
reglementarile  stabilite  prin
Mctodologia de identificare,
selectare 5 monitorizare a
orupului  tintd elaboratd  de
ANPDPD si vor aduce la
cunogtinta  institutici  orice
aspect ncclar sau care nu
concordi cu realitatea din
teren, prin rapoarte, dupi caz.

RA12.1 - 1 wmetodologie

identificare a grupului tinta

de

RA1.2.2 - Grup tintd de 4.090 persoane
cu dizabilitdti identificat si monitorizal.




A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregétirea pentru munca si angajarea

asistata

A2 1. Documentarea
conceptului  §i  practicilor
pregitirii pentru munca §i
angajarii asistate

Activitulea arc ca  Scop
realizarea unul sludiu care va
fundamenta elaborarea
ghidurilor metodologice §1 a
evolutitlor cadrului legislativ,
institutional si de pelitici
privind  progititea  pentru
muncd, angujarea  asistatd,
adaplirile la locul de munci 1
alte tipuri de interventii i
servicil interdependente.

Studiul va include: (i) analiza
modului In care esie asigurat
dreptul la muncd pentru
persoancle cu  dizabilitati,
inclusiv in contextc unde acest
drept nu cste realizat din cauza
constrangerilor legale,
harierclor institutionale, de
mediu etc.: (ii} analiza cadrul
legislativ si institwtienal aclual
privind ocuparea persoanelor
cu dizabilitaf; (i11)
identificarea si analiza dec bune
practici nationale 51
internajionale privind
pregilirea pentru muncd s
angajarea asistatd, inclusiv de
modalitati  de  lweru sl
instrumente  utilizate;  (iv)
identificarea ocupatiilor
ncecesare  pentru  acordarca
serviciilor de pregatire pentru
munci $i angajare asislatd; (v)
realizarea  unui  inveotar
sistematic al formelor de
adaptare a locului de muncé si
mediului de lueru, insotit de o
analizii a ajustarilor legislative
si de politici necesare In
contexlul  roménese;  {vi)
formularea de recomandan
privind configurarea
serviciilor de pregitire pentru
muncé si angajare asistati.

Rezultatul va fi realizat de o
echipa multidisciplinard
formatd din experti in demenii

precum dizabilitatea, ocuparea |

fortel de munca, dreptul
muncii, protectie sociald.

RA2.1.1 - Studin de fundamentarc a
corceptului  si practicilor pregatirii

pentru munca si angajaril asislate
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Melodele de cercetarc  vor
include analiza de literaturd §i
legislatic, sondaj cu angajatorii
si interviuri cu persosne cu

dizabilitafi, angajatorl,
autoritili nationale si locale
implicate in formare

profesionald, ocupare si sprijin
pentru  viatd  independent.
Studiul va implica sesiumi de
consultéiri cu aclori interesati,
persoane cu dizabilitdid i
reprezentanti ai acestora.

A22. Dezvoltarea unor
ghiduri §1 resurse privind
pregatirca pentru muncd §i
| angajarca asistati,
infiintarca gi funclionarca
atelierelor  protcjate s
crearea retelei RENAP

Activitalea constd in
elaborarea de ghiduri s
resurse detaliate care vor i
instrumente importantc pentru
a facilita accesul persoanelor
cu dizabilitditi pe piata muncii.
Se vor adresa wmitearelor
categorii de utilizatori: (i)
decidenti, eferind o imagine a
cadrulul necesar pentru
implementarea serviciiler de
pregitire pentru muncd $i
angajare asislald; (i)
practicieni din cadrul
ANOFM, DGASPC, furnizori
de formare, servicii de
pregitire pentru muncd i
angajare asistatd, oferind
instrucfium detaliatc si
exemple conerete privind
modul de oferire a sprijinului
necesar persoaneior cu
dizabilitdf in vederea obfinerii
vnui loc de munci,

Ghidul privind pregitirea
pentru munci si angajarca
asistata va descrie modul de
constituire gi funciionarc a
serviciilor de angajare asistala,
inclusiv de funclionare a
atelierelor protcjate sub cupela
acestora, §i totodati se va
sprijini infiintarea de ateliere
protcjate prin acordarea de
consultanta juridica gi de
specializare. Va include
informaiii despre modul de
acordare si etapele acordérii
sprijinului, Intr-o secventd
logica bazatd pe dovezi

RA 2.2.1 - Elaborarea ghidului privind
pregitirca pentru mupci si angajarea
asistatd, mclusiv reguli de functionare a |
alelierclor protejate '
RA2.2.2 - Elaborarea ghidului privind
adaptarea locurilor de munca pentru
angajatori

RA2.2.3 Elaborarea melodologiei de |
acordare a stimulentului pentru insertia
pe piata muncii a persoanclor cu
dizabilitdri

RA2.2.4 - Elaborarea unui pachet de
resurse peniru pregatirea personalului
implicat in pregitirea pentru munci si
angajarea asistatd

RAZ2.2.5 — Crearca unei platforme
interactive RENAP de pregitire pentru
munci  §i angajare asistati  a
persoanclor cu dizabilitafi




privind bunele practici gi
adaplati contextului legislatiel
gi institutiilor din Romania, cu
prezentarca rolurilor s1
responsabilitaplor difertelor
parti implicate, a modalitifilor
de identificare a ncvoilor
individuale, tipurilor de sprijin
disponibile §i mecanismelor de
monitorizare a calitili.
Configurarea proccsului de
acordare a serviciilor va fi
bazati pe principiul centrini
pe persoand, ch accent pe
aspiratiile si nevoile
mndividualc ale perscanelor cu
dizabilitati. Va cuprinde
modele de instruniente de
lucru (precum un model de
fisii pentru cvaluares initiala a
persoanelor cu dizabilititi din
perspectiva aspirajiilor
ocupationale, sau model de
plan individual &l
beneficiarului de pregélire
pentru munci §i angajare
asistatd).

Ghhidul privind adaptarea
locurilor de munci pentru
angajatori va oferi
angajatorilor informatii despre
tipurile dc adaptari dispemnibile
pentru a facilita angajarea
persoanclor ca dizabilititl. Va
include un inventar al
diferitclor tipuri de adaptiri,
exemple concrete $i usor de
inteles pentru toate tipurile de
adaptiiri, inclusiv studii de caz
care le demonstreazi
beneficiile.

Pachetul de resurse pentru
pregitirea personalului
implicat in pregiiirea pentru
munci si angajarea asistatd va
include materialele necesare
penlru instruirca in vederea
aplicdrii metodelor de
interventie st insfrumentelor
din Ghidul privind pregatirea
peniru muncé si angajarea
asigtata.

Rezultatele vor [i realizatc de
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o echipd multidisciplinard
formati din experli in domenil
precumn dizabilitatea, ocuparea
fortei de muncd, dreptul
muncii, protectie sceiali,
Echipa va colabora siréns cu
un grup de lucru format din
practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va
finaliza rezultatele prin
consultari.

Melodologia de acordure a
stimulentulul pentru inscrtia pe
piala muncii a persoanelor cu
dizabilititi va 0 realizatd in
vederea  stabilitii  modulu
cxact de  acordare  a
stimulentului, pentru a £
aplicat s ulterior finalizimi
proiectului.

Platforma RENAF va fi o
platforma intcractivd care va
oferi posibilitatea utilizatorilor
si publice materiale
informative si1 de bund
practica, respectiv de sustilere
a activititii de  angajare
asistatd, In vederca credrii unut
loc special dedicat
specialistilor in domeniu prin
crearea  respectivei  relele.
Activitatea urmaresgte
facilitarca  colaboririi &
schimbul de experienti intre
furnizorii  de servicil de
pregitire pentru  munci s
angajare asistatd, Va include:
{i) rcalizarea unet hir
interaciive online care va
prezenta localizarea acesior
tipuri de servicii la nivel
national, descrierea si
contactele acestora, ineclusiv a
atelicrclor protejate exislente;
(iiy schimburi de informatii
atile si de specialitate in
interiorul  retelei  dc  catre
NPDPD; (iii) organizares de
dlniri regulate sub conceptul
comunitdfi de practicd,
. a facilita transferul de
_ﬁ?i;_u;;ijostintc si experienli in

Sk amplementare a serviciulud, ¢u




accent pe povegii de succes,

dificultati intdmpinate,
imbunitilirea  continud  a
serviciilor.

A3 Revizuirca
standardelor  ocupatiilor
relevantc pentru pregatirca
pentru muncd sl angajarca
asistati

Activitatea arc ¢a scop
revizuirea standardelor
pcupationalc pentru doud
ocupatil esentiale peniru
sprijinirea angajarii
persoanelor cu dizabilitafi:
specialist in angajare usistata
{cod COR 263507) si
specialisi In evaluare

vocationald a persoanelor cu
dizabilitati {Cod COR -
263506). Etapele procesului
cuprind: analiza prevederilor
documentatiel intocmite la
introducerea ocupatiilor in
COR; analiza activitatilor
specifice fiecarci ocupafii;
dentificarea §i listarea
competenieler si deprinderilor

necesare destisurani

| activititilor specifice celor

doud ocupatii, jinfnd cont de
corcspondenta cu sistcmul
European de Clasificare a
Ocupatiilor; consultarca si
coleclarea de informatii care
argumenteaza revizuirca
standardelor ocupationale prin
organizarea de ntalnin
tematice cu diverse pirli
intcresate, precum spceialigh
sau voluntari care exercild
ocupatiile respective sau
similare, persoane cu
dizabilitafi, organizatii
neguvernamentale sau
profesionale.

RAZ.3.1 Raport privind procesul de

consultare si colectare de informat in
vederea definiril sarcinilor gi
responsabilitifilor necesare pentru
actualizarea analizei ocupalionalce
pentru ocupatia de Specialist in
angajare asistatd

RA2.3.2 Raport privind procesul de
consultare si colectare de informatii in
vederea definirii sarcinilor i
responsabilitdfilor necesare pentr
actualizarca analizei ocupationale
pentru ocupatia de Specialist in
evaluare vocajionald

RA2.3.%2 - Analizc ocupationale pentru
ocupatia dc Specialist in angajare
asistatd si Specialist in evaluare
vocalionald, actualizate dintr-o
perspectivi a drepturilor omuluil ¢
propuneri de revizuire a standardelor

| o
ocupationale aferente

area unor servicil pilot de pregahre pentru munca §i angajare asistatd

A3.Dezvolt
AAL Dezvoltarca
| sistemulul de servicii de

pregitirc peniru muncd si
angajare usistata

¥ si

Activilatea arc ca scop
infiintarea serviciilor pilot de
pregitire pentr munci si
angajare asistata dedicate
persoanelor cu dizabilitili la
nivelul DGASPC. Activitatea
vi baxa pe rezultatele A2.1
2 5i va cuprindc
St:ihllll‘l:ﬂ cadrului institufional

; _pe:rtru functionarea serviciilor
0

t, asigurarca si pregifirea

RA.3.1.1 - 1 Pachet de servicii pilot de
pregitirc pentm munci §i angajare
asistatd infiintate in DGASPC sau
SPAS/DAS
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resurselor umanc necesare
implcmentdrii serviciilor,
ceordonarea metodologicd a
scrviciilor pilot de cétre
ANPDPD. In cadrul activititii
va fi elaborat un Regulament
de organizarce s functionare al
serviciului de pregétire pentru
munci §i angajare asistatd care
va descrie detaliat procedutile,
responsabilitatile si aspectele
operationale ale serviciulul.
ANPDPD va ofcri consultantd
juridica si de specialitate pe
parcursul intregului proces de
inflintare a serviciilor.

Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor
cu privire la pachetul de
Servicil.

A3.2. Acordarea de sprijin
pentru facilitarea accesului
persoanclor cu dizabililau
la piala muncii decschisé,

inclusiv oferirea de
stimulente acordate
beneficiarilor 51

angajatorilor

Se vor sprijim angajatorii, prin
pachetele oferite, in vederea
accesibilizirli  lecurilor  de
munci. Activitatca are ca scop
acordarca de sprijin
personalizal: (1) persoanelor cu
dizahilititi pentru a le [acilita
pregdtirca pentru  angajare,
identificarea g1 mentinerea
umai loc de muncd si (1)
anggjatorilor pentru asigurarea
accesibilizirii  locurilor de
muncd peniru persoancle cu
dizabilitati.  Sprijinul  olerit
prin infermediul serviciilor va
urmidri  ctapele descrise 1n
R2.2.1, si va [i complctat in
functie dec situatia individuald
de un stimulent de inseriie pe
piata muncii (conform Legii
nr. 72023, o sami de bani
acordata pe duratd
determinatd, in baza cvaluarii
nevoilor individuale de
dezvoltare a  deprindenilor
vocalionale si de muncd ale
persoanel incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau
mediu i1 vederea facilitdrii
ocupirii san pastrarii unui loc
dc munca). :

Sprijinul va fi oferit in baza
unui  document metodelogic

RAZZ21 Procedurd
acordarea de sprijin

RA.3.2.2 - 4.090 de persoane carora li
s-a realizat profilul vocational, inclusiv
in cadrul procesului de
dezistitionalizare, in vederca accesaril
masurilor de stimulare a  ocuparn,
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc
de munca

privind

RAJZ.23 - 2045 de persoane cu
dizabililati angajate, acordarea
stinulentului de  inserne  pe piata

muncii  persoanclor ey dizabililit
incadrate in grad grov sau accentuat
angajale 31 acordarea  de  spnpin
angajatorilor n vederea aceesibilizar
loculn de munci.




care va fi elaborat pentru a |
descrie in detaliv procedurile
de acordure a sprijinului
(detalicrca tipurilor de sprijin,
conditiilor necesarc penttu a
beneficia de sprijin, aspeciele
administrative), Documentul
va fi finalizat dupd consultarea
cu pirlile interesatc.

A33. Monitorizarea
calitditii i rezultatelor
scrvicillor  de  pregitire

pentru muncd §i angajare
asistatd

Accastd activitate ure ca scop
monitorizarea calititii sia
rezultatclor serviciilor de
pregitire pentru munca si
angajarc asistatd
implementate in cadrul
proicctului. Monitorizarea va
urméri surprinderea cfectelor
angajarii asistate gi pregatiiri
pentru munca asupra
bundstirii si autonomiel

persoanelor cu dizabilitati
beneficiarc ale acestor servicii, |
cu indicatori stabilifi pe toatc
dimensiunile vietii, pentru a
surprinde rezultatele In
vederea multiplicarii ulterioare
a scrvieiilor. Evaluarea se va
desfisura in doud faze: (i)
claborarea sistemului de
indicator, pe baza analizei
litcraturii de specialitate i
colectarea valorilor de
referintd (baseline); si (11)
valor subsecvente {follow-
up), prelevate la un interval de
timp dupad includerea

persoanclor cu dizabilitili in
servicil. Acestea sunt relevante
pentru a intelege rezultatele pe
termen mediu gi lung ale
serviciilor, in vederea
asipuririi sustenabilitatii lor.

RA.3.3.1 - Raport cu privire la

impactul serviciilor de pregitire peniru

munci §i angajare asistald asupra

| calitdlii vietii persoanclor cu

dizabilitati

A4, Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru aclualizarea cadrului legislativ referitor la
pregatires pentry munch si angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilitati

| A4.1.

Elaborarea a 2
pucheie de reglementare
referitor  la pregalirea

penfru munca st angajarea
asistati a persoanelor cu
dizabilitiu

o
= =

Elaborarea celor 2 pachele de
reglementare a programelor de
pregatire penfru mun<ca $i a
angajdrii asistate va include:
(1) definire, modalitati de

organizare si functionure;
(11) modalitatl de evaluare 1

\| referire a beneficiarilor;

RA4.1.1 — 2 Pachete de reglementarc
referitor la pregatirca pentru nunca si

angajarca asistata a persvanelor cu

dizabilitali

RA4.1.2 4 sesiuni dc consultari,

dezhatcri
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(iii) mecenism de finantare;
{(iv) necesar de formare;
{v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu
oferirca de servicii de sprijin,
in mod deosebit pentru
persoanele cu handicap grav;

(vii} furnizarea prin centre de
servicii de sprijin gi suport
pentru incadrarea pe piata
niuneii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului §i
raportarca publici,

(x) metodologii de evaluare a
competentelor §i abilitdilor de

ocupare ale persoanclor cu
incadrare in grad de handicap
de varsti activd

Acest proces de elaborare a
celor 2 pachete de
reglementare vizand pregitirea
pentru munca si angajarea
asistata a persoanelor cu
dizabilitati legislativd va
implica si 0 analizi a cadmulwi
legislativ actual sl a
recomandarilor inliernajionale,
organizarea a 4 scsiuni de
consultirni cn partenerii sociali
si elaborarea recomanddrilor
de modificari 1a nivel
legislativ.

Elaborarea in baza analizelor
realizate gi testate prin
infiintarea serviciilor pilot a 2
pachetc de reglementare
releriloar la pregatirea pentru
munei si angajaren asistatd a
persoanelor cu dizabilitii.
Pachetele vor fi elaborate prin
implicarea persoanclor cu
dizabilititi gi organizatiilor
rcprezentative, a specialigtilor
implicati in proiect, vor fi
fundamentate de resursele i
lectiile invatate generate prin
proiect si vor [i supuse unor
sesiuni de consultén gl
dezbateri in sirinsa legdturd cu
souietatea civila, organizatiile
neguvernanientale §i




societdfile private care
represinta drepturile
persoanelor cu dizabilitial sau
a tamilitlor acestora, inainte de
producerea unei versiuni
finzle.

AS. Managementul proiectulul

AS.1 Managementul | Managementu! proiectului are | R.5.1.1- Rapearte de progres, coreri de
proiectului ca scop implementarea rambursare, 1 plan de achizitii , 1
proiectului in conditiile de echipd de implementare proicct

timp, bugel si calitate asumatc | stabilita.
prin contractul de finantare.
Cuprinde activitati
prcgatitoare si de initiere ale
preiectului: conslituirea
echipci, organizarea intalunirii
de inceput 4 proiectului,
adaptarca si patticularizarea
procedurilor la nivel de proiect
privind: menitorizarea,
raportarea, achizitiile,
comunicarea, vizibilitatea,
dezvoltarea durabila, egalitatea
de sanse si nediscriminarca cte
si activitati continue:
organizarea/planiflcarca
activitatilor, monitorizarea
aclivitatilor, evaluarea
intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico -
financiare in vederea
rumbursarii cheltuielilor,
achizitiile proiectului,
managementul risculul etc.
Interventiile raspund in
totalitate GS-CS, ele fiind
concepute astfel incat sa
asipure ¢ coerenla a
implementarii proiectului pe o
perioadu de 36 luni.

A6, Informare gi publicitate

A6.1 Informare  si | in vederea respectarii RAG.1 - Conferinge de deschidere si
publicifate proiect obligatiiler de informare si Inchidere proiect
comunicare cu privire la RAG.2- 1 puchet materiale
utilizarca fondurilor promotionale distribuit

europene, vor {1 realizate
urmitoarele: 1. afisarea pe
site-ul oficial de internet,
daci cxistd, gi pe paginile de
comunicdre sociala ale

i)



beneliciarulul a unei

scurte descrieri a operatiunii,
proportionalé cu nivelul
sprijinului, inclusiv a
scopurilor si rezultatclor
acestcia, cvidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii;
2. Includerea unef mentiuni
care subliniaza sprijinul din
partea Uniunii intr-un mod
vizikil in documentele si in
materialcle de comunicare
reteritoare la implementarca
operatiunii carc sunt destinate
publicului sau parlictpantilor:
3. expuncrea Intr-un lo¢ usor
vizibil publicului cel putin a
unui afig cu dimensiunea
minimi A3 sau a unui afigaj
electronic echivalent
contindnd informalli despre
operatiune carc evidentiazi
sprijinul din partea fondurilor

Graficul de implementare a proicctului se va completa in Bugetul proiectului_excel, anexat Figei de
proiect transmisd ca model.

Se vor vomplets informafil reforitoare la activitdfile/subactivitdfile propusciresursele utilizate/rezuliatele
asteptate, dupd cum wrmeazd:

ACTIVITATEA 1. - Al. Informare, constientizare, colaborare §i cooptare in vederea exercitarii
dreptului persoanelor cu dizabilitiiti de a munci, durata: 35 luni

Subactivitatca Al.1 Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate §i dreptul persoanelor
cu dizabilititi de a munci intr-un mediu de lucrn deschis, incluziv si accesibil - 35 de luni

Resurse ntilizate: Servivii organizarc camipanie informare s constientizarc

Resurse umane: | coordonator activitate Al si 1 responsabil campanie informare (5)

Resurse materiale (inclusiv servicil subcontractate, dach este cazul); exicrnalizare servicii organizarea i
derutarea unei campanii de informare §i constientizare cu privire la angajarea perscanclor cu dizabilitati pe
piata muncil in rdndul persoaneler cu dizabilitati, angajatorilor i a publicului larg (ex: ateliere cu ungay atort
s1 funizori de forme de pregitire pentru munci $i angajarc asistatd, materiale de informare g1 publicitate).
Rezultate activitatea 1.1: RA1.1.1 - Campanie de informare si constientizarc cu privire la drepiul
persoanelor cu dizabilititi la angajare pe piafa muncii In rndul decidentilor, persounelor cu dizabilitafi,
angajatorilor si publicului larg, inclusiv atelicre tematice

Subactivitatea A1.2, [dentificarea si monitorizarea grupului fint: - 35 Juni

Resurse utilizate;

Resurse umane: Experti DGASPC partcnere (20 DGASPC-uri * 2 cxperti* 12 luny), 2 experti

implementare interni=-NEMETSS (P1}

Resurse mategigle (inclusiv: ervicii subcontractate, dacs este cazul): Servicii cxternalizate de elaborare a

metodologiei dgidtnti carg agrupului fintd,

Rezultate aciiZRateRT.2: RA12.1 — 1 metodologie de identificare a grupului tintd

RA1.2.2 - Grd 4,090 Persoane cu dizabilititi identificat si monitorizat
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ACTIVITATEA 2 - A2, Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru
munci §i angajarca asistata - 12 luni

Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptulni $i practicilor pregitirii pentrn munci si angajarii
asistate - 11 luni

Resurse utilizate:

Resurse umane: 1 coordonator activitate A2 si 5 experti implementare (2 interni i 3 externi) 3, 2 exper{i

implementare interni MMFTSS (P1)
Resurse materiale (inclusiv servicli subconiractate, dac este cazul): Servicii externalizate de intocmire 2

studiului de fundamentare
Rezultate activitatea: RA2.1.1 - Studiu de {undamentare a conceptului si practicilor pregitirii pentru

munca si angajarii asistate

Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor phiduri §i rcsurse privind pregitirea pentru muncd si
angajarea asistati, infiinfarea si functionarca atelierelor protejate si crearea refelei RENAP - 12 luni
Resurse ntilizate:

Resurse umane: 5 experti implementare (2 intemni si 3 externi} S, 2 experi implemenlare interni MMETSS

Pl

Eles)urse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este cazul): Servicii externalizate

Rezultate activitatea: RA 2.2.1 - Claborarea ghidului privind pregtirea pentru muncé si angajarea asislata,

inclusiv reguli de tfunclionare a atelicrelor protejate

RA2.2.2 - Elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatort

RA2.2.3 Elaborarea metodologiei de acordare a stimulentului pentru insertia pe piafa muncii a persoanclor
cn dizabilitan

RA2.2.4 - Llsborarea unui pachet de resurse pentru pregatirea personalului implicat in progitirea pentru
muncd §i angajarea asistatd

RA2.2.5 — Crearca unei platforme interactive RENAP pentru fucilitarea angajérii persoanelor cu dizablitati
pe piald muncii

Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor vcupatiilor relevante pentru pregitirea penlru munei si
angajarca asistatd — 6 luni

Resurse utilizatc:

Resurse umane: 5 cxperti implementare (2 interni si 3 externi) 8, 2 experti implementare interni MMLITSS
(P1)

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, daci esie cazul):

Rezultate activitatea: RA2.3.1 Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii In vederea

definirii sarcinilor si respensabilititilor nccesare pentru actualizarea analizci ocupafionale pentru ocupatia de
Specialist In angajare asistatd

RAZ2.3.2 Raporl privind procesul de consultare §i colectare de informafu in vederea definirii sarcinilor si
responsabilititilor necesare pentru actualizares analizei ocupationale pefitru ocupubia de Spocialist o
cvaluare vocaficnald

RA2.3.3 - Analize ocupationale pentru ocupatiile de Specialist in angajare asistatd §i Specialist in gvaluarc
vocationald, aclualizate dintr-o perspectivil a drepturilor omului §i propuner de revizuire a standardelor
ocupationale aferenle

ACTIVITATEA 3 - Dezvoltarea unor servicii pilot de pregitire pentru munea si angajare asistati,
durata 23 luni

Subm:ﬁwtaiea*i”.?ﬁ?a ezvoltarea sistemului de servicii de pregitire pentru munci si angajare asistata
= 5 luni ,-y‘f’, g i, “-

Resurse ate=—

Resursc iﬁnﬁ_ Juq’tﬂﬂlﬂml intern A3 , 5 experti (2 externi, 3 interni),

L
el T L )r
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Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, ducl esie cazul):  scrvicil organizare evenimentc
aferente workshop-urilor.

Rezultate activitatea: RA.3.2.1 - pachet de servicii pilot de pregitire pentru muncd §i angajare asistatd
inliintate in DGASPC sau SPAS/DAS

Subactivitatea A3.2. Acordarca de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilieati la
piata muncii deschis, inclusiv oferirea de stimulente acordate beneficiarilor si angajatorilor, 16 luni
Resurse utilizate:

Resurse umane: 5 exporti (2 externi, 3 intemi), Fxperti DGASPC partenere (20 DGASPC-uri * 4 experti™
16 luni)

Resurse materiale (inclusiv servicii subconlraclate, daca cste cazul): Sprijin financiar; Pachct sustinere
persoanc cu dizabilitati si angajatorii acestora in vederea angujarii, mentinerii si adaptarii 1a locul de munea,
Pachet sprijin grup tintd in vederea facilitdrii avcesului pe piata muncii

Rezultate activitatea:

RA.3.2.1 — Proceduri privind acordarea de sprijin

RA.3.2.2 - 4.090 persoane ciirora 1i s-a rcalizat protilul vocational, inclusiv in cadrul procesului de
dezinstilulionalizare, in vederca acceshrii masurilor de stimulare a ocupdrii, facilitirii ocupdn sau pastrarii
unui loc de munca.

RA.3.2.3 - 2045 de persoanc cu dizabilitdi angajate, acordarea stimulentului de insertie pe piata muneii
persoanclor cu dizabilitifi incadrate in grad prav sau accentuat angajate si acordarea de sprijin angaj atorilor
in vederea accesibilizirit loculul de munci.

Subactivitatea A3.3. Monitorizarea calititii si rczultatelor serviciilor de pregitire pentru munca si
angajare asistata - 18 luni

Resurse ntilizate:

Resurse umane: 2 experti inferni ANPDTD, 2 experti implementare interni MMFETSS (P1)

Resurse materiale: servicii cxtermalizate de asistenta iehnica

Rezultate activitatea: RA.3.3.1 - Raport cu privire la impactul serviciilor de pregatire pentru munci st
angajare asistald asupra calitatii viefii persoanelor cu dizabilitan

Ad, Elaborarea a 2 pachete de reglemenfare pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la
pregitirea pentru munci §i angajarea asistatd a persoanelor cu dizabilititi — 6 luni

Ad.1. Elaborarea a 2 pachcte de reglementare referitor la pregiitirea pentru munca $i angajarca
asistatli a persoanelor cu dizabilitigi - 6 luni

Resurse utilizate:

Resurse umane: | coordonator de activitate MMFTSS (P1), 3 experti MMFTSS (P1), 1 expert intorn {5)
Resurse materiale:

Rezultate activitatea: R.A4.1.1 — 2 Pachete de reglementarc referitor la pregatirea pentru munci §i
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati

RA4.2.1 4 sesiuni de consultdid, dezbateri

ACTIVITATEA 5 — Managementul proiectului, durata in luni: 36 LUNI
Swuhactivitatea 5.1 Managementul proiectului

Resursc utilizate:
Besurse nmane:
ANPDID -8
¢ 1 salariy sATagerproiect * 36luni * 8lore/lund intern
o 1 baiafiﬂr%ﬂpﬁnsahiixhnancmr * 36lum * §lorc/lund intern
andian® 3"f|LiII1 * R4ore/lund cxtern

‘* 3611.1111 * 81ore/luna intctn
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» 1 respensabil achizitil * 26]luni * 8lore/lund intern

MMFTSS - P1
¢ 1 coordontor partener * 18luni * 81ore/lund intern
o 1 responsabil financiar * 18luni * 8lore/luna intern

DGASPC - P2-P21
» 20 coordontori partencr * 36luni * 8lere/lund intern
e 20 responsabili financiar * 36luni * &lore/Tund intern

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate daci este cazul): consumabile,

Rezultate activitatea: Rapoarte de monitorizarc a implemenlérii; Rapoarte financiare; Achizitii publice;
Rapoarte de monitorizare i cvaluare proiect, conform solicitarilor autoritatii contractante; 1 intalnire de
managenent la fiecare 2 luni, sau ofi de cate ori este ncvoie, pentru monitorizarca stadiuluyi tmplementarii

proleciulo

ACTIVITATEA 6 — Informare si Publicitate

Subactivitatea 6.1 Informare si Publicitate proiect

Resurse utilizate:

Resurse umane: responsabil informare §i discminare

Resurse materiale {inclusiv servicii subcontractate, dacd cste cazul): servicii organizare conferinte dc
deschidere si fnchiderc proiect, materiale promotionale (cheltuieli indircete)

Rezultate activitatea: RA6.1 Conforinte de deschidere 5i inchidere proiect; RA6.2 Materiale promolionale

Nota bene! Pentru activitatea care vizeazd Managemcentul proiectului, in plus fati de informatiile
minime anterior mentionate, se vor [urniza informatii referitoare la stractura minimali a echipei de
management §i de implemenfare a proiectului (numir de functii, structura contractanti) dupa
urmatorul model :

) . Partener Parteneri
Functic Solicitant | rratpTss | DGASPC TOTAL
Manager de proiect ] L
Responsabil financiar I 1 20 22
Asgistent manager 1 1
Asistent financiar | 1
Expert achizitii publice | Ol
Coordonator partener I 20 21
SUBTOTAL ECHIPA DE
MANAGEMENT 2 2 i il
Coordonator de activilali 3 | 4
Experti implementare 30 13 120 143
SUBTOTAL ECHIPA DE
IMPLEMENTARE 33 14 120 e
DE
38 16 160 214
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De asemeneq, se vor furniza informapii velevante pentru flecare functie din echipa de management si de
implementare referitoare la codul ocupatiel, cerinfele din fisa postului, competentele solicitate, alrifnil.

Pentru fiecare activitate, proieciul va avea in vedere precizarea fintelor intermediare anuale, in acord cu
tiniele finale i cu graficul de implementare.

2.5. RESURSE NECESARE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTULUIL
2.5.1 RESURSE MATERIALE

- Laptopuri 6 bucati

- Multitunctionala: 2 bucata

- consumabile
- cte.

2.5.2 RESURSE UMANE

ANTDPD:
Codul = Educstic | Bxperienta e
Rol: i Atributii b L Competente solicitate
ocupatici solicitata | solicitata
Managerul de proiect
esle responsabil de
asigurarea/implementare
a sistemului de
management, Experienta 1n
control, tehnic si domeniul
financiar, bazat pe managementului de
procedur interne proiect/organizational
i 1 X .C itate de
_nguroasle A ] Absolven | experienta Lapamta ¢ .
242101 implementarea adecvata .. o planificare strarcgica.
Manager t studi prelesional
. manager a . e Foarte bune
Proiect . . . supcrioar | a specifica L
proiect proiectulul; coordonarca . 025 ani capacitati de
parteneriatului, echipel relationare, Foarte
de management, bune capacitati
gostionarca relatier cu rcdactionale.
MFLE/AM s1 Capacitale
cu altc terte parti dc analiza si sinteza.
implicale; elaburarea
rapoartclor si
supervizared luluror
documentclor.
Expcrienta in
management
financiar in domeniul
. . fonduril ene.
R Derularea financiar Absolven | expertenta OTHAETA, IR
o | 121125 . .- . Capacitate de
Responsabil contabila a L studii profosional . .
: manager . . ) . .~ | plamficare strategica.
financiar . A proieclalui/Raportare superioar | a specifica -
. . Feartc bune
cheltuieli & 5 am .
capacitali de
relationare. Foarte
bune capacilal
redactionale.




Capacitate
de analiza si sinteza.

Asistent
manager

334303 asistent
manager

Suport acordat
managerolul de prolect
in implementarea
protectului

Absolven
t studii
superioar
e

cxperienta
profesional
a specifica
—0-5 ani

Expericnta in
activitatii similarc
Capacitate de
planificare strategica.
Foartc bune
capacitall de
relationare. Foarte
bune capacitat:
redactionale.
Capacitate

de analiza si sinteza.

Responsabil
achiziii

132448
Manager
achizitil

Derularca achizitiler in
cadrul proiectului

Absolven
t studii
supcriodr
e

experienta
profesional
a specifica -
S ani

Expericnta in
achizitii publice.
Capacitate de
planificare stratcgiea.
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foartc
bune capacitati
redactionale.
Capacitatc

de analiza si sinteza.

Coordonato
r Activilate
Allsi
AlzZ

263107
Consultant in
management

Activitafii de
comunicare si
discminare activitati si
rezultate proiecte

Absolven
t sludil
supcrioar
e

experienta

protesional
a specilica
— intre 0-5

ani

Competente de
comunicare, lucru in
cchipd, coordonare a
activitani in raport cu
rcsurscle de timp 1
financiare alocate..
Capacitate de
planificare strategica,
Foarte bune
capacitati de
relationare. Foarie
bune capacitat
redactionale.
Capacitate de analiza
sl sinleza.

| Responsabil
campanie
informare
(exlem)
Activitate A

1.1

333900 _asisten
t relatit

publice si
COMUIIcare
(studii medii)

Actiuni privind alingcrea
rezullatelor preconizate
in activitate.

Absolven
t studii
medii

experienta
profesional
a specifica
—1ntre 0-10
ani

Competente de
organizare, de
rezolvare a
problemelor, de
analizi g1 studiu
mectodologic.

42104

-l?es ponsabil

5 }gmcﬂs
[ ¥

Acliuni privind atingerea
rezultatelor preconizate
in activitate.

Absolven
t studil
supcrioar
e

expenenta

profesional
a specilica
— intre 0-5

ani

Competente de
organizare, deo
rezolvare a
problemelor, de
analizd gi studiu
melodologic.

Coordonato

263107

Activitath de

Absolven

gxperienta

Competente de

18



r Activitate | Consultant in comunicarc si 1 studii profesional | comunicare, lucru in

A2.1,A22 | management diseminare aclivitati si superioar | a specilica | echipd, coordonare a

51 A2.3 rezultate proiecte e —intre 0-5 | activitdlii in raport cu

ani resursele de timp

financiare alocate..
Capacitate de
planificarc strategica.
Foarte bune
capacitati de
relationare. l'varte
bune capacitati
redactionale.
Cuapacitate dc analiza
si sinteza,

: Absclven | experienta | Competente de
SExpetll t studii rofesional | erganizare, do
cercerare | 242104 Acffuni privind atingerea | PN ganizare,

. : : superioar | a specifica | rezolvarea
{(intern} Responsabi] rezultatelor preconizate .

g , ,, - € —intre 0-5 | problemelor, dc
Activitate A | proces In activitate, : S .
21 4ni analiza i studiu

' metodologic.

. Absolven | experienta | Competente de

3 expertL .. . .
o . t studii profesional | organizare, dc
cercerare 242104 Actfium privind atingerea : . )
) . i . superiouar | a specifica | rezolvarea
{extern) Responsabil rezultatelor preconizate . :

. . - e in domeniul | problemclor, de
Activitate A | proces In activitate. = o .
7 1 social— 0- analizi si stuciu

' 10 ani metodologic.
Absolven | cxperienta | Compelente de

. I . t studii fesional | organizare, de
2 experti 242104 Acjiuni privind atingerea d?l PIOTESIO g_ o7

Lo . . superioar | aspecilics | rezolvare a
Activitate A | Responsabil rczultatelor preconizate : _

. . e —intre -5 | problemelor, de
2.2 proces in activitate. i e )
ani analiza si studin
metodologic. I
3 expertti Absolven | experienta Competente de
. } t studii profesional | organizare, de
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea ; o )
. - . supericar | u specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate . . _

. . - e in demeniul | problemelor, de

Activitate A | proces in activitate. . i .
social- 0- analizi gi studiu
2,2 : .
10 ani metodoelogic,
Absolven | experienta | Competente de
2 experti 242104 Actiuni privind atingerca L ! plotQS}qnal organizare, de
S . . . superioar | a specifica | rezolvare a
Activitatc A | Responsabil rezultatelor precenizate =
- o & —intre 0-5 | problemelor, de
2.3 proces in activitate. : S .
ani analiza si studiu
metodologic.

: Absclven | experienta | Compelenie de
3 e t studii rofesional | organizare, de
cercerare 242104 Actiuni privind atingerea ! P . 5 ’

. ’ . superioar | a specifica | rezolvare a
(extern) Responsabil rezultatelor preconizate : .

b - - = in domeniul | problemcler, de

Activiat In uclivitate. . . :

23 social-0- analizil i studiu

= 10 and metodologic.

Coordo Activitatii de Absolven | experienta | Compctenge de

t Activi comunicare si t studii profesional | comunicare, lucru in

A3l A diseminare activitati si superioar | a specifica | echipd, coordonare a

si A33 rezultale prolecle C —intre 0-5 | aclivititii in raport cu
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ani

resurscle de timp 1
financiare alocate..
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
cupacitati de
rclationare. l'oarte
bune capacitati
redactionale.
Capacilate de analiza
| s sinteza.
Absclven | experenta | Competente de
2 aiais | achpvindsingern [0 | PR | e
Activitatc A SEgSnsaBl IMIt.at?lor preconizate e —intre 0-5 | problemelor, de
31 proces in activilale, i analizi si t: di
. §i studiu
metodalogic.
Absolven | experienta | Competente d¢
3 experll 242104 Actiuni privind atingerea ‘ Sl'lld!l , profes?ﬁnal fjrgailléare, N
(extem) Responsabil rezultatelor preconizate superioar ?SEECI s ul 1ezcl:-ﬂvarela q
A3l proces in activitate. ) 111 OTDEmLE | Pros e f b
social— 0- analizd si stediu
10 ani metodologic.
Ahsolven | experienta | Competenge de
| verti N ) t studii rofesional | o izare, de
?i_:terl)'n) el Acfiuni privind aungerea su;ue(:nar E speziﬁca r;z%c?]rifarc a
o Responsabil rezultatelor precomzate . - ’
Activitate A . o ¢ - intre 0-5 | problemelor, de
3.2 PTOCES LB ani analizi gi studiu
metodologic.
Absolven | experienta | Competente de
3 experli 242104 Acpiuni privind atingerea ! Sludp Prf)tes?onal (.Jrgamzarc:, il
(extcrn) Responsabil rezuliatelor preconizate supetioar | & apemﬁ-:fa rezolvare a
) . & in domeniul | problemcler, de
A3Z proces in activitate. . e .
social— 0- analiza si studiu
10 ani metodologic.
Absolven | experienta | Compctenie de
é;:{elf_g—h 242104 Acfiuni privind atingerea :;jigilgar I;r;pf:;;z;] E{iﬁ:ﬁi -
S Responsabil rezultatclor preconizate . _
Activilaie A . . C —inlre 0-5 | problemelor, de
33 Prowes e ani analizi 51 studiu
| metodolegic.
Absolven | experienta | Competenle de
1 expert . . t sludii rofesional | organizare, de
{inteEn] el . Actiuni privind atingerea superioar E specifica refolvare 1
- Responsabil rezultatelor preconizate . )
Activitafe A . . g —intre 0-5 | problemclor, de
4.1 proces n activitate. |- analizd si sludiu
metodaologic.
Atributii | Educatiec | Fxporienta | Competente solicitate
solicitata | solicitata
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Coordonator | 242101 Managerul de proicet Absolvent | experienta | Expcrienta in
Froiect manager cste responsabil de studii profesionala | domeniul
proiect asigurarea’implementarea | superioare | in domeniul | managementului de
sistemului de fondurilor | proiect/organizational
managcment, europene — | 0-5 ani. Capacilale de
control, tehnic si 0-5 ani plamficare strategica.
financiar, bazat pe Foarte bune
proceduri interne capacitati de
riguroase pentru relationare. lourte
implemenlarea adecvata bune capacitati
a redactionale.
proiectului; coordonarea Capacitate
parteneriatului, echipei de analiza si sinteza.
de management,
gestionarea rclatici cu
MFE/AM s1
cu alte terte parti
implicate; elaborarea
rapoartelor si
supervizarca futuror
documentelor. |
Responsahil | 121125 Derularea [inanciar Absolvent | experients | Experienta in
financiar manager contabila a studii profesionala | managenient
financiar proiectulum/Raportare supcrioare, | specifica financiar. Capacitatc
cheltuieli in intre 5-10 de planificare
domenial | ani strategica. Foarle
economic bune capacitati de
relationare. 'oarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza.
2 Experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absolvent | cxperienta | Competente de
Activitate A | Responsabil | rezullatelor preconizate | studii profesionala | organizare, do
1.2 proces in activitate. superioare | specitica— | rezolvare a
intre 0-5 ani | problemclor, de
analizi si studiu
metodologic.
2 experti 1242104 Actinni privind atingerea | Absolvent | experienta | Competente de
cercerare Responsabil | reznltatelor preconizate studii prolesionala | organizare, de
(intern} proccs in activitate. superioarc | specitica — | rezolvare a
Activitate A inlre 0-5 ami | problemelor, de
2.1 analiza si sludiv
metodologice.
2 experti 242104 Actiuni privind atingerea | Absclvent | experienta | Competente de
Aclivitate A | Responsabil | rezultatelor preconizate studii profesionala | organizare, de
roces in activitate. superioare | specilica — | revolvarc a
% intre 0-5 ani | problemelor, de
5 analiza si studin
BE ;EII:' metodologic,
5 2«;&1 04 Actiuni privind alingerea | Absolvent | experienta | Competente de
" ﬁRi:sponsahil rezultatclor preconizate studii profesionala | organizare, de
proces in activilate, superioare | specifica rezolvare a

intre -5 ani

Dr(;h'lpmplnr e
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analizi gi studiu

metodologic.
2 experti 242104 Actiuni privind alingcrea | Absolvent | experienta Competcnte de
{intern) Responsabil | rezullatelor preconizate studii profesionala | organizare, de
Activitate A | proces in activitate. superioare | specifica— | rezolvarc a
3.3 intre 0-5 ani | problemelor, de
analiza gi studiu
| metodologic,
Coordonator | 263107 Activitati de suport In Absolvent | experienta | Competente de
Activitate A | Consultant finalizaren activititli studii profesionala | comunicare, lucru in
4.1 in superioare | specifica echipa, coordonare a
management intre 0-10 activititil in raporl cu
ani resursele de timp ti
financiarc alocate..
Capacitate de
planificare strategica.
Foarte bune
capacitati do
relationare. Foarte
bune capacitati
redacticonale,
Capacilate de analiza
51 sinteza.
3 expertl Absolvent | experienta | Competente de
(;tnto‘arrq) 242104 Aciiuni privind atingerea studn_ pmﬂ?smnala ?rganlgme, ce
Activitate A . ; : supericare | specifica rezolvare a
41 Responsabil rt:zultatf::lor preconizate rire 0-5 ani blemelor. d
. _ p : problemelor, do
proces in activitate. S .
analiza si studiu
meledologic,
DGASPC:
Rol: Codul Atributii Educatie | Experienta I Competenle solicitate
ocupatici solicitata | solicitata
20 242101 Managerul de proicet Absolvent | cxperienta | Experienta in
Coordonator | manager este responsabil de studii profesionala | domeniul
Proiect proiect asigurarea/implementarea | superivare | in domeniul managementului de
sisternulul de fondurilor proicet/organizational
management, curopene — | 0-5 ami. Capacitate de
control, tehnic si 0-5 ant planificare sirategica.

financiar, bazat pe
proceduri inteme
riguroase pentru
implomentarea adecvata
a

proiectului; coerdonarea
parteneriatulm, echipei
de managerment,
gestionaren relatici cu
MFE/AM si

»70 | cu alte terte parti

inplicate; elaborarea

l'oarte bune
capacitati de
relationarc. Foarte
bune capacilall
redactionale.
Capacitate

de analiza si sinteza.

.II
g ,_‘,)1,- rapourtelor st



supervizaresa tuluror
documentclor.
20 121125 Derularca financiar Absolvent | experienta | Fxpericnta in
Responsabili | manager contabila a studii profesionala | management
financiar financiar proiectului/Raportare superioarc, | specifica financiar. Capacitate
cheltuieli in intre 0-5 ani | de planificare
domeniul strategica. Foarte
economic bune capacitati dc
relationare. Foarte
bune capacitati
redactionale.
Capacitate
de analiza si sinteza. |
40 cxperti Absolvent | experienta | Competente de
Activitate A A . tudii rofesionala | organizare, de
—s 242104 Acliuni privind atingerea s . P &d :
bl ; = . supcrioare | specifica - rezolvarc a
Responsabil | rezultatelor precomzate : .
o o intre 0-5 ani | problemelor, de
proces in aclivitate. .. .
analiza si studiu
metodologic.
80 experti Absolvent | experienta | Competenle de
Activitate A e . studii esionale anizare, do
= 242104 Actiuni privind atingerea . , Proie:',s onaia | OIg ’
3.2 . ' . supericare | specifica — | rezolvare u
Responsabil | rezultatelor precomzate . .
N . intre 0-5 ani | prablemelor, de
proces m activitate. o R
analizd §1 studiu
melodologic.

2.6, ROLUL PARTENERULUY/ PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUL
Se va prezenta rolul fiecdrui partener implicat in implementarea proiccrului, evidenfiindu-se valoarea
addugard adusd de fiecare entitate (daci este cazul) din cadrul parteneriatulul.

ANTDFD

- Informare, constientizare, colaborare si cooptare In vederea exercitiirii dreptului persoanelor cu dizabilitati
dc a munci (Subactivitatea Al.l Informarea i constientizarca cu privire la angajabilitate i dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a munci Tntr-un mediu de lucru deschis, incluziv §i accesibil, precum si -
Identificarea, recrutarca si monitorizares grupului tinta se va face de catro ANPDPD si DGASEC prin
Subactivitatea Al.2. Tdcntificarea §i monitorizarea grupului finta

_ Blahorarca unui Studiu de fundamentare a conceptului §i practicilor pregiitirii pentru munci si angajirii
asistale prin Subactivitatea A2.1. Documcntarea conceptului si practicilor pregitirii pentru muncad $1
angajarii asislate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarca wier ghidur gi resursc privind pregtirea pentru muncd si angajares
asistatd, Infiintarea i tunclionarea atelicrclor protejate si crearaa relelel RENAP

- Revizuirea cclor doua StEI.ﬂda['dt‘ mupatlc-nalc se va face prln bubactlwtatea A2.3, Revizuirea standardclor

itated A32.dc catre ANPDPD &1 DGA SPC-urile pmtenere
; ; 5| 5.1 Coordonare proicct, management [inanciar, achizitii publice, momitorizare §i
%a@m dﬁ: management de management

u‘-"



MMFTSS

- Informare, congtientizare, colaborare si cooptare in vederea exercilirii dreptului persoanelor cu dizabilitafi
de a munci - Subaetivitatea A1.2. Identificarca si monitorizarea grupulul tintd unde MMFTSS va sprijini
activitatea de fntocmire si avizare a metodologiei de identificare a grupului tinta.

- Claborares unw Studin de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munci si angajirii
asistate prin Subactivitalea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregitini pentru munci gl
angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2, Dezvoliarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru muncd §i angajarea
asistati

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea standardelor
ocupatiilor relevanle pentru progatirea pentru munca §i angajarea asistata

- Imbunatatirea cadrului legislativ specific (Subactivitute Ad.1 Elaborarca a 2 pachete de reglementare
pentru actualizarea cadrului legislaliv referitor la pregitirea pentru muncd si angajarca asistatd a perscanelor
cu dizabilitati).

MMFTSS, prin atributiile si competentele ce Ii revin prin prevederile legale va asigura concordanfa dintre
activitafile derulate si atingerea indicatorilor cu legislatia si politicile nationale si europene in domeniu.

DGASPC (DGASPC Sector 1, DGASPC Sectar 3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC
Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Llunedoara,
DGASPC Prahova, DGASPC lasi, DGASPC Timig, DGASPC Tulcea, DGASPC Maramureg, DGASPC
Constanta, DGASPC $Salaj, DGASPC Bragov, DGASPC Mehedinfi, DGASPC lllov)

- Identificarea, recrutarca si monitorizarea grupului tinta sc va tace de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatea A1.2. Tdentificarca si monitorizarea grupului {inta

- In cadrul Subactivitatii 3.1. (Dezvoltarca sistemului de servicii de pregdtire pentru muncd §1 angajare
asistatd } sc va realiza un pachet de servicii pilot de pregétire pentru munci si angajare asistatd intiinfate in
DGASIC san SPAS/DAS, astfel vor fi organizale sesiunile de workshop-uri.

- Acordarea de sprijin pentru facilitarca accesului persoanelor cu dizahilitati la piata muncii deschisa se va
realiza prin Subactivitatea A3.2. de catrc ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

2.7. RISCURI
Se vor menfiona mdsurile de prevenire a aparifiei riscurtlor §i de atenuare a efectelor acestora, in cazul
aparitiel lor:

Nr. crt. | Risc tdentificat Masuri de wrenaare ale viscurilor

I Intérgieri in demararea proiectului (ce pot | Flanificarea cu o etapizare realistd §i eficientd
i generate de durata mave a procesului de | a activitdtiler 31 asigurarea unei flexibilisati b
aprobare a proiectului §i semnare a | planificarea acestora pemtru a se gamn.!::z |
contractului  de finangare). Consecinfe | corelaren cu colendarele relevante;
previziondate: nesuprapuneri intre | Monitorizarea atentd a termenelor de derulare

activititile propuse fn prolect si structura | a activitdfilor;
anmlui  universitar  saw a  activitdfilor
Crupului tintd.
2 ma activitdtilor  din  cadrul | Elaborarca unui plan de achizitii coerel,
¢ octiihgi, Jan contractarca lor tardivi | realisi si corelat cu nevoile proiectului, pentru
'fmh% *J!m potentiale contestdri ale | buna desflsurare a avestuia §i care si includd
: fﬂi‘ "?rac‘ednnfor‘ de achizitie). | timpi  pemtru  rezolvarea  evemtunlelor
u;;ﬁﬂmfﬁ Sprevizionatd: Amdnarea sau | contestafii  fird  a  Influenfa negaliy

an fderuldrii unor activitdti din cadvul | implementarea proicciulul.
proiectului, care poate sd  afecteze | Pregdtivea si utilizareq unei documentafii de

LR A
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indeplinirea unor obiective ale projectului,

achizifie cat mai simplificatd §i clard;
Proceduri transparente st corecte de acrizifii;
Analiza permanenta a legislapici referitoare la
achizipiile publice;

Monitorizaren atenia a contractelor incheiate
cu furnizori de servicil sau bunwri de caire
managerul de proiect pentrit @ Sse prevend
situapii nedorire.

Riseuri de natura financiara

(1} refuzurifamdnari de plaia din partea
AM.

(2} scaderea disponibilitupilor financiare
ale beneficiarulul alocare pentru efectuarea
cheltuielilor proiectulul.

(3}  cresierea
implementarii proiectului datorita dinamicit

cheltuieliior  Hecesare

prefurilor, proiectul deruldndu-se pe
perioada de timp foarte mare

(1) Managerul de proiect va analiza permancnt
impactul eveniualelor amandri de rambursdn s
va dispune masuri de depisire a blocajului, in
cel mai scurt timp.

{2) Managerul de proicct va asigura raportarca
corecti §i la timp a rezultatelor proiectulu,
pentra a reduce pani la eliminare a necesitdtil
de clarificari/penalizdri din partea AM. Pentru
aceasta se ' in considerare:
fntocmirea/pistrarea riguroaséi a documentelor
justificative ale proiectului; urmdérirca atentd a
programirii cheltuielilor, in stransd corclafie
cu planul de activitati; péstrarea unui sistem
contabil distinct pentra proiect.
(3) Bencficiarul dispune de
financiara de a asigura un cash-flow suficicnt
pentru teducerea riscului de lipsa de resurse
financiare. Se va implementa si: planificarea

a

capacitatea

lunard a resurselor financiare; previzionarea
cash-flow-ului  proicetului; realizarea de
verificdri financiar-contahile periodice etc.

(4) In alcatuirea bugetului proicctului au fost
analizatc cu atenfie oferiele disponibile ia ora
actuala, pentru a sc apropia cit de mult posibil
de preturilefofertele de la momentul achizitiel.

Participarea scazutd a heneficiarilor la
de
previzionate: neindeplinirea unovr obiective

activititile proiect. Consecinfe

ale profecrulii.

—
i
EL

Planificarca rigurcasa a activitatilor, tinind
cont de uclivitatea curcnta a persoanclor din

grupul  tinta. Informarea din  tmp 4
beneficiarilor cu privire la datcle de
des[asurare a activitatilor’ moduleler de
cursuri.

Ofcrirea de sprijin financiar si altc beneficii ca
urmare a participatii la proiect

e Schimbarea de personal incius in proiect
é [ saw, de: experfi, pe durata implententirii
Zt-'&ﬁf&ﬂifﬂ. . Consecinle previziondre!
Mudﬁfn}‘)‘m parpald/dificild o obiectivelor
M!ni afectarea planului de activitdfi
efc.

[mplementarea de politici dc retengi g1 de
reccmpensare care si  asigure confinuitatea
echipei de implementare a proiectului, pe toatd
durata acestuia.

Solicitarea de declaratii de disponibilitate a
expertilor, pentru activitilile desfisurate, ined




de la momentul selectiei lor in vederea
implicérii in proicet.

Planificarea riguroasa a activitatilor s
raportarea periedicd va asigura malerialul
informativ necesar pregitirii unor noi persoane
pentru preluarea, din mers, i
responsabilititilor, dach va fi cazul.

6 Riscuri privind schimbirile institufionale | Asigurarca  trensparentei  in activitatile
si legislative. Consecinje previzionate: | proieciului si o buna strategic de comunicare
intdrzievi in implementarea wunor activitdfi | vor contribui la protcjarea proiectul in raport
5i  indeplinirea partiald a obiectivelor | cu fluctuatii administrative si/sau legislative.
proiectului. Se va avea in vedere un dialog care sa implice

stakeholderii responsabili.

1 Prin activilatile de monitorizare si raportarc se
asigurd o memorie institutionala gi de proiect
care 84 prevind eventualele riscuri asociate
unei potentiale reorganiziiri institutionale a
beneficiarului/a partcnerilor.

7 Riscuri privind managementul proiectului | Se va urmari planificarea acliunilor care vor

(supraaglomerarea volumului curent de | implica parliciparea angajatilor solicitantului s1
lucru si a capacitatilor personalului din | a partenerilor astfel incat sa se evite perioadele
echipa de implementare si  posibilele | de incarcarc cu  sarcini ale personalulut
intarzieri cauzate de derulavea procesului | implical.

de achizitie publica). Bchipa de management a proiectulu va avea
cxperienta in coordonarea si implementarea de
programe si proiecte [iind familiarizata cu
tehnicile si  metodele  managementului
proiectulul.

2.8. SUSTENABILITATEA

inca din [aza de pregitire a proiectului, solicitantul va avea in vedere realizarea unei stratcgii clare s1
coerente, atat pentru velorificarea rezullatelor proiectulvi §i facilitarea transterdrii rezultatelor pentru
intcgrarca lor i experieniei acumulate in politicile §i strategiile aplicabile, identificarii unor surse ullerioarc
de finantarc, cit §i pentru sustenabilitatea institutionala.

Va exista ,proprictate locald” asupra instrumenteler si metodologiilor dezvoltate in cadrul proiectului,
regpectiv asupra Retelei Nationale de Alcliere Protejate (RENAF) si metodologiilor dezvoltate in cadrul
proicetulul.

RENAP va fi un instrument care va asigura pe termen lung informarea §i accesul persoanclor cu dizabilitafi
la oferte de locuri de muncé dispenibile pe piata liberd,

ANPDPD va as1g=un1 pe termen lung menienanta si actualizarea RENAP, utilizénd surse proprii.

proiectului vor fi prezentate i diseminate pe website-ul ANPDPD, iar inlormatil
fi continuu diseminate atat cilre persoanele cu dizabililali, cit si citre angajalorii

de pe pigifa my "_h
Rezulta 15 *prmectuhn “hor 1i transferate la diferite niveluri prin: cxpunerea/diseminarea publica a
rcmlta{eimqee{ulm includerea in raportul de activitate gi In stralegia Solicitantului a rezullatelor si
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setului de recomandiri rezultate In urma experientei proieclului i disciminarca acesfor informalii cu valoarc
adaugati.

Transforabilitatea rezultateler proiectului catre alte grupuri tinta/sectoare/multiplicare: Va exista , proprietate
locala™ asupra tuturor procedurilor si metodologiilor dezvoltate in cadrul prejectului, atat cele de selectic a
(41, angajare asistatii. Toate aceste elemente sunt utilizabile pe termen lung in scopul alinicrii politiciler de
sustinere a angajirii asistate fara costuri suplimentare si dupa finalizarea proiectului.

Site-ul proiecului va contine aceste informatii, asigurandu-se astfel utilitatca sa pe termen lung. Rezultatcle
protectului vor fi transferate la diferite niveluri prin: Expunerea publica a rezultatelor proiectilui; Includerea
in raporlul de activitate si strategia locala a Solicitantului a rezultatelor si setului de recomandari rezultate in
urma experientei proiectului si diseminarea acestor informatii cu valoare adaugata,

De asemenea, persoanele din GT care au beneficiat de consiliere vocationald si care nu au reugit sa sc
anpajeze pc piata liberd a muncii, pot fi implicati in implementarea proiectului previzut In prioritatca 7
PolDS, actiunea 7.1, componenta 2 referitoare la intcgrarca persoanelor cu dizabiliiagi pe piata muncii prin
promovarea antreprenoriatului si susfinerea dezvoltirii de afaccri de tip UPA.

Toate materialele rezultale in cadrul proiectului, respectiv, studii, mctodologii, ghiduri, planuri, vor fi
discminate catre tactorii implicali in desfasurarca de activititi cu persoanele cu dizabilitati, pentru a-i sprijini
in oferirea serviciilor acestora, in continuare, adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitafi.

De asemenea, stimulentul de ingerfie pe pisja muncii acordat in baza art. 78! din Legea 448/2006, va fi
suportat din bugetul proiectului pe perioada acestula, [acilitind astfol trecerea plafii stimulenfului citro
bugetul dc stat dupd tinalizarea proiectului.

2.9. CONTRIBUTIA PROIECTULUI LA TEMELE ORIZONTALL

Proiectul respecta si promoveaza cgalitatea de gen prinir-o politica echitabila, nediscriminatorie de angajarc
a membrilor echipei de proiect si de cooptare a expertilor si a allor participanti implicati in desfusurarea
activitatilor, in toate rezultatele proiectolui.
Profectul va viza promovarea activi a egalitafii intre fernei si barbafi in toate etapele gi pe loate dimensiunile
de implementare. In acest sens, 1a nivelul echipei de implementare vor fi colectate si analizate dale cu privire
la echipa de implementare si participantii la activitatile proiectului in vederea monitorizarii si evaluarii
dimensiunii de gen.
In intalnirile de lucru, echipa de manzgement se va asigura echilibrul de gen la nivelul participantilor.
Prezentarile vor contine sectiuni distinete din cadrul principiilor orizontale precum meodul in care egalitatca
de sanse si dezvoltaren durabila pot fi integrate in cadrul procesului de elaborare a politicilor publice in
domeniu. In anumite pauze de cafea vor fi proicctate o serie de prezentari privind egalitatca de sanse si
dezvoltare durabila ca instrumente de informare a participantilor. In selectia GT vor fi incluse specificatii
clare pt promovaren principiilor de cgalitate de sanse si accesibilitate.
Sc va avea in vedere ca participantii care fac parte din grupul tintdl sd [ie In proportie dc 40% de gen fermnin,
n aplicarca practicilor de lucru care se vor utiliza in implementarea proiectului, urmérim s& nu se facéd nicio
densebire, excludere, restrictic sau preferinte pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limbd, categorie sociald,
CONVINgerk 'gcfﬁ 2, , handicap, boala cronici necontagivasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
~ ESte Jax{{lus orice alt criteriu care are ca scop suu elect restringerca dreptunlor omulul s1 a
1# ;mymmgh&me conform OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturer formelor de
va-ouprinde, fard discriminare, reprezentanti ai tuturor categoriilor sociale, economice,
lele.de instruire, cvenimentele de promovare/diseminarc, congultarile din cadrul proiectului vor

atnice. -.{;
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include, tn mod obligatoriu, o sectiune rcferitoare la prevenires manifestarilor discriminatoril, cu accent pe
evitarea discriminarii persoaneloer cu dizabilitati i a discrimindrii mulliple.
In ceea ce privesto resursele umane angajate in implementarea activitilile din proicct, menfionam cd se vor
respecta prevederile Legli nr.53/2003 — Codul muncii, ale Legii nr.76/2002 i ale QG nr.137/2000 privimd
prevenirea gi sunclionarea tuturor formelor de discriminare.
Conventia ONU, ratificai de Roménia prin Legea nr. 221/2010, rccunoagte ¢ “discriminarea oricarei
porsoanc pe criterii de dizabilitate este o incalcare a demmita(ii gi valorii incrente a omulul.” Lna dintrc
obligatiile generalc asumate de Roménia prin Legea nr. 221/2010 este cea de a lua “toate masurile
corespunzitoare penru a climina discriminarea pe criterii de dizabilitate de ciitre orice persoand, organizatie
gau Intreprindere privald” (art. 4). ANPDPD va respecla cu strictete principiul nediscrimindrii si va asigura
cé toti angajatii §i partenerii sunt tratati cu respect i egalitate. Masuri concrcte ce se vor aved in vederc in
cadrul activititilor din proiect prin care se va asigura nediscriminarea participantilor si cgalitatea de sanse,
inclusiv: - asigurarea acccsului nediscriminatoriu la informatii si resurse pentru toli participantil in proiect -
implicarea in activitili de sensibilizare §i formare privind diversitatea si incluziunea - monitorizarca §i
evaluarca continui a impactului activititilor proiectului asupra nediscrimindrii si egalitdfii de sanse -
colaborarea cu organizafii sau institulii specializatc in combaterea discrimindrii pentru a beneficia de
expertiza si sprijin in implementarea masurilor anlidiscriminarc.
.Nediscriminarea™ va fi in procent de 100% din cheltuiclile totale eligibile.
LAbordarca provocdrilor identificate In cadrul semestrului european™ fn procent de 100% din chelluielile
iotale eligihile.
Tema ortaomlald 05-WNediseriminarea
Praiectul contribuie direct la promovarea si aplicarea principiului nediserimindrii, prin localizarca su
asupra unel categorii vulnerabile-persoancle cu dizabilitih, 1o toate etapele, proicetul are in vedere:

¢ Acces ogal $isprijn personalizat, Ined din cadrul activitilifor de nformare si seleciie a grupuiul Hinti
se aplied masuri care garantcazd accesul cgal la interventii, inditferent de gen. varstd, ctme. statul
secio-ceonunie suu tip de Dizabilitate, Procedurile sunt adaptate pentru a nu exclude micio categono
de personae cu dizabilitéiti.

o Prin activititile de [umizare a servicfilor suport, mediere s anpajare, provectul oferd mterventii
personalizate, inclusiv sprijin pentru mobilitate si adaptare 2 medinlul de Tueru adaptat nevoitor
individuale ale grupulul tintd.

Tema orizontalé 10 - Abordarea provecirilor identiticate in cadral Semestrulul Luropear.

Protectul raspunde unor provoeari identificate in rapoartele din Scmestrul European pentru Romaria. in

special in ceea ce privesle:

e [uteprarca socio-prolesionald a persoanelor cu dizabilitiy. cateporic marcata de o ratd sciizuli de
ocupare si de participare pe piata muncii. Profectul abordeazd aceste dificultatiprintr-un pached
inteprat de masuri,

s Reducerca inogalitatii sociale i ecunomice, prin facilitarea accesului echitubil Ja locurt de muncd
si servien de sprijin, contribuind astdlel lu reducerea excluziunii soclale.

«  Conmsolibivea pictel muncii prin eresteren participirii grupurilor vulnerabile. rin colaborarca cu
angajatorii $i serviciile publice de ocupare, protectul favorizeazd corelarea nevoilor benelhctarilur

cu cerintele redle ale pretel muncil.

o Spresiega tranzitiel cilre o piati a muneil incluzivi, in conformitate cu obicetivele din Pilonu!




2.10. METODOLOGIE

Solicitantul va asigura coordonarea proiectului, fiind implicat in derularea tufuror activilafilor planificate.
Solicitantul are experienta relevanti in domeniu. Solicitantul va beneficia de asistentd tehnicd din partca
Biincii Mondiale.

Echipa de proiect

Echipa dc proicet din partea beneficiarului este formata din: manager proiect, responsabil financiar, asistent
manager, asistent financiar, responsabil achizitii publice.

Rolul managerului de proiect

Managerul de proiect este responsabil dc asigurarea/implementures sistemului de management, confrol,
tchnic si financiar, bazet pe procedud interne rigurcase pentru implementarea adecvata a proiectului;
coordenarea partencriatului, echipei de munagement, gestionarca relatiei cu MFE/AM gi cu alte terte pérti
implicate; elaborarea rapoartelor si supervizarea tuturor documentelor.

Rolurile persoanelor implicale: pot fi vizualizate in secifunea Resurse umane implicate.

Monitorizarea interna a activitatilor preiectului

Tn implementarca activitatilor se vu tine cont de graficul de planificare, fiecare persoana avand
responsabilitati clar delimitate. Se va urmari aplicarea principiilor unui management de prolect ngoros:
eficienta,economie si calilate. Se va respecta legislatia in vigoare in domeniul financiar al achizifilor
publice, controlului intern, se vor tespecta deciziile, instructiunile, manualele si clarificarilec AM/OL In
cadrul intalnirilor operative periodice ale echipei de management se vor supune atentiei problemele aparute
pe parcursul implementarii proicctului. Rapoartele tehnice vor consemna realizarile din perioada de derulare
asociata si vor contine informatii privind modul de desfasurare, recultatele activitatilor, precum s
problemele de rezolvat, Se va pune accent pe livrarca rezultatelor, asa cum este prevazut in planul de
activitati.

In prima luna de implementarc s¢ vor realiza activitati premergatoare implementarii, de orgamzare si
pregatire logistica a acesteia. S¢ va detalia graficul activitatilor si subactivilatilor cu actiunilc nccesare in
vederca indeplinitii lor, mentionandu-se resursclc umane implicate si responsabililatile care lc revin.
Graficul detaliat va fi utilizat ca instrument de monitorizarc si cvaluare, filnd actualizat permanent pe
parcursul proiectului, Fiecarc membru al echipei de proiect va asigura monitorizarea activitatilor aflate in
responsabilitatea sa si gestiunea adecvata a documentelor suport. Vor avea loc intalniri de lucru periodice ale
cchipei de management si implementare, in cadrul carora vor 1 prezentate.

Achizitiile publice

Decrularca acestel activitati presupune: elaborare plan anual de achiziti publice (integrarea lui in PAAP -ul
solicitantului), referate de necesitate, documentatii de atribuirc, intocmire note si decizii, deslasurare
proceduri de achizitie, derularc centracte pentru asigurarea desfasararii activitatilor speeitice proieciulul.
Managementul financiar si controlul intern sc constituie ca un ansamblu de masuri, metode si procedur,
in scopul realizaril atributiilor la un nivel celectiv corespunzator, si al indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si oficient a activitatilor proiectului, a respoctaril legalitatii, a protejarii aclivelor si
resurselor, a efecluarii si mentinerii de inregistrari contabile corecte si complete, in vederea furnizarii la timp
de informatii corecte si complete pentru sistemul de management. 8 va coordona financiar si va asigura
controlul intem al activitatilor, in relatie cu departamentcle functionale existente.

Acfiunile prew i cmstau n:

Bei campanii de informare §i congtientizare cu privire la dreptul persoanelor cu

=

rﬂleu ‘i‘ia ;Embajare pe plafa muncii, in rdndul decidentilor, persoanelor cu dizabilitafi,

.;:n am OF §f° ;':uhllculm larg, inclusiv aleliere tematice, pe o perioadd de 35 de luni;

||l° e
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Identificarea si monitorizarea grupului lini, inclusiv revizuirca metodologiei de selectiei a grupului
linld, pe o perioada de 35 de luni:

Realizarea unui studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregitirii pentru muncd si
angajérii asistate, pe o perioadi de 11 luni;

Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirca pentry munci §i angajarca asistatd, pc o
pericada de 6 luni

Revizuirea standardelor ocupatiilor relovante pentru pregitirea penlru munca §i angajarca asistatd, pe
o perioadd de 6 luni;

Crearea de servicii pilot de pregitire pentru munci si angajare asistatd infiinjate in DGASPC sau
DAS;

Realizarea profilului vocational in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii, facilitarii
ocuparii sau pastrarii unui loc de munca pentru 4090 de persoane cu dizabilitéfi 51 2045 de perscane
cu dizabilitdtl angajate.

fntocmirea raportului cu privire la impactul serviciilor de pregatire pentru munci s angajare asistata
asupra calititii vietii persoanelor cu dizabilitiln:

Eluborarea a 2 pachete de reglementare rofcritor la pregatirea pentru munca si angajarea asistata a
perspanclor cu dizabilitati .

Implementares proicetului se va realiza prinlr-o succesiune clard de ctpe, [(lecare implicana

contribulia activd a tulurer membrilor parteneratulu asticl:
Fiapa 1. Greanizares partenenatulul

Activitati care implica constituitea cchipei comune si la stabilirca procedimlor de lueru in cadrul
projicetulul. De asemenea se vor demara procedurile de achizitie aterente solicitantulul precunt si
incheierea contractulul de vonsultanta privind serviciile de asistenta tohniea cu Banca Mondiala, e
catre partener Partener L.

Activitatea care corespunde acestei prime ctape cste Activitatea 5 Munagementul projectuiu

Flapa 2 Derularca Activitanii 1 . Informare, constientizarc, colaborare 31 cooptare 1n vetleres
exercitari dreptului persoanclor cu dizabilitat de a munet

Accasta activitile implici actiuni derulate de citre toti partenerii implicali in cadrul proicetulul,
Acuvititile vizate sunt: o campanie de informare 51 constientizare cu privire lu dreptul persvancloer cu
dizabilitati la angajare pe piala munci, o réondul decidentilor. persoane lar cu dizab:litat.
angajatorilor si publicului larg, inclusiv atelicre lematice, precum si identificarca grupulut {ntd de

4,000 persoane cu dizabilitat.

Frapa 3 Dorularca Activitati A2 Deevollares o pachet de resurse privind pregativea pentru muncd
1 AT AT ANLSTLtE.

Aceasti activitule implicd actiunl derulate de catre solicitant si parlener 1.

fn cadrul scestel etape se v aven n vedere obtinerca vezultatelor precum:

de fundwmentare a concepului sl practicilor pregativii pentri nmunca s1 angajarii

- -ft!:'im"-.";ﬁf;.‘,;." :

Friforaeea ghidului privind adaplaren locsprucilor de munca pentru angaiaion

ghidului privind pregaiirea pentru muned si angajarea asistatd, inclusiv reguh de

a atelierelor protejate
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e Elaborarea meiodologici de acordare a stimulentulul pentru inserlla pe pala munct 4
perseanelor cu dizabilitag

¢ Elaborarea unui pachet de resurse peniru pregétirea personahului implicat in pregatirea pentru
muned §1 angajarea asistatd

e Crearea unci platforne interactive RENAT de pregatire peniru munca si angaijare asistata o
persoanclor cu dizabiliian

«  Raport privind procesul de consultare si colectare de informatii in vederea defimni sarcinilor
si responsabilitatilor necesare pentru actualizarca anahizel ocupalionale pentru ccupatia de
Specialist in angujure asistata

e Raport privind procesul de consultare §i colectare de informatii in vederea definitn sarcinilor
si responsabilititilor necesare pentru actnalizarca analizel ocupalionale pentru ocupatia de
Spccialist in evaluare vocationala

s Analize ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajare asistatd st Specialist in
cvaluare vocalionali, actualizate dintr-o porspectivi a drepturilor omului s1 pro puncri de
revizuire a standardelor ocupationale aferente

Etapa 4 care corcspunde activitifli A3, Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru niunca 3
angajare asistalil.
In cadrul acestei etape se va avea in vedere oblinerea rezultatclor precum:
e | Pachet de servicii pilot de pregitire penlru muncd si angujare asistatd mfimpate in DGASPC
sau SPAS/DAS
e O procedurd privind acordarea de sprijin
+ 4090 de persoanc carora |i s-a realizat profilul vocational. inclusiv in cadrul procesulol de
devistitionalizare, in vedersa acecsaril masurilor de stivnulare a ocuparii, facilitarll ccuparil
suu pastrarii unai Joc de munca
¢ 2045 de persoanc cu dizahilita)l angajate
e | Raport cu privire la impactul serviciilor de pregitive peniru inunci sl angajare asislati

asupra calitiivi victl persoanelor cu dizabilitagi

Acliunea vizeazd acordarea de spnjin personalizat: (1) perscanelor cu dizabilitah pentru g le lacilita
pregitired pentra angajare. identificaren $i mentinerea unui loc de munca si {11} angajatorilor pentru
asigurarea accesibilivirii locurilor de munci peniru persoancle on dizabilitap,

Aveasta activitate implica actiuni derulate de citre toti partenerii imphicat In cadrul proiectulul

Etapa 5 corcspunde Aclivititii A4 Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actuahzarca
cadrului legislativ referitor la pregitivea pentru raunci si angujurea asistatd a persoanelor cu
dizabilitai.

Activitalcs vizeaza claborarea a doud pachete de reglementare referitor la pregatires pentia nunca st
angajared asistata a persoanelor cu dizabilitati precum 31 derulurea a 4 scsiunt de consulian,
dexbateri.

Sriplicd actiuni derulate de citre solichiant s1 partencr |
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- Anexa nr. 5 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
,imbun&tatirea capacitatii de insertie profesionala a persganelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Prioritate; PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati” (ESC4.8)

Apel de proiecte: ,imbunétatirea capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”

Cod SMIS: 348291

Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale ale Unijunii
Europene

Subsemnatul/ subscmnata PRESCURA DOINA-ROZETTY, posesor al BI/CI, seria IF nr. 882911, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directici Generale de Asistentd Sociala si Pro-
tectia Copilului Soctor 11n calitate de Partener 2 af parteneriatutul format din:

1. AUTORITATEA NATIONALA PENTRYU PROTECTIA DREPTURILOR PERSCANELOR CU DIZABILITAT, Lider parte-

neriat

RANISTERUL MUNCH, FAMILIEL, TINERETULU! §1 SOLIDARIFATH SOCIALE, Partener 1

RIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUT SECTOR 1, Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUT SECTOR 3, Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §f PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, Partener 4

DIRCCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, Partencr 5

DIRECTIA GENERALA DDF ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, Partener &

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUY BIHOR, Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5! PROTECTIA COPILULUL ARAD, Partener 8

DIRECTIA GTNCRALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPHLULLI YALCEA, Partener 9

. DIREC/1A GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI CLUY, Partener 10
IMRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUT HUNEDOARA, Partener 11

. DIRFCTIA GEMERALA DE ASISTENTA SQCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, Partener 12

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUL IAS!, Partener 13

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOUIALA St PROTECTIA COPILULUI TIMIS, Partener 14

. DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA S1 PROTFCTIA COPILULU! TULCEA, Partener 15

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51t PROTECTIA COPILULU! MARAMURES, Partener 16

. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUY CONSTANTA, Partener 17

. DIRECTIA GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SALAJ, Partener 18

20. DIRECTIA GENERALA DE ASIStENTA SUCIALA 51 PROTECTIA COPILULUY BRASOY, Parlener 15

21. DIRCCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULU MEHEDINTI, Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sf PROTECTIA COPILULUT ILFOV, Partener 21,

DR W
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cunoscind prevederile legale privind falsul in declaratii si falsul intelectuat, declar urmatoarele:

& Atat in faza de elaborare a Cererii de finantare cu titlul “Tmbundtdtirea capacitdfii de insertie
profesionatd a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, depusa in cadrul apelului de projecte
PIDS/ 668/ PIDS. P7/0PA/ESO4,8/ PIDS_AZ9 cét si in etapa de implementare a operatiunii si in faza
de asigurare a sustenabilitatii acesteia, organizatia pe carc © reprezint se va asigura de
respectarges€Fimplementarca drepturilor, libertatilor si principiilor mentionate in Carta
dreptugfoy [ .-"--__ ale ale Uniunii Eurcpene;

rele d
Apen

ﬁ a{l :juga_;reﬁ respectarii si implementarii drepturilor, libertatilor si principiitor
mentti,\ . rtgrq‘jrppturﬂor fundamentale ale Uniunii Europene;
\? mm*‘_:'f_f“.‘\ 4 1

u .
< In toafd e“mpblementare ale operatiunii, in functie de specificul activitatilor derulate se
ok




% In cazul in care se constatd ulterior, de citre institutiile si autoritatile nationale si comunitare
cu atributii in demeniu, c& drepturile, libertatile sau principiile mentionate in Carta drepturiior
fundomentale ale Uniunil Europene au fost incéleate in implementarea profectului imi asum
consecintele legale si materiale ce decurg din nerespectarea prevederilor Carted.

Declar c3 sunt pe deplin autorizat s& semnez aceasta declaratie in numele Directiei Generale
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY
DIRECTOR GENERAL,

Semnatura

Data ..../07/2025




) Anexa nr, 6 la Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
Jimbunatitirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”

Program: Programul Incluziunc si Demnitate Sociala

Prioritate: PO7 ,5prijin pentru persoanele cu dizabilitati” (ES04.8.)

Apel de proiecte: Imbundtatirea capacitatii de insertie profesionala a perscanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”

Cod SMIS: 348291

Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati

Subsermnatul/subsemnata PRESCURA DOINA-ROZETTY, posesor al BI/Cl, seria IF nr, 882411, CNP
2600618400122, in calitate de reprezentant legal al Directiel Generale de Asistenta Sociala si Pro-
tectia Copilului Sector 1 1n calitate de in calitate de Partener 2 al parteneriatului format din:
1. AUTORITATEA NATIOMALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITAY, Lider parte-
neriat
RAINISTERUL MUNCH, FAMILIEL, TINERETULUI 81 SOLIDARITATI SOCIALE, Partener 1
DIRECTIA GENFRALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULU SECTOR 1, Partener 2
DIRECTIA GFNERALA DE ASISTENTA SQCIALA 51 PROTECTIA COPILULUN SECTOR 3, Partener 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUY SATU MARE, Partener 4
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECIOR 6, Partener 5
DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA 5 PROTECTIA COPILULUS SECTOR 2, Partener &
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5t PROTECTIA COPfLULUI BIHOR, Partener 7
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTFI SOCIALA 5 PROTECTIA COPILULUI ARAD, Partener &
. DIRECTIA GENERALA DEAS!STEN]"ﬁ SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUY VALCEA, Partener §
. DIRECTIA GENERAMA DE ASISTENTA SOCIALA 8f PROTECTIA COPILULL €L, Partener 10
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUY HUNEDOARA, Parlener 11
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULUN PRAHDVA, Partener 12
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5t PROTECTIA COPH.ULLN IAS), Partener 13
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5t PROTECTIA COPILULLN TIMIS, Partener 14
. DIRECHA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 5t PROTECTIA COPILULLN TULCEA, Partener 15
. DIRECTIA GENERALA NE ASISTENTA SOCIALA St PROTECTIA COPILULU MARAMURES, Partenct 16
. DIRFCTIA GENFRALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULLY CONSTANTA, Partener 17
. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULLI SALAJ, Partener 18
20. DIRECHA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULLI BRASCY, Partener 19
21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $i PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTY, Partener 20
22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULLUI ILFOV, Partener 21,
cunoscand prevederile legale priving falsul in declaratii si falsul intelectual, declar ca pe toata pericada
de implementare a proiectului cu titlul “imbundtdtirea capacitatii de insertie profesionald o
persognelor cu  dizabilitati pe piata muncfi”, depus n  cadrul apelului de proiecte
PIDS/668/PIDS B 04.8/PIDS_A29 vor fi luate toate masurile pentru asigurarea respectarii
prevederilor nven;,aer NZ; funitor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
in acelasi tif qﬁe va asfgur"x respectarea prevederilor stipulate la art. 9 din Conventia Natiunitar Unite
privind drepﬁﬁﬁfm pmanefur cu dizabifitdti privind asigurarea implementarii masurilor de asigurare
accosului p -:__%nnlﬂr.’.tu :hzat:-llltatl, in CDI"idItH de egalitate cu ceitalti, la mediul fizic, la transport,
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informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii
si la alte facilit&ti si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cat gi rurale.

Declar ci sunt pe deplin autorizat s& semnez aceasta declaratie in numele Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1

PRESCURA DOINA-ROZETTY

DIRECTOR GENERAL,

Semnatura

Data .,..f07/2025
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Primaria D.G.A.S.P.C Sector 1
Sectorului 1

Vi,
et
X
Qﬁﬁ 14 1YL 1035
REFERAT DE APROBARE . /._?'é’ 6 ‘E

++++++++++++++++

in sustinerea proiectului de hotirire privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consilivkui Local al Sectorului 1 de a hotiri
cu privire la fncheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociali si
Profectia Copilului Sector 1 si Autoritatca Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati in vederea participirii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelelui de proiecte .,imhunilﬁrircn
capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitali pe piata muncii”, Programul
“Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07 ,,Sprijin pentru persoanele cu
dizabilita(i”, Actiunca 7.1 “Angajarca §i menfinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si
aprobarca cheltuiclilor legate de implementarea proiectului cu titlul ,,fmhun-.ih‘i;ire:l capacitatii de
insertie profesionald a perscanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291

1.1. Descrierea situatiei actuale:

Direcjia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1 functioneaza ca institutie publici
de interes lecal, cu personalitate juridica, in subordinea Censilivlui Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucurcsti ce are rolul de a identifica si de a solutiona problemele socialc ale comunititii din domeniul
protectiel copilului, fumiliei, persoanelor singure, perscanclor vérstnice, persoanelor cu dizabilitilii, precumn
s1 ¢ oriciiror perseane aflate in nevoie, prin servicii specializale pentru categoriile de persoane defavorizate.

Misiunca institufiei este de a asigura persoanclor domiciliate pe raza sectorului 1 un sistem de asistenta
socizala care s rdspunda nevailor identificate si s ofere o securitate sociald universala si cuprinzitoare.

Autoritatea Nalionula pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitai (ANFDPD) in calitate
de Lider implementeazi in partenerial cu Ministerul Muncit Familiei si Solidaritatii Socialec (MMFSS) si 20
de Directii Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului (DGASPC) din tard proieciul cu titlul
g imbunﬁtﬁtireu capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitd{i pe pinta muncii”, Cod
SMIS 343291, proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitale Seciald 2021 — 2027, Prioritatea P7
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitil:. Directia Generalid de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 are calilalea de Partener 2 in implementarea acestui proiect.

Cele 20 Directit Generale de Asistent Sociald gi Protectia Copilului au fost selectate in haza unei
analize de nevoi derulate de cétre ANPDFD, care are la bazid o eslimare reali a DGASPC-milar care pot
sustine serviciile de angajarc asistata. Proiectul va [i implementat in toate cele 8 regiuni ale fanii, cu precidere
i judetele de unde provin DGASPC-urile partenere in proiect, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector
3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC Sector 2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC
Vilcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASTC [asi, DGASPC Timis, DGASPC
Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Silaj, DGASPC Bragov, DGASPC Mehedinti,
DGASPC Ilfov, pc o durata de 36 de luni.

Obicctivul general al proiectului: Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045
persoane cn dizubilitil la piata muneii, pe toatd perioada proiectului.

Ohiectivele speeifice ale proiectului sunt:
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OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a facterilor interesati (minim 4020
persoanc din grupul fintd) privind asigurarea dreptului persoanclor cu dizabilitdti de a accesa piata muneil
deschisi, pe toatd perivada proiectului,

082. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabiliti{i pe piata muncii deschisa,

083, Dezvaltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncu si angajarea asistata prin 2
pachete legislative.

Grupul tinta al proiectului cste format din 4.090 persoane cu dizabilititi pe care medivl social,

neadaptat dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale gi/seu asociate, le fmpiedicd sau Ic limitcaza
accesul cu sanse egale la viata societi{ii, necesitind masuri de protoctie Tn sprijinul integririi gi incluziunii
sociale, conform Art. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata. Tn mod deoschit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multd vreme
si care au nevoie de servicii integrale pentru a putea intra in piata muncii $i a-§i pastra locul de munca. Grrupul
tintd cligibil poate proveni din ericare cele 8 regiuni de dezvoltarc, toate regiunile flind incluse in locatia
prolectulwi pe principiul cgalitifii de sanse.
Conlonn unui studin recent (Banca Mondiald, 2021, Dicgnoza situatiei persoanelor cu disailizdn din
Roméania) care a analizat date BEU-SIT.C pentru anul 2018, Romaénia inregistreazii cea mai scazutd ratéd de
acupare din UE pentru persoanele cu dizabilitili severe, cu o valoare de peste trei ori mai mica fala de cele
mai bine plasate tari. Cea mai mare parte a persoanelor cu dizabilitili neocupate gi cu varste cuprinse intre 20
si 64 de ani erau inaclive economic. Daca 74% dintre persoanele fird dizabilitili intre 20 $i 64 dc ani erau
octpate in 2018, procentul era de doar 51% pentru persoancle cu uncle dizabilitdfi §i scidea dramatic la
perseancie cu dizabilitéfi severe (doar 12% dintre acestea sunl ocupate), Rata ocupéril a inregistrat o cregtere
ntre 2010 51 2018 pentru persoancle cu unele dizabilitdti, dar a rimas aproape constanta pentru persoanele cu
dizabilititi severe. Astfel, 86% dintrc persoancle cu dizabilitai severe si 48% dintre cele cu unele dizabilitagi
erau inactive econcmic in 2018, [aid de numai 25% Tn cazul persoanelor fard dizabilitégi.

in intcriorul grupului de persoane cu dizabilitati severe, care au cel mai ridicat procent de persoane
decuplate de la piata muneii, cxista anwmite sub-grupuri care se confruntii cu un cumul de factor de exeluziune
de pe piala muncii. Valorile pentru persoancle cuprinse in intervalele de la extremele distribuliei pe viirste sunt
Ingrijoritoare; 88% dintre persoanele cu virste cuprinse Intre 20 si 34 de ani, precum i 92% dintre cele cu
viirste cuprinse intre 50 si 64 de ani sunt inactive economic. De asemenea, 90% dintre persoancle cu dizabilititi
severe din mediul rural si 90% dintre cele cu dizabilititi severe care nu au absolvit Invitdmantul primar sunt
Persoanele din grupul tintd vor fi selectate din toate judetcle tarii, cu precadere din cele 20 de judete ale
DGASPC-unilor partenere.
Proiectul propunc activitifi care se subscriu interventiei de lond 7.1 Angajarea si menfinerea
persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, astfel:
Al, Informare, constientizare, colaborare si cooptare In vederea exercitarii dreptului persoanelor
cu dizabilitati de a munci, cu urmiitoarele subactivitali:
- Al.l Informarca si congtientizarea cu privire la angujabilitute si dreptul perscanelor cu dizabilitédf
de a munci inir-un mediu de lucru deschis, incluziv g1 aceesibil
- Al.2.1dentificarca si monitorizarea grupului finti
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A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind pregitirea pentru munca si angajarea
asistatdi, cu urmitoarele subactivitati:
- A2.1. Documentarca conceplului si practicilor pregatirii pentru munch g1 angujarii asistate
- A22 Dervoltarea unor ghidurd i resurse privind pregatires pentru munci $1 angajares asistata
- A2.3. Revizuirea standardelor ecupaliilor relevante pentru progitirca pentru munci §i angajarea
asistatd

A3. Dezvollarea unor servicii pilot de pregiitire pentru munci i angajare asistati, cu urmétoarele
subactivitati:
- A.3.1. Dezvoltarea sistemului de servicii de pregdtirc pentru munci §i angajare asistati
- A3.2, Acordarea dc sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piafa muncii deschisi
- A3.3. Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de pregitire peniru munca si angajarc asistata

A4, Elaborarea unui pachet de reglementare pentru actualizarea eadrului legislativ referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistatii a persoanelor cu dizabilitati
A4.1. Claborarea a 2 pachete de rcglementare referitor la pregatirea peniru munca si angajarca asistatd a
persoanelor cu dizablita

AS. Managementnl proiectului
A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare $i evaluare, intélniri de
management de management,

Iroiectul isi propunc si promoveze furme inovalive de pregitive si servicii de sprijin in vederea
tmbunftatirii capacitiiii de inserlic profesionald a persvunclor cu dizubilitati pe piaja moncli.
in cadrul proicctului, 4.090 persoane cu dizahilitili cirora li se va realiza prefilul voeational, inclusiv in cadrul
procesului de dezinstitutionalizare, in vederea accesirii masurilor de stimulare a ocupérii, facilitdrii ocuparii
sau pistrarii unui loc de munca, dintre care minim 2045 persoane vor avea un loc de munci la Incetarea calitatii
de participant.

1.2. Mativele de fapt care reclami reglementarea respectivi, rafiunile ¢are au determinat initierea
proiectului de hotirire gi scopul urmirit:

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Perscanclor cu Dizabilititi {(ANPDPD) in calitate
de Lider implementeazii in parteneriat cu Ministerul Muncii Familici si Solidaritdfii Sociale (MMFSS) s1 20
dc Directii Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului (DGASPC) din tard proiectul cu titlul
“imhunﬁtfﬂ;irca capacititii de insertie profesionali a perseanelor cn dizahilititi pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291, proiecl finantat prin Programul Incluziune i Demnitate Sociala 2021 2027, Prioritatea P7
Sprijin pentru persoanele cu dizabilitafi, Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1 are calitatea de partencr in implementarea acestui proiect.

Cele 20 Dircctii Generale de Asistentd Sociali i Proteciia Copilului au fost sclectate in baza unei
analize de nevoi derulate de ciatrc ANPDPD, care are la bazi o estimare reuld a DGASPC-uriler carc pot
sustine serviciile de angajare asistatd. Proicctul va i implementat in toate cele 8 regiuni ale (drii, cu precaderc
in judetele de unde provin DGASPC-urile partenere in proicet, respectiv: DGASPC Sector 1, DGASPC Sector
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3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC Scetor 2, DGASPC Biher, DGASPC Arad, DGASPC
Vileea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova, DGASPC lasi, DGASPC Timis, DGASPC
Tulcea, DAASIHC Maramures, DGASPC Censtanla, DGASTC Silaj, DGASPC Bragov, DGASPC Meheding,
DGASPC Ilfov, pe o duratd de 36 do luni.

Prin proiectul implementat In cadrul acestui parteneriat vor fi promovate forme inovative de progatire gi
servicii de sprijin in vederea Imbunatilirii capacititii de inscrtic profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe
piala muncii, 4.090 persoanc cu dizabilitifi vor avea realizat profilul vocational, inclusiv in cadrul procesului
de dezinstitutionalizare, In vederea accesirii misurilor de stimulure a ocupérii, facilitarii ocupirii sau pistririi
unui loc de muncé, dintre care minim 2045 persoanc vor avea un loc de muncd lu incelarea calititii de
participant.

1.3, Principiile de bazi si finalitatea:
Prezentul proiectul de hotarire sc intemeiazi pe urmétoarele valeri §i principli generalc:

a) parteneriatul, potrivit ciruia autorititilc publice centrale si locale, institutiile publice §i private,
arganizatiilc neguvemamentale, institufiile de cult recuncscute do lege, precum si membrii comunilatii
stabilesc obigctive comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii
de viatit decente gi demne pentru persoancle cu dizabilitati;

b) solidaritatea sociald, potrivit cireia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si misuri de protectie sociald pentru depsires sau limitarca unor siwadii de dificultate, in
scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populalie;

¢) subsidiaritatea, polrivil cireia, In situatia in care persoana sau familia nu i§i poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar, statul;

d) eficacitatea, potrivit ¢ireia utilizarea resurselor puhlice are In vedere Tndeplinitca obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitag §i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proicetat;

e) eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publicc arc la bazi respectarea celui mai bun raport
cost/beneficiug

f) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incursjarea ocupérii, in
scopul integririi/reintegririi sociale si cregterii calitdfii vieli persoanei cu dizabilitdti §i intdrirea nuclealu
familial;

g} confidentialitatea, potrivit circia, pentru respectarea vietil private, beneficiarii au dreptul la pastrarca
canfidentialititii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privati §1 situatia de dilicullate
111 care se afla;

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementéirii:
a) cresterea calitdtii gi eficientel parleneriatului public-public in domeniul serviciilor sociale acordate
persoanclor adulte cu dizabilitdii din Sectorul 1;
b} imbunititirea capacititii DGASPC Sector 1 de a se implica In procesul de insertie profcsionala a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii;
¢) schimbarea de paradigmi in domeniul dizabilitafii in ceea ce priveste procesul de insertie socio -
profesionald a persoanelor adulle cu dizabiltiar.
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1.5. Etapele parcurse in pregitirea proicctului:

a) analiza solicitirii inaintate de ANPDPD, inregistrata la DGASPC Sector 1 sub nr. 40375/03.06.2025,
privind reconlirmarea intentici de colaborare a DGASPC Seclor 1 in calitatc dc partener, In cadrul prolectului
"Imbungtitirea capacitiilii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitili pe piata muncii”, cod MySMIS
348291.

e} discutii cu echipa de proiect §i cu managerul de proicct desermnat din partea DGASPC Seclor 1,
impreuni cu expertii ANPDPD, privind aspectele care privesc obligatiile asumate prin acordul de parteneriat.

1,6. Schimbarile preconizate prin propunere:

Direclia Generald de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului Sector 1, va asigura sprijinul necesar pentru
implementarea prolectulul “Imbunititirea capacititii de insertic profesionald u persoanelor cu
dizabilitati pe piata nmncii”, Cod SMIS 348291, proicct finantat din fonduri externe nerambursabile, in
cadrul Programului Incluziune gi Demnitate Sociald 2021-2027,

Rezultatele obtinute Tn urma implementérii in parteneriat a proieciului sunt urméatoarcle:

- campanie de informare si constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitili la angajare pe piata
muncii, in rindul decidentilor, persoane lor cu dizabililati, angajatorilor si publicului larg, inclusiv atehere
tematice;

- studin de fundamentare a conceplului si practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistale;

- elaborarea ghidului privind pregitirea pentru muncd gi angajarca asistat, inclusiv reguli de funclionare a
alelierelor protejate;

- elaborarea ghidului privind adaptarea locurilor de munca pentru angajalori;

- elaborarea metodologiel de acordare a stimulentului pentru inserfla pe piata muncii a perscanelor cu
dizabilitati;

- elaborarea unui pachet de resurse pentru pregitirea personalului implicat in pregitirea pentru muncl §i
angajarea asistata;

- crearea unei platforme interactive RENAP de pregitire pentru muncd g angajare asistatd a persoanelor cu
dizabilitafi;

- analize ocupationale pentru ocupatia de Specialist in angajare asistatd si Specialist in cvaluare vocationali,
actualizate dintr-o perspeclivd a drepturilor omlul si propuneri de revizuire a standardelor ocupationale
afcronte;

- | pachet de servicii pilot de pregitire pentru munca si angajare asistatd Tnfiintate in DGASPC;

- 4.090 de persoanc carora li s-a realizat profilul vocalional, inclusiv in cadrul precesului de dezistitionalizare,
in vederea accesarii masurilor de stimulare a ocuparii, facilitarii ocuparii sau pastrardi unui loc de munca, la
nivel national, din care 204 persoane in sectorul 1 al municipiului Bucnresti.

- 2045 de persoanc cu dizabilitdfi angajate la nivel national, din care 102 persoane adulte cu dizabilitati din
scetorul 1 al municipiului Bucuresti.

1.7. Impactul economig, secial $i impactul asupra mediului:
Nu cste cazul.
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1.8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu §i lung.

Pentru activiti(ile des/asurate in conformitate cu cererea de finunlare, Directia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1, in calitate dc Partener 2 va angaja urmétoarele cheltuieli:

Chrganizatia
Partener 2 - DGASPC Sector | Valoare estimati a cheltwielilor cligibilc angajate pe pericada
proicctulut: 2.290.064,00 [lei]

Contributia propric la cheltielile

lale wle prolectului asa cum este Valoarea contributici (in lei) 45.801,28
precizat in Cererea de [inanjare §i in Valoarca contributiel 1a valoareu totald a proiectul (%) 2%

| acord, Partener 2 DGASPC Sector 1

heltieli ] indicect direct toytal contributie | CONTRIBLITIE
2yl ihe el ) P e D buget(directe+indirecte | nerambursabil(75,99%) BS/ PROPRIE BL
%
| |
5- ' . . -
T 749112000 | 1.123521.03 | 30.373.390,U0 31997 201,03 24.314.680,66 | 7.682.530,37
r':jhleTSS 99568000 | 17922240 | 3.455.680,00 363490240 | 2762.162,33 | ®72.740,07
e
JIGASIT 15991 380,003 268 704, 19491 360,00 2290 0h3 (W) 1710219 63 504.043,09 45801 24
Sutkar | ]

1.9 Pruiceicle de hotirire care au ¢a obiect angajarea patrimoniald a entitaiii pueblicc se supun
controlului linanciar preventiv dupi avizarea lor dc ciitre compartimentele de specialitate, conform
legii

Nu esle caxul.

1.10. Efectele proiectului de hotirare asupra hetiririlor Consiliului Loeal al Sectorului 1 in vigoare:
Nu este cazul,

1.11. Consultiiri cfcctuate in vederea elaboririi proiectulni de hotérire:
Nu este cazul

1.12. Activitatea dec informare publici pentru elaborarea si implementarea proiectului de hotirire:
Nu cate cazul.

1.13. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
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Obiectul parteneriatului este de a stabili dreplunile i obligatiile partilor, contribujia Gnanciard propric
a fiecarei parli lu bugetal proicctului, precum si responsabiligafile cc e revin In implementarca aetivititilor
aferente profectulul cu titlul Imbundtatirea capacitdrii de inserie profesionald a persoanelor cu dizabilitgit
pe piata mnci, cod MySMIS2021/SMIS202 1+ 348291, care este depus in cadrul Programulul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021 — 2027 {PIDS). Prioritaiea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitali, Oiectiv specific
ESO4.8. Favorizarea incluziunii active in vederca promovarn egalititii de sanse, a nediscrimindm sla
participarii active, precum si in vederea Tmbunatifirii capacitalii de inseryie profesionala, Tn special in Andul
grupurilor defavorizate (FSE-), apel de protecte - PIDS/668/PIDS_P7/OP4/ESO4.8/PIDS_A29.

Prin acordul de parteneriat sunt definite obligatiile partilor implicate in proiect, precum g termonil §1
conditiile celaboririi parfilor In implementarea preiectului cu tithal “Imbundtitirea capacititii de inseriie
prefesionald a persoanetor cu dizabilitati pe piaja murncii”, Cod SMIS 348241,

Astfcl DGASPC Sector 1, in calitate dc Partener 2, va fi implicat in urmatoarele activitdi $1
subaclivitiy:

Al. lnformare, consticntizare, colaborare si cooplare m vederca cxereitari dreptului persounelor cu
dizabilitati de & muneit.

AL.2 Identilicarea si monitorizarea grupulul inla Activitatea de identiflcare si monitorizare a grupulus
tinta va fl realizata de experti dedicayl, cu participarca si consultarea persoanelor cu dizabilila. in haza une
metodologii. Lxpertii dedicati vor fi responsabili de: (i) identilicarea potentialilor beneficiari interesali prin
preluarea roferirilor primite prin diverse canale, ca urmare a campanicl media sau a contactiril angayjaterilor
si organizatiilor sau serviciilor publice si private interesatc; (i1} sprijfimivea bencficiarilor pe parcursul
campletarii documentatici pentru participarea la diferitele ctape ale proiectulw; (i11) moenitonzarea
bencliciarilor de la selectie si pinit Ja finalul implementérii proiectului prin discutii telefonice sau fatd In fata,
precuin g prin aplicarca de chestionare pentru monitorizarea pradului de satistactic.

ANPDPD va desfasura intAlniti de Jucru lunarc onlme cu expertii pentru a unaliza stadiul de realizare a
achivitalil gt alle aspecte relevante,

Fxpertii vor respecta reglementinile stabilite prin Metodolegia do identificare, selectare $1 monitonzure
erapului tinta elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinga institulici orice aspect neclar sau care ou
comeordd cu realitatea din teren, prin rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experi

A3, Dezvoliarea unor servicii pilot de pregitire pentru munca s1 angajare asistat

A3l Dezvoltarea sistemulul de servichi de pregétire pentru munca §i 'clnfraj are asistata
Activitatea are ca scop inliintarea serviciilor pilot de pregitire pentru muncd i angajare asistatd dedicate
persoanclor cu dizabilitdfi la nivelul DGASPC, Activitatea sc va baza pe rezulfarele A2 1 51 A 27 4 v
cuprinde stabilirea cadrului instinurional pentru [unctionarea serviciilor piloet, asigurarea 1 pregitirea resursclor
umane necesare implementarin serviciiler, coordonarea m-.,tndologlua a serviciilor pilot de citre ANEDPD, In
cadrul activitatii va fi elaborar un Regulament de organizare si funclionare al serviciudui de pregatire pentru
e Si angajare asistatd care va descric detaliat procedurile, responsabilitatile si aspectele operalionale ale
serviciului, ANPDPD va ofen consultantd juridicd si de specialitate pe parcursul Intregulus proces de intiinlare
a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in vederea informérii speeilistilor cu privire la pachetul de servici.

A2 Acordarea de spripm pentru facilitarea accesulul persoanclor cu dizalhtan la piata munell
deschisa
Se vor sprijini angajalorii, prin pachetele oferite, in vederea accesibilizarii locurilor de munci. Activitatea are
ca scop acordarca de sprijin personalizal: (i} persoanclor cu dizabilitati pentru a le facilita pregétirca pentru
angajare, identilicarea si mentinerea unui loc de muncd si (i) angajatorilor pentra asigurarca accesibilizar
locurilor de muned pentru persoanele cu dizabilithtl. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va urmiri
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etapele descrise in R2.2.1, si va [i completat in functic de situatia individuala de un stimulent de inserhe pe
pmata muneli {conform Legil nr. 72023, o suma de bani acorduli pe duratd determinata, in baza evaludrii
nevoilor individuale de dezvoltare a depunderilor vocationale si de muncd ale persoaner incadrate in grad de
handicap grav, accentuat sau medio in vederea facilitirll ocupdni saw pistrirn wnai loc de muned).

Sprijinul va fi oferit in baza uwnui decument motodologic care va fi elaborar pentru a descrie in detaliu
procedurile de acordare a sprijinului (detalierea tipurilor de sprjin, conditiilor necesarc pentru a beneticia de
sprijin, aspectele administralive). Documentual va ti tinalizat dupd consultarea cu pirtile interesale.

Resurse umanc: 4 experil

A5, Management de proiect

A5 1 Managementul proieciului
In cadvul acestei subactivitati se vor derula activititi specifice munagementulu de proiect, cu resurse uniane
proprii. respectiv expertii incadrall pe aceasla activitate, conform secliunii resurse umane implicate din cererea
de [mantare,
Va 1l o activitate continua, transversala, pe toala durata proicetulul. In vederca unei bune organiziri si a
respectini unor reguli, pasi si principii comune de cétre toii membrii echipei, la nivelul proiectului vor fi
claborate metodologii si proceduri de lucru care vor (1 avizate de citre managerul de proicet. Metodolognle si
procedurile vor [ mtocimite Tate-un mod structurat, cat mai nteligibil i usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alle procedun interne ale ficcArul partener s1 riscuri ¢e pot
impacta derulared activitdnlor.
Resurse umanc: 1 coordonator, 1 responsabil financiar
Resurse malenale: Partener Locatic sediu
Resursa/DGASPC: birou — 2 bue, calculator PC cu conexiune imternet — 2 bue, multtfunctionald - 1 buc,

1.14, Temeiul legal care sta la baza adopiirii:

-Legea 221/2010 pentru ratificarea Conventiel privind drepturile persvanelor cu dizabilititi adoptata la New
York de Adunarea Generali a Organizatiel Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la
30 martic 2007 si semnata de Romaénia la 26 septembne 2007,

-Legea nr. 7/2023 privind suslinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanclor adulte cu dizabilititi si
aplicarea unar masuri de aceclerare a acestiia si de prevenire a institutionaliziirii, precum si peniru maodificarea
51 completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioarc;

-Legea nr. 448/2000, privind protectia gi promovarea drepturilor perscanelor cu handicap republicald, cu
modificirile si completirile ultenioare;

-Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ullenoare;

-Hotararea Guvernului nr 1547/2022 pentru aprobarca Strategici nationale privind promovarea egalititii de
sansc si dc tratament intre femei gi barbafi si prevenirea $i combaterca violenjel domeslice pentru perioada
2022-2027;

-Hotararea Guvernului nr. 234/2022 privind organizarea si functionarea Autoritili Nalionale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Iizabilitati, cu modificanle g1 completarile ulterioare:

-Hotirarea Guvernului nr. 797/2617 peniru aprobarea regulamentelor-cadrn de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala i & structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile
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-Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale, aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PolDS) 2021-2027,
cumodificarile §i completarilc ulterioare;

-Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1059/29.05.2025 privind aprobarea Ghidului
solicitantului - Conditii . imbunatitirea capacitifii de inserfie prolesionali a persoanelor cu dizabilitati pe piata
muneii”

Pentru considerentele mai sus expuse si fn temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin. (2} din
Ordonanta de Urgenti a Guvernului ar, 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, SUPUN dezbaterii Consilivlui Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirire
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru Imputernicirea
expresii a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéiiri cu privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Dircctia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Seetor 1 si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 1 ¢a Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul apelului de projecte ,Jmbunititirea capacititii de inscrtic profesionald a persoanelor cu
dizabiliti{i pe piata muncii”, Programul “Incluzinne si Demnitate Sociald 2021-2027%, Prioritate: )7
»Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanclor cu
dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlal
Limbunatitirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor ¢u dizabilitfili pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291

Daia

Nume, prenume Functia

fAvizat

Consilier supertor ‘

Elena MARINESCU Serviciul Proiecte cu Fondun Tntocmit 14.07.2025
Extcrne
Florin Alin Director Executiv
CARSTOIU Dircetia Juridic, Avizat 11.07.2025
Contencios, Resurse Umane
Lavinia SARBU Sef Serviciu

Avizat 14.07.2025

Serviciul Rezidential Aduolti/
Direciia Persoana si Familic

Marius PETRE Dircetor Genceral Adjunct Economic J
Directia Econormici Avizat 14.07.2025
Doina Rozetty ; =
PRESCURA Director General Avizal 14.07.2025
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Lansare apel de proiect ,impunatayrea [apacitﬁfii de insertie profesignal®™= ey
dizabilitati pe pieta muncii®, cod SMIS 34¢ .

De la roxana.dobrin@®enpd.gov.ro <roxana.dobring

Dati Mar 03.062025 1500 - . | a3t
Catre valilraceal @yahoo.com <valifraceal®yahoo.comn >, mirelamandroc@yahoo l'.'Dl:]'_':i ] Srtabe
-='T|'|relamandmcm‘yahoo.mm>; dgaspc@protectiasocialaalba.m <dgaspe@protectiasocialaalbaros;
erika_stark2005@yahoo.com <erika_stark2005@yahao,.coms>; strategie@ dgaspe-arad.ro <strategie@dgaspe-
arad.ro>; banemillan@yahoo.com <banemilan@yahoo.coms; cis@dgaspc-arad.ro <cis@dgaspc-arad.ros;
dgaspcbh@rdsor.ro <dgaspcbh@rdsor roz; office@dgaspibyro <office@dgaspebyra:;
andreea.megulete@dgaspe-sector! ro <andresa.megulete@dgaspe-sectorrox; dantefa barbu@dgaspe-
sectorl.ro <daniela.barbu@dgaspc-sectoriro>; any.georgescudidgaspe-sactorlro <any georgescu@dgas)c-
scctort.ro»,; dani_pagu@yahoo.cam <dani_pagu@yahoo.com>; DEASPC Sectar 1 - Director Genera, <director-
general@dgaspc-sectorull ro=: office@dgaspciro <office@dgaspe3.rox; office@dgaspe5.ra
<gffice@dgaspesros; office@dgaspot.com <cffice@dgaspcb.com>; cenlrurecuperareuverluri @dyaspeb.com
<gerirurecuperarauverturii®dpaspch.com s, centrunera@yahoo.cam <centrunara@yahoo.coms;
registratura@dgaspccs.ro <registratura@dyaspecs. ros

Cc  alexandruandreevi@anpd.govac <alexandiuandreev@anpd.govros

[V 23 avassei 12 MB

1. Anexa 1 Angajabilitate docx: 2. Anexa 2 Giila ETTP.docy; 3. Anexa 3 Grila ETFC.docy; 4. Aneka 4 Antreprenoriat.docx; 5. Anexa &
Angajanilitate dory; 6 Anexa 6 Angajabilitate docy; GRC5_PolDS_7.1.1_Angajabilitate_08.05.2025.000% 1. Anexa 1
Angajanilitate.docs; 2. Anexa 2 Grila ETFP.docy 3. Anexa 3 Grila L1H_doox 4, Anexa 4 Anteprenoriat.docy; 5, Anexa 5
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Stimati viitorl parteneri,

Am plécerea s& va anunt faptul ¢d a fost lansat apeiul de proiect ,imbundtatirea capacitatii de
insertie profesianald a persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii”, cod SMIS 348291

Termenul limitd de depunere a proiectului este 29,07.2025, ora 16:00.

Pentru a putea demara aceasta etapa de depunere, avem nevoie din partea dumneavoastrs, in
primul rand, de reconfirmarea parteneriatului nostru, iar pentru acest lucru va rog s8 imi
rédspundeti ca reply ia acest e-mail cu mentiunea reconfirmam parteneriatul”, sau renuntarea la
acesta.

In cazul reconfirmarli parteneriatului, va rog sa faceti asocierea cu protectul in MySMIS, cod de
asociere : 348291-805

Dupa asocierea cu proiectul va fi necesard completarea declaratiei unice de catre fiecare dintre
dumneavoastrd, direct in MySMIS,

Va voi transmite acordul de parteneriat in perioada urmatoare pentru a putea dumneavoastra
intra cu acesta in sedinta Consiliulul Judetean Tn vederea aprobarii bugetului si a parteneriatului.
Pentru detalll Saw.neclaritéti ma puteti contacta pe aceasta adresa de e-mail, sau la telefon
0724 5&_949,, De asemena, puteti lua legdtura si cu viltorul manager de proiect, dl Alexandru

And ges I diexandru.andreev@anpd.gov.ro, telefon 0726.810,821,
" H ONFORM CU ORIGINALUL |
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Bi325, 306 FM Mail - OGASPC Sactor 1 - Director Ganeral - Qutlank
Anexat v transmit ghidul prolectului, fisa de proiect si bugetul acestela.

Multumesc!

Cu stima,
Roxana Gabriela DOBRIN
Director adjunct, Direcfia Servicii Sociale Specifice

0314.338.090
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL PROIECTE CU FONDURI EXTERNE
Bld. Maresal Al Avetescu, nr.17, Sectar 1, Bucuresti
welifax: 021.22341.97;
e-mail: p]tri-:ciwgedgu&pc-smuml Lo
Wehsile: www. duspe-seciorul ]

Ciitre Autoritaten Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu
Dizahilitifi

: D.G.A.5.P.C Sactor
in atcutia domnului Adrian VOICAN, Pregedintf

0d KN 2055

Wik
IESIRE nr. JN05 T

1]

Stimate domn,

Avand Tn vedere informarea transmisa de ANPDPD, inrepistrati la DGASFC Seclor 1 sub
nr. 40375/03.,06.2025, privind reconfirmarea intentiei de colaborare a DGASPEC Sector 1 in
calitate de partener al Autoritijii Nationale pentru Protectia Dreptusilor Persoanelor cu
Dizabilitati, in cadru! proiectului »Tmbunititicea capacithfii de insetfie pro fesionala a persoanelor
cu dizabilitali pe piata muncii”, va comunicim acordul institutiei noastre de a participa in

calitate de partener, in cadrl projectului mai sus menfionar.
Cu deosebitd consideralie,

Intocmit,
cans. sup. Ana Coralia Alexeanu-Buttu

DIRECTOR GENERAL,
ey, o
Doina Rozetty PRESCURA

CONFORM CU ORIGINALUL
DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOGIALA 5i
PROTECTIA COPILULUI
SEGCTOR 1, RUCURESTI




S s Directia Generala Management si
Primaria
Sectorului 1

Operatiuni
Serviciu Juridic, Legislatie,

Contencios

K2- 156G [15 0¥ Jo2s

3
Nr. M/[/5/15.07.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea unui acord de
parteneriat intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei
Generale de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea ceretii
de finantare in cadrul apelului de proiecte ,,imbunatitirea capacititii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027",
Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea
proiectului cu titlul ,imbun&tatirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilititi pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in demeniul protectiei copilului, familiei, perscanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.282/2011, mdsurile de asistenta sociald pentru familie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate n principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionals, incurajarii ocupérii pe piata muncii.

in vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd@ elaborarea strategiei si planului anual de dezvoitare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiuiui
Bucuresti;

b} de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald i de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum
si @ mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului 1 af municipiului Bucuresti;

¢} de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald,
precum si cu reprezentantii sacietdtii civile care desfasoard activitati in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacefor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizérii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;

"c'.g‘ Bd. 8anu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
. 3 Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14
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f} de reprezentare a Consiliului Local al Sectoruiui 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copifului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de mésuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejdrii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezintd un grad crescut de risc
social .

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea paliticilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regdsesc:

a} colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfdsoard activitdti in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu aperatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati reprezinta o prioritate si o responsabilitate nationala, Tn
conformitate cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persocanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 15  din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor aduite cu dizabilitdti si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se infiinteaza
Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul Sectoruiui 1 cu rol consultativ in realizarea
reformei sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Romania si 1-a asumat ca stat
parte la Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Conventia). Art. 19 din Conventie — Viata independenta si integrare
comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitdti de a trai in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. in urma ratificirii Conventiei, Romaénia si-a
asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea in

i}.‘.‘.’?_&‘ o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
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comunitate a tuturor persocanelor cu dizabilitati, inclusiv a celor care traiesc pe termen
lung Tn institutii rezidentiale, asigurand locuri de resedinta alese in mod liber de catre
persoanele cu dizabilitati, precum si acces la 0 gama largd de servicii de sprijin Ia
domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistentd personala.

Potrivit art. 166din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificariie si
completarile ulterioare, consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti s) hotdrdse, n
conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane sau strdine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, Tn vederea finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local, maotiv pentru care a fost intocmit prezentul proiect de hotaréare.

Misiunea institutiei este de a asigura persoanelor demiciliate pe raza sectorului 1 un sistem de
asistentd sociala care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociald universala si
cuprinzitoare.

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD} Tn
calitate de Lider implementeaza Tn parteneriat cu Ministerul Muncii Familiei si Solidaritatii Sociale
(MMFSS} si 20 de Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din tara
proiectul cu titlul “lmbuntatirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291, proiect finantat prin Programul tncluziune si Demnitate Saociald 2021
— 2027, Prioritatea P7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilutui Sector 1 are calitatea de Partener 2 in implementarea acestui proiect.
2.Documentare juridica:

2.Documentare juridica:

Tinand seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificadrile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicata cu modificari si completari;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institugionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adopiata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatad de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicata cu modificari si completari;
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-art.1, art. 2, art. 10 lit. e) pct. 17 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprcbarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Strategia nationald privind ingrijirea de lungd durata si imbatranirea activé pentru perioada
2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1492/202, care urmareste cresterea numarului
persoanelor varstnice ce reusesc sa trdiasca o viata independenta cat mai mult timp posibil pe masura
ce imbatranesc, precum si Tmbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice dependente;
-Strategia locald a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copiiului, Sector 1;
-Hotdrarea Guvernului nr. 283/2003 privind aprobarea Programul national “"Miscare pentru
sanatate”;
Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romaénie echitabild" 2022-2027;
Hotdrarea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru perioada 2022-2030;
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;
Tn temeiul prevederilor art. 5 lit.ee), art. 139 alin.{1), art.166 alin.(2) lit. m) si lit.p) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1
3.Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generala
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.5chimbdri preconizate: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legisiatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotardre Directia Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generalda Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
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10.Masuri concrete de implementare: Directia Generald Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legistatie , Contencios nu are atributii in acest sens
Subliniem faptul c&, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd cd nici nu emite puncte de vederg/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alt3 naturd care exced sferei juridice.

Avand In vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald Tn administratia publicd, cu maodificdrile si completarile ulterioare,
mentionez ca potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.{1) lit.c} din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare, defineste actul administrativ ca fiind actul unilateral cu caracter individual
sau normativ emis de o gutoritate publicd, in regim de putere publicd, In vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii in concret a legii, care dd nastere, modificd sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar s parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergitoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobdri etc., care pregatesc procesuf
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabila a
formalitatilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritatilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitenta se asigurd c3 toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Tn procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpld sau complexa, intervin o serie de
activitdti care premerg si pregatesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare in activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, Tn perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent isi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa Intr-o manifestare unilaterald de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregdtire, materializata printr-
o serie de activitdti consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele insele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacrata cu mult timp in urm3, dar la fel de valabila si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, Intr-o problema sau in mai multe,
pentru a se informa si a decide in cunogtinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, opinii ale
unor specialisti care tind sa lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentad sa ia cea mai buna decizie.
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Prin prezentu! raport de specialitate facem mentiunea c3d oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere cd operatiunea
interpretarii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si in responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sd aplice norma juridica in vigoare, iar
interpretarea legald/oficiald nu poate fi efectuatad de cdtre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridica aparent neclara, lacunara sau echivoca, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

-FAVORABIL pentru proiectul de hotdrdre privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu
privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in
vederea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener
2 pentru depunerea cererii de finantare n cadrul apelului de proiecte ,imbunat3tirea capacitatii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027”, Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 “Angajarea
si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de
implementarea proiectului cu titlul ,imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor
cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMI!S 348291, se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura intocmit/avizat | Data
Naftanaild Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 15.07.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 15.07.2025
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Compartimentul Buget, Executie Bugetard, Financiar si Salarizare

Primaria
Sectorului 1

Nr. G/2704/15.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acorduiui Consifiuiui General ol Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a
Consifiului Local al Sectorului 1 de a hotdrf cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generala de
Asistenta Social@ si Protectin Copilufui Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti in vederea participérii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copitului Sector 1 ca Partener 2
pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ,imbunétdtirea capocitétii de insertie

profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Programul “incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”,

Prioritate: PO7 ,,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitali”, Actiunea 7.1 “"Angajarea si mentinereo persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu tithul ,Jmbunétdtirea

copacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, Cod SMIS 348291

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 17468/14.07.2025 al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
intocmit de Directia Generald de Asistenta Sociala st Protectia Copilului Sector 1 si informarea transmisa de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Perscanelor cu Dizabilitati, inregistrata la Registratura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 sub nr. 40375 din 03.06.2025, precum si raspunsul nr.
14097/04.06.2025 transmis de catre DGASPC Sector 1, impactul financiar va consta in valoarea totald a bugetului
proiectului alocat Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in cuantum de 2.280.064,00 lei,
din care:

- finantare nerambursabild in cuantum de 2.244.262,72 lei;
- contributia beneficiarului in cuantum de 45.801,28 lei,

iar sumele reprezentand cheltuieli neeligibile ce pot aparea pe durata implementarii proiectului se vor asigura
din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentad Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care propunem
spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consilivlui Locat al Sectorului 1 de a hotari cu privire la incheierea
unui acord de parteneriat intre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte
Limbunititirea capacitatii de insertie profesional3 a persoanelor cu dizabilit3ti pe piata muncii”, Pragramul “Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si
mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea protectului cu
titlul ,imbunatitirea capacititii de insertie profesional3 a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291,

Directia Generald Management si Operatiuni,
Director Geg'ieral Adjgpct,
ANGELA CIUREA

Intocmit: Functia Semnatura Data
Olga Baldsescu Consitier Superior 15.07.2025
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Nr. M/g !&/15.07.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotdri cu privire la incheierea unui acord de
parteneriat intre Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitasi in vederea participarii Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii
de finantare in cadrul apelului de proiecte ,imbunatitirea capacitétii de insertie profesionald a
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”,
Prioritate: PO7 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea
persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea
proiectului cu titlul ,,Tmbunatitirea capacititii de insertie profesional3 a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291

1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, este institutia publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiulut Bucuresti
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenia sociala si a serviciilor sociale.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, masurile de asistenta sociala pentru famitie sunt
acordate ca forme de sprijin destinate in principal mentinerii copilului in familie si depasirii unei situatii
de dificultate, reconcilierii vietii de familie cu viata profesionala, incurajarii ocupdrii pe piata muncii.

in vederea realizdrii atributiilor prevazute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvolitare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Locaf al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copifului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vdrstnice etc., precum
si a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

¢} de administrare a fondurilor pe care le ore la dispozitie;

d} de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala,
precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e} de executie, prin asigurarea miffoacefor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea si combaterea marginalizdrii
sociale, precum si pentru solutionarea urgenteifor sociale individuale si colective la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuresti;
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f) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan intern si
extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia General3 de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie
publica de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de masuri, programe,
activitati profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, aflate in dificultate si care prezinta un grad crescut de risc
social .

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 este institutie publica cu
personalitate juridica infiintata in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Th domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate Tn nevoie
sociala, cu rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala st a serviciilor sociale.

intre principalele atributii ale Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 se regasesc:
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

b) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii s5i diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale.

Procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitdti reprezinta o prioritate si o responsabilitate nationala, n
conformitate cu prevederile Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie
2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare.

Tn conformitate cu dispozitiile art. 15 din Legea nr. 7/2023 privind
sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, se infiinteaza
Comitetul local pentru accelerarea procesului de dezinstitutionalizare si de
prevenire a institutionalizarii la nivelul Sectorului 1 cu rol consuitativ In realizarea
reformei sistemului de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Romania si 1-a asumat ca stat
parte la Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (Conventia). Art. 19 din Conventie — Viata independenta si integrare in
comunitate — recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu dizabilitati de a trai in
comunitate, cu sanse egale cu ale celorlalti. Tn urma ratificirii Conventiei, Romania si-a
asumat obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a garanta integrarea in
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comunitate a tuturor persoanelor cu dizabilitati, inclusiv a celor care traiesc pe termen
lung Tn institutii rezidentiale, asigurand locuri de resedinta alese in mod liber de catre
persoanele cu dizabilitati, precum si acces la o gama larga de servicii de sprijin la
domiciliu, rezidentiale si alte servicii in comunitate, inclusiv asistentd personala.

Potrivit art. 166 din OUG nr.57/2019 privind codul administrativ , cu modificarile si
completdrile ulterioare, consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti s) hotdrasc, in
conditiile legii, cu acordul prealabil al Consiliului General al Municipiului Bucuresti, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri
sociali, in vederea finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local, motiv pentru care a fost intocmit prezentul proiect de hotarare.

Misiunea institutiei este de a asigura persoanelor domiciliate pe raza sectorului 1 un sistem de
asistentad sociald care sa raspunda nevoilor identificate si sa ofere o securitate sociala universala si
cuprinzatoare.

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD) n
calitate de Lider implementeaza In parteneriat cu Ministerul Muncii Familiei si Solidaritatii Sociale
{(MMFSS) si 20 de Directii Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din tard
proiectul cu tithul “imbunititirea capacititii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitati pe
piata muncii”, Cod SMIS 348291, proiect finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021
— 2027, Prioritatea P7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati. Directia Generald de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 1 are calitatea de Partener 2 in Iimplementarea acestui proiect,
2.Documentare juridica:

2.Documentare juridica:

Tindnd seama de prevederile:

Legii nr. 24/2004 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 5i completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
republicatd cu modificari si completari;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2023 privind privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
adoptata {a New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
republicatd cu modificdri si completari;
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-art.1, art. 2, art. 10 lit. e) pct. 17 din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Strategia nationald privind Tngrijirea de lungd duratd si imbatrénirea activa pentru periocada
2023-2030, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 1492/202, care urmareste cresterea numarului
persoaneior varstnice ce reusesc sa trdiasca o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masura
ce Imbatranesc, precum si Tmbundtdtirea accesului la servicii adecvate de ngrijire de lungd durata
pentru persoanele varstnice dependente;
~Strategia locala a DGASPC Sector 1 privind dezvoltarea serviciilor sociale, aprobata prin
Hotararea Consiliului Local nr. 68/06.03.2020, ce cuprinde obiectivele si directiile de actiune privind
diversificarea serviciilor sociale si asigurarea unei bune functionari a Directiei de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, Sector 1;
-Hotdrarea Guvernului nr. 283/2003 privind aprobarea Programul national "Miscare pentru
sanatate”;
Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabild" 2022-2027;
Hotararea Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare,
pentru pericada 2022-2030;
Hotdrarea Consilivlui Local Sector 1 nr. 182/25.10.2024 privind aprobarea reorganizarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 prin preluarea Complexului
Multifunctional Caraiman, a Organigramei si Statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1;
Hotararea Consiliului Local Sector 1 al Municipiului Bucuresti nr. 212/19.11.2024, privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 1;
in temeiul prevederilor art. 5 lit.ee), art. 139 alin.(1), art.166 alin.{(2) lit. m) si lit.p} si art.196
alin.{1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectoruiui 1
3.Examinarea oportunitdtii si eficientei propunerii: Directia Generala Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

4.Propuneri privind avantajele si dezavantajele variantelor propuse: Directia Generald
Management si Operatiuni- nu are atributii in acest sens

5.Schimbdari preconizate: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic,
Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

6.Impactul economic, social si impactul asupra mediului: Directia Generald Management si
Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

7.lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung: Directia Generald
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

8.Consultdri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotdrdre Directita Generala
Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens

9.Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarare:
Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu are
atributii in acest sens

1%

$ ‘ X Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
2 Lo 3 ! Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

\ /, SUBL AU VENTAS B 1 1 registratura@primariasi.ro
-

Cartf) b
il aaes www.primariasectorl.ro

—
-———— -



Directia Generala Management si

Primaria ) Operatiuni
Sectorului 1 Serviciu Juridic, Legislatie,
Contencios

10.Masuri concrete de implementare: Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios nu are atributii in acest sens
Subliniem faptul c3, prin raportare la atributiile conferite prin Regulamentui de Organizare si
Functionare al aparatului de specialitate al Primarului, Serviciul Juridic, Legislatie , Contencios nu se
pronunta asupra aspectelor financiare, tehnice sau de altd natura cuprinse in documentul avizat sau
semnat, pentru identitate de ratiune, rezultdnd c3 nici nu emite puncte de vedere/rapoarte de
specialitate ce vizeaza aspecte de ordin economic, tehnic sau de alta natura care exced sferei juridice.

Avand Tn vedere adresabilitatea actului administrativ nu este necesara aplicarea prevederilor si
procedurilor stabilite in vederea respectarea obligatiei de transparentd, respectiv de informare si de
supunere dezbaterii publice a proiectului, in aplicarea prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionez cd potrivit prevederilor art. 3 lit.a) din Legea nr. 52/2003, defintia actului normativ este
urmatoarea: ,act normativ — actul emis sau adoptat de o autoritate publicd, cu aplicabilitate
generald”, iar art. 2 alin.{(1) lit.c) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare, defineste actuf administrativ ca fiind actul unifateral cu caracter individuat
sau normativ emis de o autoritate publicd, in regim de putere publicd, in vederea organizdrii executdrii
legii sau a executdrii fn concret a legii, care dd nastere, modifica sau stinge raporturi juridice.

Proiectul nu este necesar sd parcurgd procedura privind transparenta decizionald.

Activitatile premergatoare emiterii actului administrativ se pot concretiza sub forma unor avize,
acorduri, propuneri, rapoarte, studii, sesizari, declaratii, aprobari etc., care pregatesc procesul
decizional final, din toatd aceasta varietate, avizul fiind apreciat ca vedeta incontestabild a
formalitdtilor consultative.

Actele administrative, cele mai importante forme de activitate a autoritdtilor administratiei
publice, ajung sa produca efecte juridice la finalul unui parcurs specific reglementat de lege, in care
autoritatea emitentd se asigura ca toate conditiile de fond si forma sunt indeplinite. Th procedura de
emitere sau adoptare a actelor administrative, in forma simpla sau complexa, intervin o serie de
activitati care premerg si pregdtesc elaborarea actului final producator de efecte juridice. Aceste
activitati, cu o frecventa destul de mare Tn activitatea administratiei, pot fi realizate atat de autoritatea
emitenta, cat si de un alt organ al administratiei publice.

Cronologic, in perioada anterioara emiterii actului administrativ, organul emitent Tsi formeaza
opinia cu privire la situatia juridica ce urmeaza a fi transpusa intr-o manifestare unilaterald de vointa
producatoare de efecte juridice. Pentru atingerea eficientd a acestui scop, legiuitorul a gandit si
prevazut, in sprijinul autoritatii, o etapa premergatoare de informare si pregatire, materializata printr-
o serie de activitdti consacrate drept operatiuni procedurale anterioare emiterii/adoptarii actului
administrativ care nu produc ele Tnsele efecte juridice, dar care preceda elaborarea propriu-zisa a
actului final, producator de efecte juridice.

Analizat drept act pregatitor, premergator sau preparator, avizul este definit in doctring, intr-o
formulare consacratd cu mult timp in urma, dar la fel de valabil3 si astazi, drept o opinie pe care un
organ al administratiei publice o solicitd unui alt subiect de drept, intr-o problema sau in mai mulite,
pentru a se informa si a decide in cunostinta de cauza. Avizele sunt, de cele mai multe ori, cpinii ale
unor specialisti care tind s3 lamureasca daca proiectul de act administrativ intentionat a fi adoptat sau
emis corespunde din punct de vedere tehnic, legal, al oportunitatii, astfel incat autoritatea
competentd sa ia cea mai buna decizie.
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Prin prezentul raport de specialitate facem mentiunea c¢a oportunitatea emiterii actului
administrativ apartine directiei de specialitate, deoarece, trebuie avut in vedere ca operatiunea
interpretdrii continutului unui act normativ cade in sarcina exclusiva si fn responsabilitatea juridica a
fiecarui practician care este chemat, ca in specialitatea sa, sa aplice norma juridica tn vigoare, iar
interpretarea legald/oficiala nu poate fi efectuata de cdtre o altd autoritate decat cea care a emis actul
care contine norma juridicd aparent neclard, lacunard sau echivocd, potrivit art. 69 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Generala Management si Operatiuni- Serviciul
Juridic, Legislatie , Contencios avizeaza :

-FAVORABIL pentru proiectul de hotarare privind solicitarea acordului Consiliului General al
Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea expresa a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotari cu
privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in
vederea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener
2 pentru depunerea cererii de finantare in cadrul apelului de proiecte ,imbundt3tirea capacititii de
insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii”, Programul! “Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027”, Prioritate; P07 ,Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati”, Actiunea 7.1 “Angajarea
si mentinerea persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de
implementarea proiectului cu titlul ,imbun3tatirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor
cu dizabilitati pe piata muncii”, Cod SMIS 348291 , se supune spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat | Data
Naftanaila Daiana-Elena | Sef serviciu Avizat 15.07.2025
Beatrice Florentina Moja | Consilier juridic intocmit 15.07.2025
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Nr. 132/16.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 de a hotéri ca privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si Autoritatea Nationali
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati ir vederea participirii Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1 ca Partener 2 pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul apelului de proiecte ,,imbunititirea capacitiitii de insertie profesionali a persoanelor cu
dizabilititi pe piata muncii”, Programul “Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027”, Prioritate: P07
»Sprijin pentru persoanele cu dizabilitiiti”, Actiunea 7.1 “Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilititi pe piata muncii” si aprobarea cheltuielilor legate de implementarea proiectului cu titlul
wimbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanclor cu dizabilititi pe piata muncii”, Cod
SMIS 348291

1. Descrierea situatiei actuale

Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 17468/14.07.2025 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directia Generald de Asistenta Social3 si Protectia Copilului Sector
1;

Tn virtutea prevederilor Constitutiei Romaniei;

Tn conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic3
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand In vedere prevederile art.2, art. 3, art. 9, art. 77-77 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand dispozitiile art. 10 lit. e} pct.1, 4 si 5 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistent& sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de prevederile art. 4 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persocanelor cu dizabilitati cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ludnd Tn considerare dispozitiile art. 3-7 din Hotardrea de Guvern nr. 234/2022 privind
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.1, art. 2, art.10 lit. e), pct. 6 din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului Romaniei nr 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale servicillor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
maodificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Vazand prevederile Ordinului  ministrului  investitilor si  proiectelor europene nr.
1245/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027;

Vizand apelul de proiecte ,Imbunét3tirea capacitatii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027”, Prioritate: PO7
,Sprijin pentru perscanele cu dizabilitdti”, Actiunea 7.1 ,Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii”’;

2. Date generale despre proiect

« Solicitant: Autoritatea Nationaia pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi
(ANPDPD)

e Forma juridica: Persoana juridica de drept public

« Reprezentant legal: Adrian Voican, Presedinte

e Persoana de contact: Roxana Dobrin, Sef serviciu

e Adresa: Strada General Constantin Budisteanu, nr. 28C, etaj 1, Sector 2, Bucuresti
o Cod fiscal: 45718117

s Adresa de e-mail: registratura@anpd.gov.ro

¢ Telefon: 0724285949

3. Cadrul de finantare
s Programul: Incluziune si Demnitate Socialda 2021-2027

» Prioritatea de investitii: 7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

» Obiectiv specific: ESO4.8 — Favorizarea incluziunii active in vederea promovarii egalitdtii de
sanse, a dediscriminarii si a participdrii active, precum si in vederea imbunatatirii capacitatii
de insertie profesionald, in special Tn randul grupurilor defavorizate (FSE+)

ﬁ?{,‘ ’ ) Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti
10 W . Tel: +4021/319.10.13; +4021/319.10.14

2 "
\yj BUREAU VTR % registratura@primariasl.ro
\ 7355/

Canttient . e
] \eatim www.primariasectorl.ro

—
- ——— -




Primari Directia Generala Proiecte si Investitii
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» Actiunea vizatd: 7.1 — Angajarea si mentinerea persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii

3. Durata de implementare

s Durata proiectului: 36 de luni

4. Locatia de implementare

« Acoperire nationald: Proiectul este implementat in toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale
Romaniei

+ Judetele vizate: Satu Mare, Bihor, Arad, Valcea, Cluj, Hunedoara, Prahova, lasi, Timis, Tulcea,
Maramures, Constanta, Sdlaj, Brasov, Mehedinti, lIfov

» Municipiul Bucuresti: sectoarele 1,2,3si 6

» Parteneri principali: Directiile Generale de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) din
judetele si sectoarele mentionate

5. Scopul proiectului

Proiectul urmareste sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilitati in procesul de integrare si mentinere
pe piata muncii, prin masuri de incluziune activa, formare profesionald, consiliere vocationala, si sprijin
direct acordat angajatorilor. Interventiile propuse contribuie la cresterea sanselor de ocupare,
reducerea discrimindrii si asigurarea participarii active a perscanelor cu dizabilitati in societate.

6. Rolul Partenerului/ Partenerilor in Implementarea Proiectului

Se va prezenta rolul fiecdrui partener implicat in implementarea proiectului, evidentiindu-se valoarea
addugatd adusd de fiecare entitate (dacd este cazul) din cadruf parteneriatului.

ANPDPD

- Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu
dizabilitdti de a munci (Subactivitatea Al.1 Informarea si constientizarea cu privire la angajabilitate si
dreptul persoanelor cu dizabilitadti de a munci intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil,
precum si - Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPBPD si
DGASPC prin Subactivitatea Al.2. Identificarea si monitorizarea grupului tinta
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- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptului si practicilor pregatirii pentru munca si
angajarii asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru
munca si angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru munca si angajarea
asistatd, infiintarea si functionarea atelierelor protejate si crearea retelei RENAP

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea
standardelor ocupatiilor relevante pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistata

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesufui persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa
se va realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.

- Subactivitatea A.5.1 Coordonare proiect, management financiar, achizitii publice, monitorizare si
evaluare, intalniri de management de management

MMFTSS

- Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului persoanelor cu
dizabilitdti de a munci - Subactivitatea A1.2. Identificarea si monitorizarea grupuiui tintd unde
MMFTSS va sprijini activitatea de intocmire si avizare a metodologiei de identificare a grupului tinta.
- Elaborarea unui Studiu de fundamentare a conceptuiui si practicilor pregatirii pentru muncd si
angajarii asistate prin Subactivitatea A2.1. Documentarea conceptului si practicilor pregatirii pentru
munca si angajarii asistate

- Subactivitatea A2.2. Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind pregatirea pentru munca si angajarea
asistata

- Revizuirea celor doua standarde ocupationale se va face prin Subactivitatea A2.3. Revizuirea
standardeler ocupatiilor relevante pentru pregitirea pentru munca si angajarea asistata

- Imbunatatirea cadrului legistativ specific (Subactivitate A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare
pentru actualizarea cadrului legislativ referitor la pregadtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati).

MMEFTSS, prin atributiile si competentele ce ii revin prin prevederile legale va asigura concordanta
dintre activitatile derulate si atingerea indicatorilor cu legislatia si politicile nationale si europene in
domeniu.

DGASPC (DGASPC Sector 1, DGASPC Sector 3, DGASPC Satu Mare, DGASPC Sector 6, DGASPC Sector
2, DGASPC Bihor, DGASPC Arad, DGASPC Valcea, DGASPC Cluj, DGASPC Hunedoara, DGASPC Prahova,
DGASPC lasi, DGASPC Timis, DGASPC Tulcea, DGASPC Maramures, DGASPC Constanta, DGASPC Salaj,
DGASPC Brasov, DGASPC Mehedinti, DGASPC llfov)

- Identificarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta se va face de catre ANPDPD si DGASPC prin
Subactivitatea Al.2. Identificarea si monitorizarea grupului tinta

- In cadrul Subactivitatii 3.1. {Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munca si angajare
asistatd ) se va realiza un pachet de servicii pilot de pregdtire pentru munca si angajare asistatd
infiintate Tn DGASPC sau SPAS/DAS, astfel vor fi organizate sesiunile de workshop-uri.

- Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa
se va realiza prin Subactivitatea A3.2. de catre ANPDPD si DGASPC-urile partenere.
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6. Activitati propuse

Identificarea si recrutarea persoanelor aduite cu dizabilitati apte de munca
Evaluarea profesionald si psihosociala a beneficiarilor

Elaborarea de planuri individualizate de interventie

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationala

QOrganizarea de cursuri de formare profesionala

Facilitarea accesului la locuri de munca si sprijinirea angajatorilor
Adaptarea rezonabil3d a locurilor de munca

Campanii de informare si constientizare privind incluziunea profesionala

7. Rezuitate preconizate

Peste 3000 de persoane adulte cu dizabilitati vor beneficia de sprijin personalizat
Minimum 1500 de persoane vor participa la programe de formare profesionala
Se estimeaza ca cel putin 800 de persoane vor fi angajate si mentinute in campul muncii

Cel putin 30 de angajatori vor beneficia de sprijin pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati

8. Conciuzii

Proiectul propus de ANPDPD este o initiativda complexa, realista si bine fundamentata, cu potential
ridicat de impact in réndul persoanelor cu dizabilitati. Interventiile vizeaza nu doar cresterea ocuparii,
ci si consolidarea unui cadru incluziv, sustenabil si demn pentru toti beneficiarii, in linie cu obiectivele
strategice nationale si europene in domeniul incluziunii sociale.

9. Recomandari din partea Serviciului Incluziune, Demnitate Sociala

1. Asigurarea unei abordari individualizate in profilarea si orientarea profesionald a

beneficiarilor, avand in vedere diversitatea tipurilor de dizabilitati.
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2. Consolidarea relatiei cu angajatorii prin mecanisme de sprijin post-angajare si promovarea
exemplelor de buna practica.

3. Integrarea continud a feedbackului beneficiarilor in ajustarea serviciilor furnizate.

4. Monitarizarea atenta a incluziunii persoanelor de etnie roma in cadrul grupului tinta, pentru
a preveni excluderea involuntara.

5. Monitorizarea atentd a incluziunii femeilor in cadrul grupului tintd, pentru a preveni
excluderea de gen involuntara.

6. Documentarea si diseminarea rezultatelor pentru a permite replicarea modelelor de succes in
alte judete sau la nivel national.

Serviciul Incluziune, Demnitate Sociald recomanda implementarea proiectului Tn forma propusa, cu
increderea c3 acesta va contribui semnificativ la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati
din Romania si la cresterea nivelului de ocupare in randul acestora.

Nume, prenume Functia Semnétura intocmit Data
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/ Director General

Daniel PRICOP Avizat 16.07.2025

Fatma-Ruxandra Consilier asistent [ntocmit 16.07.2025
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