                                                  JUDEŢUL BUZAU
COMUNA PARSCOV
NR. 7803 / 20.08.2025
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul  serviciului “SERVICIUL APĂ CANALIZARE, ILUMINAT ŞI SALUBRIZARE – PÂRSCOV”
	
Avand in vedere prevederile :
- art. 120, alin.(1), art. 121, alin.(1), din Constituția României, republicată;
- art. 3 și art.4 din Carta Europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg pe 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;
- art. 154 alin. (1), alin. (3) și alin. (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), precum și ale art. 155 alin. (4) lit. a), din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și ale Anexei nr. IX la aceeași lege , actualizata ; 
- Hotărârea Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ; 
- prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice  pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,  pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene , actualizata , 
Luând act de  :
- prevederile H.C.L. Parscov nr.  7 / 2025 privind înfiinţarea şi organizarea serviciului “SERVICIUL APĂ CANALIZARE, ILUMINAT ŞI SALUBRIZARE– PÂRSCOV”, serviciu public de interes local, specializat, cu personalitate juridică, organizat în subordinea Consiliului Local al comunei PÂRSCOV, judeţul BUZĂU , 
-procesul verbal nr. 7800 / 2025 încheiat în urma consultării sindicatului reprezentativ SCOR ,

a fost initiat acest proiect de hotarare prin intermediul caruia se propune stabilirea salariilor de bază pentru personalul contractual din cadrul serviciului “SERVICIUL APĂ CANALIZARE, ILUMINAT ŞI SALUBRIZARE – PÂRSCOV” , unitate cu personalitate juridică infiintata prin H.C.L. Parscov nr. 7/2025 .
Consideram ca adoptarea acestei hotarari este imperios necesara in vederea desfasurarii activitatii noii entitati create la nivelul administratiei publice locale , la intocmirea grilelor de salarizare respectandu-se prevederile legale in materia salarizarii, avandu-se in vedere politica de salarizare existenta la nivelul UAT Comuna Parscov , astfel cum a fost aprobata prin hotarari ale Consiliului local al comunei Parscov , cu mentiunea faptului ca sursa de finantare a cheltuielilor salariale o reprezinta veniturile obtinute din desfasurarea activitatilor specifice serviciului ( autofinatare) .
	Urmare celor expuse, consideram legal si oportun proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Pârscov, asupra căruia solicitam aprobarea de către Consiliului local al comunei Pârscov .
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