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Raport de specialitate
Privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului Comunei Santandrei

Legislatia care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de
functii din cadrul UAT-urilor, implicit si cele referitoare la aparatul de specialitate al primarului
Comunei Santandrei, este reprezentata in principal de:

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3. Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Tn baza actelor normative precizate, prin parcurgerea etapelor procedurale legale, se
elaboreaza si se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, documente care asigura cadrul legal pentru functionarea institutiei, in ceea ce priveste
structura organizatoricd, numarul de posturi si categoria de functii necesare desfasurarii activitatilor
specifice.

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 13/29.01.2025, s-a aprobat ultima Organigrama si
Statul de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Santandrei, iar ulterior acestui
act administrativ, ca urmare a emiterii unor dispozitii ale primarului Comunei Santandrei, statul de
functii a fost actualizat, cu incadrarea Th numarul maxim de posturi aprobat.

Avand in vedere adresa nr. 5.011/2025 emisd de Institutia Prefectului - Judetul Bihor,
inregistratd la sediul institutiei noastre sub numarul 9.328/19.05.2025 prin care ni se comunica
numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Santandrei acesta
fiind 1n total de 68 de posturi fata de 65 de posturi avizate in structura inifiald, respectiv suplimentarea
numarului de posturi pentru politia locald cu 1 post, potrivit pct.3 din Anexa la O.U.G.nr.63/2010 si
a posturilor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile cu 2
posturi, potrivit pct.4 din anexa la O.U.G.nr.63/2010, fapt care impune aprobarea modificarii noii
Organigrame si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului Comunei Santandrei.

In conformitate cu prevederile art.409, alin.(1) alin.(3),lit.a) si b) din 0.U.G.nr.57/2019
privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, ,, autoritatile si institutiile
publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la
dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice . Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritdtilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional a
functionarilor publici *;



b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o
functie publica de nivel inferior ori superior, cu inacdrarea in numarul maxim de posturi aprobat
pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocate;

Modificarile intervenite la functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Santandrei sunt urmatoarele:

1.Compartimentul Politie Locala.

Postul temporar vacant de politist local, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 1 din cadrul
Compartimentului Politie Locala care a fost temporar vacant, raportul de serviciul al functionarului
public fiind suspendat pentru concediu de crestere a copilului pana la varsta de 2 ani, a devenit ocupat
potrivit dispozitiei nr.65/11.04.2025 privind Incetarea suspendarii raportului de serviciu si reluarea
activitatii in functia publica specifica de executie detinutd anterior.

2.Compartimentul Protectia Mediului.

Potrivit dispozitiei nr.111/21.07.2025 privind suspendarea raportului de serviciu al d-nei
loana-Mariana MIHUT, avand functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, gradatia 3 in cadrul Compartimentului Protectia Mediului, pentru concediu de crestere a
copilului pana la implinirea virstei de 2 ani, incepand cu data de 24.07.2025 postul detinut de aceasta
devine temporar vacant.

3.Compartimentul Medicina Scolara.

Potrivit dispozitiei nr.32/18.02.2025 privind suspendarea contractului individual de munca al
d-nei Andreea-Cristina CODILA-BACIU, avand functia contractuala de executie de asistent medical
generalist, PL, principal, in cadrul Compartimentului Medicina Scolara, pentru concediu de crestere
a copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, incepand cu data de 18.02.2025 postul detinut de
aceasta a devenit temporar vacant.

4.Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura:

Se transforma functia publicd de executie vacanta de nivel inferior in functie publicd de
executie vacantd de nivel superior, respectiv functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional debutant se transforma in functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal.

S.Compartimentul Finante Contabilitate.

Vacantarea postului de consilier, clasa I, grad profesional superior, id post-496601,ocupat de
d-na Otilia-Gina SABAU, prin transferul acesteia la alti institutie, conform dispozitiei
nr.118/18.08.2025 privind modificarea raportului de serviciu al d-nei Otilia-Gina SABAU avand
functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 in cadrul
Compartimentului Finante Contabilitate din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Santandrei, prin transferul la cererea functionarului public, incepand cu data de 11.08.2025.

In urma modificarilor mentionate mai sus pentru aparatul de specialitate al primarului
Comunei Santandrei, structura de posturi va fi urmatoarea :

A.Numairul de posturi potrivit pct.1 din Anexa la O.U.G. nr.63/2010 este de 38 posturi din care:

-functii de demnitate publica : 2 posturi ( primar, viceprimar )

-functii publice de conducere: 3 posturi (1 post -Secretar general -ocupat, 1 post-Sef serviciu-

ocupat, 1 post Arhitect-sef-vacant )

-functii publice de executie — 28 posturi ( 18 ocupate, 10 vacante din care 1 temporar vacant)

-functii contractuale de conducere — 1 post (Administrator public — vacant )

-functii contractuale de executie- 4 posturi ( 1 ocupat , 3 vacante )

B.Numirul de posturi potrivit pct.3 din anexa O.U.G. nr.63/2010 este de 9 posturi: din care toate
sunt functii publice specifice de executie de politist local( 4 functii publice specifice de executie de
politist local ocupate, 5 functii publice specifice de executie de politist local vacante)

C.Numirul de posturi potrivit pct.4 din anexa O.U.G. nr.63/2010 este de 10 posturi, infiintate
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, doar pe perioada
implementdrii lor.Toate cele 10 posturi sunt functii contractuale de executie vacante.



D.Numirul de posturi potrivit pct.6 din anexa O.U.G. nr.63/2010 este de 5 posturi, infiintate
pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile aflate in postimplementare. Toate cele
5 posturi sunt functii contractuale de executie vacante.

E.Numirul de posturi potrivit pct.5 din anexa O.U.G. nr.63/2010 este de 1 post, pentru deservire
microbuz scolar, postul fiind ocupat .

F.Numarul de posturi potrivit art.III, alin.2) din anexa O.U.G. nr.63/2010 este de 43 posturi
din care: personal salarizat din capitolul bugetar Asigurari si Asistenta Socialda — 40 posturi de
asistenti personali ( 35 ocupate, 5 vacante), 1 post de asistent medical scolar -vacant, 1 post asistent
medical comunitar- ocupat, 1 post de asistent medical Cresa Santandrei- temporar vacant).

Luand in considerare incadrarea Tn numarul maxim de posturi stabilit conform anexei la
0.U.G.nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
propun aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului Comunei Santandrei, conform anexelor nr.1 si 2 la prezentul raport de specialitate.
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