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PRIMĂRIA COMUNEI LIEBLING 

COMPARTIMENTUL DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

ȘI AUTORITATE TUTELARĂ 

Nr. 5447 din 07.08.2025 

                           Aprob,  

Primar, 

Ioan-Gheorghe MUNTEANU 

 

RAPORT  

privind activitatea desfășurată de către asistenții personali 

din comuna Liebling  pentru semestrul I al  anului 2025 

 

 În conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind Protecția și  

Promovarea Drepturilor Persoanelor cu  Handicap, republicată,  Compartimentul de Asistență  

Socială, controlează periodic activitatea asistenților personali și prezintă un raport Consiliului 

Local. 

       Având în vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de 

 aplicare a Legii nr.446/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu  handicap, 

Compartimentul de Asistență  Socială și Autoritate Tutelară  Liebling  are obligația de a prezenta 

semestrial Consiliului Local,  raportul de activitate al asistenților personali ai persoanelor cu 

handicap grav, care să conțină  date referitoare la: 

-dinamica angajării asistenților personali; 

-modul în care se asigură  înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihnă, în 

strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip  respiro; 

-informații privind numărul de asistenți personali instruiți; 

-numărul de controale efectuate și probleme sesizate. 

       Potrivit prevederilor Legii 446/2006 republicată, rolul autorității locale, este de a monitoriza 

în condiții optime atribuțiile și obligațiile care le revin asistenților personali, în vederea ameliorării 

situației persoanelor cu handicap grav, astfel încât aceștia să primească îngrijire specială la nivelul 

la care starea lor o cere, pentru satisfacerea întregului lanț de nevoi fizice, personale, sociale și 

spirituale. 

       Îngrijirile ce li se acordă  pot permite persoanelor bolnave să-și  valorifice  potențialul fizic, 

intelectual, spiritual, emoțional și social, în pofida handicapului de care suferă. 

       În contextul prevederilor legale mai sus menționate, la finele semestrului  I s-au înregistrau 

următoarele date: 

       1.Dinamica angajarii asistenților personali 

În semestrul  I  al anului 2025 au fost angajați: 

- 0  asistenți  personali ai persoanei cu handicap grav. 

- 2 cazuri  de  încetare a contractului individual de muncă în urma decesului  persoanelor cu 

grad de handicap. 

Nu s-au semnalat alte situații de desfacere a contractului de muncă al asistenților personali 

care  să afecteze negativ starea bolnavului. 



2 
 

Cu privire la evoluția numărului de asistenți personali și a sumelor suportate din bugetul local  

reprezentand salariile lunare, pe semestrul I anul 2025 situația se prezintă astfel: 

Asistenti personali 

LUNA NR.ASISTENTI 

PERSONALI 

SUME PLATITE ( lei) 

IANUARIE 46 121 040 

FEBRUARIE 46 121 601 

 MARTIE 47 125 563 

APRILIE 47 124 163 

MAI 45 120 037 

IUNIE 44 116 112 

           De remarcat este faptul că gradul de rudenie reprezinta o pondere în rândul asistenților 

personali ceea ce sublinează caracterul familial al serviciilor prestate de această categorie 

profesională. 

Conform statisticii , numărul mai mare al persoanelor cu handicap grav este în rândul adulților de  

39 cazuri si  5  cazuri de minori. 

2.Modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihnă, corelat cu lipsa centrelor de tip respiro. 

           Referitor la acest aspect facem precizarea că întrucat pe raza comunei Liebling nu există 

Centre de tip respiro, ci  doar în județ, s-a aplicat alternativa legală stabilită prin prevederile art.37, 

alin.3 din Legea 448/2006, republicată, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizație 

echivalentă cu salariul net al asistentului  social debutant cu studii medii din unitățile de asistență 

socială din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. 

3.Informatii privind numărul de asistenți personali instruiți 

         Precizăm că în conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr.448/2006-republicată, 

asistenții personali au obligația să participe o dată la 2 ani la o instruire organizată de angajator. 

4.Numărul de controale efectuate și problemele sesizate       

     În conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicată, autoritatea 

locală  are obligația de a efectua vizite periodice de monitorizare a activității asistenților personali 

care au ca scop asigurarea respectării drepturilor și interesului superior al persoanei cu dizabilități 
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pe care asistentul personal o are în îngrijire. De asemenea ele reprezintă un prilej eficient de 

informare,  mediere și consiliere referitor la noutățile în domeniul social al persoanelor cu 

dizabilități respective, facilitarea  și îndrumarea către serviciile de specialitate din domeniul 

medical și social. Considerăm că această strategie de lucru reprezintă un prim pas spre o colaborare   

bazată pe prefesionalism și implicare multiplă în soluționarea problemelor cu care asistenții 

personali se confruntă. 

Verificările efectuate  concretizate în anchete sociale au vizat următoarele aspecte: 

- modul în care sunt indeplinite obligațiile contractuale ale asistentului personal. 

- evaluarea socială  atât a asistentului social în vederea angajării cu contract individual de muncă 

conform Legii nr.448/2006 republicată, cât și a persoanei cu handicap grav, sau pentru acordarea 

unei indemnizații lunare. 

În perioada ianuarie- iunie 2025 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav, 15 

anchete sociale care nu au evidențiat aspecte negative în activitatea asistentului personal.  

            Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap: 

            -indemnizație lunară pentru persoanele cu handicap grav care optează pentru această formă 

de protecție în locul asistentului personal . 

Menționăm că în semestrul I al anului 2025 s-au înregistrat: 

-  indemnizație de însoțitor ai persoanelor cu handicap grav dintr-un nr. de 17 indemnizații. 

În acest semestru   a încetat o indemnizație. 

 

Indemnizații de însoțitor 

LUNA NR.INDEMNIZATII SUME PLATITE (mii lei) 

 

IANUARIE 17 43775 

FEBRUARIE 18 48713 

MARTIE 18 46350 

APRILIE 18 46350 

MAI 19 48925 

IUNIE 20 51500 

 

         In semestrul I al anului 2025 nu am avut solicitări pentru întocmirea dosarelor privind  

eliberarea de  roviniete pentru persoanele cu handicap grav. Dar, am avut solicitări pentru 

eliberarea tichetului de parcare în număr de 3. 
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         În vederea expertizării și încadrarii persoanelor adulte cât și a minorilor din comuna Liebling, 

aflate într-un grad de handicap grav cu asistent personal, în cursul semestrului I  al anului  2025   

s-au efectuat un numar de 33 anchete sociale adulti si 10 anchete sociale copii , totodată  li s-au 

intocmit dosarele în vederea examinării și reîncadrării în grad de handicap. S-au întocmit  5 dosare 

ale asistenților personali în vederea obținerii avizului favorabil pentru angajare și 3 dosare a 

persoanelor care au optat pentru indemnizație lunară. 

Toți asitenții personali au prezentat rapot de activitate pentru activitatea desfășurată în 

semestrul I al anului 2025. 

         Concluzionând, apreciem că serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap 

grav din partea asistenților personali au fost de bună calitate, fiind realizate cu respectarea 

prevederilor Legii nr.448/2006 republicata coroborate cu Codul Muncii. 

Intocmit, 

Inspector SUPERIOR 

Corina ROȘU-CIOBANU 

 


