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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru aprobarea unor reglementdri proprii privind
organizarea qi desfrgurarea concursului de proiecte de management pentru Centrul Cultural Palatul

Principilor din Alba Iulia, institulie publicd de cultur[ in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Alba Iulia

Ludnd in considerare prevederile art.6, art.7 alin. (1), art. 8, art. 1 1 Ei ale art. 12 din
Ordonanfa de Urgenfd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementui institufiilor publice de
culfurd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare gi prevederile art. 1 qi ale Anexei nr. 3 din Ordinul
nr.279912015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfbgurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizarc gi desfdqurare a evalu[rii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum Ei a modelului-cadru al contractului de management:

,,ART.6
(l) Pregdtirea concursului de proiecte de management de cdtre autoritate constd tn:

a) elaborarea qi aprobarea regulamentului de organizare si desJdsurare o concursului, de
solulionare a contesta{iilor, precum Ei a caietului de obiective, pe bazi documentelor prevdzute la
stxJ

b) desemnarea componen[ei comisiei de concurs Si a celei de solulionare a contestaliilor.
(2) in urma evaludrii dosarelor de conclffs ole /iecdrui candidat, etapele concursului de proiecte

de management sunt:
a) analiza proiectului de management;
b) suslinerea proiectului de manogement tn cadrur unui interviu.
ART.7
(I) in vederea organizdrii concursului de management, caietul de obiective se tntocmeSte de cdtre

autoritate, pe baza modelului-cadru, Si se aprobd. prin ordin sau, dupd caz, prin dispozitrie a
autoritdlii.

ART.8
Condiliile de participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare qi

desfdgurare a concursului, de solulionare a contestaliilor, precui gi datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectului de management Si des/iisurorra etipelor de ioncurs ,urt odrr"
la cunoqtinla publicd de cdtre autoritate, pe pogina de internet a instiiuliei publice de culturd Si aautoritdlii, dupd caz, precum si prin afisare la sediul autoritdlii gi at initituliei pentru ,ori ,"
organize azd concursul.

ART, ]]
(l) Caietul de obiective se tntocmeste de cdtre autoritate pe baza modelului-cadru, prevdzut la art.

J, lindnd cont de urmdtoarele criterii:
a) misiunea instituliei publice de culturd;
b) evoluliile economice Si socioculturale ale comunitdlii tn care institulia publicd de culturd tSi

desJ dS oard activit at ea ;
c) demoltarea specificd a instituliei publice de culturd.
(2) Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare Si tehnice privind proiectul

de management, dupd cum urmeazd:
a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut Si specificul instituliei publice de culturd;
b) regulamentul de organizare Sifunclionare al instituliei;
c) sarcini pentru management;
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d) perioada pentru care se tncheie contractul de management, tn intervalul de minimum j ani qi

maximum 5 ani;
e) structura obligatorie a proiectului de management'

ART. 12

(1) Prin coietul de obiective, autoritatea solicitd candidalilor:
i) analiza socioculturald a mediului fn care tSi deffisoard activitatea institulia publicd de culturd

Si propuneri privind evolulia acesteia tn sistemul institulional existent;- 
b) anatiza activitdtrii instituliei publice de culturd Si, fn functrie de specific, propuneri privind

tmbundtdlirea ac esteia ;
c) analiza organizdrii instituliei publice de culturd qi propuneri de reorganizare Si/sau

restructurare, dupd caz ;
d) analiza situaliei economico-financiare a instituliei publice de culturd;
e) strategia, programele Si planul de acliune pentru tndeplinirea misiunii specifice a instituliei

publice de culturd, conform sarcinilorformulate de autoritate;

fl o previziune a evoluliei economico-financiare a instituliei publice de culturd, cu o estimare a

resurselor Jinanciare ce ar trebui alocate de cdtre outoritate, precum qi a veniturilor instituliei ce pot

fi atrase din alte surse.
(2) Prevederile atin. (t) reprezintd criteriile generale de analizd qi notare a proiectelor de

manegement."
in bazi celor expuse mai sus, este necesar sd se aprobe Regulamentul de organizare Ei

desfbqurare a concursutui ae proiecte de management pentru Centrul Cultural Palatul Principilor din

Alba iulia, institufie publicd de culturd subordonat[ Consiliului Local al Municipiului Alba Iulia Ei

Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management ce urmeazd a fr organizat pentru

Centrul Cultural Palatul Principilor.
AvAnd in vedere:

- Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Alba lulia nr. 16712023 privind infiinfarea Muzeului

Palatul Principilor Transilvaniei;
- HotdrArea 

-Consiliului 
Local al Municipiului Alba Iulia nr. 1212024 privind reorganizarea

funcfionald a Muzeului Palatul Principilor Transilvaniei.
pentru aceste considerente, propunem analizarea proiectului de hotdrdre intocmit, in vederea

supunerii lui spre dezbatere gi aprobare, in proxima gedinf[ ordinard a Consiliului Local al

municipiului Alba Iulia.

Avizat,
Direclia cheltuieli
Director executiv

Avizat,
Serviciul resurse umane-administrativ

$ef Serviciu

Oprean milia Mirela Man
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